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L 128 - forslag til lov om &ndring af konkursloven og
konkursskatteloven
I anledning af Folketingets og herunder Retsudvalgets behandling af L 128 om bl.a. &ndring

af konkursloven skal Forsikring & Pension (F&P) hermed henlede opmarksomheden pa to
problemstillinger.

1. Usadvanlige pensionsindbetalinger

I relation til lovforslagets § 1, nr. 13 (ny § 222 a) er det F&P's opfattelse, at det ikke fore-
kommer klart nok, hvornér en indbetaling pa en pensionsordning udger et uforholdsmassigt
stort belgb. Sterre supplerende indbetalinger kan have helt legitime formal. F.eks. er det ikke
ualmindeligt, at en person, der er kommet sent i gang med pensionsopsparingen, indbetaler
store belab pa ordningen. Ligesom eksempelvis selvsteendige kan have meget uregelmassige,
herunder ganske store indbetalinger pa en pensionsordning. Man kan ogsa enske at bevare
dekningerne i en arbejdsmarkedspension pa trods af nedsat arbejdstid eller anden nedgang i
lon og dermed i pensionsbidrag eller at indskyde et storre belab pa en pensionsordning i form
af overforsel fra en allerede eksisterende ordning. Dette bar efter F&P's opfattelse ikke give
anledning til, at der er tale om uforholdsmassigt store belgb i konkurslovens forstand. Ogsé i
tilsagnsordninger, hvor pensionstilsagnet er fastsat som en procentdel af forsikredes slutlon,
vil indbetalingen typisk stige betragteligt hen mod forsikredes pensionering, uden at dette kan
betragtes som usadvanligt. F&P finder siledes generelt, at belgb, der pa indbetalingstids-
punktet var seedvanlige, ikke bliver useedvanlige, fordi forsikredes skonomiske situation se-
nere @ndrer sig.

2. Ikke indbetalte pensionsbidrag

F&P skal desuden henlede udvalgets opmerksomhed pd en uhensigtsmassig konsekvens af
lovens nuverende udformning.

Problemstillingen vedrerer det forhold, at lenmodtagere, hvis arbejdsgiver gar i betalings-
standsning/konkurs ofte ikke har mulighed for at gere krav galdende overfor arbejdsgiveren
for pensionsbidrag, som arbejdsgiveren burde have indbetalt. Problemstillingens alvor forvaer-
res af, at tilsyneladende flere og flere arbejdsgivere veelger at tilbageholde pensionsbidragene
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frem for i overensstemmelse med overenskomster og aftaler at videresende dem til pensions-
institutterne. Er virksomheden i krise, kan det vere fristende for en arbejdsgiver at forbedre
likviditeten ved ikke at indbetale de forfaldne pensionsbidrag til pensionsinstituttet. Der synes
desverre at vere tale om et voksende problem.

Lenmodtagerens ret til disse pensionsbidrag er omfattet af Lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond. Og lenmodtagerne er derfor principielt berettiget til at f& eventuelt ikke indbetalte pen-
sionsbidrag kompenseret via Loenmodtagernes Garantifond. Imidlertid henviser Lov om Len-
modtagerens Garantifond til Konkursloven, herunder Konkurslovens § 95. Det betyder i prak-
sis, at lenmodtageren alene kan kompenseres for manglende pensionsbidrag 6 méneder tilbage
i tiden fra fristdagen, jf. Konkurslovens § 95, stk.1.

For pensionsbidrag udger denne frist pd 6 méaneder imidlertid et serligt problem. Arbejdsgive-
ren kan sdledes have undladt at indbetale pensionsbidrag til pensionsinstituttet i et betydeligt
leengere tidsrum, uden at lenmodtageren er vidende herom. Pensionsbidraget vil typisk fremga
af lenmodtagerens lenseddel, hvorfor lenmodtageren ikke har grund til at ane uradd. Lenmod-
tageren har ingen sikkerhed for, at arbejdsgiveren rent faktisk ogsa har indbetalt de pligtige
bidrag. Lenmodtageren vil som hovedregel forst opdage dette, nar lenmodtageren modtager
sin arlige opgerelse fra pensionsinstituttet. Lenmodtageren vil derfor i mange situationer forst
kunne rejse sit krav mange maneder efter, at kravet er forfaldet, hvorfor fristen pa de 6 méane-
der i konkurslovens § 95, stk. 1, er for kort til at tage tilstreekkelig hdnd om lenmodtagerens
retmasssige krav.

F&P skal derfor opfordre til, at problemet lases for de lenmodtagere, hvis arbejdsgivere ikke
indbetaler de aftalte pensionsbidrag. Det kan ske pa flere mader. F&P skal foresl en af
nedennavnte lgsningsmodeller:

1. Fristen i konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1, forlenges til 24 maneder for sa vidt angar pen-
sionsbidrag.

2. Det przciseres i konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 5, at for pensionsbidrag skal bestemmelsen
om, at fordringshaveren uden ugrundet ophold skal sgge sit krav gennemfort, ses i forhold
til tidspunktet, hvor fordringshaveren (lenmodtageren) modtager sin pensionsoversigt og
dermed har mulighed for at konstatere sit krav.

3. Pensionsbidrag omfattes af konkurslovens § 95, stk. 1, or. 4, pé linje med krav pa
feriegodtgerelse, hvor det er alle krav og ikke kun krav forfaldet 6 méneder for fristdagen,
der sker godtgorelse af. Dette kan begrundes i den lighed, der er mellem feriegodtgerelse
og pensionsbidrag, idet lenmodtageren i begge tilfaelde har begranset indseende med, om
arbejdsgiveren rent faktisk betaler disse ydelser, efterhanden som de forfalder.

F&P skal indtreengende opfordre Retsudvalget til at tage hdnd om denne problemstilling, da
Konkurslovens § 95 i sin nuverende udformning ikke tager hojde for problemet, selvom pen-
sionsbidrag utvivlsomt er omfattet af lenprivilegiet.

F&P skal bemerke, at F&P tidligere har rettet henvendelse til Beskeftigelsesministeriet i for-
bindelse med forberedelse af Forslag til lov om @&ndring af lov om Lenmodtagernes Garanti-
/. fond, og at Justitsministeriet har modtaget kopi af denne skrivelse, kopi vedlagt.
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F&P stir om ensket til radighed for en nermere droftelse af, hvorledes det tilsigtede formal
med denne henvendelse bedst kan imedekommes.

venlig hfsen

arsten Andersen e Seiersen
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Sendt pr. mail: bm@bm.dk

Beskaftigelsesministeriet
Att. Arbejdsretscentret
Ved Stranden 8

DK-1061 Kabenhavn K

Vores ref. ASE/h] Journainr. 1.3.4.2-004 Deres ref. Dato 12.11.2004

Forslag til lov om Lenmodtagernes Garantifond (Garantidek-
ning under anmeldt betalingsstandsning i den transnationale
situation) |

Forsikring & Pension er blevet opmerksom p4, at Beskaftigelsesministeriet har udsendt et
udkast til lovforslag om Lenmodtagernes Garantifond i hering hos arbejdsmarkedets parter.

I den anledning ensker F&P at henlede ministeriets opmarksomhed pa et problem i forhold til

lenmodtagernes retsstilling i forbindelse med arbejdsgiverens betalingsstandsning og/eller
konkurs.

Som udgangspunkt er lenmodtagerens ret til pensionsbidrag omfattet af begrebet medarbejde-
rens lon og er derfor omfattet af lenprivilegiet, jf. konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1. Og len-
modtagerens krav pé pensionsbidrag er derfor som udgangspunkt omfattet af garantien fra
Lenmodtagernes Garantifond.

Imidlertid betyder 6 maneders fristen i konkurslovens § 95, stk. 1, or. 1, i praksis, at en lang
raekke berettigede krav pa pensionsbidrag forzldes.

Det skyldes det forhold, at lenmodtageren ofte ikke er vidende om, at arbejdsgiveren ikke har
indbetalt det pligtige pensionsbidrag. Det kan séledes fremga af lenmodtagerens lenseddel, at
der er trukket bidrag til pension, men forst nar lenmodtageren modtager den 4rlige opgerelse
fra sit pensionsinstitut, vil lenmodtageren blive vidende om, at det trukne bidrag ikke er blevet
indbetalt til pensionsinstituttet. P4 dette tidspunkt vil der ofte kunne vaere indtradt foreldelse
efter 6 mineders reglen. Pensionsinstituttet har ingen mulighed for at reagere, s problemet
viser sig forst ved den arlige opgerelse, som sadvanligvis udsendes i februar/marts.

Set i lyset af, at det for nylig har veret fremme, bl.a. i Ugebrevet A4 og i TV-Avisen - begge
den 8. november 2004, at flere og flere arbejdsgivere/virksomheder tilbageholder pensions-
indbetalingerne og betragter dem som en billig made, hvorpi der kan tilvejebringes ekstra
likviditet, kan det forudses, at foraldelsesfristen p& 6 maneder vil fore til, at et stigende antal
lonmodtagere ikke vil kunne fa dekket berettigede krav pa pensionsbidrag.
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F&P skal opfordre Beskzfiigelsesministeriet til at medvirke til en losning af problemstillin-
gen,

En lzsning. kunne vere for pensionsbidrag at operere med en foreldelsesfrist p& krav forfaldne
24 méaneder for fristdagen. Derved far Iznmodtageren en reel mulighed for at gare sit beretti-
gede krav geldende.

Alternativt kunne det praciseres i forhold til konkurslovens § 95, stk. 1, or. 5, at begrebet
"uden ugrundet ophold" for krav vedrerende pensionsbidrag skal vurderes i forhold til det
tidspunkt, hvor lenmodtageren gennem modtagelse af en pensionsoversigt fra sit pensionsin-
stitut bliver i stand til at konstatere, at de pligtige pensionsbidrag ikke er indbetalt.

Endelig kunne en lgsningsmodel vare at sidestille krav pa pensionsbidrag med krav pé ferie-
godtgarelse, jf. konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 4, siledes at der ingen foraldelsesfrist er for
disse to typer krav.

F&P er bekendt med, at Justitsministeriet forbereder et lovforslag vedr. konkursloven og sen-
der derfor en kopi af denne henvendelse til Justitsministeriet. F&P finder det imidlertid nyt-
tigt, at der i bemarkningerne til lovforslaget vedrerende Lenmodtagernes Garantifond redege-
res for problemstillingen, safremt Beskzftigelsesministeriet kan tilslutte sig, at der er tale om
en problemstilling, der af hensyn til lenmodtagerens retsstilling snarest ber lases.

F&P medvirker geme til en yderligere belysning af problemstillingen og mulige lesningsmo-
deller.

Venlig hilsen

Anne Seiersen
ase@forsikringenshus.dk

Kopi til: Justitsministeriet, att. Kontorchef Jens Ron




