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Indledning
L 106 har vagret sendt i haring hos Beskaeti gel sesrédet og Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har meddelt, at man ikke har bemaarkninger til fordaget.
Beskadtigel sesradet har fremsendt bemaarkninger til lovforsl aget.
Haringssvar fra Beskagftigelsesr det

Kommunernes L andsforening
KL har ingen bemagrkninger.

Arbejdsgiversiden (DA, SALA og LH)
Arbejdsgiversiden stetter lovforslaget om at forlaange ordningen frem til 1. juli 2005.

Arbejdsgiversiden finder det afgerende, at fokus i det ferste ledighedsdr isaar lasgges pa
jobsggning og hjadp til jobsagning. Arbejdsgiversiden er derfor principielt af den vurdering, at
der ber vaae en begramsning i muligheden for at ivaaksadte laangerevarende uddannel sesforlab,
svarende til den nuvearende 6 ugers regel, s& lamge jobsggningsmulighederne ikke er udtemte.

Nar perspektivet for den enkelte ikke umiddelbart er job eller kortvarig opkvalificering til et job,
og den ledige er i stand til at deltage i opkvalificering inden for et omréde, hvor der er eller kan
forventes mangel pa arbejdskraft, kan det vagre fornuftigt i den nuvaarende situation at gere det
muligt at deltage i laangerevarende opkvalificerende forlgb.



Styrel sens bemaarkninger

Lovforslaget forlaanger den eksisterende ordning i uaandret form. Fokusi det ferste ledighedsar
vil siledes fortsat vaare rettet mod job og jobsagning. Men kan den ledige ikke umiddelbart
formidlestil arbejde inden for sit faglige omrade, vil det veare muligt at give tilbud om
uddannelse, der kvalificerer til beskedtigelse inden for omrader, hvor der er eller kan forventes
mangel pa arbejdskraft.

Lgnmodtagersiden (LO, FTF og AC)

Lanmodtagersiden er overordnet positiv over for lovforslaget.

Lanmodtagersiden finder dog det korte tidsperspektiv problematisk, idet disse korte
forlaangel ser gar det langt vanskeligere for AF, a-kasserne og andre aktarer at
tilrettel aagge/udvikle hensi gtsmaessige og gkonomisk baarbare forleb under sddanne betingel ser.

Lgnmodtagersiden s helst, at der blev udviklet en ny ramme med krav til indhold og varighed,
som gav langt bedre muligheder for opkvalificering af de ledigei farste ledighedsperiode.

Styrel sens bemaarkninger:
Der er med lovfordlaget ikke lagt op til indholdsmeessige eandringer af den eksisterende ordning.
Der er tale om en undtagel sesordning, som det ikke er hensigtsmeessigt at gare permanent.

Sgtet med aftalen om Flerei Arbejde er, at beskadtigel sesindsatsen skal veare malrettet mod
den korteste og hurtigste vej til job. Derfor prioriteres aktiviteter i tilknytning til jobsggning og
kortere opkvalificeringsforlgb i den farste ledighedsperiode.



