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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 12. november
2004 falger hermed — i 5 eksemplarer — socialministerens svar pa
spergsmal 6 til B 11 — Forslag folketingsbeslutning om ret til et vaardigt
liv for alleaddre.

Spergsmal 6:

"Vil ministeren kommentere, at forseget i Sellered Kommune "Etik i addre-
plgen” ifalge den efterfalgende rapport s. 15 viste, a nogle af de ufaglaate
medarbejdere i addreplejen ikke er klaadt patil at reflektere over deres arbg-
de og de etiske valg, de tredfer?’

Socia udval gets spargsmal vedrarer et konkret projekt, som er udfert i Selle-
red Kommune. Jeg har derfor bedt Sgllerad Kommune beskrive de forhold,
som er af relevans for det pagad dende spargsmal.

Sallerad Kommunes besvarelse foreligger nu, og jeg skal derfor henvise til
kommunens samlede redegarelse i vedlagte kopi, bilag 1 og 2. Jeg kan end-
videre henvise til Omrédechef Anne Marie Dideriksen, som vil vaare behjad-
pelig med at besvare flere spergsmal, der vedrarer de konkrete forhold om-
kring Sgllerad Kommunes projekt "Etik i addreplgien”.

Som jeg ogsa har naavnt i mit svar til spargsmdl 1, hverken kan eller vil jeg
som sociaminister gd ind i de konkrete forhold omkring Sellerad Kommu-
nes projekt.



Overordnet set vil jeg dog gerne understrege, at jeg finder det meget vigtigt,
at der er tilstraskkeligt med kvalificeret personale i addreplgen, fordi det kan
vaae med til at sikre, at de addre far den pleje, de har behov for.

Regeringen har i den forbindelse ivaaksat en rakke initiativer, som bl.a. har
fokus pa kompetenceudvikling indenfor addresektoren. Disse initiativer skal
00sa ses i sammenhaang med, at Socialministeriet har sat gget fokus pa ad-
dreomradets image- og rekrutteringsproblemer.

Sociaministeriet indledte siledes i 2002 et samarbejde med KL og FOA for
at sadte fokus pa eddreomradets image- og rekrutteringsproblemer. Samar-
bejdet har bl.a. resulteret i en landsdaskkende konference i efterdret 2003.
Konferencen blev fulgt op af en fadles pjece om "Det, der virker” med 10
gode historier om, hvad der skal til for at skabe attraktive arbejdspladser i
addresektoren. Historierne tager afsad i temaer som arbejdsmiljg, klart ledel-
sesansvar, medarbejderinddragel se, efteruddannelse, faglig identitet, praktik
og addrebilledet i medierne.

Styrelsen for Social Service tog samtidig initiativ til et internetbaseret dia-
logforum — www.inspirationsnet.dk, hvor dialogen og den gensidige inspira-
tion om addresektorens udfordringer kan fortsadte. Hjemmesiden har vazret
meget populag og har siden november 2003 haft ca. 55.000 sidevisninger,
7.000 brugersessioner og ca. 4.000 unikke brugere.

Styrelsen for Social Service har endvidere ivaaksat en rakke efteruddannel -
sesmaessige tiltag, som direkte skal medvirke til at sikre tilrettelaaggel sen og
udmantningen af en bedre addreomsorg. Uddannel sesinitiativerne skal spe-
cidt sesi sammenhaag med ansket om at kvalificere, videreudvikle og hgj-
ne plejepersonalets og ledernes indsats i addresektoren. Initiativerne omfat-
ter: Efteruddannelse for socia- og sundhedspersonalet, landsdaskkende le-
deruddannelse pa addreomradet, en diplomuddannelsen pa demensomradet,
leveranderuddannelse pd addreomradet, projekt "god sagsbehandling” og
instrukteruddannelse i addreidrad.

Endelig kan jeg oplyse, at der ogsa pa Undervisnings- og pa Beskadtigel-
sesministeriets omrade, har veaet foretaget initiativer som skal tiltrackke
arbejdskraft og styrke kompetenceudviklingen pa omradet. Bl.a. er Social-
og Sundhedsuddannelserne blevet reformeret i 2002 og Beskadtigel sesmini-
steriet har igennem de sidste par & taget en rackke initiativer pa arbejdsmil-
jeomrédet, hvor arbejdet i eddreplejen har vaget et af de udvalgte omréder.
Der er i den forbindelse - via satspuljemidler - i 2002 afsat i alt 21,9 mio. kr.
til et 4-arigt forskningsprogram under Arbejdsmiljginstituttet. Formalet er at
forbedre social- og sundhedshjad peres og assi stenters arbejdsmiljg, herunder
at gge rekruttering og fastholdelse af personaletil sektoren.



Desuden har en rackke kommuner ogsa taget forskellige initiativer med hen-
blik pa at gge rekrutteringen og forbedre mulighederne for at fastholde med-
arbgjderne i hjemmeplejen. Der er bade tale om |lokale hverve-kampagner til
SOSU-skolerne samt konkrete lokale efteruddannel sesinitiativer. Senest har
Kgbenhavns Kommune i samarbejde med Kgbenhavns Amt igangsat kam-
pagnen "Mod til mennesker” (www.modtilmennesker.dk).
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