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Trafikudvalget har i brev af 11. oktober 2004 stillet mig fglgende TRU am. del -
spargsma 33, som jeg hermed skal besvare.

Svaret vedlamgesi 5 eksemplarer.
Spergsmal 33:

"Ministeren bedes kommentere henvendel sen fra Jesper Holm og Jan Gregersen,
Sid Post vedrarende arbejdsmiljget i Post Danmark, jf. alm. del — bilag 18."

Svar:

Henvendelsen fra Jesper Holm og Jan Gregersen vedrarer en udtalelse fra
arsmedet den 4. oktober 2004 i Landsbrancheklubben SiD Post. | udtalelsen
naev/nes det, at det af Post Danmarks Strategi 2006 fremgar, at virksomheden agter
at indfere deltidsansatte postomdelere. | udtalelsen er givet udtryk for den
opfattelse, at det, Post Danmark har i tankerne, er, at den fysisk hardeste del af
arbejdet — omdelingen — skal placeres pa omdelere, der i mangel pa vekslende
jobindhold kommer til at arbejde under sa darlige arbejdsmiljemeessige forhold, at
kun deltidsansatte vil kunne klare jobbet.

| udtal el sen naavnes Folketingets beslutning om, at der skal opsadtes
brevkasseanlagy i alle etageejendomme inden udgangen af 2009, hvor formalet er
at medvirketil en lgsning af de arbejdsmiljgmaessige problemer i omdelingen.
Ifelge udtal el sen kan det nu konstateres, at Post Danmark bevidst planlsggger at
forringe arbejdsmiljeet i distributionen pa andre punkter.

Da Post Danmark er etableret som et aktieselskab, er det sel skabets ledel se, som
har ansvaret for driften, herunder arbejdstilrettel asggel sen, under respekt af
koncessionsvilkérene. Ministeriet har derfor indhentet en udtal el se fra Post
Danmark, hvortil jeg skal henholde mig.

Post Danmark oplyser, at selskabet bestraser sig pa at effektivisere og
markedstil passe virksomheden, s& den kan levere de ydelser, som kunderne
eftersparger med et hgjt service- og kvalitetsniveau til konkurrencedygtige priser.
Virksomhedens Strategi 2006 indeholder en raskke mal sagninger, der skal
muliggere dette.

Det er virksomhedens opfattelse, at en afgerende forudsaening for at na de
fastlagte ma8l er medarbejdernes indsats, og virksomhedens malsagning er da ogsa
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fortsat at skabe en veluddannet og motiveret medarbejdergruppe, der kan levere de
efterspurgte ydelser. Til lasning af de konkrete arbejdsopgaver sker nyansadtel ser
som hovedregel pafuld tid.

Post Danmark har i gjeblikket ca. 16.000 medarbejdere beskadftiget med
distribution (uden for sorteringscentrene). Heraf er 11.000 (70 pct.) ansatte pafuld
tid, mens ca. 5.000 (30 pct.) er ansat padeltid.

Af de deltidsbeskadtigede er mere end 4.000 ansat som | grdagsafl asere, der i
henhold til virksomhedsoverenskomsten med personal eorganisationerne er ansat
for at give de faste medarbejdere mulighed for at planlaegge med minimum

| ardag/sendags-fri hver anden weekend.

If@lge Post Danmark har den teknol ogiske udvikling i virksomheden medvirket til
at reducere mange af de manuelle arbejdsrutiner i sorteringsarbejdet pa
distributionscentrene forud for selve omdelingen, og den fulde effekt af denne
proces vil sesi l@bet af de kommende par ar. Nar der er fagre manuelle
sorteringsopgaver, vil den enkelte medarbejder skulle anvende mere tid pa
omdeling.

Selve omdelingen er ifglge Post Danmark —isaar i omrader med etagebebyggel se
uden brevkasseanlagy i stueetagen — den fysisk hardeste del af
distributionsopgaven. Opgaven bliver naturligvis lettere, nar det — som besluttet af
Folketinget — bliver obligatorisk med brevkasseanlagg i addre etagebebyggel se
med udgangen af 20009.

Post Danmark vurderer i gjeblikket, hvorledes arbejdet i distributionen kan
udviklesi de kommende ar, f.eks. gennem aandring af arbejdsmetoder, materiel og
hjad pemidler samt videreudvikling af arbejdet med selvbaarende team. Post
Danmark vurderer derfor ogsa, om udviklingen medfarer, at flere skal tilbydes at
arbejde pa deltid, herunder om | ardagsafl @sere skal tilbydes merbeskaetigel se.

Det er fortsat Post Danmarks intention, at kernen i distributionsforretningen ogsa
fremover baseres pa ful dtidsbeskadtigel se med sa hgj en grad af variation i
arbejdsopgaverne som muligt og i overensstemmel se med Post Danmarks

mal saetning om et sundt, sikkert og udviklende arbejdsmilja. Hvorledes
arbejdsvilkarenei distributionen kan udviklesi de kommende a&r dreftes mellem
virksomheden og SiD.

Med venlig hilsen

Flemming Hansen



