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Med brev af den 12. november 2004 (K1U am. del) har udvalget bedt om min besvarelse af falgen-
de spargsmdl:

"4, Ministeren bedes redegare for sammenhaangen mellem bevillingerne pa FFL 2005 og antal-
let af prasster, herunder om der er en skreven eller uskreven regel om, at ledige praestestillin-
ger skal annonceres saledes, at der er indlagt en vakanceperiode pa4 mdr. far ansadtel se kan
finde sted.”

Svar:

8 20, stk. 1 og 2, i lov om folkekirkens gkonomi, jf. lovbekendtgerelse nr. 707 af 29. juni 2004 har
falgende ordlyd:

" Af folkekirkens udgifter afholder statskassen:

1) Lanninger, pensioner og andre ydelser til biskopperne.

2) Pensioner og efterindtaggt i henhold til lov om tjenestemandspension vedrgrende provster og
prasster.

3) Udgifterne ved den kirkelige betjening af Christiansg og Hirsholmene.

Stk. 2. Statskassen yder herudover et arligt tilskud til fadlesfonden svarende til 40 pct. af fadles-
fondens udgifter til lenninger til provster og praester. Ved opgarel sen af fadlesfondens udgifter til
Ianninger til provster og praester bortses fra de udgifter, som vedrarer betjening af institutioner eller
grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad.”

Den lovbundne statsbevilling til prasstestillinger fremgar af finanslovskonto 22.21.03. Provster og
praester med tilhgrende aktivitetsoversigt.

Det er den stedlige biskop, der har budgetansvaret for stiftets rammebevilling til lan til provster og
praester, samt ansvaret for, at bevillingen og stillingsnormeringen overholdes. Det er tilsvarende bi-
skoppen, der har kompetencen til at fordele praestestillinger, ivaarksadte strukturaandringer og foran-
stalte opslag af ledige praestestillinger.

Jeg kan oplyse, at bevillingen pa finansloven i overensstemmelse med praksis pa det statslige omré-
de er fastsat under hensyntagen til den faktiske lgnudgift, d.v.s. at det ved bevillingen forudsadtes,
at et normalt antal stillinger er ledigei en given periode hvert &r.

Den saalige procedure vedrarende menighedsradenes medvirken ved besadtel se af prasstestillinger i
henhold til kapitel 2i lov nr. 310 af 16. mgj 1990 om ansadtelsei stillinger i folkekirken m.v. med-
farer, at denne periode er lidt laangere end for offentlige stillinger i amindelighed, men jeg vil gerne
understrege, at der ikke findes hverken skrevne eller uskrevne regler om en bestemt vakanceperiode
for preestestillinger. Tvaatimod tilstragbes det bade fra Kirkeministeriets, biskoppernes og menig-



hedsrédenes side, at den periode, hvor et sogn méa vaare uden egen sognepraest, bliver sa kort som
mulig.

Ved fratrasdel se p.g.a. alder vil det normalt vaare muligt at undga eller begraanse vakancen til et mi-
nimum ved at opsla stillingen i god tid far fratrasdel sestidspunktet. | tilfadde af ded, sygdom eller
ansggt forflyttel se kan det derimod ikke undgas, at der opstar vakancei en periode, indtil der frabi-
skoppens side er taget stilling til den fremtidige betjening af sognet, hvorefter stillingen opslas og
selve ansadtel sesproceduren pabegyndes.

Langere vakancer vil sdledes typisk opsta, hvor der opstér pludselig ledighed i en stiling, hvor der
skal ske omstruktureringer i forbindelse med ledighed, hvor der skal ske genopslag af tillingen, el-
ler ved en kombination af flere af disse omstaandigheder.

En opgerelse over det gennemsnitlige tidsrum, hvori der har vaaret vakance i sognepraestestillinger i
arene 2002, 2003 og 2004 - fra stillingsledighed er opstaet til en nyansat er tiltradt -, viser falgende:

| 2002 blev 89 stillinger ledige og var det i 280,5 maneder, hvilket giver en gennemsnitlig vakance
pa 3,15 maneder.

| 2003 blev 75 stillinger ledige og var det i 304,5 maneder, hvilket giver en gennemsnitlig vakance
pa 4,06 maneder.

| 2004 blev 60 stillinger ledige og var det i 239,5 maneder, hvilket giver en gennemsnitlig vakance
pa 3,99 maneder.

Det bemagkes, at det er den stedlige biskop, der har kompetencen til eventuelt at lade ledigblevne
stillinger vikarbetjene i vakanceperioden.

Det bemagkes endvidere, at der i sidste halvdel af 2003 gjaldt et ansadtel sesstop vedragrende prasste-
stillinger.

Med venlig hilsen
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