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LANDSforeningen SIND

07.01.2005
Beskæftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 København K

Høringssvar:

EMNE: FORSLAG TIL LOV OM ANSVARET FOR OG STYRINGEN AF DEN AKTIVE 
BESKÆFTIGELSESINDSATS OG FORSLAG TIL ÆNDRING AF LOV OM AKTIV 
BESKÆFTIGELSESINDSATS MED FLERE LOVE

Landsforeningen SIND har med interesse gennemlæst ovennævnte lovforslag, der – som led 
i kommunalreformen – vedrører beskæftigelsesområdet. 

Arbejdsmarkedssystemet forventes at have fokus på en sammenhængende indsats på tværs 
af målgrupper og tæt på brugerne. 

Landsforeningen SIND stiller forslag om, at det præciseres såvel i statens forpligtigelse til at 
overvåge og analysere statens og kommunernes beskæftigelsesmæssige indsats med 
henblik på at sikre resultater og effekten af indsatsen (Lov om … styring § 5, stk. 1 og 2), og 
under ”målgrupper, som har særlige problemer i forhold til arbejdsmarkedet ” (Lov om … 
styring…§ 10) at også personer med en sindslidelse og andre personer med handicap 
inkluderes i den beskæftigelsesmæssige sammenhæng og at dette stiller bestemte faglige 
og kvalitative krav til beskæftigelsesindsatsen. 

Lovforslagene præciserer ikke, at kravene til den beskæftigelsesmæssige indsat for personer 
med sindslidelse og andre handicap skal sikre en fastholdelse og udvikling af den faglige 
ekspertise på dette område. Lovforslaget præciserer heller ikke forsynings- og udviklings-
pligten på dette område som erstatning for og udvikling af nuværende Reva-centre og af 
AF’s handicapkonsulenter. 

Landforeningen SIND mener, at der i dag ikke tilbydes sindslinde relevante og effektfulde 
tilbud og en løbende udvikling og etablering af tilbud derfor er meget nødvendig. 

Landsforeningen SIND stiller derfor forslag om en analyse af den specialiserede revalidering. 
Her skal der tages højde for, at en sindslidelse netop for den enkelte kan betyde vanskelig-
heder ved at indgå i dialog med medarbejderne i jobcentrene på den strukturerede måde 
som værktøjskasser, ressourceprofiler og kategoriseringer m.v. forudsætter. På den måde 
overses de sindslidendes ressource reelt og de får ikke samme tilbud som andre grupper.
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