Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spogrgsmal nr. 18 af
17. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del - bilag 12).

Sporgsmal nr. 18:

Ministeren bedes kommentere henvendelse af 11. oktober 2004 fra FOA,
Svendborg om kommunernes opfelgning over for sygemeldte borgere, jf.
am.del —bilag 12.

Svar:

FOA Svendborg anfarer i brev af 11. oktober 2004, at de oplever, at syge-
meldte medlemmer ikke far den ngdvendige hjadp til at blive fastholdt pa ar-
bejdsmarkedet, nar de p.g.a. sygdom eller nedslidning ma opgive at arbejde
inden for deres hidtidige arbejdsomrade.

FOA tilkendegiver, at der skal arbejdes mere kvalitativt i forbindelse med
sygemeldte borgere, og at lovgivningen skal praeciseresi forhold hertil. Den
sygemeldte skal i gang pa et hensigtsmaessigt tidspunkt i forhold til sin syg-
dom med et kvalitativt, ordentligt forlab, si der skabes de bedste muligheder
for en fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet.

| regeringens handlingsplan " Det ger vi ved sygefravagret” er der bl.a. lagt op
til en styrkelse af kommunernes opfalgningsindsats og til en generel forenk-
ling og modernisering af sygedagpengeloven.

Jeg forventer snart at kunne fremsadte lovforslag om en styrket sygefravea's-
indsats bl.a. med en ny visitation og opf@lgning i sygedagpengesager. For-
ma et med forslaget er, at s mange sygemeldte som muligt fastholdesi ar-
bejde, og at sygefravaaet bliver sa kort som muligt med beharig hensyntagen
til, at der er tale om syge mennesker, som ikke skal pressesi arbejde.

Med forslaget om en ny visitations- og opf@l gningsindsats rettes indsatsen og
ressourcerne farst og fremmest mod risikosagerne. Det vil sige sager, hvor
der er usikkerhed om arsagen til sygdommen og til varigheden, og hvor der
erfaringsmaessigt kan vagre risiko for et kompliceret langvarigt forlagb med ri-
siko for, at arbejdsevnen trues eller mistes helt eller delvist. Der kan fx vaare
tale om ryglidel ser, fibromyal gilignende tilstande, psykiske lidel ser, trad-
hedstilstande mv.

Kommunen skal med forslaget tidligt i forlgbet visitere sygedagpengesagen
med henblik pa skaapet opfelgning i risikosager.
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Visitationen og den Igbende revisitation ved hver opfalgning skal brugestil
at sikre den rette indsats for den enkelte sygemel dte.

Herudover vil der blive foreslaet flere samtaler med sygemeldte i opfalgnin-
gen med en intensiveret opfalgning i risikosager.

For at sikre en red trad i hele opfalgningsforlabet skal kommunen med for-
slaget tidligt i forla@bet udarbejde en opfal gningsplan og sta for koordinerin-
gen béde internt og eksternt, sa ungdig forlaangel se af sagen undgas, og den
rette indsats ydes sa tidligt som muligt.

Den sygemeldte med smerter pa grund af, fx nedslidning skal ikke kunne
modtage sygedagpenge i en laangere periode, uden at der skal tages fat paen
afklaring af lidelsen og dens betydning for den sygemeldtes arbejdsevne.

Hovedgevinsten ved den foresl dede mere systematiske og malrettede opfalg-
ningsindsats er, at den sygemeldte ikke bliver ladt i stikken, men at en tidli-
gere afklaring farer til den rette indsats. Sa vidt muligt med fasthol delse pa
arbejdsmarkedet som resultat.

En sidegevinst ved en forbedret opfalgning vil vaare, at spargsmalet om va-
righedsbegraansningen ikke bliver aktuelt i samme omfang som i dag. Jeg vil
i avrigt, som ogsatidligere meddelt, se pareglerne om forlaangelse, nar jeg i
det nye &r far forslagene fradet udvalg, som ser pa mulighederne for at mo-
dernisere sygedagpengel oven.

Herudover kan jeg oplyse, at safremt kommunen har haft mulighed for at
konstatere, at sygedagpengene skal ophare, sa skal der senest 2 uger fer sy-
gedagpengene harer op, tages stilling til, om der er behov for yderligere for-
anstaltninger for at bringe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet. Y derligere
foranstaltninger skal sadtesi vaak i umiddelbar tilknytning til opheret af den
nuvagende foranstaltning. Det betyder, at kommunerne ikke kan stoppe sy-
gedagpengene uden, at det er taget stilling til, om der fx skal ivaarkssdtes re-
validering.

Jeg kan endvidere oplyse, at Ankestyrelsen inden for den senestetid har truf-
fet flere afgarel ser efter sygedagpengel oven, hvor der har vagret forudsat stil-
lingtagen vedragrende revalidering arbejdspravning og fertidspension. | disse
sager er der truffet afgerelsen om, at kommunerne ikke kan stoppe sygedag-

pengene, far der er sket en afklaring af arbejdsevnen ved hjadp af ressource-

profilen. Sagerne er derfor hjemvist til ny behandling og afgerel se.

Ankestyrelsen har i disse nye afgerelser anfart, at da anvendelse af arbejds-
evnebekendtgerel sen har karakter af en garantiforskrift, medfarer manglende
udarbejdelse af en ressourceprofil normalt ugyldighed. En afgarel se kan der-
for kun opretholdes som gyldig, hvor det er helt dbenbart, at en ressourcepro-
fil er uden betydning for sagens behandling.

Ankestyrelsen har, med henblik pa at vejlede om den ny praksis og dermed
styrke en ensartet praksis, udsendt meddelelser om de trufne afgarel ser til
brug for bade kommuner og naevn.
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Det er pa denne baggrund min vurdering, at med initiativerne som led i rege-
ringens handlingsplan og med den nye praksis fra Ankestyrelsen, vil indsat-
sen for arbg dsfastholdel se blive vaesentligt styrket. Det er helt afgerende, at
sygemel dte hjad pestil at fastholde en plads pa arbejdsmarkedet. Jeg falger
derfor Igbende udviklingen i sygefravearsindsatsen.
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