Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 15 af
10. november 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del - spm. 15).

Sporgsmal nr. 15:
”Kan ministeren oplyse, hvor mange |lenmodtagere der ikke er omfattet af
overenskomstmaessigt fastsatte mindstel gnninger?”’

Svar:

Af svaret pa spergsma 10 (Alm.del —spm. 10) fremgar, at der i bedste fald
er 400.000-500.000 privatansatte |anmodtagere, der ikke er omfattet af kol-
lektive overenskomster.

Beskadtigel sesministeriet er ikke i besiddelse af kvantitative oplysninger om
anvendelsen og udbredel sen af de forskellige lansystemer i samtlige kol lk-
tive overenskomster.

Det er dog den almindelige vurdering, at man pa sterstedelen af det private
arbgjdsmarked har minimallans-overenskomster. | minimall gnsoverenskom-
ster aftales alene en grundforhgjel se mellem overenskomstens parter. Resten
af lannen forhandles lokalt ude pa virksomhederne (timel gnsoverenskom-
ster). Der er adgang til at fere lokale lanforhandlinger 1 gang arligt.

Derimod findes der efterhanden kun i begraanset omfang normallgns-
overenskomster, hvor ale lgn- og arbejdsvilkéar aftales centralt, og hvor der
ikke forhandles Ian i overenskomstperioden. Dvs. at der ikke sker andre for-
hgjelser af lannen undervejs end de forhgjelser, der er fastsat ved overens-
komstfornyel sen.

Endelig er der pa betydelige dele af arbejdsmarkedet i dag overenskomster
helt uden lgnsatser, fx visse HK-overenskomster.

Pa DA/LO-omradet indeholder 16 pct. af overenskomsterne normall ansy-
stemer, 65 pct. mindste- og minimallanssystemer og 20 pct. indeholder ikke
| ensatser.*
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