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Notat om andring af praksis for hering i forbindelse med forlengelse af opholdstil-
ladelse med henblik pa beskaeftigelse.

Efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der gives opholdstilladelse, hvis vaesentlige er-
hvervsmaessige og beskaeftigelsesmaessige hensyn taler for at imgdekomme ansggningen.
Nar der er tale om almindeligt lenarbejde, er det i praksis en forudszetning, at de regionale
arbejdsmarkedsrad anbefaler tilladelsen.

Tilladeisen meddeles for et ar ad gangen med henblik pa midlertidigt ophold. Ved udlgb af
ansggningen skal der ansgges om forleengelse.

Efter gaeldende praksis foretages der en konkret vurdering af, hvorvidt betingelserne for en
opholdstilladelse givet efter udieendingelovens § 9 a, stk. 1, fortsat er til stede, nar der seges
forleengelse af en sadan tilladelse. Det gaelder bl.a. betingelsen om, at der ikke ma vaere le-
dig herboende arbejdskraft, som kan patage sig arbejdet. Det er de regionale arbejdsmar-
kedsrad, som besidder den faglige ekspertise til at vurdere beskzeftigelsessituationen, der
udtaler sig herom. Det sker i dag ved ansggningen om opholdstilladelse samt ved ferste og
anden ansggning om forlaengelse.

Integrationsministeren har i dag efter opfordring fra og draftelse med Socialdemokraterne
besluttet at eendre praksis saledes, at der normalt ikke sker en konkret vurdering af, om der
er behov for en udenlandsk arbejdstager, nar udigendingen har haft opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 1, i to ar i samme anseettelsesforhold. Begrundelsen for prak-
sisaendringen er, at en sddan medarbejder ma anses for at vaere oplaert og fungere godt i
virksomheden. | den situation skal virksomhedens interesser i at beholde den pageeldende
udlzending vaegte steerkere end hensynet til ledigheden generelt. Det betyder, at en opholds-
tilladelse bliver forlaenget, selvom der er ledig herboende arbejdskraft, som kan patage sig
arbejdet. Arbejdsmarkedsradet vil derfor ikke lzengere skulle hares ved den anden anseg-
ning om forleengelse af opholdstilladelsen og fremover, da der ikke laengere skal foretages
en konkret vurdering af behovet for arbejdskraften.

Det afgarende for forleengelsen efter praksisaendringen vil vaere, om ansgger fortsat er i
samme ansattelsesforhold. Det forudseettes i den forbindelse, at lan- og anszettelsesforhol-
dene ikke har @ndret sig i negativ retning i forhold til det, der dannede grundlag for ferste
forlzengelse. Safremt dette skulle veere tilfeeldet, vil de regionale arbejdsmarkedsrad blive
hert i sagen. Sigtet hermed er at forhindre misbrug.

Den nye praksis traeder i kraft gjeblikkeligt.

Beskaeftigelsesministeriet indsamier relevante oplysninger i arbejdsmarkedssystemet om
beskaeftigelsessituationen fordelt pa brancher og regioner sa vidt muligt i form af de oplys-
ninger, som allerede indsamles til brug for overvagningsberedskabet i den nationale over-
gangsordning. Det evalueres p4 samme méade som i denne aftale, om praksisaendringen
skal fortszette uaendret, om den skal indskraenkes for visse brancher eller regioner, sdledes
at de regionale arbejdsmarkedsrad skal hgres i disse sager, eller om den helt skal ophgre.

Der vil som hidtil vaere adgang til opholdstilladelse til medfaigende familie.




