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Orientering om forslag til lov om andring af lov om arbejdsmiljelov 11 kT, 2004
Vedlagt sendes i 5 eksemplarer udkast til forslag til Lov om &ndring af lov Vores sag
.‘ om arbejdsmiljo i Grenland. 20040034133/13
Vores ref.
Med forslaget ajourferes den gronlandske arbejdsmiljelov fra 1986. Gren- Karen Vibeke Miller
lands Hjemmestyre stotter en ajourforing, s reglerne i de to rigsdele bliver
ens som muligt. CVR nr. 55494312

Lovforslagets vigtigste ndringer er:

UGF alm. del - Bilag 11

Jagt og fangst pa landjorden bliver omfattet af loven.

Arbejdspladsvurdering (APV) indferes for virksomheder med sikker-
hedsorganisationen (SIO), dvs. virksomheder med 10 ansatte eller der-

oVver.

Der indferes regler om udbyderansvar, s& udbyder af tjenesteydelser far
medansvar for arbejdsmiljoet.

Reglerne om bygherreansvar udbygges, sé en bygherre ikke kan overdra-
ge samordningsforpligtelsen til en anden, og dermed selv blive ansvars-
fri.

Revision af reglerne om hvileperiode og fridegn, iser at rejsetid betrag-
tes som arbejdstid.

Revision af reglerne om unge under 18 ar. Bl.a. sattes mindstealderen
for bems arbejde op fra 10 til 13 &r. Der er hjemmel til at fravige
mindstealderen vedrgrende jagt og fangst.

Udvidelse af Arbejdsmiljeradet fra 6 til 8 medlemmer.
Hjemmel til, at beskzftigelsesministeren kan yde stotte til oplysningsar-

bejde vedrerende arbejdsmilje.
Klagesystemet a&ndres fra et 3-instans- til et 2-instanssystem.




10) Ikke-erhvervsmaessigt arbejde pé, 1 og ved egen bolig mv. undtages fra
Arbejdstilsynets kontrol.

11) Andring af strafbestemmelserne for arbejdsgivere i enkeltmandsejede
virksomheder, sé der kreves tilregnelse i virksomheden.

Dette materiale er ogsa sendt pr. e-post.

Venlig hilsen

Lis Gamborg / .




Beskaftigelsesministeriet'
Udkast, den 6. oktober 2004

Forslag
til

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland
(Generel &ndring af reglerne)

§1

I lov nr. 295 af 4. juni 1986 om arbejdsmilje i Grenland, som andret ved lov nr. 193 af 26. marts
1991 om Det offentlige Aftalenevn m.v., foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, stk 2, nr. 1, indsattes efter "husholdning,": "jf. dog § 45 d,"

2.1§ 2, stk 2, nr. 2, ®ndres "jfr. dog § 46, stk. 1, 2. pkt.," til: "jf. dog § 45 d,"
3.1¢ 2, stk 2, ophxves nr. 3 og nr. 5.

Nr. 4 bliver herefter nr. 3 og , 0og” @®ndres til: ».”

4. § 2, stk 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsé arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver,
samt det arbejde, der er nevnt i stk. 2:
1) § 15 om flere arbejdsgivere mv. pa samme arbejdssted, §§ 24-30 om leveranderer m.fl. og §
31 om bygherrer mv.,
2) §§ 32-33 om arbejdets udfarelse,
3) §8§ 36-37 om tekniske hjelpemidler,
4) §§ 38-39 om stoffer og materialer,
5) § 45 c om vejtransport,
6) § 46, stk. 3, om mindstealder ved farligt arbejde.”

5. Efter § 3 indsattes i kapitel 1:

"§ 3 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte, at loven kun i begraenset omfang skal gzlde for
arbejde, som udfores i den ansattes hjem."”

6.1 5, stk 2, inds=ttes efter ”Arbejdslederen for”: “en afdeling eller” og efter “en
sikkerhedsgruppe for”: "den pageldende afdeling eller”

7. § 5, stk 3, affattes saledes:

Beskzftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet j.nr. 20040034133




"Stk. 3. De ansatte skal valge en sikkerhedsreprasentant for hver afdeling eller hvert
arbejdslederomréde til at indtreede i sikkerhedsgruppen og repraesentere sig i spergsmal om de
ansattes sikkerhed og sundhed. En tillidsrepraesentant vil kunne valges som
sikkerhedsreprasentant.”

8. § 5, stk 4, ophzeves.

9.1 6, stk 1, indsettes efter “eller derover,”: *jf. dog § 7, stk. 6,”
10. 1§ 6, stk. 2, &ndres "normalt” til: ”javnligt”

11. § 7 affattes sdledes:

”§ 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@rmere regler for opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed, herunder regler om valg af
sikkerhedsrepraesentanter, om deres rettigheder og pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper og
sikkerhedsudvalg og om disses opgaver, om uddannelse af sikkerhedsorganisationens
medlemmer samt om den daglige ledelse af sikkerhedsarbejdet.
Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderne udvides til at omfatte miljospergsmal i direkte tilknytning til virksomheden.
Beskzftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler, der sikrer lgsningen af virksomhedens
arbejdsmiljespergsmal.
Stk. 3. Med henblik pa at styrke og effektivisere virksomhedemes sikkerheds- og
sundhedsarbejde kan § 5 og § 6, stk. 1, under vilkar fastsat af beskzftigelsesministeren, fraviges,
jf. stk. 4, hvis der
1) dels er indgéet en aftale mellem én eller flere lanmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil,
0g

2) dels pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet efter nr. 1, er indgaet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte pa en del af
virksomheden.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, under hvilke vilkar § 5 og § 6, stk. 1, kan
fraviges gennem aftale, jf. stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette neermere
regler om, hvordan aftaler efter stk. 3 indgas.

Stk. 5. Spergsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter stk. 3 afgeres ved
fagretlig behandling eller, hvor dette ikke er muligt, ved domstolene.

Stk. 6. Beskzftigelsesministeren kan for fag, faglige omrader eller arbejdssteder, for hvis
vedkommende det skennes upakravet eller uhensigtsmassigt at opbygge sikkerhedsarbejdet
efterreglerne i § 5, § 6, stk. 1, og § 8, stk. 3, gare undtagelser fra disse regler eller tillempe dem

efter de szrlige forhold.”

12. I § 8 indsattes som nyt stk. 1:

8§ 8. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han ikke selv er medlem af sikkerhedsudvalget, at lade
sig repreesentere ved en ansvarlig person.”

Stk. 1-4 bliver herefter stk. 2-5.

13. Efter § /! inds=ttes:

"§ 11 a. Arbejdsgivere, der har pligt til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal
serge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og




sundhedsforholdene péa arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens starrelse og organisering.
Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og vere tilgengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
@ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv. og disse &ndringer har betydning
for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje &r.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer, og hvordan de legses. Vurderingen skal indeholde felgende elementer:
1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan for lesning af virksomhedens

arbejdsmiljeproblemer.

4) Retningslinier for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen i planlegningen,
tilrettelaeggelsen og gennemforelsen samt opfelgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og
2

Stk. 4. Beskazftigelsesministeren fastsatter neermere regler for arbejdsgiverens pligter efter stk.
1-3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at arbejdsgivere, der ikke har pligt til at
organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal sarge for, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen.”

14. 1 § 16 =ndres tre steder: tillidsmand” til: "tillidsreprasentant”

15. § 17, stk. 2, ophzves.

16. Efter § 17 indsattes paragraf 17 a, en overskrift om virksomhedsledere m.fl. og en paragraf
17 b, der affattes sdledes:

»§ 17 a. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet og fere registre efter regler,
som fastsattes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan til statistisk brug forlange oplysninger af
arbejdsgiveren om
1) de ansattes antal, ken, alder og sundhedsforhold,
2) maskiner, maskindele, beholdere, prefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og

andre tekniske hjzlpemidler,

3) stoffer og materialer,
4) andre forhold af arbejdsmiljemaessig betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma navn eller firma ikke navnes.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 17 b. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter gelder ogsa for den, som leder eller
deltager i ledelsen af virksomheden.”

17. Efter § 27 indsettes:

»§ 27 a. Den, der udbyder en tjenesteydelse, skal ved udarbejdelsen af sit udbudsmateriale i
forbindelse med udbudet pase, at der er taget hensyn til sikkerheden og sundheden ved opgavens
udferelse. Udbyder skal endvidere serge for, at udbudsmaterialet indeholder relevante
oplysninger om szrlige, vesentlige arbejdsmiljeforhold, der er forbundet med opgavens
udferelse med henblik pa, at den, der udferer opgaven, far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i gvrigt medvirke til, at den udbudte opgave kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt af den arbejdsgiver, der har faet opgaven tildelt.”




18. § 31 affattes saledes:
”§ 31. Ved bygge- og anlegsvirksomhed af en vis starrelse, hvor flere arbejdsgivere er

beskzftiget pd samme arbejdssted, skal bygherren planlegge, afgreense og koordinere
foranstaltningeme til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om bygherrens pligter efter stk. 1,

herunder om
1) afgraensning af de enkelte arbejdsgiveres opgaver i fellesomraderne, inden arbejdet settes i

gang,
2) udarbejdelse af en plan for sikkerhed og sundhed, inden byggepladsen etableres,
3) koordinering af foranstaltninger til fremme af sikkerhed og sundhed i feellesomraderne,
medens arbejdet er 1 gang, og
4) udpegning af koordinator med den fornadne viden om og uddannelse i sikkerheds- og
sundhedsmassige sporgsmél til at varetage koordinering af de sikkerheds- og
sundhedsmassige foranstaltninger pa arbejdsstedet.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om bygherrens pligt til at anmelde
sterre bygge- og anlaegsarbejder til Arbejdstilsynet.
Stk. 4. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at arbejdsgiveren kan udfere bygge- og
anlegsarbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.”

19. Overskriften til kapitel 8 affattes saledes:
" Hvileperiode og fridagn”

20. § 40 affattes saledes:

”§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhzngende timer inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedszttes til 8 timer ved
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nér det ikke er muligt at holde den daglige

eller ugentlige hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det

andet holds arbejde, og
2) landbrugsarbejde og jagt og fangst indtil 30 dage i et kalenderér.
Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejder, samt nadvendige arbejder 1
tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskaftigelsesministeren kan fastszette nermere
regler om en mindste hvileperiode, inden de pageldende ansatte atter beskaftiges efter udfort

overarbejde.”
21.1§ 41, stk. 1, affattes 2. pkz. sdledes:

”Det ugentlige fridogn skal sa vidt muligt falde pa en sondag og s& vidt muligt samtidig for alle,
der er ansat i virksomheden.”

22. 1§ 41 indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gzlder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter, samt ved arbejde, der er nadven-
digt for at bevare vardier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed
senere, nar det er nadvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller
tilsvarende produktion. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler herom.”

23. §42, § 43, § 44 og § 45 affattes saledes:

I




»§ 42. §§ 40 og 41 kan fraviges i nedvendigt omfang, nar naturomstzndigheder, ulykker,
maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmaessige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden
tilsvarende dokumentation.

§ 43. For fag og faglige omréader eller serlige arbejdsformer, hvor forholdene ger det
nedvendigt, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om
1) den daglige hvileperiode, herunder om nedsattelse af den daglige hvileperiodes leengde til 8
timer og om hvileperiodens beliggenhed, og
2) det ugentlige fridegn, herunder om omlagning af fridegnet.

§ 44. Personer i overordnede stillinger samt repraesentanter og agenter, der arbejder uden for
virksomhedens faste arbejdssted, omfattes kun af §§ 40 og 41 i det omfang, det nzrmere
fastsattes af beskaftigelsesministeren.

§ 45. Beskzftigelsesministeren kan fastsette regler om, under hvilke vilkar §§ 40 og 41 kan
fraviges ved aftale.”

24. Efter § 45 inds=®ttes:

”§ 45 a. [ tilfelde af fravigelse efter §§ 40-45 skal der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene
undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller
fridogn. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte, at punkt 1 ikke glder for personer i
overordnede stillinger.

§ 45 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler om begranset arbejdstid for arbejde, der i
seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare.

§ 45 c. Regler, der fastsettes efter §§ 43 og 45 b, kan finde anvendelse pa enhver, der forer eller
er besztningsmedlem pa et karetgj, herunder ogsa arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver.”

25. Overskriften til kapitel 9 affattes saledes:

"Unge under 18 ar"

26. Efter § 45 c indsattes:

"§ 45 d. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa unges arbejde for en arbejdsgiver,
herunder ogsa det arbejde, som er nevnti § 2, stk. 2, nr. 1 0g 2.

27.§ 46, § 47 og § 48 affattes saledes:

"§ 46. Ved beskeftigelse af unge under 18 ar skal der ved arbejdets planlegning,
tilretteleeggelse og udferelse tages hensyn til den unges alder, helbredstilstand, fysiske og
psykiske udvikling samt til indvirkningen pa skolegang eller anden uddannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, mé ikke
beskeftiges ved arbejde.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsztte narmere regler om unges beskzftigelse,
herunder hgjere aldersgrenser end 15 ar for beskzftigelse ved visse former for arbejde med
henblik pa at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Der
kan fastszttes serlige regler for unge under uddannelse.




Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte, at lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som
enten udferes i arbejdsgiverens private husholdning eller udelukkende udferes af de medlemmer
af arbejdsgiverens familie, som herer til husstanden, undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 47-48
under nermere angivne betingelser og begrensninger. Det er en forudsztning, at arbejdet ikke
indeberer fare for den unges sikkerhed eller sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgiverens familie og husstand, kan beskzftigelsesministeren
fastsaette fravigelser fra aldersgrenser fastsat i medfer af stk. 3 under naermere angivne
betingelser og begrensninger.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan tillige fastsatte regler om,

1) atunge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere arbejde inden for nermere afgransede former for
arbejde og under nermere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbudet i stk. 2 og § 47 kan fraviges for unge, som er fyldt 14 ar, og som udferer arbejde,
der er led i en uddannelse, eller der trzder i stedet for den lovpligtige undervisning,

3) at forbudet i stk. 2 og §§ 47 og 48 kan fraviges, for at s& vidt angér unges optraden i
forestillinger mv. af kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved optagelse af
film eller lignende, under nzrmere fastsatte betingelser og vilkér, idet der dog, for s4 vidt
angdr unge, som er under 13 4r, skal indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfelde, og

4) at forbudet i stk. 2 og §§ 47 og 48 kan fraviges, for s& vidt angar unges deltagelse i jagt og
fangst, under nermere fastsatte betingelser og vilkar.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskazftigelse af unge, der er under 15 &r, eller som er omfattet
af undervisningspligten, gore de unges forzldre eller vaerge bekendt med beskaeftigelsen,
herunder arbejdstidens l&ngde, samt de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet
med arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet vedrerende sikkerhed og sundhed.

§ 47. Arbejdstiden for unge under 18 &r ma ikke overstige den sedvanlige arbejdstid for
voksne, der er beskaftiget i samme fag, og mé endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40
timer om ugen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, ma ikke overstige 2 timer pé skoledage og 7 timer pa andre dage end
skoledage. Dog ma unge, som er fyldt 15 &r, men stadig er omfattet af undervisningspligten,
arbejde 8 timer péd andre dage end skoledage. Den samlede ugentlige arbejdstid ma ikke
overstige 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre uger end skoleuger. Dog mé unge,
der er fyldt 15 ar, men stadig omfattet af undervisningspligten, arbejde 40 timer i andre uger end
skoleuger. For unge, som er under 15 ar, men som ikke l2ngere er omfattet af
undervisningspligten, mé arbejdstiden ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4% time, skal unge under 18 ar have en pause pa
mindst 30 minutter. Pausen skal vere passende beliggende og om muligt sammenhangende.

Stk. 4. Unge under 18 ar ma ikke arbejde i tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte serlige regler om
1) arbejdstidens tilretteleeggelse og beregning i tilfaelde, hvor unge arbejder som led i en

uddannelse eller arbejder for flere arbejdsgivere,
2) i hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke langere er

omfattet af undervisningspligten,
3) atunge, som er omfattet af undervisningspligten, skal have en helt arbejdsfri periode i labet

af skoleferien, og

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag eller faglige omrader, hvor forholdene ger det
nedvendigt eller enskeligt for unge, der er fyldt 15 &r, og som ikke lzengere er omfattet af
undervisningspligten, dog saledes at unge under ingen omstendigheder ma arbejde i

tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4.




§ 48. Unge under 18 ar skal have en sammenhzngende hvileperiode pa mindst 12 timer i
degnet. Dog skal unge, som er under 15 4r, eller som er omfattet af undervisningspligten, have
en sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 timer i dognet.
Stk. 2. Inden for hver periode pé 7 degn skal unge under 18 ar have to sammenhaengende
fridegn. Hvis det ikke er muligt at legge de to fridegn i sammenhang, skal det ene fridegn ligge
i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Et af disse fridegn skal sa vidt muligt falde pa
en sgndag.
Stk. 3. For fag og faglige omrader eller for serlige arbejdsformer, hvor forholdene gar det
nedvendigt eller enskeligt, kan beskaftigelsesministeren fastsatte szrlige regler om
1) varigheden af hvileperioden for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke langere er omfattet af
undervisningspligten, nar der gives den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udsettelse af fridegn for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er omfattet af
undervisningspligten, nér der gives den unge kompenserende fridegn,

3) afbrydelse af hvileperiode, og

4) begrensning af fridegn, idet der dog altid skal gives den unge mindst 36 timers frihed i
sammenhang inden for hver periode af 7 degn."

28. Efter § 48 indszttes i kapitel 9:
8§ 48 a. Beskzftigelsesministeren kan i ovrigt faststte regler om, at § 47, stk. 1, 3 og 4, kan
fraviges i de i § 42 nazvnte tilfelde for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke lengere er omfattet

af undervisningspligten.”
29. § 49 affattes séledes:

”§ 49. For vitksomheder, fag, faglige omrader eller andre grupper af ansatte, hvis arbejde er
forbundet med fare for de ansattes sundhed, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om,
1) at de ansatte skal leegeunderseges for anszttelsen, under anszttelsen og efter ansaettelsens
opher, eventuelt ved regelmessige undersogelser, og
2) atder regelmaessigt eller i enkelte tilfalde skal foretages arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre undersggelser af sundhedsforholdene.
Stk. 2. Beskzftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilsvarende undersoggelser med henblik
pé, om et arbejde kan medfore fare for sundheden.
Stk. 3. Udgifterne ved undersggelserne atholdes af arbejdsgiveren eller staten efter regler, der
fastsettes af beskaftigelsesministeren.
Stk. 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at undersggelserne kan forega uden tab af indtegt for de
ansatte og sa vidt muligt i arbejdstiden.
Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har pligt til at lade sig undersoge i overensstemmelse med
de fastsatte regler.”

30. Efter § 49 indszttes:

”§ 49 a. Beskzftigelsesministeren kan fastsaette saerlige regler om l&geundersogelser af unge
under 18 &r med henblik pa deres pdbegyndelse af arbejde for en arbejdsgiver. § 49, stk. 3-5,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastszttes, at en skolelege pa grundlag af en undersogelse, foretaget
for eleven forlader skolen, skal afgive en erklering, om eleven lider eller har lidt af sygdomme,
der kan have indflydelse pé elevens sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde. Tilsvarende
regler kan fastsettes for unge under 18 &r, der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. 1 reglerne kan det endvidere fastsattes, at arbejdsgivere ved ansattelse af en ung under
18 ar skal sikre sig, at det arbejde, den unge antages til, er foreneligt med den unges
helbredstilstand.”




31. Overskriften til kapitel 11 affattes saledes:

"Arbejdsmiljoradet mv."”

32. 1§ 50, stk. 1, indsettes efter nr. 3 som ny nr. 4:

”4) For afgarelse af klager efter § 64, skal radets udtalelse indhentes.”

33. § 51 affattes séledes:

8§ 51. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand, udpeget af Landsstyret efter indhentet udtalelse fra

arbejdsmarkedets parter, og felgende andre medlemmer:

1) 2 medlemmer udpeget af Sulinermik Inuussuutissarsiuteqartut Kattuffiat (SIK),

2) 1 medlem udpeget af Padagogemes Fagforening (PIP), Sygeplejerskernes Fagforening (PK) og
Leerernes Fagforening i Grenland (IMAK) i fellesskab,

3) 1 medlem udpeget af Tjenestemandsforeningen (AK) og Akademikemes Sammenslutning i
Grenland (ASG) og i fellesskab,

4) 1 medlem udpeget af Gronlands Arbejdslederforening (SSK), '

5) 1 mediem udpeget af Gronlands Arbejdsgiverforening (GA), ’

6) 1 medlem udpeget af De grenlandske kommuners Landsforening (KANUKOKA), og

7) 1 medlem udpeget af Gronlands Landsstyre i samrdd med Finansministeriet.

Stk. 2. For hver repreesentant udpeger organisationerne en stedfortreeder.

Stk. 3. Formanden og de ovrige medlemmer samt stedfortreederne for disse udpeges for fire ar ad
gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i labet af en periode, gaelder den kun til
periodens udleb.

Stk. 4. Afgerelser i Arbejdsmiljeradet treeffes ved stemmeflertal blandt de tilstedevarende
medlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 5. Teknisk og lzgeligt sagkyndige kan efter behov tilforordnes radet.

Stk. 6. Arbejdstilsynet deltager med en reprasentant uden stemmeret i radets meder og fungerer i

gvrigt som sekretariat for radet."

34. ¢ 52 ophaves.
35. § 53 affattes saledes:

"§ 53. Beskzftigelsesministeren kan yde stotte til oplysning og uddannelse vedrerende

arbejdsmilje i Grenland.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere retningslinier om administrationen af

stotten."

36. § 54, stk. 2, affattes saledes:

“Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet fastsatter antallet af lokale afdelinger i Grenland og
opgavemnes fordeling mellem afdelingerne.”

37. § 57, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte regler om betaling, eventuelt i form af
takstmaessigt fastsatte afgifter for undersegelser mv. foretaget eller ivaerksat af Arbejdstilsynet."

38. § 59 affattes séledes:
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"§ 59. Enhver, der er palagt pligter efter loven, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle
oplysninger, der er ngdvendige for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendelse mod beherig legitimation til enhver
tid adgang til offentlige og private arbejdssteder, jf. dog stk. 3, i det omfang, det er pdkravet, for
at de kan varetage deres hverv. Politiet yder om fornedent bistand hertil. Narmere regler om
bistanden kan fastszttes af beskaftigelsesministeren efter forhandling med justitsministeren.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved Arbejdstilsynets kontrol med arbejde af ikke-
erhvervsmaessig karakter, der udferes af en person pé eller 1 dennes private bolig, fritidsbolig,
keretej, fritidsfartej eller andre lgseregenstande tilherende husstanden. Beskaftigelsesministeren
kan dog fastsztte, at Arbejdstilsynet fortsat kan fore kontrol og tilsyn med elevatorer og andet
lofteudstyr samt trykbarende udstyr uden retskendelse.

Stk. 4. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udgvelse uden retskendelse krave
tilgengelig dokumentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagelser og lignende, og
medtage prever til nermere analyse eller undersggelse. Arbejdsgiveren eller dennes
representant, skal underrettes herom, jf. § 17 bog § 18."

39. § 60, stk. 2, nr. 2, affattes séledes:

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabrikeret konstruktion, et
apparat, et redskab, et andet teknisk hjezlpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller”

40. I § 60 indszttes som stk. 3:

"Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at den, der har leveret eller markedsfort et
teknisk hjzlpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, som anvendt i
overensstemmelse med dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treffer de nedvendige foranstaltninger til afvaergelse heraf. Det kan herunder pabydes,
1) atlevering eller markedsfering standses,

2) at de pagzldende tekniske hjzlpemidler, personlige veernemidler eller stoffer eller materialer
tilbagekaldes fra markedet."

41. § 61 affattes saledes:

§ 61. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at der pa arbejdsstedet skal findes en
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentation for tilsynets inspektioner, pabud og andre
meddelelser om arbejdsmiljgmassige forhold og om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen
eller dokumentationen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal efterkomme krav om tilbagemelding vedrerende skriftlige pabud
mv. inden for den af Arbejdstilsynet fastsatte frist, nar Arbejdstilsynet har krevet det.”

42. § 64 affattes saledes:

"§ 64. Klage over en afgorelse truffet af Arbejdstilsynet kan inden 6 uger efter, at afgerelsen er

meddelt den pageldende, indbringes for beskeftigelsesministeren.
Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen,

videresendes klagen til beskaeftigelsesministeren. g
Stk. 3. Rettidig klage har ops=ttende virkning, indtil beskzftigelsesministerens afgerelse

foreligger, eller beskaftigelsesministeren bestemmer andet. Klager over afgerelser om forhold

efter § 60, stk. 1, som skal bringes i orden straks, samt afgerelser efter § 60, stk. 2 og 3, har ikke |

opsettende virkning. |
Stk. 4. Nér szrlige grunde taler derfor, kan beskzftigelsesministeren behandle en klage og

tillegge denne opsettende virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.




Stk. 5. For beskaftigelsesministeren treeffer afgorelse i en klage, skal der indhentes en udtalelse
fra Arbejdsmiljeradet.”

43. § 65 affattes saledes:

"§ 65. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland idemmes den, der
1) overtreeder § 11, § 11 a, stk. 1-3,§ 12, §13,stk. 1 0g2,§14,§15,§16,§17,§ 17 b, §§ 19-
28, § 31, stk. 1 og 4, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, § 38, stk. 1, § 49, stk. 5, § S8, stk.
2-3, § 59, stk. 1, og § 61, stk. 2,
2) lader arbejde udfere i strid med kapitel 8 og 9, leder eller forer tilsyn med sadant arbejde
eller udferer arbejde i strid med kapitel 8,
3) ikke efterkommer pabud efter § 60, eller
4) undlader at meddele oplysninger efter § 17 a, stk. 2.
Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal det betragtes som en skerpende omstandighed,
1) at overtraedelsen er begéet forsatligt eller ved grov uagtsomhed,
2) at der ved overtrzdelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,
3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende

forhold, eller
4) at der ved overtredelsen er opnaet eller tilsigtet opndet en gkonomisk fordel for den

pagzldende selv eller andre.

Stk. 3. Det skal betragtes som en serlig skerpende omstendighed, at der for unge under 18 ar
er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 2, nr. 2.

Stk. 4. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opnéet ved overtradelsen, skal der ved
udmaling af bade, herunder tillegsbede, tages szrligt hensyn til sterrelsen af en opnéet eller
tilsigtet skonomisk fordel.

Stk. 5. Kriminalloven for Grenland, § 9, om medvirken, finder anvendelse pa det i stk. 1-3

omhandlede badeansvar.
Stk. 6. Foreldelsesfristen for idemmelse af en foranstaltning er 5 4r ved overtraedelse af §§ 24-

28 samt regler udstedt i henhold til § 29."

44. § 66 affattes saledes:

"§ 66. For overtredelse af § 11, § 11 a, stk. 1-3, § 12, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1, 0g §
38, stk. 1, samt forhold omfattet af § 65, stk. 1, or. 2 og 3, kan der palegges en arbejdsgiver
bodeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtradelsen kan tilregnes en eller flere til
virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sadan. For bedeansvar efter denne
bestemmelse finder § 91, stk. 4, 1 kriminallov for Grenland ikke anvendelse.

Stk. 2. Ved foranstaltningens udmaling finder § 65, stk. 2, nr. 2-4, og stk. 3, tilsvarende

anvendelse.”

45. § 67 affattes séledes:

»§ 67. 1 forskrifter, der udstedes i henhold til loven, kan der fastszttes bestemmelser om
foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland for overtredelse af forskrifterne og pabud
eller forbud afgivet i henhold til forskrifterne. Det kan endvidere fastszttes, at en arbejdsgiver er
ansvarlig for overtredelse af forskrifter, pdbud eller forbud som anfert, selv om overtradelsen
ikke kan tilregnes den pageldende som forsztlig eller uagtsom. Det er en betingelse for
bodeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer
eller virksomheden som sddan. For sddant bgdeansvar finder § 91, stk. 4, i kriminallov for

Gronland ikke anvendelse.”
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46. Efter § 67 indszttes:
"§ 67 a. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland kan ikke palegges
virksomhedsledere m.fl. efter § 66 og § 67, 2. pkt., jf. § 17 b." _

47. § 68 affattes saledes: ~

"§ 68. For overtredelser, der begis af juridiske personer, herunder aktie-, anparts- og
andelsselskaber, interessentskaber, foreninger, fonde, boer, kommuner, kommunale fzllesskaber,
der er omfattet af § 64 i landstingslov om de granlandske kommunalbestyrelser og
bygdebestyrelser mv., Grenlands Hjemmestyre og staten, kan selskabet mv. som sidant idemmes
bade."

48. Efter § 69 indszttes:

"§ 69 a. I domme, hvorved nogen tilholdes at opfylde en forpligtelse efter denne lov, kan som
tvangsmiddel fastszttes en fortlabende bade, der tilfalder statskassen."

49, § 72, stk. 2, nr. 6, ophzves.
Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2006, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2. Bestemmelsen i § 11 a, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, har virkning fra den 1.

januar 2008.

Stk.3. Bestemmelsen i § 46, stk. 7, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 27, har virkning for
arbejdsforhold, der er indgéet efter lovens ikrafttreden.

Stk. 4. For klager over afgerelser truffet i henhold til denne lov, som er under behandling den 1.
januar 2006, gzlder folgende:

1) Arbejdstilsynet treeffer afgorelse i sager, hvor klage er rejst over for direktoren for
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgerelse kan paklages til beskzftigelsesministeren, jf. § 64
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 42.

2) Det gronlandske Arbejdsmiljerad skal heres i afgerelser, som beskzftigelsesministeren
traeffer efter lovens ikrafttraden, jf. § 64, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 42.

11




Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 295 af 4. juni 1986 om arbejdsmilje i Grenland tradte i kraft den 1. juli 1986. Der
henvises til Folketingstidende 1985-86, sp. 6285-6293 (1. behandling), sp. 8301-8302 (2.
behandling), sp. 11671-11674 (3. behandling), blad nr. 639 (beteenkning) og blad nr. 744

(endringsforslag til 3. behandling).

Loven er kun blevet ndret én gang, ved lov nr. 193 af 26. marts 1991 om ophavelse af lov for
Grenland om Det offentlige Aftalenazvn mv., hvor § 51, stk. 1, om Arbejdsmiljeradets
sammenstning blev &ndret.

1. Forslagets baggrund

Den 7. maj 1999 blev der indgéet en Rammeaftale mellem Arbejdsministeriet og Grenlands
Hjemmestyre om Arbejdsmarkedsforhold, og som led i aftalen blev der nedsat en
embedsmandsgruppe, bestdende af reprasentanter for Grenlands Hjemmestyre og den danske
stat. Embedsmandsgruppens hovedopgave var at udarbejde en redegerelse til brug for
overvejelserne om at overdrage den grenlandske arbejdsmiljelov til Grenlands Hjemmestyre pa

kort eller pa lang sigt.

Embedsmandsgruppen fremkom den 22. august 2001 med “Redegerelse om overvejelser om at
overdrage arbejdsmiljoomradet til Gronland”, der bl.a. ogsé indeholder en ikke udtemmende
beskrivelse af behovet for &ndringer af den gronlandske arbejdsmiljelovgivning.

Efter afgivelse af redegerelsen er det pa et mgde mellem arbejdsministeren og
Landsstyremedlemmet for Sociale Anliggender og Arbejdsmarked tilkendegivet, at Grenlands
Hjemmestyre ikke ensker at hjemtage omradet p4 nuvarende tidspunkt, men at loven skal
ajourferes. Der var pa madet enighed om, at der er et behov for en revision af den gronlandske
arbejdsmiljglovgivning, og at man i den forbindelse skal tilstrzbe en tilnzrmelsesvis ens
lovgivning, og dermed ens beskyttelsesniveau, i Grenland og Danmark, men at det skal vare
muligt at tage hensyn til de serlige forhold, som ger sig geldende for si vidt angér jagt og

fangst.

Forslaget til ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland er herefter udarbejdet efter
tilkendegivelsen om et gnske om en tilnermelsesvis ens lovgivning 1 de to rigsdele. Med den
lobende udveksling af arbejdskraft mellem Grenland og Danmark, og importen til Grenland af
maskiner, stoffer og materialer mv. fra eller via Danmark, betyder ensartede arbejdsmiljeregler i
de to rigsdele dels en lettelse for bade virksomheder og ansatte, dels en mere ensartet beskyttelse.

1 lighed med den danske arbejdsmiljolov er lovforslaget affattet, s der fortsat fastlasgges
generelle overordnede krav med tilknyttede bemyndigelser til beskaftigelsesministeren om at
fastsette den nadvendige detailregulering. Formalet hermed er at fremtidssikre loven som en
rammelov, hvor detailbestemmelser fastszettes i bekendtgarelsesform. Der er et stort behov for at
f ajourfort de geldende bekendtgerelser, som vil forblive i kraft indtil de kan aflgses af nye
reviderede bekendtgerelser. Hertil kommer nye udfyldende bekendtgerelser, som forslagets nye

bestemmelser forudsatter.

Lovforslaget inddrager i hgjere grad arbejdsmarkedets parter i arbejdsmiljearbejdet i kraft af
hering af Det grenlandske Arbejdsmiljerad i forbindelse med konkrete klagesager. Samtidig er
det et hab, at arbejdsmarkedets parter aktivt kan bista i arbejdet omkring bl.a. udarbejdelse af
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informations- og vejledningsmateriale inden for de vigtigste af lovens omrader. Det gzlder fx
bestemmelserne om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, arbejdspladsvurdering og
bestemmelserne om bern og unge.

De foreslédede &ndringer bestar af forskellige elementer, der is@r skal ses pa baggrund af de
endringer, der siden 1986 er foretaget i den danske arbejdsmiljelov, jf. lovbekendtgerelse nr.
184 af 22. marts 1995 som @ndret ved lov nr. 458 af 12. juni 1996, lov nr. 1196 af 27. december
1996, lov nr. 375 af 10. juni 1997, lov nr. 379 af 10. juni 1997, lov nr. 395 af 26. juni 1998, lov
nr. 187 af 30. marts 1999, jf. senest lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999, lov nr. 331 af
16. maj 2001 og lov nr. 437 af 10. juni 2002.

I relation til vedtagelse af @ndringer til den danske arbejdsmiljelov, der har relevans for

nzrvarende lovforslag, henledes opmearksomheden pa felgende:

e Virksomhedslederes ansvar mv. og Arbejdstilsynets befgjelser, (lovforslag nr. 121).
Folketingstidende 1989-90
Straffebestemmelser, (lovforslag nr. 223): Folketingstidende 1991-92

e Administrativ retshdndhavelse overfor leveranderer mv., (lovforslag nr. 192):
Folketingstidende 1991-92

¢ Unge under 18 &r, (lovforslag nr. 98): Folketingstidende 1995-96
Hviletid og fridegn, (lovforslag nr. 59): Folketingstidende 1996-97

o Skriftlig arbejdspladsvurdering, &ndring i reglerne om sikkerhedsorganisation, nedleggelse
af Arbejdsmiljefondet (lovforslag nr. 259): Folketingstidende 1996-97

e Aftalemulighed i forbindelse med organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
(lovforslag nr. 375): Folketingstidende 1996-97

e Bygherreansvar og udbyderansvar, (lovforslag nr. 172): Folketingstidende 2000-01
Arbejdstilsynets begrensning i adgang til privat bolig mv. (Lovforslag nr. 149):
Folketingstidende 2001-02

Herudover er der til den danske arbejdsmiljglov vedtaget regler om bedriftssundhedstjeneste,
branchearbejdsmiljerdd, Arbejdsmiljeinstituttet, administrativt badeforleg og aftalemodel
vedrorende psykisk arbejdsmilje. Endvidere er der vedtaget regler om screening,
radgivningspabud, autorisation af arbejdsmiljeraddgivere, smiley-ordning, kollektive aftaler,
bindende forhandsbesked og sygefraver. Disse regler indgar ikke i nerverende forslag.

For s vidt angér fortolkning af bestemmelser, der har samme ordlyd som de danske
bestemmelser, vil de danske lovbemarkninger kunne anvendes som fortolkningsbidrag.

1.2 Den geeldende arbejdsmiljolov i Gronland
Den nuvarende grenlandske arbejdsmiljelov er en rammelov, der i sin opbygning og sit indhold
stort set svarer til den danske arbejdsmiljelov fra 1975.

Formalet med den grenlandske arbejdsmiljslov er at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der
til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i det grenlandske
samfund, og at skabe et grundlag for, at virksomhederne selv kan lese sikkerheds- og
sundhedsspergsmal med vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol
fra Arbejdstilsynet.

Loven er i henhold til bemyndigelsesbestemmelserne udfyldt med 18 bekendtgerelser, hvoraf de
seks er udstedt i medfer af den tidligere geldende lov fra 1971, men er fortsat i kraft.

1.3 Anvendelsesomrade
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For sa vidt angér den gzldende grenlandske arbejdsmiljelovs anvendelsesomrade galder

felgende:

e Offshore aktiviteter: 1 Gronland feres tilsyn med offshore aktiviteter af Arbejdstilsynet med
bistand fra Energistyrelsen. Den 1. juli 1998 blev administrationen for rastofaktiviteter
overfort fra miljo- og energiministeren/Rastofforvaltningen for Grenland til Grenlands
Landsstyre/Réastofdirektoratet, jf. lovbekendtgerelse nr. 368 af 18. juni 1998 om mineralske
rastoffer 1 Grenland (rastofloven).

o Lufifart: Den gronlandske arbejdsmiljelov galder kun for luftfart for s& vidt angér arbejde pa
landjorden. Der er ikke sarregler for Grenland.

o Safart og fiskeri: Den grenlandske arbejdsmiljelov gelder kun for sgfart og fiskeri for s& vidt
angar lastning og losning af skibe herunder fiskefartgjer, samt varftsarbejde om bord pa
skibe og arbejde, der kan sidestilles hermed.

Forslaget @ndrer ikke ved denne afgransning.
2. Hovedpunkter i forslaget

2.1 Lovens anvendelsesomrade .

Unge under 18 ar
Den galdende gronlandske arbejdsmiljelov undtager alt arbejde i arbejdsgiverens private

husholdning fra lovens anvendelsesomréde, jf. § 2, stk. 2, nr. 1. Ligeledes undtages alt arbejde,
der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som harer til husstanden,
jf. § 2, stk. 2, nr. 2, og arbejde, der udferes i den ansattes hjem, jf. § 2, stk. 2, or. 3. Disse
undtagelser gelder dog ikke for arbejde efter § 2, stk. 3, om bl.a. arbejdets udforelse, tekniske
hjelpemidler, stoffer og materialer samt lavalder ved farligt arbejde.

Det foreslas dog at indskreenke undtagelserne, saledes at reglerne om unge under 18 ar fuldt ud
finder anvendelse for sa vidt angar arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og arbejde, der
udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til husstanden.

Formaélet er at forbedre beskyttelsen af unge under 18 ar samt opnaelse af samme
beskyttelsesniveau i Grenland og Danmark, jf. afsnit 2.8.

Jagt og fangst ‘
Efter den geldende § 2, stk. 2, nr. 5, er jagt og fangst ikke omfattet af loven.

Det foreslas at § 2, stk. 2, nr. 5, ophaves, siledes at jagt og fangst omfattes af loven.

Formaélet med &ndringen er at inddrage de personer, der emrer sig ved jagt og fangst, under
lovens beskyttelsesomrade, saledes at ansatte i denne erhvervsgruppe ligestilles med andre

erhvervsgrupper.

Jegere og fangere, der ikke udferer arbejde for en arbejdsgiver, omfattes af lovens udvidede
omréade i lovens § 2, stk. 3. Disse jegere og fangere vil siledes blive sidestillet med gvrige
personer, der ikke udferer arbejde for en arbejdsgiver, dvs. primert selvstendige. For disse
personer gzlder bl.a. bestemmelserne om arbejdets udferelse, tekniske hjzlpemidler, stoffer og
materialer. Reglerne om bl.a. hviletid finder ikke anvendelse for selvstendige.

Vejtransport
Vejtransport er kun omfattet af den galdende grenlandske arbejdsmiljelov, nar der er tale om

arbejde for en arbejdsgiver, der ikke er omfattet af undtagelserne nevnt i § 2, stk. 2.
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Som folge af forslagets § 2, stk. 3, nr. 5, vil vejtransport, for sd vidt angar reglerne i forslagets §
43 og § 45 c, blive udvidet til ogsa at omfatte de omrader, der er nevnt i § 2, stk. 2, og det
udvidede omrade nevnt i § 2, stk. 3, om arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver.

Forslaget har til formal at sikre, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastseette
serlige regler om arbejdstid for vejtransport, nar der er tale om arbejde, der ikke udferes for en

arbejdsgiver.

Arbejde, der udfores i den ansattes hjem

Efter de geeldende regler er arbejde, som udferes i den ansattes hjem, kun omfattet af visse af
lovens bestemmelser. Bl.a. geelder bestemmelserne om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde og bestemmelserne om hviletid og fridegn ikke for sadant arbejde.

Efter den foresldede bestemmelse, der svarer til § 4 i den danske arbejdsmiljelov, kan
beskaftigelsesministeren administrativt fastsatte, hvilke bestemmelser der skal galde eller ikke
gelde for arbejde, der udfores i den ansattes hjem.

Formaélet med a&ndringen er at tilvejebringe en ordning, der gor det muligt hurtigt og smidigt at
tilpasse arbejdsmiljekravene til udviklingen vedrerende hjemmearbejde, herunder
distancearbejde.

Det forventes, at en bekendtgerelse med lignende indhold som den, der er udstedt i henhold til §
4 1 den danske arbejdsmiljelov, udstedes for sa vidt angéar Grenland.

2.2 Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde - personlig kontakt

Valg af sikkerhedsrepreesentant

Kravet om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet opstir sa snart virksomheden
beskeftiger 10 ansatte eller derover.

Efter de galdende regler er den valgte tillidsrepraesentant "fodt" sikkerhedsreprasentant, og valg
af sikkerhedsreprasentant sker derfor kun, hvis der ikke findes en tillidsreprasentant for det
pagzldende omrade.

Forslaget adskiller sikkerhedsrepreesentant-funktionen og tillidsreprasentant-funktionen fra
hinanden. Der skal saledes, uafhengig af hinanden, atholdes valg til begge funktioner. Det
forhindrer imidlertid ikke, at en tillidsreprasentant kan valges som sikkerhedsreprasentant.

Formalet med den foresldede ®ndring, hvorefter der som udgangspunkt altid skal velges en
sikkerhedsreprasentant, er forst og fremmest at understrege sikkerhedsreprasentantens og
sikkerhedsorganisationens selvstendige betydning for den enkelte virksomheds sikkerheds- og
sundhedsarbejde, og derved bringe reglerne i overensstemmelse med de seneste @ndringer i den
danske arbejdsmiljslov.

Sikkerhedsorganisationens varetagelse af opgaver vedrorende miljobeskyttelse
Sikkerhedsorganisationen tager i overensstemmelse med lovens formél, jf. § 1, alene sigte pa
varetagelse af arbejdsmiljospergsmal. I Danmark har der, i forste reekke pa det private
arbejdsmarked, veret enske om at samordne behandlingen af spergsmal vedrerende arbejdsmilje
og miljebeskyttelse. Folketinget har ved @&ndringen af den danske arbejdsmiljelov fundet, at
dette gnske ikke burde hindres eller begranses af lovgivningen.
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I overensstemmelse hermed foreslas tilvejebragt hjemmel til, at virksomhedernes
sikkerhedsorganisation, udover arbejdsmiljespergsmal, ogsa i Grenland kan behandle de
spergsmal vedrerende miljobeskyttelse, der har direkte tilknytning til virksomheden.

Gennemforelse af lovforslaget vil nodvendiggere ndringer i de geldende administrative
bestemmelser om sikkerhedsorganisation, herunder for at sikre, at den foreslaede udvidelse af
opgaveme ikke indebzrer en forringelse af de pagzldende organers varetagelse af de
eksisterende opgaver og forpligtelser inden for arbejdsmiljoomradet.

Forslaget tager alene sigte pé at gennemfore den nedvendige organisatoriske tilpasning af
lovgivningen. Forslaget indebarer sdledes ingen andringer i de materielle bestemmelser 1
arbejdsmiljsloven eller dennes anvendelsesomrade i gvrigt, ligesom forslaget ikke medferer
endringer i ressortfordelingen mellem Beskazftigelsesministeriet og Grenlands Hjemmestyre.
Krav og vejledende retningslinier med hensyn til det ydre milje fastszttes saledes fortsat af

Grenlands Hjemmestyre.

Forslaget medforer heller ingen @ndringer i forhold til de grenlandske myndigheders opgaver i
forbindelse med tilsyn og administration af den grenlandske miljglovgivning.

Mulighed for fravigelse af reglerne om organisering af virksomhedernes sikkerheds- og

sundhedsarbejde
Efter geldende lov om arbejdsmilje i Grenland er der ikke mulighed for ved aftale at organisere

virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde pa anden méde end angivet i loven.
Fravigelser kan alene ske ved dispensationer efter lovens § 7, stk. 2.

Forslaget bner mulighed for, at § 5 og § 6, stk. 1, om organiseringen af virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde i lov om arbejdsmilje i Grenland kan fraviges ved aftale under
narmere af beskzftigelsesministeren fastsatte vilkar.

Formalet med forslaget om at fravige de almindelige kravi § 5 og § 6, stk. 1, er at give mulighed
for en sterre fleksibilitet i organiseringen af virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde for
der igennem at styrke og effektivisere dette arbejde.

Efter forslaget kan beskaftigelsesministeren fastsztte administrative regler om, under hvilke
vilkar de almindelige krav til organiseringen af virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, som de er formuleret i lovens § 5 og § 6, stk. 1, kan fraviges ved aftale.

Der skal efter forslaget foreligge aftale herom pa to niveauer: Bade en rammeaftale mellem én
eller flere lonmodtagerorganisationer og de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere, og en konkret aftale pa virksomhedsniveau.

Virksomhedeme far herefter bl.a. mulighed for at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
overensstemmelse med virksomhedens, branchens eller sektorens struktur. Virksomhederne kan
endvidere fa mulighed for pd det organisatoriske plan at styrke samarbejdet mellem
samarbejdsudvalg, de lokale aftaleparter og sikkerhedsorganisationen.

Der er med lovforslaget ikke tilsigtet nogen &ndring i reglerne om beskyttelse af
sikkerhedsrepresentanter mod afskedigelse eller anden forringelse af deres vilkar i reglerne om
ansvarsfordelingen mellem arbejdsgiveren og sikkerhedsorganisationens medlemmer,
arbejdsledere og evrige arbejdstagere, eller i disse parters status i en @ndret
sikkerhedsorganisationsstruktur. Der er endvidere ikke tilsigtet nogen andring i de eksisterende
principper for de ansattes ret til at velge eller blive valgt som sikkerhedsreprasentant. Der er
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endelig ikke tilsigtet nogen &ndring i reglerne om, at sikkerhedsorganisationens medlemmer skal
have den fornedne tid til funktionsvaretagelsen.

Med lovforslaget vil regleme med en enkel undtagelse komme til at svare til regleme i den
danske arbejdsmiljelov. Forslagets § 7, stk. 5, vil afvige fra den tilsvarende danske bestemmelse,
da Grenland ikke er omfattet af de danske fagretlige regler, herunder lov om arbejdsretten.
Fortolkning og brud pa indgaede aftaler efter § 7, stk. 3, der skal afgeres ved fagretlig
behandling, kan saledes alene ske ved faglig voldgift. Hvor dette ikke er muligt, skal sagen
afgeres ved domstolene.

2.3 Alle virksomheder, der har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, skal udarbejde en

arbejdspladsvudering (APV)
Den gzldende gronlandske arbejdsmiljslov indeholder ikke regler om arbejdspladsvurdering.

Efter forslaget skal virksomheder, der har pligt til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
fremover udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering. Virksomhedernes eget
arbejdsmiljearbejde er omdrejningspunktet i arbejdsmiljeindsatsen. Med udgangspunkt i dette
princip er formalet med forslaget om arbejdspladsvurdering at sikre, at virksomhedernes
arbejdsmiljgarbejde omfatter alle relevante arbejdsmiljoproblemer, og at der arbejdes
systematisk med at lase problemerne.

Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes under hensyntagen til arbejdsmiljgproblemernes art og
virksomhedernes starrelse. Den enkelte virksomhed bestemmer selv, hvordan en
arbejdspladsvurdering gennemfores, men arbejdspladsvurderingen skal opfylde visse
minimumskrav med hensyn til processen, hvorunder de udarbejdes, og de indholdsmassige
elementer.

Det foreslas, at en APV altid skal vare skriftlig, navnlig for at sikre, at der altid sker den
forudsatte kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold, at der tages stilling til de
konstaterede arbejdsmiljeproblemer i virksomheden, og at der udarbejdes en plan for lesning af
problemerne samt opfelgningen herpa. Endvidere er kravet om skriftlighed en naturlig
konsekvens af, at arbejdspladsvurderingen altid skal vare tilgengelig for medarbejderne og
Arbejdstilsynet, ligesom kravet om skriftlighed sikrer, at der er en synlig ansvarsfordeling i
forbindelse med arbejdspladsvurderingen og opfelgningen herpa.

Arbejdspladsvurderingerne udger fundamentet for, at virksomhedernes arbejdsmiljearbejde
omfatter alle relevante arbejdsmiljoproblemer. Kravet om at udarbejde arbejdspladsvurderinger
vil vaere omfattet af de almindelige pligter, som arbejdsgiveren har efter loven.

En arbejdspladsvurdering skal forst og fremmest ses som en arbejdsmetode og en dynamisk
proces, hvor arbejdsgiveren og sikkerhedsorganisationen i fellesskab arbejder for at opna et
bedre arbejdsmilje i vitksomheden. Virksomhederne kan tilretteleegge deres APV-indsats med
udgangspunkt i deres egne forudsztninger og muligheder. APV-arbejdet skal udvikles til at
fremme virksomhedens interne dialog om arbejdsmilje. APV-arbejdet skal dermed bidrage til en
holdningsudvikling i den enkelte virksomheds organisation og til en fremadrettet systematisk
arbejdsmiljeindsats. Samtidig vil det vare naturligt, at Arbejdstilsynet tager udgangspunkt i
virksomhedernes arbejdspladsvurderinger.

Arbejdstilsynet péaser, om der er udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering, og pétaler, hvis

det ikke er tilfeldet. Arbejdspladsvurderingen er imidlertid ikke et selvstendigt tilsynsobjekt,
men m4 ses i sammenhzng med de faktiske arbejdsmiljeforhold pa virksomheden.
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Da APV-kravet er helt nyt i Grenland, foreslas det, at kravet forst treeder i kraft 2 4r efter denne
endringslovs ikrafttreden, jf. ikrafttredelsesbestemmelserne. Formalet med den lange
overgangsperiode er at give Arbejdstilsynet, organisationerne mv. mulighed for at informere og

vejlede virksomhederne om APV.

Den foresldede bestemmelse svarer til § 15 a i den danske arbejdsmiljelov efter ndring i 1997,
bortset fra, at kravet begrenses til virksomheder, hvor sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal

organiseres.

2.4 Virksomhedsledere m.fl.
Det er ikke i den gzldende lov fastsat, at virksomhedsledere kan palegges et ansvar for

overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen.

I lovens kapitel 3 figurerer virksomhedsledere m.fl. ikke blandt de persongrupper, der er
pligtsubjekter efter loven. Der kan derfor herske tvivl om, hvorvidt der kan geres strafansvar
gxldende ogsé over for denne personkreds. I Danmark forte den tilsvarende problematik til, at
arbejdsmiljeloven i 1990 blev &ndret ved indszttelsen af en ny § 23, der er identisk med dette

forslag.

Den foreslaede @ndring har saledes til formaél at tilvejebringe sikkerhed for, at ledelsen i en
virksomhed mv., herunder direkterer og bestyrelsesmedlemmer, vil kunne straffes for
overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, som de pagzldende umiddelbart er ansvarlige for

eller medvirker til.

Det skal preeciseres, at indferelsen af et strafansvar for virksomhedsledere m.fl. er serlig relevant
i selskaber, idet der ikke findes en fysisk person, der som arbejdsgiver kan stilles til ansvar.

Den foreslaede bestemmelse indebzrer, at de i loven fastsatte bestemmelser om arbejdsgiverens
pligter tilsvarende finder anvendelse pa den person, der leder eller deltager i ledelsen af

virksomheden.

Forslaget indebarer sdledes ogsa, at strafansvaret for den pagacldende personkreds skal
bedegmmes efter samme regler som for en arbejdsgiver.

2.5 Indforelse af udbyderansvar
Den gzldende lov indeholder ikke bestemmelser, som palegger udbyder et medansvar.

Hensigten med forslaget er, at udbyder af en tjenesteydelse far et medansvar for arbejdsmiljoet.

Forslaget har saledes til formal at sikre, at udbyder medvirker til, at den udbudte opgave kan
udferes arbejdsmiljemassigt fuldt forsvarligt ved, at udbyder palzgges en rekke pligter i
forbindelse med udarbejdelsen af udbudsmaterialet.

Forslaget indebzrer, at der tidligt i et udbudsforleb kan blive taget hgjde for de
arbejdsmiljeforhold, som udbyder har indflydelse péa. En tidlig inddragelse af
arbejdsmiljehensyn i planlegningen er erfaringsmaessigt en forudsztning for en sikker og sund

udferelse af arbejdet.

Det har vist sig, at man i udbudsmaterialet sjeldent prioriterer arbejdsmiljehensyn i forbindelse
med den konkrete opgave tilstreekkelig, hvilket har medfert et forringet arbejdsmilje for ansatte,

der efterfolgende skal udfere arbejdet.
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Der findes ikke i dag regler, som sarskilt pdlegger udbyder pligter efter arbejdsmiljeloven.
Udbyder behever derfor ikke tage arbejdsmiljshensyn 1 betragtning i forbindelse med et udbud
og kan derfor ogsé acceptere tilbud, hvor der ikke er taget hgjde for, at den udbudte opgave skal
kunne udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Det kan indebzre, at der skabes
grundlag for en uacceptabel konkurrence pa et darligt arbejdsmilje.

Forslaget er strafsanktioneret efter den grenlandske arbejdsmiljelovs almindelige regler om
foranstaltning.

Forslaget vil vare omfattet af bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 29, hvorefter der kan
fastsettes neermere regler om de i §§ 24-28 omhandlede forhold. Beskzftigelsesministeren
fastsztter neermere regler om bestemmelsens udmentning, herunder om en nedre gkonomisk
grense. Forslaget medferer ingen @ndringer i arbejdsgiverens ansvar efter
arbejdsmiljelovgivningen for egne ansatte.

Forslaget har samme ordlyd som § 33 a i den danske arbejdsmiljelov.

2.6 Bygherrer
Bygherren kan efter den geldende § 31 overdrage sin samordningsforpligtelse til en anden

person.

Forslaget om @&ndring af bygherrebestemmelsen har til formal at afskaere bygherrens mulighed
for fremover at overdrage sin samordningsforpligtelse til en anden, saledes at bygherren bliver

ansvarsfri.

Formalet med en @ndring af bygherrebestemmelsen er at sikre, at alle akterer inden for bygge-
og anleegsbranchen - hermed ogsa bygherren - medvirker til, at udferelsen af bygge- og
anlegsprojekter kan foregé sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Bestemmelsen
omfatter saledes som udgangspunkt alle bygherrer.

Hensigten med forslaget er ved bygge- og anlegsarbejder af en vis sterrelse at stille krav til
bygherren pa omréder, hvor bygherren i kraft af sin position som gkonomisk ansvarlig for hele
byggeriet udever en meget vasentlig indflydelse pa arbejdsmiljearbejdet 1 planleegningen og
under opferelsen af byggeriet.

Den foresldede £ndring af bygherrebestemmelsen medforer ingen @ndringer i arbejdsgiverens
ansvar efter arbejdsmiljelovgivningen for egne ansatte.

Det bemarkes, at bygherren ikke har pligt til fx at koordinere sikkerhedsarbejdet i de tilfzlde,
hvor der er flere arbejdsgivere til stede pa byggepladsen, og hvor der er beskaftiget under 11
personer, men den enkelte arbejdsgivers pligter og ansvar efter arbejdsmiljglovgivningen vil
medfore, at der skal foretages en mere uformel koordinering.

Efter forslaget er § 31 strafsanktioneret efter arbejdsmiljelovens almindelige subjektive
strafansvar. Strafansvaret efter § 31, stk. 4, vil kun for private boligejere, der agerer som
bygherrer p& mindre byggeri pa egen bolig til eget brug, bringes i anvendelse, safremt
vedkommende direkte giver ordrer om at handle i strid med klare regler pa omradet.

Kravet i forslaget til ny § 31, stk. 2, nr. 4, om udpegning af koordinator med forngden viden om
og uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmessige spergsmaél er nyt. Kravet om udpegning af en
koordinator medferer ikke i sig selv nye opgaver, idet det med kravet blot sikres, at der bliver én
gennemgéende person i koordineringsarbejdet.
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2.7 Hvileperiode og fridogn
Forslaget indeholder ingen sterre realitetsandringer i forhold til det geldende kapitel om hviletid

og fridegn i den grenlandske arbejdsmiljelov. Under henvisning til afsnit 2.1.2 skal det
imidlertid praciseres, at jagt og fangst er omfattet af lovforslaget, herunder ogsé reglerne om

hvileperiode og fridegn.

Bestemmelserne indeholder generelle krav om varighed og placering af hvileperiode og fridegn.
Beskzftigelsesministeren er bemyndiget til at fastsztte nermere regler for fag og faglige
omréder under narmere betingelser. Ministeren kan endvidere fastsztte nermere regler om
vilkarene for aftalemassig fravigelse af bestemmelserne.

Efter gldende regler kan direkteren for Arbejdstilsynet under visse betingelser tillade
fravigelser fra de generelle krav. Denne bemyndigelse er udeladt i lovforslaget, da den er
overfladiggjort pga. den gldende gronlandske arbejdsmiljelovs § 56, hvorefter
beskeftigelsesministeren kan bemyndige direktaren til at udeve befajelser, der ved loven er

tillagt beskaftigelsesministeren.

Bade de gzldende og de foresldede bestemmelser opfylder ILO-konvention nr. 14 af 1921 om
ugentlig hviledag og ILO-konvention nr. 106 af 1957 om ugentlig fritid i handel og kontor.

Selv om det ikke udtrykkeligt er nzvnt i kapitel 4 om almindelige pligter, hvem det p&hviler at
serge for, at de ansatte fir den daglige hvileperiode og det ugentlige fridegn, fremgér det af
foranstaltningsbestemmelserne i § 65, stk. 1, nr. 2, at pligten pahviler sével arbejdsgiverne,
arbejdslederne som de ansatte. De ansatte kan altsa hverken ved individuel eller ved kollektiv

overenskomst fraskrive sig retten til en daglig hvileperiode og et ugentligt fridegn i videre
omfang, end lovens udtrykkelige undtagelsesbestemmelser og de 1 henhold hertil udstedte regler

hjemler.

Pligten og tilsynet gzlder kun det pagaldende anszttelsesforhold og hindrer séledes ikke, at den
ansatte tager beskaeftigelse i hvileperioden eller i fridegnet hos en anden arbejdsgiver.

Den geldende gronlandske bekendtgerelse nr. 397 af 24. juni 1986 foreslés ajourfort med
lignende indhold som den danske bekendtgorelse nr. 1286 af 20. december 1996 om hvileperiode

og fridegn.

Rejsetid

Den gzldende bestemmelse fastlegger, at al rejsetid er hviletid. Efter den danske
arbejdsmiljelov sondres der mellem den tid, der gér til daglig transport til og fra arbejdsstedet,
hvilket betragtes som hviletid, og transporten ved rejse til og fra et andet arbejdssted end det
faste, hvor rejsetid ogsa er hviletid, medmindre denne rejsetid overstiger den ansattes normale

rejsetid. Er det tilfaeldet, betragtes den ekstra rejsetid som arbejdstid.

For at opné overensstemmelse mellem den danske og den grenlandske arbejdsmiljelov, foreslas
det, at den geldende § 40, stk. 2, om, at rejsetid til og fra arbejdsstedet er hviletid, udgar.

Under hensyntagen til den teknologiske udvikling og muligheden for brug af hurtigere
transportmidler, synes det ikke laengere nadvendigt, at al rejsetid, udover den szdvanlige daglige
rejsetid, zkal betragtes som hviletid.

Kompensation
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De geldende regler indeholder ingen bestemmelse om kompensation ved fravigelse af
bestemmelserne om hvileperiode og fridegn.

For at opnd overensstemmelse mellem den danske og den gronlandske arbejdsmiljelov, foreslas
det, at der som udgangspunkt ydes kompenserende hvileperioder eller fridegn ved fravigelse af
reglerne om hvileperiode og fridegn. Hvis kompensation ikke er mulig under hensyntagen til
forholdenes art, skal der ydes passende beskyttelse.

2.8 Unge under 18 ar

I den geldende gronlandske arbejdsmiljolov er fastsat nogle generelle krav til unges
beskzftigelse ved ethvervsmessigt arbejde, herunder regler om alder, arbejdstid, hvileperiode og
dennes beliggenhed, og i tilslutning hertil bemyndigelser til at fastsatte narmere regler herom.
Den nzrmere regulering findes i bekendtgerelse nr. 400 af 24. juni 1986 om berns lettere
erhvervsmassige arbejde og bekendtgerelse nr. 152 af 18. april 1972 om unge menneskers
farlige arbejde. Disse bekendtgerelser forventes sammenskrevet med lignende indhold som den
danske bekendtgerelse nr. 516 af 14. juni 1996 om unges arbejde.

Forslaget tilsigter, at kapitel 9 indeholder alle specielle regler om unge under 18 ar.

Formaélet med at udbygge reglerne, sé de i hejere grad svarer til de danske, er hensynet til de
unges sikkerhed og sundhed. Hertil kommer, at unge pa arbejdsmarkedet er en gruppe, der skal
tages ekstra hensyn til, da denne gruppe kraver beskyttelse mod de s&rlige risici, der skyldes
deres manglende erfaring, manglende bevidsthed om eksisterende eller potentielle risici eller det
forhold, at de endnu ikke er fuldt ud udviklede.

Ud over at det er vigtigt srligt at beskytte unge under 18 ar, er der ogsé et internationalt pres pa
bekzempelse af barnearbejde og fokus pa at forbyde farligt bernearbejde.

ILO-konvention nr. 138 om mindstealder for adgang til beskaftigelse fastsetter, at
mindstealderen ikke ma vare lavere end alderen for undervisningspligten og under alle
omstendigheder ikke under 15 ar. Dog er bl.a. lettere arbejde tilladt for bern over 13 ar, hvis det
bl.a. ikke vil kunne skade berns sikkerhed, sundhed eller udvikling. Konventionens artikel 3, stk.
1, fastsztter, at mindstealderen for adgang til enhver form for beskzftigelse eller arbejde, som
efter sin karakter eller de forhold, hvorunder det udferes, ma anses for at udgere en risiko for
unge menneskers sundhed, sikkerhed eller moral, mindst skal vare 18 &r.

Af ILO-konvention nr. 182 om forbud mod og omgéende indsats til afskaffelse af de varste
former for bernearbejde fremgér det af artikel 3 og 4, at arbejde, der ifelge dets karakter eller de
forhold, som det udferes under, og som kan skade berns helbred, sikkerhed eller moral, skal
afskaffes for bern under 18 ar. Listen over de typer af arbejde, som bgrn under 18 ar ikke ma
beskzftiges med, skal med mellemrum gennemgas og om nedvendigt revideres i samarbejde
med berarte arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer.

Anvendelsesomrade

Det foreslés, at de szrlige regler i kapitel 9 generelt skal gzlde for undtagelserne i lovens § 2,
stk. 2, nr. 1 og 2, om arbejde i arbejdsgiverens private husholdning eller som udelukkende
udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som harer til husstanden. Hvis arbejdet
ikke indebarer fare for den unges sikkerhed eller sundhed, og ovennaevnte arbejde udfores
lejlighedsvist eller kortvarigt, foreslas, at beskaeftigelsesministeren kan fastsztte betingelser og
begraznsninger for fravigelse af mindstealder, arbejdstid og hvileperiode og fridegn.
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Da arbejdsmiljelovens § 2, stk. 2, nr. 5, foreslas ophzvet, vil bestemmelserne om unge under 18
ar ogséd omfatte jagt og fangst.

Jagt og fangst
Af hensyn til den internationale bevagenhed vedrerende bermearbejde foreslas det, at loven ikke

forhindrer, at Gronland senere vil kunne ratificere ILO-konvention nr. 138 om mindstealder for
adgang til beskaftigelse og konvention nr. 182 om forbud mod og omgéende indsats til
afskaffelse af de varste former for bamearbejde.

For born, og iser bern af sméfiskere og fangere i Grenland, er det imidlertid en forudsatning for
at kunne blive en del af omradets kultur, at de deltager i jagt og fangst. Hvis de ikke inddrages
heri allerede som bern, vil de ikke fa opbygget tilstrekkelig erfaring og viden til senere i livet at
kunne klare sig som fiskere eller fangere. Et barns deltagelse i jagt og fangst kan have karakter af
en fritidsaktivitet, der ikke er omfattet af arbejdsmiljeloven. Der er ikke tale om en
fritidsaktivitet, nar der er etableret en pligt for barnet til at stille sin personlige arbejdskraft til
radighed, og barnet er undergivet arbejdsgiverens instruktion.

Beska&ftigelsesministeren bemyndiges i forslagets § 46, stk. 6, nr. 4, til at fastsztte nermere ‘
regler om fx oplering og tilsyn. Disse nermere regler udarbejdes i samarbejde med Det

gronlandske Arbejdsmiljerad.

Aldersgrenser
Et af de vaesentligste forslag til endringer er fastsettelse af mindstealder for unges lettere

erhvervsmassige beskzftigelse.

Det foreslas, at ved beskaftigelse af unge under 18 ar, skal der ved arbejdets planlegning,
tilretteleeggelse og udforelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstilstand samt
til indvirkningen pa skolegang eller anden uddannelse. Bestemmelsen forventes ikke at fa serlig
betydning, da der efter geeldende bemyndigelsesbestemmelse om at fastsztte regler om hajere
aldersgranse end 15 ar for arbejde, der kan vare farligt, er fastsat narmere regler om, at unge
under 18 4r bl.a. ikke ma betjene en fiskebandsav, fiskefileteringsmaskine, kere traktor,
gravemaskine, bruge sprengstoffer, og alt arbejde med fare for nedstyrtning fra mere end 5

meters hejde.

Til den gzldende hovedregel om, at bern under 15 ar ikke ma beskftiges ved arbejde, foreslés
tilfojet "og ikke omfattet af undervisningspligten", da det er et krav ifelge ILO-konvention nr.
138 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen.

Der foreslas en bemyndigelse til, at beskaftigelsesministeren for unge, som er fyldt 14 ar, og
som udforer arbejde, der er led i en uddannelse, eller som traeder i stedet for den lovpligtige
undervisning, kan fravige alderskravet pa 15 r, eller krav om undervisningspligt, samt reglerne

om arbejdstid.

Der er efter den grenlandske arbejdsmiljelov hjemmel til, at der kan fastszttes regler om, at bern
under 15 ar kan have lettere arbejde. Aldersgraensen er fastsat til 10 &r for bl.a. lettere
budtjeneste, pasning af tamdyr, herunder lettere fodring og rensning samt barplukning. Det
foreslas, at bemyndigelsesbestemmelsen alene skal galder for unge, der er fyldt 13 ar.

Born, der er fyldt 13 &r, ma beskaftiges med lettere erhvervsarbejde 1 bl.a. visse

specialforretninger, som kiosker og bagerbutikker, lettere rengoring og rense fisk mv. Disse
regler forventes bevaret ved revision af bekendtgerelsen.
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Kulturelle aktiviteter

Der foreslas indfert en bemyndigelse til, at beskeftigelsesministeren kan fastsztte nzermere
betingelser og vilkar om unges optreden i forestillinger mv. af kulturel eller kunstnerisk art,
sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignende. Der er ingen nedre aldersgrense
for anvendelsen af bestemmelsen, men for sa vidt angér unge under 13 &r, skal der indhentes
tilladelse i hvert enkelt tilfelde. Det foreslas, at som i Danmark skal tilladelsen gives af politiet.

Underretning

Der foreslas med virkning fra lovens ikrafttreden indfert en ny generel pligt for arbejdsgivere til
at underrette foreeldremyndighedens indehaver eller vaergen om unges beskzftigelse. Pligten
gelder kun ved beskzftigelse af unge, der er under 15 eller som er omfattet af
undervisningspligten. Dvs. at der ikke skal gives underretning for aftaler indgaet for lovens
ikrafttraeden.

Arbejdstid, hvileperiode og fridegn

Reglerne om arbejdstid, hvileperiode og fridegn i forhold til unge under 18 ar foreslas udbygget,
s& de svarer til de danske. Der fastszttes serlige regler for unge, der er under 15 &r, eller som er
omfattet af undervisningspligten, der tages fortsat udgangspunkt i geeldende § 46 om, at unge
under 15 ar kun mé arbejde 2 timer om dagen med lettere hjelpearbejde. Den maksimale
arbejdstid foreslas sat ned fra 10 timer til 8 timer om dagen, og der foreslés en ugentlig
arbejdstid pa ikke over 40 timer.

Det foreslés, at en passende pause fastsattes til mindst 30 minutter for alle under 18 ar.

Efter geeldende regler skal hvileperioden i almindelighed omfatte tidsrummet mellem kl. 22 og
kl. 5. Denne hovedregel foreslas udvidet til mellem kl. 20 og kl. 6. Det foreslas, at de unge, som
er under 15 ar, eller omfattet af undervisningspligten, skal have en daglig hvileperiode pd mindst
14 timer i dognet, og at unge under 18 &r skal have to fridegn inden for hver periode af syv degn.

Bemyndigelsesbestemmelserne til at kunne fravige disse regler foreslés preciseret.

2.9 Leegeundersogelser
Det foreslas, at § 49 om legeundersogelser bringes i overensstemmelse med § 63 1 den danske
arbejdsmiljelov.

Den gzldende § 49 indeholder ikke bestemmelser svarende til § 63, stk. 2-5. Sadanne
bestemmelser findes 1 en ikraftholdt bekendtgerelse i medfer af den ophaevede lov nr. 225 af 19.
maj 1971 om arbejderbeskyttelse i Gronland, nemlig bekendtgarelse nr. 119 af 5. marts 1974.
Denne bekendtgerelse forventes erstattet af en bekendtgerelse svarende til den danske
bekendtgarelse nr. 1165 af 16. december 1992 om arbejdsmedicinske undersegelser efter lov om
arbejdsmilja.

2.10 Arbejdsmiljoradet mv.

Under hensyn til den foresldede &ndring af klagesystemet foreslas der indsat en bestemmelse i §
50, stk. 1, om, at rddets udtalelse skal indhentes, inden der treeffes afgorelse i klagesager.
Formadlet med bestemmelsen er at sikre radets indflydelse pa lovens udfyldelse gennem
administrative afgarelser (praksisdannelse).

Med den foreslaede bestemmelse skal Arbejdsmiljeradet give en udtalelse, der eventuelt kan
vare delt, i de klagesager, som radet forelagges, inden arbejdsministeren traeffer afgarelse.



Da der ikke har varet praksis for at anvende den geldende § 52 om beskzftigelsesministerens og
direktoren for Arbejdstilsynets mulighed for at kunne here Det danske Arbejdsmiljerad om
grenlandske forhold, foreslds bestemmelsen ophavet.

Efter anbefaling fra Arbejdsmiljeradet foreslas antallet af medlemmer af rddet udvidet med to
medlemmer (fra seks til otte).

Zndring af radets sammensatning er nedvendiggjort af, at paraplyorganisationen NAK (Den
gronlandske Tjenestemandsforening) er blevet oplost.

Statte til oplysning
Under hensyn til, at Arbejdsmiljefondet er nedlagt, foreslas det, at bestemmelsen om fondets

mulighed for at yde stette til oplysning vedrerende arbejdsmilje i Grenland i § 53 @ndres, sa
muligheden herfor overfores til beskzftigelsesministeren.

Arbejdstilsynet yder information og vejledning om arbejdsmiljomassige spergsmal i Grenland.

Da der ikke er fx branchearbejdsmiljerad til at lese srlige informations- og formidlingsopgaver

i forhold til virksomhederne, er der dog fortsat behov for yderligere gkonomisk og praktisk .
bistand til saidanne opgaver. Stetten kan anvendes til keb af bistand fra bade private og offentlige
enheder, fx fra branchearbejdsmiljorddene. Beskaftigelsesministeren fastsaetter naermere

retningslinier herom.

2.11 Arbejdstilsynet

Gebyr for undersogelser
Formaélet med forslaget om at &ndre § 57, stk. 3, er at skabe hjemmel til efter behov at kunne

udstede regler om opkravning af gebyrer for det arbejde, der foretages eller ivaerksttes af
Arbejdstilsynet, jf. bemyndigelsesbestemmelsen i den gzldende lovs § 57, stk. 3.

Bestemmelsen er formuleret, s& der er mulighed for at fastsztte regler om betaling for
undersggelser, anmeldelser, tilsyn mv. Bestemmelsen er generelt formuleret og ikke rettet mod

noget bestemt formal.

Arbejdstilsynets befajelser
Formalet med @ndringen af §.59 er at sikre Arbejdstilsynet samme befgjelser 1 Grenland som i .

Danmark.

Den foresldede bestemmelse, vil blive administreret i overensstemmelse med den praksis, der har
udviklet sig i Danmark.

Det bemarkes i den forbindelse, at Arbejdstilsynet i vidt omfang tager fotografier af
arbejdssituationer mv. i Grenland. Det skyldes, at det i Grenland pa grund af de geografiske
forhold ofte vil vare én tilsynsferende, der aflegger et tilsynsbeseg, mens det ofte er en anden,
der senere foretager kontrolbesaget. Fotografering er saledes nadvendig, for at det efterfalgende

kan konstateres, om pétalte forhold er bragt i orden eller ej.

Begreensning i Arbejdstilsynets befajelser ved privat bolig mv.

Med forslaget sker der en ophevelse af Arbejdstilsynets ret til adgang til private boliger mv., i de
tilfelde, hvor der alene foregér arbejde af ikke-erhvervsmassig karakter (ger det selv
arbejde/fritidsbeskaftigelse) pa eller i boligen, fritidsboligen, grund i tilknytning hertil, keretg;j
og fritidsfartej og andre lgseregenstande tilherende husstanden.

Arbejdstilsynets pligter og opgaver fremgar af arbejdsmiljelovens kapitel 12.
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Aflovens § 55, nr. 6, fremgér, at Arbejdstilsynet har pligt til at pase, at loven og de forskrifter,
der gives med hjemmel i loven overholdes.

1§ 59, stk. 1, er det fastsat, at Arbejdstilsynets medarbejdere til enhver tid, hvis det skennes
nedvendigt, har adgang til offentlige og private arbejdssteder mod beherig legitimation, og om
fornedent med politiets bistand.

Arbejdstilsynet er saledes forpligtet til at pase lovens overholdelse, og det er i princippet uden
betydning, hvorvidt arbejdsstedet er en privat bolig.

Arbejdstilsynet har dog prioriteret tilsynsarbejdet saledes, at det hovedsageligt tager sigte pa
kontrol af arbejde for en arbejdsgiver. Tilsyn med arbejde i private boliger sker kun meget
begrenset.

Zndringen har til formal at sikre, at private ogsé ved udforelsen af aktiviteter pd/i egen bolig mv.
skal have en privatsfazre, der er uden for Arbejdstilsynets kontrol. Med dette formél for gje
gnsker regeringen Arbejdstilsynets kontrolbefgjelser begrenset i forhold til ikke-
erhvervsmaessigt arbejde.

Arbejdsmiljeloven finder dog efter forslaget stadig anvendelse for det ikke-erhvervsmassige
arbejde udfert i eller pa privatboligen mv., og lovens sikkerheds- og sundhedsmassige krav vil
derfor vere geldende som hidtil. Det vil gelde ved alle typer arbejde, der udferes, herunder
arbejde i hgjden, arbejde med maskiner og arbejde med stoffer og materialer.

Hvis Arbejdstilsynet far mistanke om, at reglerne i arbejdsmiljeloven konkret ikke bliver
overholdt, kan Arbejdstilsynet om fornedent indgive anmeldelse til politiet.

Forslaget betyder, at omradet for, hvor Arbejdstilsynets medarbejdere har adgang uden
retskendelse, indskrenkes, saledes at kontrol med ikke-erhvervsmassigt arbejde (ger-det-selv
arbejde/fritidsbeskeftigelse) udfert af en privatperson pé eller i dennes privatbolig eller
fritidsbolig, eller pa husstandens bil, motorcykel og fritidsfartej ikke kan ske ved, at
Arbejdstilsynet foretager kontrol i eller pa privatboligen mv. uden retskendelse. Der henvises
dog her til ovennavnte bemarkning om muligheden for indgivelse af politianmeldelse.

Efter forslaget kan beskaftigelsesministeren dog fastsztte, at Arbejdstilsynet fortsat uden
retskendelse kan fore tilsyn med elevatorer og andet lafteudstyr samt trykbarende udstyr,
installeret i boligen mv. Forslaget er her begrundet i farligheden af det pag=ldende tekniske

udstyr.

Forslaget vil indebaere en ophavelse af Arbejdstilsynets adgang til private boliger uden
retskendelse med henblik pa at undersege arbejdsulykker eller arbejdsbetingede lidelser, der er
opstaet i forbindelse med ikke-erhvervsmassigt arbejde, udfert af en person 1 eller pa dennes
private bolig mv. Politiet vil dog kunne tilkalde Arbejdstilsynet i forbindelse med undersegelser
af ulykker. _

Forslaget far ikke betydning for Arbejdstilsynets kontrol med erhvervsmaessigt arbejde udfert
enten af beboeren selv eller af fremmede erhvervsdrivende i privatboligen.

Administrativ retshandhcevelse over for leverandorer my.

25




Muligheden for at give pabud til leveranderer mv. af tekniske hjzlpemidler, personlige
vememidler og stoffer og materialer blev i den danske arbejdsmiljglov vaesentligt udbygget i

1992.

Formalet med den foreslaede bestemmelse er at sikre, at Arbejdstilsynet ogsa i Grenland far
kompetence til pdbud om nedvendige foranstaltninger og om nedvendigt standsning af levering,
markedsfering og tilbagekaldelse fra markedet, safremt tekniske hjzlpemidler, personlige
vaememidler eller stoffer og materialer frembyder fare for sikkerhed og sundhed, uanset reglerne
for disse er fulgt. Som mindre indgribende foranstaltninger kan tenkes pabud om oplysning om,
til hvem levering er sket, afhjzlpning og/eller efterlevering af fx supplerende sikkerhedsudstyr

og brugsanvisninger.

Kompetencen er i forslaget som i den danske arbejdsmiljelov tillagt direkteren for
Arbejdstilsynet under hensyn til bestemmelsens indgribende karakter og den nedvendige
koordinering pa landsplan, der métte vare nedvendig.

Tilbagemeldingspligt, nar Arbejdstilsynet afgiver pabud
Den grenlandske arbejdsmiljelovgivning indeholder pa nuvarende tidspunkt ikke hjemmel til at
palegge arbejdsgivere m.fl. at melde tilbage pa4 meddelte pdbud, herunder forbud.

Manglende tilbagemelding nedvendigger kontrolbesgg, hvad der i Grenland i mange tilfzlde er
forbundet med vanskeligheder, forst og fremmest fordi de lange rejseafstande i mange tilfalde
betyder, at Arbejdstilsynet ikke har mulighed for at foretage kontrolbesag umiddelbart efter
efterkommelsesfristens udlgb, dvs. inden 1 méned.

En bestemmelse som den foresldede vil derfor betyde en lettelse af tilsynsarbejdet og vaere med
til at sikre, at en sikkerhedsorganisation orienteres om meddelte pabud, idet
sikkerhedsreprasentanten - som i Danmark - ved sin underskrift pa tilbagemeldingen
bekrafter at vare blevet gjort bekendt med det pagaeldende pabud.

Hjemlen til at krave tilbagemelding foreslas at fremga direkte af loven.

2.12 Andring af klagesystemet
Efter det geldende grenlandske klagesystem, jf. § 64, kan tilsynskredsens afgorelser indbringes

for direkteren for Arbejdstilsynet inden 8 uger efter, at afgarelsen er meddelt den pagacldende.
Direkterens afgerelse kan ifolge § 64, stk. 2, paklages til beskaeftigelsesministeren.

Med forslaget lz=gges der op til en &ndring af klagesystemet, saledes at der opnas en vis lighed
med det klagesystem, der blev indfert 1 Danmark 1. januar 1999.

Ifelge det danske klagesystem kan en klage over Arbejdstilsynets afgerelser truffet i henhold til
arbejdsmiljeloven indbringes for et arbejdsmiljeklagen®vn, hvor arbejdsmarkedets parter er
repraesenteret. Samtidig anvendes en remonstrationsordning i forbindelse med
klagesagsbehandlingen, idet klage over en afgorelse indsendes til Arbejdstilsynet, hvilket giver
Arbejdstilsynet mulighed for dels at revurdere den trufne afgerelse med henblik pa en evt.
&ndring af afgerelsen, dels at udtale sig om sagen allerede ved fremsendelsen af klagen til
klagenzvnet. Endvidere er der ikke opsattende virkning for klager over forhold, der skal bringes
i orden straks, idet man gnsker, at virksomhederne ikke skal kunne udskyde opfyldelsen af
Arbejdstilsynets pabud i en lengere periode ved at udnytte klagemulighedeme og klagefristeme

til det yderste.
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Det foreslas, at der ogsa i Gronland etableres et toinstanssystem dog saledes, at afgerelser i
henhold til den grenlandske arbejdsmiljelov fortsat skal paklages til beskeftigelsesministeren.
Forslaget indebarer, at behandling af klager over Arbejdstilsynets afgerelser i Grenland ikke kan
indbringes for direktoren for Arbejdstilsynet, men alene for beskeftigelsesministeren.

Der foreslas endvidere indfert en remonstrationsordning, der svarer til den danske, med det
formal at effektivisere klagesagsbehandlingen. Klage over en afggrelse indsendes séledes til
Arbejdstilsynet. Samtidig foreslas det, at der skal gaelde de samme regler om opsattende
virkning, som efter de danske regler.

Forslaget indebarer, at Arbejdstilsynet foretager den arbejdsmiljefaglige oplysning af
klagesagerne, herunder at de er juridisk, sikkerheds- og sundhedsfagligt fuldt oplyst, inden
klagen via direktoren for Arbejdstilsynet sendes videre til beskzftigelsesministeren.

Ligesom i Danmark ber arbejdsmarkedets parters indflydelse pé klagesagers afgerelse styrkes.
Dette foreslas gjort ved at gore det obligatorisk at here Det grenlandske Arbejdsmiljerad, inden
en klagesag afgeres. En sddan obligatorisk heringsordning var galdende i Danmark, indtil
@ndringen af klagesystemet til et toinstanssystem med klage til Arbejdsmiljeklagenevnet.

Det gronlandske Arbejdsmiljerad har anbefalet, at klagefristen nedsattes fra 8 til 6 uger, hvilket
fremgér af forslaget. Forslaget er begrundet i de forbedrede kommunikationsmuligheder i form

af fax og e-post.

Foreeldelse af sager om leverandorer, installatorer, reparatorer og planleggere m.fl.

Efter geldende regler er der en forzldelsesfrist pa 2 4r i sager om leverandorer, installaterer,
reparaterer og planleggere m.fl. Det foreslas, at foreldelsesfristen i disse sager forlenges til 5
ar, hvilket skal ses pa baggrund af, at disse sager i deres natur typisk er "skjulte" overtredelser.
Til forskel fra arbejdsgiverens ansvar er leverander- og projekteringsansvaret rettet mod
fremtiden, efter at arbejdet er afsluttet. Da anklagemyndigheden ogsé skal have tid til at vurdere
sagen, vil sddanne sager i mange tilfalde vaere foreldede, inden sagerne er tilstreekkeligt oplyst
til, at der kan rejses tiltale.

Der er derfor behov for en lengere foreeldelsesfrist end de to ar, der folger af kriminalloven.

Den foresliede bestemmelse svarer til § 82, stk. 7, i den danske arbejdsmiljelov efter endring i
1997.

2.13 Kriminalretlige foranstaltninger

Sanktionen for overtredelse af den galdende grenlandske arbejdsmiljelov er bade. Baggrunden
for den forsléede loveendring er, at bedeniveauet ikke opleves som faleligt. Det tilkommer
domstolene konkret at faststte niveauet, men det er tilsigtet med lovaendringen, at stigningen
skal veere merkbar.

Yderligere tilsigtes det, at en skaerpelse af foranstaltningerne vil virke praeventivt, siledes at
arbejdsgivere afholder sig fra at overtrede arbejdsmiljelovgivningen.

Det er endvidere et formal at tilpasse sanktionsmulighedeme til de sarlige gronlandske regler
herom i kriminalloven for Grenland. Som supplement til anvendelse af bedestraf giver forslaget
mulighed for idemmelse af foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland.

Straffebestemmelsen i den danske arbejdsmiljolov er blevet &ndret flere gange med det formal at
skarpe niveauet for straf. I den forbindelse bemaerkes, at heftestraffen blev indfert i forbindelse
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med lovens vedtagelse i 1975, hvilket var nyt i forhold til den tidligere
arbejderbeskyttelseslovgivning, for at "understrege den betydning, der tillegges reglerne om

sikkerhed og sundhed i arbejdet".

11997 blev den generelle strafferamme i den danske arbejdsmiljelov hevet fra ét til to ars
fengsel pa betingelse af, at overtredelsen er sket forsztligt, eller at der er udvist grov
uagtsomhed. Denne skarpelse skulle som hidtil markere omréadets strafverdighed og dermed
understrege, at samfundet s& med sterre alvor end hidtil pa overtradelser af
arbejdsmiljelovgivningen.

Efter kriminalloven § 87 skal der ved straffens udmaling tages hensyn til gerningens
beskaffenhed. De foreslaede bestemmelser i § 65, stk. 2 og 3, er udtryk for en nzrmere
beskrivelse af, hvad der i fremtiden skal betragtes som sarligt skerpende omstzndigheder.

Opregningen i § 65, stk. 2 og 3, af skerpende omstzndigheder er ikke udtryk for en
udtemmende beskrivelse af, hvilke momenter, der skal tages i betragtning ved vurdering af
overtredelsens grovhed. Kriminallovens almindelige principper, sddan som de kommer til
udtryk i lovens kapitel 23, vil finde anvendelse som hidtil.

Det betyder, at hvis der i en sag foreligger en af de i stk. 2 og 3 n&vnte omstendigheder, bar
dette fore til en idemmelse af en foranstaltning, der er skerpet i forhold til de foranstaltninger,
som ellers ville blive udmalt. Hvis der foreligger flere af de navnte omstendigheder, ber det
ogsa komme til udtryk i udmaling af foranstaltningen, alt efter hvor mange af
omstendighederne, der foreligger i den konkrete sag.

Der foreslas endvidere indfojet en bestemmelse om medvirken. Forslaget fremszttes, fordi den
serlige opregning af pligtsubjekter i den danske arbejdsmiljelovs kapitel 4, som svarer til den
gronlandske arbejdsmiljelovs kapitel 3, i Danmark har givet anledning til tvivl om, i hvilken
udstrekning der kan blive tale om strafansvar for personer, der medvirker til en overtradelse af

arbejdsmiljsloven.

Der foreslas derfor indsat en szrlig bestemmelse, der preciserer, at § 9 1 kriminalloven for
Grenland, om strafansvar for medvirken, i lighed med anden tilsvarende szrlovgivning finder
anvendelse pa overtrzdelser af arbejdsmiljoloven, jf. den danske arbejdsmiljelov, § 82, stk. 6.

Lovens § 66 foreslas andret, s& bestemmelsen far samme omfang og indhold som den danske
arbejdsmiljelovs § 83.

Som § 66 er formuleret, kan arbejdsgiveren ifalde strafansvar og idemmes bgde, nér der i
virksomheden er sket en overtredelse af arbejdsmiljeloven. Det kreeves efter ordlyden saledes

ikke, at der skal foreligge skyld hos arbejdsgiveren.

Imidlertid er § 66 gennem en arrzkke ikke blevet anvendt efter sin ordlyd, hvorefter
arbejdsgiveren er ansvarlig, blot der er sket en overtredelse i virksomheden. Efter mangearig
praksis har bestemmelsen kun varet anvendt, nér der er sket en overtredelse og der samtidig
foreligger tilregnelse i form af uagtsomhed hos en eller flere personer inden for virksomheden.

Det er i dag de samme kriterier, der legges til grund for anvendelsen af § 66, som ogsa er
gzldende for anvendelsen af det subjektive selskabsansvar over for juridiske personer.

§ 66 finder anvendelse pa personligt ejede virksomheder.
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Lovens § 68 om kollektivt strafansvar foreslds @ndret, saledes at det mere fyldestgerende
angives, hvilke juridiske personer, der er omfattet af bestemmelsen. Bl.a. medtages staten, der
fortsat har flere hundrede ansatte i Grenland.

Der foreslés i loven indsat en bestemmelse om tvangsbader (§ 69 a), idet der ikke i den
grenlandske retsplejelov findes bestemmelser om idemmelse af tvangsbeder, sadan som der ger i
den danske retsplejelovs § 997, stk. 3.

Med denne bestemmelse indferes en sarlig ordning vedrerende domme for overtreedelse af den
gronlandske arbejdsmiljelov, som skennes nedvendigt for at opna en effektiv hindhavelse af
loven.

Tvangsbader kan bl.a. tenkes anvendt i situationer, hvor det strafbare forhold endnu ikke er
ophert pa domstidspunktet. Det kan vare i en situation, hvor en virksomhed pé domstidspunktet
endnu ikke har efterkommet et pabud udstedt i medfer af den grenlandske arbejdsmiljelovs § 60.

Uden en bestemmelse om mulighed for tvangsbeder vil det eneste handhaevelsesmiddel over for
en virksomhed, der ikke vil bringe det strafbare forhold til opher, vere anleggelse af en ny
straffesag. En sddan ordning er ressourcekrevende og ikke tilfredsstillende set fra et
handhaevelsesmassigt synspunkt.

Tvangsbeder inddrives af politiet og tilfalder statskassen. Forfaldne, men endnu ikke betalte
tvangsbeder, bortfalder, nar den demte har bragt det strafbare forhold til opher.

Den foreslaede bestemmelse forudsattes anvendt og fortolket som den danske retsplejelovs §
997, stk. 3.

Endvidere er der foreslaet konsekvensandringer af lovens straffebesternmelser som folge af de
foreslaede lovaendringer.

2.14 Ovrige cendringer
Der foreslas mindre redaktionelle a&ndringer, bl.a. vedrerende bestemmelsen om anmeldelser og

registre. Den foreslédede bestemmelse om zndring af § 17 a, der har samme ordlyd som § 22 i
den danske arbejdsmiljelov, vil sikre den samme forpligtelse og beskyttelse for arbejdsgiverne i
de to rigsdele.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser

De fleste af forslagene til &ndringer i den grenlandske arbejdsmiljglov har karakter af
rammelovgivning. En opgerelse af flere af forslagenes gkonomiske og administrative
konsekvenser vil derfor forst kunne foretages i takt med den gradvise udfyldning af reglerne,
som sker under medvirken af Det grenlandske Arbejdsmiljarad.

De gkonomiske og administrative konsekvenser er beregnet samlet for offentlig
administration/service og erhvervslivet, dels fordi datagrundlaget mht. antallet bergrte
arbejdssteder i Grenland er meget usikkert, dels fordi godt 70 % af arbejdsstyrken pa ca. 28.000
personer er beskzftiget i enten den offentlige administration/service eller de hjemmestyreejede
virksomheder. Herfra skal trekkes beskzftigelsen ved fiskeri, luft- og sefart, som ikke er
omfattet af arbejdsmiljaloven.

De gkonomiske og administrative konsekvenser, som forslaget métte palegge det gronlandske
samfund kompenseres ikke af den danske stat.
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Foloende bestemmelser forventes at fa skonomiske og administrative konsekvenser for offentlig
administration/service og_erhvervslivet:

o Arbejdspladsvurdering
Kravet om en skriftlig arbejdspladsvurdering i virksomheder, hvor sikkerheds- og

sundhedsarbejdet skal organiseres (over 10 ansatte), er at betragte som en systematisering af det
arbejdsmiljearbejde, der allerede skal udferes i1 virksomhedemne i kraft af

arbejdsmiljelovgivningen.

Det ma lzgges til grund for en vurdering af konsekvenserne, at virksomhederne overholder
lovgivningen. Bestemmelsen treder i kraft 2 ar efter lovens ikrafttraeden.

Der skennes at vaere ca. 425 virksomheder og arbejdssteder med over 10 ansatte, der skal bruge
20-100 timer til at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering. Udarbejdelse af den forste
arbejdspladsvurdering forventes at tage langst tid.

Det samlede tidsforbrug til at gennemfere den forste APV-procedure er skennet til 8.500 til
16.000 timer, der athangigt af hvilke faggrupper der udferer opgaven kan medfere en merudgift
for arbejdsgiverne pa mellem 0,9 og 2,8 mio. kr. i ikrafttredelselsesaret 2007. Forslaget vurderes

ikke at fa nevnevaerdige administrative konsekvenser ud over dette.

Indforelse af arbejdspladsvurdering vurderes at have sterre gkonomiske og administrative
konsekvenser i Grenland, end det var tilfeldet ved indferelsen af arbejdspladsvurdering i den
danske arbejdsmiljelov i 1997. Det skyldes, at danske virksomheder allerede for 1997 ved
bekendtgerelse var péalagt et mundtligt krav om arbejdspladsvurdering.

e Udbud
Forslaget har de administrative konsekvenser, at der skal indferes procedurer, som sikrer, at de

vaesentlige arbejdsmiljeforhold, som tilbudsgiver ikke nedvendigvis har kendskab til,
indarbejdes i udbudsmaterialet, inden en opgave szttes i udbud.

Hvis bestemmelsen vil blive administreret pé linie med den danske bekendtgarelse, vil det
betyde, at udbyder har en generel pligt til at medvirke hvor kontraktsummen er pa over 1 mio. kr.
og udbuddet skriftligt, samt at arbejdsgiveren far en specifik oplysningspligt mht. oplysninger af
betydning for arbejdsmiljget. I praksis forventes forslaget primert at fa betydning for udbud af
snerydning, renovation, rengering, kantinedrift, vagttjenester og ejendomsadministration.

Tidsforbruget grundet forslaget vurderes at vare begranset for de fleste udbud. I Danmark
vurderes mer-tidsforbruget at variere fra 0 til 80 timer athengig af opgavens karakter.

De Gronlandske kommuner oplyser, at de gennemforer ca. 10 udbud arligt af den
sterrelsesorden. Selv med udbud for Hjemmestyrets administration vil merbelastningen nzppe

overstige 1000 timer arligt, sandsynligvis lavere.

e Bygherreansvar :
Bygherrebestemmelsen indebzrer et nyt krav om udpegning af en koordinator med den fornedne

viden om arbejdsmiljg. Dette kraever en uddannelse pa niveau med arbejdsmiljguddannelsen.
Arbejdsgivernes omkostninger til et kursus inklusive lon, men uden rejseudgifter, skonnes at

blive ca. 11.000 kr. pr. kursist.
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De Gronlandske kommuner vurderer, at der gives godt 100 byggetilladelser arligt, hvor der er
beskeftiget mere end 10 personer. Ca. 25 % af dem har mere end 10 ansatte beskaftiget

samtidig.

Hjemmestyret og dets selskaber ma formodes at sté for en meget stor andel af de store
bygge/anlegsopgaver, hvor reglerne kommer til anvendelse. Kommunerne skonner selv, at de
star for ca. 25% af disse byggerier.

Engangseffekten, knyttet til eksisterende bygge/anlegsarbejder skennes at vere p4 maksimalt 1
mio. kr., den lebende merudgift pa 0,1 til 0,3 mio. kr. arligt. Det dog ikke muligt at indregne
kursisternes rejseomkostninger heri.

Det vurderes, at forslaget ikke far nevnevardige administrative konsekvenser for offentlig
administration/service og erhvervslivet. Hvis bygherren skal deltage i flere dreftelser om
sikkerhed og sundhed af formelle grunde, mé dette antages at kunne finde sted 1 forbindelse med
andre byggemeder eller i den nadvendige direkte kontakt med koordinator.

e Hvileperiode og fridogn

Bestemmelserne om hviletid og fridegn indeberer dels sma justeringer i de principper, som
arbejdstid/hviletid opgeres pa, dels at rejsetid som noget nyt betragtes som arbejdstid i forhold til
beregning af daglig og ugentlig hviletid.

Pga. de store afstande i Gronland ma det forventes, at arbejdsgiverne vil f& meromkostninger i de
situationer, hvor tjenesterejser gar vasentligt ud over normal arbejdstid/arbejdsuge, enten i form
af overarbejdsbetaling eller tabt arbejdstid pga. afspadsering.

Pa baggrund af en rundsperge har de gronlandske kommuner skonnet, at man har ca. 1.500 rejser
med rejsedage pa over 8 timer eller afrejse pa fridage. Blot 8 timer pr. rejse der kompenseres
gkonomisk eller med afspadsering svarer til 9-10 brutto drsverk. En del rejser ligger efter det
oplyste i almindelig arbejdstid, hvorfor det formodentlig allerede vil vaere arbejdstid i praksis.
Modsat vil der vaere en rekke kortere rejser, der evt. skal kompenseres.

Der er ikke modtaget samlede data fra Hjemmestyret om omfanget af lange tjenesterejser.
Direktoratet for sundhed har i heringssvar givet 3 konkrete eksempler pa opgaver med lang
rejsetid: 1) patientledsagelse til Rigshospitalet, hvor der medgér flere dogn; 2)
operationsrejsehold; 3) bygdebeseg, hvor begge typer anvender 1-7 timers badtransport inden
den egentlige arbejde gér i gang.

Hjemmestyret har enheder i alle kommuner, sa antallet langvarige rejser ma formodes at vere
mindst ligesa stort som for kommunerne. Brutto omfanget kan derfor vare i sterrelseordenen 20-
30 arsvaerk. Netto konsekvenserne (merudgifterne) athaenger af, hvor stor en del af de lange
rejser der i dag pabegyndes eller gennemfores indenfor normal arbejdstid, hvilke faggrupper, der
rejser samt den konkrete udmentning af bestemmelserne i regler eller aftaler. Merudgifterne
forventes at vaere nogle millioner kroner.

De gvrige &ndringer om hvileperiode og fridegn ikke at have naevneveaerdige skonomiske eller
administrative konsekvenser, fordi den hidtidige adgang til ved aftale at fravige bestemmelsemne
om daglig hviletid og ugentlig fridogn opretholdes.

o Unge under 18 ar
I 1999 var der ifelge Grenlands Statistik 2.884 personer 15-19-arige beskaftiget i Grenland,
heraf knap 2.100 i den private sektor og godt 800 personer i den offentlige
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administration/service. De sidstnevnte vurderes 1 de fleste tilfalde at vaere at vere 18-19 4r.
Kommunerne oplyser, at man ikke beskzftiger under 18 i nevnevardigt omfang.

Antallet af beskaftigede under 15 ar er ukendt. De 15-19-arige unge er pn'mért beskzftiget i
detailhandel (666), fremstilling herunder fiskeindustri, (378), hotel/restauration (285),

renholdelse (101) samt jagt/fangst (165).

De gkonomiske konsekvenser af 2ndringeme i forslagets kapitel 9, om unge under 18 ar,
afhznger af fastszttelse af de nermere regler. Endvidere vil muligheden for at foretage
beregninger vare afhengig af, om der tilvejebringes yderligere oplysninger om de unges
beskaftigelse. Forslaget vil medfere visse udgifter for arbejdsgiverne, men forventes ikke at
have nevnevaerdige administrative konsekvenser for sivel offentlig administration/service som

erhvervslivet.

Udvidelsen i § 45 d vedrerende kapitel 9's anvendelsesomrdde med arbejde i arbejdsgiverens
hjem samt jagt og fangst indebarer en formel stramning. Det har her betydning, i hvilket omfang
bemyndigelsen udnyttes til at fastsaette undtagelsesregler for unge beskeftiget med jagt og
fangst, jf. de almindelige bemarkninger. Forslaget forventes at fa mindre gkonomiske
konsekvenser, men ingen administrative konsekvenser.

Det far begransede erhvervsgkonomiske konsekvenser, men ingen administrative konsekvenser,
at den nedre aldersgreense for unges adgang til beskaeftigelse haves fra 10 ar til 13 ar. Efter
gxldende regler ma bern under 15 ar kun have 2 timers daglig hjzlpearbejde.

Indferelsen af arbejdsgiverens underretningspligt overfor indehaveren af foreldremyndigheden,
ved beskeftigelse af unge, som er under 15 ar eller omfattet af undervisningspligten, vurderes
ikke at fa nevneverdige skonomiske og administrative konsekvenser.

Forslaget om, at politiet i hvert enkelt tilfzlde skal give tilladelse til, at unge under 13 ar kan
deltage i kulturelle aktiviteter, forventes ikke at fa nevnevardige ekonomiske eller
administrative konsekvenser, da der kun forventes at vare fa sager om aret.

Udgifterne til bestemmelsen om arbejdstids- og hviletidsreglerne for unge under 18 kan fa
betydning for op til 300 ansattelsesforhold i hotel/restaurationsbranchen, samt for 660 unge
ansat i butikker, i det omfang de har dbent om aftenen, og de unge bl.a. arbejder alene. Forbudet
mod unges arbejde i tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4 skennes ikke at fa nevneverdige
gkonomiske konsekvenser. Bestemmelsen om 2 sammenhangende fridegn kan fa mindre
pkonomiske konsekvenser, i det omfang de unge arbejder mere end 5 dage om ugen.

e Oplysning
Efter forslaget til endring af § 53 bemyndiges beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler om

statte til oplysning om arbejdsmilje i Grenland. Oplysningsopgaven forankres i fx Det
gronlandske Arbejdsmiljerad.

Foloende bestemmelser forventes ikke at 1& ncevneveerdige pkonomiske og administrative
konsekvenser for offentlic administration/service og erhvervsiivet:

e Omradebestemmelsen om bl.a. jagt og fangst
Bestemmelserne om, at jagt og fangst omfattes af loven og hjemmelen til at fastsatte regler om

hjemmearbejde indebzrer en formel stramning. De fleste jegere og fangere er selvstendige og
det vurderes, at kun fa er ansat af en arbejdsgiver. Om andringen far gkonomiske konsekvenser
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afhanger af fastsaettelsen af de nermere regler om bl.a. fravigelse fra arbejdstidsreglerne. Bl.a.

arbejdstidsreglerne geelder ikke for selvstendige jegere, der er omfattet af § 2, stk. 3.

Folgende forslag forventes heller ikke at f2 nevnevardige konsekvenser:
§ 2 om lovens anvendelsesomréade - vejtransport

§ 3 om hjemmearbejde

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Obligatoriske legeundersogelser

Gebyr for Arbejdstilsynets undersagelser af elevatorer og trykbeholdere mv.
Strafansvar for virksomhedsledere

Pébud til leveranderer

Udvidelsen af Det gronlandske Arbejdsmiljerad med 2 medlemmer
Andret klagesystem

Kriminalretlige foranstaltninger.

En revision af gzldende bekendtggerelser og fastsattelse af lovforslagets nedvendige naermere
bestemmelser vil indebzare, at Arbejdstilsynet og Arbejdsmiljeradet i en overgangsperiode vil
skulle bruge administrative ressourcer pa opfolgningsarbejdet, men uden at modtage serlig

kompensation herfor. Forslaget forudsetter ikke, at der ivaerksettes en foreget tilsynsindsats fra

Arbejdstilsynets side.
4. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget vurderes ikke at have miljemassige konsekvenser.
5. Ligestillingsmeessige konsekvenser
Forslaget skennes ikke at have ligestillingsmassige konsekvenser.
6. Forholdet til EU-retten
Grenland er ikke forpligtet af EU-regler.
7. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har veret forelagt folgende til udtalelse:
Grenlands Hjemmestyre
Det grenlandske Arbejdsmiljorad
Det danske Arbejdsmiljerad
Rigsombudsmanden i Grenland
Landsdommeren i Grenland
Politimesteren i Grenland

Relevante ministerier 1 Danmark.

8. Sammenfattende skema

Positive Negative

Konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter
Okonomiske Arbejdspladsvurdering Arbejdspladsvurdering
konsekvenser for det | Ingen Arbejdsgiverne forventes at fa et
offentlige og pget timeforbrug og

- 33




| erhvervslivet* medfelgende lonudgift pa
mellem 0,9 og 2,8 mio. kr. i
2007.
Udbyderansvar
Afhanger af de n@rmere Udbyderansvar
fastsatte regler Afhznger af de nermere
fastsatte regler
Stramning af bygherreansvaret
Ingen Stramning af bygherreansvaret
Arbejdsgivernes omkostninger
skennes at veere maksimalt 1
mio. kr. i 2006, herefter 0,1 til
0,3 mio. kr. arligt.
Hvileperiode og fridagn Hvileperiode og fridegn
Ingen Der forventes, at arbejdsgiverne
far meromkostninger pa nogle
millioner kroner, knyttet til
tienesterejser der gar vaesentligt
ud over normal
arbejdstid/arbejdsuge
Unge under 18 ar Unge under 18 ar
Ingen De forventede udgifter for
arbejdsgiveme kan ikke
beregnes for de nermere regler
er fastsat om iser
anvendelsesomréade,
aldersgrenser og
arbejdstidsregler
Oplysning Oplysning
Ingen Ingen merudgift - er allerede
indarbejdet i
Beskaftigelselsesministeriets
bevilling.
Ovrige endringer Ovrige endringer
Ingen Ingen nevnevardige
Administrative Arbejdspladsvurdering Arbejdspladsvurdering
konsekvenser for det | Ingen Se ekonomiske konsekvenser.
offentlige og
erhvervslivet®
Udbyderansvar Udbyderansvar
Ingen Der skal indferes procedurer,

Stramning af bygherreansvaret
Ingen

der sikrer, at
arbejdsmiljeforhold indarbejdes
i udbudsmaterialer. Sken
maksimalt 1000 timer arligt.

Stramning af bygherreansvaret
Det samlede mertidsforbrug for
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bygherrer vurderes at vaere
meget lille.

Hvileperiode og fridogn Hvileperiode og fridegn
Ingen Ingen nevnevaerdige
Unge under 18 ar Unge under 18 ar
Ingen Det samlede mertidsforbrug for
arbejdsgiveren ved at underrette
forzldre skennes ikke at vare
nevnevardigt
Politiets samlede mertidsforbug
ved at skulle give tilladelse til,
at unge under 13 ar kan deltage i
kulturelle aktiviteter, skennes
yderst begranset.
Oplysning Oplysning
Ingen Ingen
@vrige cendringer Ovrige eendringer
Ingen Ingen n@vneverdige
Miljemassige Ingen Ingen
konsekvenser
Ligestillingsmassige | Ingen Ingen
konsekvenser
Administrative Arbejdspladsvurdering Arbejdspladsvurdering
konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne
Udbyderansvar Udbyderansvar
Ingen Ingen

Stramning af bygherreansvaret
Ingen

Stramning af bygherreansvaret
Idet borgere antages i meget
begrenset omfang at optrade
som bygherrer ved bygge- og
anlegsprojekter, hvor mindst to
arbejdsgivere beskaftiger mere
end 10 ansatte, forventes
forslaget ikke at have
administrative konsekvenser for
borgeme

Hvileperiode og fridegn Hvileperiode og fridogn
Ingen Ingen

Unge under 18 ar Unge under 18 ar
Ingen Ingen

Oplysning Oplysning

Ingen Ingen
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@Ohvrige cendringer gvrige cendringer

Ingen Ingen
Forholdet til EU- Ingen EU-retlige aspekter Ingen EU-retlige aspekter
retten

*Konsekvenseme for det offentlige og erhvervslivet er slaet sammen, da forslaget primaert

vedrarer det offentlige som arbejdsgiver og da nzsten tre fjerdedele af beskaftigelsen er placeret

enten i den offentlig administration/servicesektor eller i de hjemmestyreejede virksomheder.
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Bemerkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1l ognr. 2

Zndringerne bestar i en tilpasning af undtagelserne i § 2, stk. 2, nr. 1, og nr. 2, s& de bringes i
overensstemmelse med udvidelsen af kapitel 9's anvendelsesomride. Der henvises til
bema&rkningerne nedenfor til nr. 26.

Bestemmelseme svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 2, stk. 2, nr. 1 og nr. 2.

Tilnr. 3

For sa vidt angar oph&velsen af § 2, stk. 2, nr. 3, henvises til bemerkningerne til dette forslags §
1, or. 5.

Jagt og fangst har i medfor af § 2, stk. 2, nr. 5, og § 2, stk. 3, i sin helhed vaeret undtaget fra
lovens omrade. Ophavelsen af § 2, stk. 2, nr. 5, betyder, at erhvervsmassig jagt og fangst, for s&
vidt det foregar pa landjorden eller fra iskanten, bringes ind under lovens omréde pa linje med
alle andre erhverv. Hvilket ogsa gzlder i Danmark.

Tilnr. 4

I bestemmelsens forste punktum er der foretaget en konsekvenseendring som felge af de
foreslaede &ndringeri § 2, stk. 2.

Forméalet med at indsztte en ny § 2, stk. 3, nr. 5, om vejtransport, er at udvide lovens
hovedomrade, siledes at bestemmelser om arbejde, hvori der er indeholdt et vist faremoment,
gelder i al almindelighed, dvs. ogsa for virksomheder, hvor der ikke er tale om arbejde for en
arbejdsgiver, og for de arbejdsforhold, som ellers er undtaget i medfer af lovens § 2, stk. 2.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 2, stk. 3, nr. 5, og tager sigte pa kersel
med fx bus, lastbil, taxa og keretgjer, der anvendes til snerydning.

I § 2, stk. 3, nr. 6, =ndres ordet “lavalder” til det mere nutidige “mindstealder”. Med ndringen
er der ikke tilsigtet nogen &ndring i retstilstanden.

Tilnr. 5

Efter den gzldende gronlandske arbejdsmiljelov er arbejde, der udferes for en arbejdsgiver i den
ansattes eget hjem undtaget fra loven, jf. § 2, stk. 2, nr. 3, dog séledes, at en r&kke af lovens
centrale bestemmelser gzlder for dette arbejde, jf. lovens § 2, stk. 3.

Den nu foreslaede bestemmelse fastsztter, at hjemmearbejde er omfattet af loven, men giver
bemyndigelse til beskzftigelsesministeren til at fastsztte begreensninger heri. Det kan fx vaere

aktuelt for sé vidt angar regler om arbejdsstedets indretning, om daglig hvileperiode og om
ugentligt fridegn.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 4.

Tilnr. 6
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Den geldende formulering svarer indholdsmassigt til den danske arbejdsmiljalovs § 6, stk. 2.
Der er séledes tale om en pr&ciserende &ndring, der giver bestemmelsen samme ordlyd som den

danske arbejdsmiljelovs § 6, stk. 2.

Tilnr. 7

I medfer af den gldende bestemmelse er en valgt tillidsrepresentant automatisk ogsa
sikkerhedsreprasentant. Sammenkoblingen af hvervene som tillidsrepraesentant og
sikkerhedsrepraesentant svarer til den ordning, der var gzldende i Danmark frem til 1971.

Sikkerhedsreprasentanter har imidlertid ikke til opgave at varetage faglige interesser for de
ansatte pa virksomheden, men skal varetage arbejdet med sikkerhed og sundhed pa

arbejdspladsen.

Det foreslas derfor, at der indferes en ordning svarende til den danske § 6, stk. 3, saledes at der
altid skal velges en sikkerhedsreprasentant, og séledes at alle ansatte inden for
sikkerhedsgruppens omrade far valgret og bliver valgbare til hvervet som
sikkerhedsreprasentant. Det praciseres, at tillidsreprasentanter ogsé kan valges som

sikkerhedsreprasentanter.

Til nr. 8

Bestemmelsen foreslas ophavet, da hjemmel til fravigelse i de nzvnte tilfelde er indeholdt i den
foreslaede § 7, stk. 6, jf. forslagets § 1, nr. 11.

Tilnr. 9

Der er tale om en precisering i form af en henvisning til den hjemmelsbestemmelse, der giver
beskzftigelsesministeren mulighed for at fravige nogle af reglerne om organiseringen af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Bestemmelsen far herefter samme ordlyd som § 8, stk. 6, i den danske arbejdsmiljslov.

Tilnr. 10

Der er tale om en redaktionel &ndring af bestemmelsen, der vil give den samme ordlyd som
§ 7, stk. 2, i den danske arbejdsmiljelov. Der er ikke ved den foreslédede andring tilstrebt nogen

&ndring i Arbejdstilsynets praksis pa omrédet.
Tilnr. 11

Til § 7, stk. 1
Der er tale om en redaktionel a&ndring, der vil give bestemmelsen samme indhold som den

danske arbejdsmiljelovs § 8, stk. 1, dog saledes, at indholdet af § 7, stk. 1, nr. 4, i den gxldende
grenlandske arbejdsmiljglov, fortsat opretholdes.

Til § 7, stk. 2
Ved den foresldede @ndring af § 7, stk. 2, i den gronlandske arbejdsmiljelov tilvejebringes det

retslige grundlag for, at sikkerhedsorganisationens sadvanlige opgaver og funktioner efter
arbejdsmiljeloven kan suppleres med miljebeskyttelsesproblemer, som opstér i det nzre ydre
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milje som folge af virksomhedernes aktiviteter. En sédan udvidelse forudsatter indgaelse af en
aftale mellem virksomheden og dennes medarbejdere.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges til, séfremt der opstar behov herfor, at fastsztte nermere
regler med det formal at forhindre forringelse af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomhedernes sikkerhedsorganisation, fx ved pa virksomhedsniveau at sikre, at
sikkerhedsorganisationen far den nedvendige tid til arbejdsmiljeopgaver.

Til § 7, stk. 3
Efter forslagets § 7, stk. 3, kan den grenlandske arbejdsmiljelovs § 5 og § 6, stk. 1, under de af
beskaftigelsesministeren efter stk. 4 fastsatte vilkar, fraviges ved aftale.

Formaélet med at fravige de almindelige krav i § 5 og § 6, stk. 1, skal vare at styrke og
effektivisere virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Der skal vere indgéet en aftale pa to niveauer:

o For det forste en aftale mellem en eller flere lenmodtagerorganisationer og den eller de
modstéende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere, eller dem, som de samme parter
bemyndiger hertil.

e For det andet - inden for rammerne af forstnevnte aftale - en aftale pa virksomheder mellem
en arbejdsgiver og dennes ansatte, herunder eventuelle ledere. Aftalen kan vedrere hele
virksomheden eller dele heraf. "En del af virksomheden" kan bl.a. vare en afdeling eller et
arbejdsomrade, jf. den foresldede &ndring i lovens § 5, stk. 2. Aftalen forudsettes kun
indgaet mellem arbejdsgiveren og de ansatte i den del af virksomheden, som aftalen vedrerer.

Eksisterende overenskomstmassige bestemmelser eller lignende for indgéelse af lokale aftaler
kan danne udgangspunkt for sddanne aftaler.

Aftalen pa virksomhedsniveau skal sikre, at organiseringen af virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde er 1 overensstemmelse med virksomhedens struktur, og at den &ndrede
organisering styrker og effektiviserer virksomhedernes arbejde hermed. Aftalen skal vaere
skriftlig, forefindes i og veere tilgangelig for de ansatte p& virksomheden. Aftalen ber som
minimum sikre, at den zndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen. Endvidere ber aftalen indeholde en beskrivelse af de
aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opna det tilsigtede, ligesom aftalen ber angive en
procedure for gennemforelse og opfelgning pa virksomheden. Endelig ber det ogsa fremga af
aftalen, hvordan den @&ndres.

Til § 7, stk. 4

Efter forslagets § 7, stk. 4, bemyndiges beskaftigelsesministeren til at udstede regler om, under
hvilke vilkar lovens § 5 og 6, stk. 1, kan fraviges ved aftale, jf. den foresldede § 7, stk. 3.
Vilkérene for at fravige lovens § 5 og 6, stk. 1, vil veere de samme, som galder i forbindelse med
fravigelse af den danske arbejdsmiljelovs § 6 og § 7, stk. 1.

De administrative regler vil siledes bl.a. indeholde bestemmelser om, at uddannelsen af
sikkerhedsorganisationens medlemmer skal tilpasses de arbejdsmiljemessige og strukturelle
forhold inden for den enkelte branche eller sektor, og at uddannelsen skal styrke sikkerheds- og
sundhedsarbejdets funktion i vitksomhedeme.

Det vil endvidere fremgé af de administrative regler, at alle ansatte 1 virksomheden uden
ledelsesbefgjelser fortsat skal sikres valgret ved valg af og vaere valgbare til funktionen som
sikkerhedsreprasentant.
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Efter forslaget dbnes der ogsa mulighed for, at beskeeftigelsesministeren kan fastsztte regler om,
hvordan aftaler efter stk. 3 indgas. Umiddelbart forventes parterne selv - inden for de rammer,
som loven laegger, og de vilkar, som beskzftigelsesministeren faststter - at afklare, hvordan
aftaler konkret indgas. Bemyndigelsen tzenkes udnyttet, hvis der opstar behov for at fastsatte
nzrmere retningslinier herfor - navnlig pa virksomhedsniveau, fx afstemningsregler.

Til § 7, stk. 5

Aftaler indgéet i medfer af stk. 3 har karakter af kollektive aftaler. Uoverensstemmelser
vedrorende de indgéede aftaler skal derfor behandles efter de fagretlige regler om fortolkning af
og brud pa kollektive aftaler. Eventuelle brud pa aftaler indgaet efter stk. 3, nr. 2,
(virksomhedsaftaler) skal efter forslaget afgeres ved faglig voldgift.

Til § 7, stk. 6
Bestemmelsen svarer til den nugaldende § 7, stk. 2, bortset fra, at det nu er praeciseret, hvilke

bestemmelser, der kan geres undtagelser fra eller tillempes.

Den foresléede ordlyd svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 8, stk. 6.

Tilnr. 12

Bestemmelsen, der er ny i den grenlandske arbejdsmiljelov, har samme ordlyd som § 9, stk. 1, i
den danske arbejdsmiljelov. Den foreslés for at understrege vigtigheden af arbejdsgiverens
pligter i forbindelse med sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Tilnr. 13

Til § 11 a, stk. 1
Arbejdsgiveren pa enhver arbejdsplads har en almindelig pligt til at sikre arbejdstagernes

sikkerhed og sundhed i alle forhold, der har forbindelse med arbejdet. Planlaegningen og
tilretteleggelsen af arbejdet kraever, at der foretages en samlet vurdering af de
arbejdsmiljemessige forhold pa arbejdspladsen (en arbejdspladsvurdering) i forbindelse med

arbejdets udferelse.

Formalet med den foreslaede bestemmelse er navnlig at sikre en skriftlig behandlingsmade i
forbindelse med den nermere planlegning, tilretteleeggelse og gennemforelse af den
arbejdspladsvurdering (APV), som arbejdsgiveren har pligt til at lade udfere under inddragelse af

sikkerhedsorganisationen.

Arbejdsgiveren har kun pligt til at udarbejde en skrifilig APV, hvis arbejdsgiveren samtidig har
pligt til at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, jf. dog forslagets § 11 a, stk. 4.

En skriftlig behandlingsméade er endvidere en forudsztning for, at resultatet af vurderingen gores
synlig og dermed ogsa tilgengelig for sdvel virksomhedens ledelse som de ansatte samt
dokumenterbar bl.a. i forbindelse med Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed, jf. lovens § 59 og

forslagets § 1, nr. 38.

En skriftlig behandlingsmade medvirker endelig til, at udferelsen af arbejdspladsvurderinger kan
ske pa en systematisk og hensigtsmassig made, og s®tter arbejdsgiveren i stand til effektivt at
beslutte og iverksatte de foranstaltninger (handlingsplaner), som er nadvendige for at sikre de
ansattes sikkerhed og sundhed under arbejdet.
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Arbejdspladsvurderingen skal lebende ajourferes (revideres), nar der sker endringer i arbejdet,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv., og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og
sundhed. En arbejdsulykke kan indicere, at arbejdspladsvurderingen ber tages op til revision.
Arbejdspladsvurderingen skal dog senest revideres hvert tredje ar.

Omfanget og indholdet af vurderingen vil afth@nge af arbejdets art og virksomhedens storrelse,
samt de tekniske hjzlpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv.,
som anvendes i virksomheden, herunder iszr om de frembyder farer og risici for de ansattes
sikkerhed og sundhed.

Mindre virksomheder kan normalt ngjes med at foretage en mere enkel og simpel
arbejdspladsvurdering, hvis der ikke er tale om vasentlige farer og risici.

Hvis virksomheden ikke selv har den fornedne viden til at foretage arbejdspladsvurderingen, skal
virksomheden for egen regning indhente bistand fra serligt sagkyndige. Selvom virksomheden
henter bistand udefra, er det dog stadig virksomhedens (arbejdsgiverens) ansvar, at der
udarbejdes en arbejdspladsvurdering, og at arbejdspladsvurderingen er fyldestgerende.

Bestemmelsen foreslés strafsanktioneret efter § 65 og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 2

Bestemmelsen fastleegger de minimumskrav, der stilles til omfang og indhold af en
arbejdspladsvurdering, navnlig med henblik pé at sikre en systematisk og hensigtsmeessig tilgang
til virksomhedernes arbejde med arbejdsmiljeet og dermed en ensartet behandlingsmade i
virksomhederne. Det understreges i den forbindelse, at virksomhedeme har metodefrihed i
arbejdet med at udarbejde en arbejdspladsvurdering, og at en arbejdspladsvurdering ikke skal
sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet.

Vurderingen skal ferst og fremmest indeholde en stillingtagen til de vasentlige
arbejdsmiljeproblemer, der typisk vil vere forbundet med de arbejdsopgaver, der er i
virksomheden. Disse vasentlige arbejdsmiljeproblemer vil for eksempel fremga af
arbejdsmiljevejvisere, udarbejdet af Arbejdstilsynet, eller anden tilgengelig dokumentation, som
samlet giver en dekkende beskrivelse af virksomhedernes arbejdsmiljeproblemer inden for
branchen.

For at sikre, at arbejdet kan udferes pa en forsvarlig made, skal der treffes beslutning om, hvilke
losninger (foranstaltninger), der skal ivaerkseaettes til imedegaelse af konstaterede farer og
pavirkninger, samt risici og belastninger. De ngdvendige foranstaltninger (handlingsplaner)
angives i arbejdspladsvurderingen.

Virksomhederne kan selv valge metoden, saledes at den passer til den organisation og kultur,

der er i virksomheden. Ved den valgte metode skal det dog som minimum sikres, at metoden og

processen i forbindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen i virksomheden

indeholder fire grund- leeggende elementer:

o Identifikation og kortlegning af arbejdsmiljoet er en nedvendighed for at kunne danne sig et
overblik over, om der er arbejdsmiljeproblemer samt problememes art og omfang.

o Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljoproblemerne er endvidere nadvendig for at kunne né
frem til de bedste og mest hensigtsmaessige lgsningsforslag.

e For at kunne opstille en realistisk handlingsplan er det endvidere nedvendigt, at der
prioriteres mellem eventuelle forskellige losningsforslag. I prioriteringen indgér en vurdering
af, hvad der kan ivaerksattes nu og ikke skal med i handlingsplanen, hvad der kan szttes i
gang inden for en overskuelig tid, og hvad der skal arbejdes med pé l=ngere sigt.




En handlingsplan er sledes bade en aktivitets- og tidsplan, og den er nedvendig, eftersom
alle arbejdsmiljeproblemer sjeldent kan og skal lgses pa en gang. Udarbejdelse af en
prioriteret handlingsplan med tidsfrister er vigtig for at kunne folge med i, om der
1gangsxttes losningsinitiativer, og om disse forer til de onskede resultater inden for en given
tidsramme.
o Endelig er det nadvendigt, at der opstilles retningslinier i virksomheden for, hvordan der skal

Jolges op pé handlingsplanen, herunder hvem der har ansvaret herfor, dels af kontrolhensyn,
dels for at holde gje med, om det er de rigtige lasningsinitiativer, der igangszttes, og om der
skal ske justeringer i handlingsplanen mv.

Det er vigtigt, at de opnaede resultater synliggeres i virksomheden, séledes at motivationen
bibeholdes og eges. Opfolgning er ogsa vigtig for at sikre, at der leeres af de gode erfaringer, og

at fejl ikke gentages.

Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 65 og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 3
Bestemmelsen praciserer, at selvom pligten til at udarbejde en arbejdspladsvurdering pahviler

arbejdsgiveren, skal medarbejdeme inddrages gennem sikkerhedsorganisationen i hele
processen. For at sikre, at alle arbejdsmiljeforhold inddrages i arbejdspladsvurderingen, er det
vigtigt, at sikkerhedsorganisationen, eller - hvis en saddan ikke skal oprettes, jf. den foreslaede §
11 a, stk. 4 - medarbejderne, deltager 1 planlegning og gennemforelse af
arbejdspladsvurderingen.

Bestemmelsen foreslas strafsanktioneret efter § 65 og § 66, jf. forslagets § 1, nr. 43 og 44.

Til § 11 a, stk. 4, 1. pkt.

Bestemmelsen giver hjemmel til at fastsatte nermere regler om omfanget af og indholdet i
arbejdspladsvurderingen, herunder fastszttelse af minimumskrav til vurderingen, som blandt
andet vil veere atheengig af arbejdets art, virksomhedens sterrelse og organiseringsform, samt de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv., der anvendes i virksomheden. Herunder iser om de
anvendte arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv. frembyder seerlige farer og risici for

sikkerheden og sundheden.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 15 a.

Til § 11 a, stk. 4, 2. pkt.

Bestemmelsen bemyndiger beskaftigelsesministeren til at kunne fastsztte regler om, at

der skal udarbejdes arbejdspladsvurdering pa virksomheder, hvor sikkerheds- og
sundhedsarbejdet ikke skal organiseres. Der teenkes srligt pa virksomheder, der frembyder
serlige farer og risici for sikkerheden og sundheden.

Til nr. 14

Der er tale om en redaktionel andring, der indferer kensneutral sprogbrug i bestemmelsen.

Bestemmelsen svarer til § 18 i den danske arbejdsmiljelov.

Tilnr. 15

+42




