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Ang. Forslag om nedlzeggelse af Statens Paedagogiske Forsegscenter i Redovre

Det fremgér af regeringens lovprogram, at der i kommende ar vil blive fremsat lovforslag
om nedlaggelse af Statens Pazdagogiske Forsegscenter, SPF, og at frigivne midler skal
anvendes til et "mere malrettet og landsdekkende generelt forsegs- og udviklingsarbejde i
folkeskolen” — og at det forventes, at Ungdomsbyen desuagtet vil kunne fortsztte sin
virksomhed. :

Center for Konfliktlasning, CfK, ensker som samarbejdspartner med SPF i den anledning
at gere opmerksom pa forsegscenterets enestaende kombination af innovativ
planlagning, praktisk afprevning og formidling bl.a. gennem samarbejde med et bredt
udsnit af det danske samfunds interessenter og udenlandske kontakter.

CfK gnsker samtidig at gere opmarksom pa nogle formentlig updagtede og utilsigtede
folgevirkninger, hvis en sadan lovandring gennemferes.

Vi teenker her primart pa, at inspiration til udvikling sztter de dybeste spor — bade
nationalt og internationalt — nér troverdigheden styrkes ved henvisning til gennemfort
praksis og mulighed for at opleve udmentning af visionzre ideer pa en praktisk
overkommelig made, som f.eks. gennem et besgg pa et nationalt forsegscenter.

- Og vi teenker p3, at de lige sé vigtige lokale udviklingsarbejder bedst iverksattes og

kvalitetssikres gennem dialog bade med forskningsverdenen og med centrale ’praktiske’
sparringspartnere som SPF.

Endelig teenker vi pd den systematiske udvikling og udbredelse af vigtige temaer over en
arrekke via reflekterende evaluering, som er karakteristisk for SPF.

Udgangspunktet for vores henvendelse er et mangeérigt og meget givende samarbejde
med SPF om udvikling af skoleelevers interpersonelle og interkulturelle kompetencer med
leering og praktisering af konstruktiv konflikthandtering som bade méal og middel.

Fra en start med formidling af et forholdsvis begranset treeningsprogram i konfliktlgsning
har det i lgbet af arene udviklet sig til en integreret og meget vigtig del af forsegsskolens
undervisnings- og leringsmiljo med udvikling af et stadigt skarpere blik for, at et godt
leringsmiljo bide er en vigtig forudsatning for effektiv faglig lering og en forudseatning
for den lige sa vigtige interpersonelle sociale og kulturelle lzring.

Disse skoleinterne initiativer har s& igen dannet baggrund for konkrete eksterne
formidlings- og samarbejdsprojekter som f.eks. en grunduddannelse for 20 unge (mellem
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© 20 - 29 ar) i forebyggende konflikthindtering, ' hvor CfK, SPF og Det kriminalpraeventive
R&d har stet bag projektet, mens Egmontfonden og Foreningen Ostifterne har givet
tilskud til gennemforelsen.

I direkte forleengelse og i samarbejde med vores Center for Konfliktlesning og Tibetan
Transit School i Dharamsala har SPF derudover medvirket i et langerevarende
uddannelsesprojekt for eksiltibetanske larere i Dharamsala i Indien. 2

For 2005 ligger en faerdig projektbeskrivelse for endnu et samarbejdsprojekt mellem Cf{K,
SPF og Det kriminalpreventive Rad. Projektet "Interkulturel kompetence og
konflikthandtering" har som formal at bidrage til, at vende destruktive konflikter og
graenseoverskridende adferd hos unge med etnisk minoritetsbaggrund til konstruktive
reaktionsmenstre og at bidrage til at skabe en gget forstaelse for og evne til at fungere
med anden etnisk baggrund end dansk i et dansk storbysamfund.

Vi i Center for Konfliktlesning hdber meget, at vi med disse eksempler kan medvirke til at
fa regering og folketing til neje at genoverveje, hvordan det vigtige samspil mellem det
centrale og decentrale niveau savel nationalt som internationalt — og mellem visioner,
forskning og praksis — skal foregé.

For os at se, vil en lukning af SPF direkte modarbejde vigtige bestrebelser pa udvikling
og udbredelse af god undervisningspraksis. Samtidig tillader vi os at udtrykke vores store
tvivl om, hvorvidt det overhovedet er realistisk at viderefore Ungdomsbyens aktiviteter og
det gode samarbejde med os, de eksterne samarbejdspartnere, hvis Ungdomsbyens

- aktiviteter ikke mere skal foregd i et integreret samarbejde med forsegsskolen.

P4 vegne af Center for Konfliktlgsning,

Centerleder

' Arskurset er et samarbejde mellem SPF, Det kriminalprzventive Rad og CfK og bygger pa oplzg, ovelser
og refleksion, hvor deltagerne arbejder med felles konfliktforstielse, konflikters udviklingspotentiale, egen
rolle i konflikter og nye handlemuligheder, basal konfliktlesning, konflikthdndterende kommunikation og
metoder til konflikth&ndtering i grupper.

2 Formélet fremgar af den engelske projektbeskrivelse:

- That the TTS teachers get an in-service training, which will strengthen their abilities to teach adults,

- That the students” education is improved in order to enrich their resources, strengthen their self-confidence -
and thus prepare their future life - in exile or in Tibet,

- That the group of TTS teachers gets a special training that enables them to transfer their skills of adult
education to new TTS teachers and other teachers of the exile community.
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