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Af Landsforeningens markesager er det lzgekonsulenternes rolle, som fylder mest i vores dagligdag.

Det er ubegribeligt at det stadig er muligt at legekonsulenterne, og mé man formode med kommunernes accept, stadig
efter, at tre pa hinanden folgende socialministre har indskrpet lagekonsulentens opgave, fortsztter Deres virke.

Den eksisterende praksis kan kun lade sig gore pd grund af, at man i folketinget ikke agter at indfere nogen form for
sanktionsmulighed over for de kommuner som, i strid med loven, bruger eller misbruger legekonsulenterne til at
konkludere og i evrigt udtale sig om borgeme.

De ansvarlige for brugen af l&gekonsulenterne er kommunalbestyrelserne, som alene har kompetencen til at tilkende
fortidspension.

Sa opfordringen herfra er at gé til Jeres politikere og gore dem opmarksomme pé deres ansvar.

For at nedsztte den urimelige lange sagsbehandlingstid mener Landsforeningen, at man skal oprette
nogle arbejds- og funktionsevnevurderingsinstitutioner, geografisk svarende til kommuner eller
amter, hvor der skal ansattes alle de specialister, som er nadvendige for at sikre at bargerens evt.

resterhvervsevne eller mangel pa samme bliver fuldt belyst i forhold til alle erhverv.

Nér borgeren er fuldt afklaret i forhold til evt. hjzlpeforanstaltninger, fortidspension eller fleksjob skal kommunen s kun
sorge for at effektuere den konklusion, som foreligger fra omtalte institution.

Det burde vare muligt at opné en mere ens og hurtigere sagsbehandling pd denne méde, da der efter vores mening gér alt
for meget tid i det nuvarende system, ofte flere ar hvor borgeren ikke kan fa afklaret sin fremtid. Dette medferer alt for
ofte, at der tilsteder bade flere fysiske og psykiske skavanker samt at familier gar fra hinanden med store menneskelige og
okonomiske falger.

Det vil efter al sandsynlighed ogs4 kunne spare det offentlige for en hel del udgifter som f. eks. sygehus-, lege- og
medicinudgifter samt sikre en betydelig bedre livskvalitet for borgeren.

En anden fordel ved at oprette en vurderingsinstitution er, at det helt kan undgds at bruge lazgekonsulenter.

I skrivende stund ved vi i Landsforeningen ikke om der bliver en ny kommunalstruktur, men hvis og sikkert ndr det
kommer, vil det blive interessant at se hvor man vil placere ankeinstansen.

Derfor foreslir Landsforeningen, at der bliver oprettet en social domstol under Landsretten, s3 det undgis at en offentlig
instans skal tage stilling til en anden offentlig instans arbejde.

Landsforeningen har udarbejdet en folder, som vil kunne vare med til at hjelpe de borgere, som bliver ramt af ulykke eller
sygdom. Folderen vil ogsa vere et udmerket arbejdsredskab for kommunerne, hvis de sender den ud til borgeren, nér
denne indkaldes til den lovpligtige samtale efter 8 ugers sygdom. Folderen er gengi-vet her i bladet.

Der ber indferes en granse for hvor fa timer der kan tilkendes som fleksjob inkl. transporttid. Hvis rest-erhvervsevnen kun
er til to timer om dagen, burde det vere frivilligt om man vil i fleksjob eller pd fortids- pension.

Af Carl-Erik Nielsen



Uretfaerdig Agtefalleathaengighed.

For at belyse de forskelle der
pa fertidspensionsomradet i
forbindelse med, om man er
gift/samboende eller bor ale-
ne, har vi lavet disse tabel-
ler. Det er vares klare opfat-
telse, at det er en stor uret-
feerdighed, at en fertidspen-
sionist er afthaengig af aegte-
faellens indtaegt, idet dette

er gdelaeggende for fami-
liens fremtid. Denne uret-
faordighed ses jo ikke, hvis
man er arbejdsles eller pa
sygedagpenge. Der er jo
ingen der bliver syge eller
nedslidte med vilje, og da

de fleste forventer, at man

i familien har 2 indtaegter og
derfor baserer deres levevis
herefter, er det et dobbelt
slag for familien, bade at blive
ramt af sygdom og at gé vold-
somt ned i indtaegt. Dette be-
virker da ogsa, at mange blii-
skildt og isaer barnene bliver
saerlig ramt bade af skilsmis-
sen og gennem indtaegtsned-
gangen, da defte jo ofte med-
farer, at de ikke kan deltage i
det samme som deres kam-
merater.

Ogsa péa andre omrader er
der i Danmark stor forskel pa
pensionister. Folkepensionis-
ter, der ikke har andre indlaeg-
ter modtager en check pa kr.
5.000,- om éret, det gor for-
tidspensionister ikke og heller
ikke i regeringens forérspakke
komfertidspensionisterne i be-
tragtning.

Sa blev der vedtaget en ny
Pensionsreform, der var gael-
dende fra 01.01.2003. Loven
kom for at det hele skulle blive
mere relfaerdig. Hvis man gen-
nemgqar tabellerne vil man se,

at detlte ikke er lykkedes endnu.

[Fortiaep efter regiemed fer 01.01.2003 ]
Enlig Gift/saml. mfikke  |Gift/sami. mv/ikke [Gift/saml.
pens. med indt. pA |pens. med indt. p&lm/pensionist
105.000 jover 192.300

Beregning vedr. almindelig fertidspens.
Grundbeleb 55.776,00 55.776,00 §5.776,00 55.776,00
Pensionstitisag 56.148,00 26.208,00 0,00 26.208,00
1aft 111.924 00 81.884.00 55.776,00 81.964 00
Beregning vedr. forhejet alm. fartidspens.
Grundbelab 55.776,00 56.776,00 55.776,00 §5.776,00
Pensionstitiaag 56.148,00 26.208,00 000 2620800
Fortidsbeleb 14.184 00 14.184,00 14.184,00 14.184,00
1alt 126. 1“;!» 96.168,00 69.960,00 96.168,00
Beregning vedr. meflemate fartidspens.
Grundbeleb 55.776,00 55.776,00 55.776,00 55.776,00
Pensionstillaag 56.148,00 26.208,00 0,00 26.208,00
invaliditetsbelob 27.132,00 27.132,00 2713200 __ 3217800
| ait 139.056,00 109.116,00 ﬁagzgoaoo 104.160,00
Grundbeleb 55.776.00 55.776,00 55.776,00 55.776,00
Pensionstilieag 56.148,00 26.208,00 0.00 26.208,00
{invaliditetsbelob 27.132,00 27.132,00 27.132.00 22.176,00
Erhvervsudyglighedsbeiab 37.452,00 37.452,00 37.452,00 _ 27.098,00

176.508,00 146.568,00 120.360,00 131.256,00

Fig 1.

Fig 2.




Bemeerk isaer, at pensionen
efter de gamie bliver ned-
trappet, nar aegtefaellen har

en indtaegt pé kr. 105.000,-

og efter reglerne i den nye
reform begynder nedtrap-
ningen ferst nar aegtefasliens
indtaegt overstiger kr. 231.720,-.
Se Fig. 109 Fig. 3.

Man har pa fornemmelsen,

at politikerne altid kun ser pa
de hojeste satser og kun for
enlige. Sa ser det jo ikke s&
galt ud, men nar man ser pa
de pavirkninger en aegtefalles
indtaegt udipser, sé ser det
straks anderledes ud, af Fig. 4
ser man, at en segtefalles
indkomst pa kr. 326.320,- og
opefter reducerer fetidspen-
sionen med det samme beleb,
nemlig kr. 28.380,-,

Hvis man ophaevede aeglefaelle-
pavirkningen ville det efter vores
opfattelse bevirke, at staten ville Fig.3.
spare store beleb pé bade bolig-
ydelse og varmehjselp, som sta-
dig udbetales til fortidspensioni-

ster, der herer under den gamle

pensionsreform.

Tabellerne 2, 3 og 4 kan ses pa
vores hjemmeside:

www. foertidspensionist.dk

og man kan indsaette sine egne
tal i tabelleme og derved beregne
sin pension.

Fig.4.
Alvilda Nielsen
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Hvis man bliver syg eller rammes af en ulykke, hvad sa?

Hvis man er uarbejdsdygtiq af helbredsmassige drsager modtager man sygedagpenge fra
kommunen elle arbejdsgiveren.

Kommunen er forpligtet til hver 8. uge, at undersege om der er mulighed for raskmelding evt. pa
deltid ligesom kommunen skal udarbejde en helhedsvurdering, for at undersege om der fortsat er
grundlag for at udbetale dagpenge eller der er behov for behandling, optreening, revalidering,
fleksjob, pension eller andre former for bistand til den sygemeldte eller dennes familie.

Hvis vurderingen viser, at der er behov for revalidering, fleksjob eller fertidspension, skal der laves en
beskrivelse og vurdering af den sygemeldtes arbejdsevne. Dette foregar ved at sagsbehandleren og
borgeren i feellesskab laver en ressourceprofil, hvilket vil sige, at man beskriver borgerens muligheder
og begraensninger. En ressourceprofil indeholder falgende 12 punkter:

Uddannelse
Arbejdsmarkedserfaring
Interesser

Sociale kompetencer *
Omstillingsevne
Indiceringsevne
Arbejdsrelevante snsker
Preestationsforventninger
Arbejdsidentitet **

Bolig og ekonomi

Socialt netveerk

Helbred

*Evne til at omgads kolleger pa en arbejdsplads.
** Dette betyder om borgeren og dennes familie feler det naturligt at have et arbejde.

1 vurderingen kan borgeren ogsa inddrage andre parter, f.eks. virksomhed, faglige organisationer og
leeger. Kommunen er forpligtet til at give skriftlig besked om vurderingen samt grundlaget herfor.

Ved revalidering skal der udarbejdes en erhvervsplan over uddannelsesforlebet og der udbetales en
revalideringsydelse pa kr. 13.546,- pr. maned. For personer under 25 ar er ydelsen det halve, hvis
man ikke er dagpengeberettiget eller er forserger. Belobssatserne er for 2003 og reguleres hvert ar i
januar.

Ved fleksjob skal falgende vaere opfyldt:

I Have en varig begraensning i arbejdsevnen.

2. Ikke kunne opna eller fastholde beskceftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.
3. Vwere under 65 ar (dog under 67 ar, hvis du er fadt den 1.  Juli 1939 eller tidligere).
4. lkke modtage social pension.

Ofte vil det vaere nodvendig at afpreve om arbejdsevnen er varig nedsat, for der bevilges fleksjob,
dette kan ske enten pa en arbejds-plads eller pa en amtslig revaliderings institution. Det er vigtigt at
borgeren medvirker, da en evt. afbrydelse af arbejdspravningen kan betyde, at kommunen afslutter
sagen. Ved sygdom under arbejdspravningen, skal arbejdsprovningsstedet, kommunen og egen laege
underrettes.




Ved anseettelse i fleksjob udbetales der som udgangspunkt len i henhold til geeldende overenskomst
pa omradet. Kommunen har pligt til at anvise et fleksjob, og man er berettiget til ledighedsydelse,
som udger 91 % af hajeste dagpengesats indtil der anvises et fleksjob.

Nar arbejdstiden tilretteleegges, skal der tages hensyn til den nedsatte arbejdsevne. Der kan f.eks.
vaere behov for ekstra hvilepauser eller fravaer. Maske kan man arbejde pa fuld tid, men ikke fuldt
effektivt. Eller man kan arbejde fuldt effektivt, men kun pa nedsat tid. Der er ingen fast graense for,
hvor langt en person kan ga ned i arbejdstid og samtidig modtage lan for fuld arbejdstid. Det er en
helhedsvurdering der skal lcegge til grund for vurdering af resterhvervsevnen. Det vil sige, at man
ved fastscettelse af arbejdstiden ogsa skal tage hensyn til evt. transport til og fra arbejde, samt
hvordan borgeren fungerer sociailt (hjemme). '

Hvis man selv snsker det kan man ansaettes pa deltid.

Efter den nye pensionsreform, har man ogsa mulighed for selv at ansage om fartidspension, men
dette skal man vaere forsigtig med, da kommunen sa behandler sagen pa det foreliggende grundlag.
Dette vil sige med baggrund i de oplysninger kommunen har pa ansegningstidspunktet. Dette
indebaerer, at kommunen f.eks. ikke indhenter relevante specialleegeerkiceringer eller andre
oplysninger, der kan have betydning for afgerelsen og derfor ofte resulterer i et afslag.

Borgerens rettigheder:

Fuld aktindsigt i sin sag.

Ret til at have en bisidder med (hvilket anbefales)

Deltage i partshoringer (nar der treeffes afgerelse i sagen)

Skriftlig svar med begrundelse pa alt og det er kommunens pligt at oplyse om ankemuligheder.

Yderligere oplysninger kan findes her:
www.fleksjob.dk
www.bm.dk (Beskaeftigelsesministeriet)

www.ams.dk (Arbejdsmarkedsstyrelsen)

www. foertidspensionist.dk (Landsforeningen for fertidspensionister tif. 21723006)




