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Beskaeftigelsesministeriet

"Flerei arbgde’ er kernen i regeringens beskadtigel sespolitik og en forudssgning for
fortsat udvikling af velfaardssamfundet. Beskadtigel sespolitikken skal blandt andet sikre, at
der trods amndringer i befolkningssammensagningen er den forngdne arbejdskraft til
radighed. For borgerne er det velfaadsfremmende at have et arbejde frem for at sta uden for
arbejdsmarkedet.

Det er en kendsgerning, at mange personer med handicap stér uden for arbejdsmarkedet. De
har méske méttet forlade deres arbejde pa grund af en ulykke, eller de har aldrig har faet
fodfaesste pa arbejdsmarkedet som falge af deres handicap.

Et handicap med deraf falgende nedsat arbejdsevne behgver dog ikke nedvendigvis at veare
ensbetydende med at sta uden for arbejdsmarkedet. Der er muligt at kompensere for mange
handicap, sd man kan anvende sine arbejdsevner og kvalifikationer palige fod med andre.

5 handicapordninger

Beskadtigel sesministeriet administrerer fem ordninger for personer med handicap, der kan
styrke deres muligheder for at fa og fastholde et arbejde.

Tre af ordningerne kompenserer for det konkrete handicap:
»  Personlig assistance - sa de arbejdsfunktioner man ikke selv kan klare, bliver
varetaget
¢ Personlig assistance - s& man kan gennemfere en efteruddannel se
»  Arbgdspladsindretning og hjadpemidler - sa fysiske barrierer kan overkommes

To af ordningerne letter adgangen til arbejdsmarkedet:
* Fortrinsadgang til stillinger hos offentlige arbejdsgivere mv.
» Lentilskud i en periode - sd man kan fa erhvervserfaring inden for det omrade, man
har uddannet sig til

Ordningerne kan kombineres og kan benyttes af bade ledige, |anmodtagere og selvstandige
og i forbindelse med job pa savel ordinaare som saalige vilkar.

Personlig assistance til handicappedei erhverv

| 2002 blev der brugt i alt godt 113 mio. kr. til personlig assistance til handicappede i
erhverv. Den stigning i forbruget, man har kunnet konstatere over de seneste ar, er sdledes
fortsat, idet forbruget til denne ordning i 2002 var 28% starre end i 2001.

Personlig assistance blev benyttet af i alt 2.314 personer.

Pa landsplan var det hovedsageligt personer med et fysisk handicap (udover blinde og
deve), som modtog personlig assistance, idet denne gruppe udgjorde 57% af samtlige
modtagere. 25 % af modtagerne havde et hgrehandicap. Synshandicappede og gruppen
andet handicap udgjorde hver ca. 10 % af det samlede antal modtagere.

Samlet set var det hovedsageligt |gnmodtagere, som modtog personlig assistance, idet 52%
af modtagerne tilharte denne kategori. Den naeststerste gruppe modtagere fordelt efter
stillingskategori var de selvstaandige, som udgjorde 1/3 af samtlige modtagere. Den sidste
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vaesentlige gruppe modtagere var personer i et skane-/flekgob. Denne gruppe udgjorde
13%.

Personlig assistance til efter- og videreuddannelse

Ordningen blev i 2002 benyttet af i alt 36 personer. | alt blev der benyttet 1.458.437 kr. pa
ordningen, hvilket giver et gennemsnitsforbrug pa 40.512 kr.

I sbryderordningen

| 2002 blev der ydet lantilskud til i alt 28 personer viaisbryderordningen. Lantilskuddene
belgb sigtil i alt 792.769 kr. svarende til en gennemsnitsudgift pa 28.313 kr.

Hjadpemidler

| alt 222 personer fik i 2002 tildelt hjadpemidler i forbindel se med deres erhverv via den
forsagspulje pa 5 mio. kr., som fordelestil de enkelte regioner af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Det reelle forbrug udgjorde 2.652.412 kr., hvilket er et fald pa godt 800.000 kr.
sammenlignet med 2001.

Fortrinsadgang

Der blev sagt om fortrinsadgang til stillinger i det offentligei alt 124 gangei 2002. | 27
tilfad de farte en ansggning til job.

Handicapindsatsen i AF

AF arbejder pa at skabe de bedste betingelser for, at mennesker med handicap kan veae
erhvervsaktive. Indsatsen retter sig mod bade arbejdsfasthol del se og integration pa
arbejdsmarkedet. Den spaander fra vejledningssamtaler og sagsbehandling over deltagelsei
rundbordssamtaler og meder pa virksomheder til oplysnings- og informationsvirksomhed
og medvirken i projekter.

Henvendelserne til AF kommer fra borgere, arbejdsgivere, faglige organisationer,
medarbejderei kommuner og AF samt frainteresseorgani sationer og pararende.

K ompensationsordningerne for personer med handicap er et vigtigt redskab i arbejdet. Et
redskab, de kan bringe i anvendelse, nér et handicap hindrer, at en person kan varetage et
job, som vedkommende er kvalificeret til, og det er muligt at gennemfare konkrete
foranstaltninger, s& handicappet ikke udger en barriere.

De fem omtalte ordninger er i sig selv enkle. Anvendelsen af dem forudsadter dog faglig
viden om handicapomradet og om arbejdspladsforhold, samt at alle involverede er i stand
til at erkende behovet og er bne over for at finde l@sninger. Til varetagel se af opgaven er
der sdledes ansat en handicapkonsulent i alle 14 AF-regioner.

De regionale arbgjdsmarkedsrads lovpligtige mede med reprassentanter for
DSI og offentlige arbejdsgivere

De regionae arbejdsmarkedsrad er forpligtet til at afholde et arligt mede med
repraesentanter for DSI (som pr. 1. juli 2003 ogsa er medlem af de regionale
arbgjdsmarkedsrad) og offentlige arbejdsgivere for at drefte den arbejdsmarkedspolitiske
situation for personer med handicap. | flere regioner sender man invitationer ud til en
bredere kreds, end det er foreskrevet. Det drejer sig eksempelvis om koordinationsudval g,
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arbejdsgiver- og |gnmodtagerorgani sationer og handicapkonsulentens daglige
samarbejdspartnere.

Projekter

Det er af relevans at omtale en raskke projekter vedr. handicappede. Der er tale om en
raekke landsdaskkende og tvaaregional e projekter, som typisk drejer sig om at udvikle
indsatsen for bestemte malgrupper, men de kan ogsa sigte pa ale, der har et handicap.
Projekterne er finansieret af satspuljemidler, socialfondsmidler samt midler fra de regionale
arbegjdsmarkedsrad.

Et projekteksempel er arbejdet med at skrive og redigere en guide og et handicapleksikon.

"Ung (med handicap) i job” er et projekt, der gennemfares af DSI-Ungdom. Formalet med
projektet er at skabe dialog med virksomheder om integration af unge mennesker med
handicap pa arbejdsmarkedet. Konkret tilbyder et team af unge jobinformaterer at aflaegge
virksomhederne et besgg.

" Stetteperson til handicappede i erhverv” er et nystartet forsggsprojekt, der retter sg mod
nogle grupper, der i dag ikke er omfattet af kompensationslovgivningen. Projektet
gennemferesi samarbejde mellem DSI og Arhus og Frederiksborg regionerne. | projektet
skal man undersgge mulighederne for, at personer med psykiske lidelser, hjerneskader og
udviklingshaamning kan komme i arbejde, hvis de fér hjadp af en stetteperson. Det er
projektets sigte at udvide personkredseni Lov om kompensation til handicappedei erhverv,
saloven ikke alene rummer praktisk hjadp, men ogsa giver mulighed for en
stettepersonordning.

Et eksempel pa et projekt i forhold til en bestemt malgruppe er ” Joblinien.dk”, et EU
projekt under IBS-Erhverv (Institut for Blinde og Svagsynede) Projektet indeholder en
videns- og cv-bank for blinde og svagseende og henvender sig savel til brugere som til
virksomheder.

Ogsa Projekt Synspartnerskab i Danmark — Direct” henvender sig til denne malgruppe.
Projektet er malrettet arbejdsl @se synshandicappede, som gnsker at komme i arbejde eller
starte uddannel se. Projektet gennemferes af 6 amter af et revacenter, en synsinstitution
samt det centrale Ingtitut for Blinde og Svagsynede og bygger pa en erfaring om, at den
revalideringsfaglige og den synsfaglige ekspertise skal arbejde sammen.

Deregionale projekter drejer sig typisk om opkvalificerings- og jobsagningsforlab for en
gruppe deltagere fra en bestemt malgruppe, eksempelvis rettet mod job i I T-branchen. Det
drejer sig bl.a. om projekt "Kick IT” fra Nordjyllandsregionen. De kan ogsa dreje sig om
omskoling af personer, der har vaaret ude for en arbejdsskade. Et eksempel herpa

er " Byggepiloterne”, et omskolingforlgb for fem bygningsarbejdere i Arhus med
arbejdsskader. Projektet gennemfaresi samarbegjde med BST. Resultaterne fra begge
projekter er positive.

| Kgbenhavn gennemfares et fasthol del sesprojekt " Hurtig afklaring af
arbejdspladsindretning og hjadpemidler til brug for fastholdelse”, hvisformal er at afpreve
en samarbejdsmodel mellem en kommunal part (A-teamet - i |gbet af projektperioden
erstattet af Center for Job pa Saalige Vilkér og nogle lokal centres sygedagpengeaf snit), en
statdlig part (AF) og en privat virksomhed (BST-Danmark). Savel kommune som AF kan
rekvirere arbejdspladsvurderinger fraBST, som inden for 14 dage skal aflagyge
arbejdspladsen et besag. Projektets intentioner om et hurtigt og effektivt samarbejde om
arbejdspladsindretning og hjad pemidler er indfriet.
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| Vejle amt er over 100 private og offentlige virksomheder, faglige organisationer og
uddannel sesingtitutioner géet sammen i ” Netvaarkslokomotivet”. Netvaarkets formal er at
udveksle erfaringer om motivation og identifikation af medarbejdere med laese-, stave- og
regneproblemer. Projektet indeholder bade kurser for de medarbejdere, der er ansat |
netvaarkets medlemsvirksomheder og for de naglepersoner, der skal finde og motivere
medarbejdernetil at tage et kursus. Fordelene ved at ga sammen i et netvaak er, at man kan
laegge ressourcer sammen og traskke pa andres erfaringer. F.eks. kan virksomhederne ngjes
med at sende en eller to medarbejdere pa kursus ad gangen, ligesom man |gbende kan
udvikle nye ideer fra medlemmerne. Der er ansat tre konsulenter i projektet.

Handicapar 2003

2003 var europad sk handicapar. Formalet med handicapéret var at styrke integration og
ligebehandling af personer med handicap og forbedre dial ogen mellem mennesker med
handicap og befolkningen i avrigt.

Primaat planlagde AF oplysningskampagner og informationsmader, herunder deltagelsei
messer og aktiviteter i forbindelse med den buskaravane, der fra2. —18. juni kerte gennem
Danmark med stop i byer med en amtsgard.

Samtidig med den officielle dbning af handicapar 2003 offentliggj orde regeringen
sin "Handlingsplan for handicapomrédet”. | handlingsplanen indgdr uddannel se og
beskadtigelse som et af fem prioriterede indsatsomrader.

| handlingsplanen indgar bl.a.. en undersagel se af, hvorfor sarelativt fa personer med
handicap kommer i beskadftigelse. Undersagel sen afsluttesi 2004 og vil danne grundlag for
den videre indsats. Der vil ligeledes blive taget initiativ til at undersgge mulighederne for at
forbedre beskadftigel sen for personer med psykiske handicap, herunder muligheden for at
ligestille personer med psykiske handicap med andre former for handicap i relation til de
eksisterende ordninger.

Ny lovgivning den 1. juli 2003

Lov om en aktiv beskadtigel sesindsats, som tradte i kraft den 1. juli 2003, indeholder nogle
centrale konsekvenser for anvendelsen af kompensati onsordningerne.

Vigtigst er, at kompetencen til bevilling af stette til arbejdsredskaber,
undervisningsmateriale og arbe dspladsindretninger fordeles mellem AF og kommunerne
afhangigt af hvilken myndighed, der har ansvaret for beskadtigel sesindsatsen. For personer,
der er i ordinaa beskadtigelse, betyder det, at AF har ansvaret for forsikrede, mens
kommunerne har ansvaret for ikke forsikrede.

L gntilskudsordningen for nyuddannede, isbryderordningen, kommer desuden ind under de
amindelige bestemmel ser for jobtraming, hvad der betyder, at isbrydere fremover vil kunne
falantilskud i optil et &r.

Endvidere er der oprettet et nyt Beskadtigel sesrad, hvor De Samvirkende

Invalideorganisationer er reprassenteret, ligesom DSI er repraesenteret i de regionale
arbejdsmarkedsrad.
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Bemaarkninger til Statusover udviklingen i ligebehandlingen af handicappede
og Det centrale Handicapr&ds, Arsberetning 2002

| arsberetningen fra Det central e Handicaprads omtal es EU-kommissionens
diskriminationsdirektiv. | den forbindel se kan det bemaakes, at Beskadtigel sesministeriet
har meddelt Kommissionen, at man vil gere brug af direktivets mulighed for at udsadte
implementeringsfristen, sdledes at direktivets bestemmel ser forventes implementeret senest
den 2. december 2004.

| Status over udviklingen i ligebehandlingen af handicappede beskrives betingel serne for
kompensation under udlandsophold. | relation hertil bemaakes, at for ansatte i flekgob
gadder det generdt, at man ikke kan udstationeres, idet reglerne for flekgob er gaeddendei
Danmark.

For savidt angdr de tidligere skanejobs skal ferti dspensionisters adgang til arbejdsmarkedet
forbedres. Der planlaggges siledes en rakke initiativer vedrarende skanejob, hvortil der er
afsat midler pafinandoven for perioden 2003-2006.

Der bliver i indevearende & ogsa fokuseret pd mulighederne for at ligestille personer med
psykisk handicap med personer med andre former for handicap.

Som en saalig malrettet jobsagnings- og rekrutteringskanal for handicappede og
fartidspensionister vil De samvirkende invalideorganisationer (DSI) og

Beskadtigel sesministeriet i fadlesskab i ar udvikle nye beredskaber i tilknytning til Job- og
CV-banken pa www.jobnet.dk.

@vrige initiativer pa beskadftigel sesomradet er igangsadtelse af projekter finansieret af
satspuljemidler. | 2003 er der igangsat projekter for ca. 30 mill. kr. Herunder 4,7 mill. kr. til
Ordbog over dansk tegnsprog, 8,2 mill. kr. til aktiviteter painstitutionen Castberggéard
(dave), 15 mill. kr. til DSI (Job- og cv-bank og projekt statteperson).

Personal epolitikken i Beskadtigel sesministeriet

Det fremgar af seneste beretning om den handicappolitiske udvikling, at bade
departementet, Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Arbejdstilsynet havde eller
var pavej til at fa skriftlige personalepolitikker, der inddrog handicappolitik og/eller
rummelighed og socia ansvarlighed.

Beskadtigel sesministeriet er i dag organiseret som en enhedsorganisation. Dette har
medfart en raskke initiativer pa personaleomradet, blandt andet fadles rekruttering af
akademikere til generaliststillinger, ledelsesudvikling og strategisk kompetenceudvikling.
Der arbejdes ogsa med at udvikle en egentlig samlet fadles personal epolitik for
Beskadtigel sesministeriet.

| forhold til at vaae en rummelig og ansvarlig arbejdsplads er det bed uttet, at Beskadtigel-

sesministeriets centrale enheder ligesom Arbejdsskadestyrelsen skal ansage om certifice-
ring i forhold til det sociale indeks.
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Finansministeriet

Finansministeriet arbejder bredt for at fremme ligestilling og ligebehandling af
medarbejdere pa de statslige arbejdspladser. Det sker bade gennem vejledning og krav til de
statdlige personalepolitikker og ved etablering af sealige tilskudsordninger o.l., der

fremmer sarlige personal epolitiske initiativer pa den enkelte arbejdsplads.

| perioden 2002/2003 har Finansministeriets initiativer hovedsageligt vaaet rettet mod at
konsolidere allerede ivaaksatte tiltag, og der er ikke taget saarskilte initiativer specifikt
rettet mod handicapomradet.

Det gadder f.eks. indsatsen vedr. det rummelige arbejdsmarked pa statens arbejdspl adser.
Regeringens gkonomiudvalg vedtog i 2000 en mal seetning om, at statens arbej dspladser
inden udgangen af 2003 skal @ge andelen af medarbejdere, som er ansat pa saalige vilkar,
til 3,5 pct. | 2. kvartal 2003 var 3,4 pct. af de statdigt ansatte, ansat inden for det rummelige
arbejdsmarked.

Radgivning og vejledning om det rummelige arbejdsmarked

Personalestyrel sen vejleder | gbende statens institutioner om mulighederne for at integrere
og fastholde medarbejdere med nedsat arbejdsevne og medarbejdere, der pga.
lamngerevarende sygdomsforlab er i fare for at blive stadt ud af arbejdsmarkedet.

Personal estyrel sens indsats har i 2002/2003 bestaet af :
» Réadgivning og vejledning af statens institutioner
* Redesign af Personal estyrel sens hjemmeside, med udbygning om det rummelige
arbejdsmarked og sygefravaa

» Lancering af en ny Personae- og ledel sespolitik med vaagt pa bl.a. mangfoldighed
og sociat ansvar

e Arbejdsmarkedspolitisk redegerelse 2002 der bl.a. peger pa sygefravea og det
rummelige arbejdsmarked

Projekt om sygefraveer

Personalestyrel sen udsendte i januar 2003 pjecen - Fokus pa naava - til
samarbejdsudvalgene i de statslige institutioner, og initiativet blev fulgt op med en
konference og en raskke ga-hjem-meder rundt i landet.
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Forsvar sministeriet

Forsvarsministeriet udgav forrige ar Forsvarsministeriets Personalestrategi, der henvender
sig til alleinden for ministeromradet. M8l saetningen pa det personal estrategi ske omrade er

at tiltrakke, uddanne, udvikle og fasthol de de personer, der er ngdvendige, for at
Forsvarsministeriet som koncern er en velfungerende arbejdsplads. En effektiv arbejdsplads,
der kan l@se palagte opgaver i fred, krise og krig. Méene nds bl.a. ved at forebygge sygdom
og nedslidning samt integrere personer, der ellersville have svaat ved at fa eller fastholde
en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det fremgar af Forsvarsministeriets Personalestrategi, at Forsvarsministeriet som koncern
finder det samfundsmaessige og sociale ansvar helt centrdt, nér det drejer sig om at styrke
indsatsen med etablering af job pa saalige vilkar. Som konsekvens af dette er det afgerende,
at de enkelte myndigheder udformer socialt ansvarlige personalepolitikker og vurderer,
hvordan de skaber de bedste rammer for et rummeligt arbejdsmarked med pladstil alle.

Forsvarsministeriets departement og underliggende myndigheder arbejder malrettet og
aktivt pa at @ge antallet af ansadtelser inden for det rummelige arbejdsmarked pé forsvarets
arbejdspladser og dette arbejde bagrer langsomt, men sikkert frugt. Det kan i den forbindelse
naevnes, at der i 2. kvartal 2001 under Forsvarsministeriets myndighedsomrade var 145
personer beskadftiget under det rummelige arbejdsmarked, mensder i 2. kvartal 2003 var
287 personer, hvilket nassten er en fordobling af antallet af beskadtigede pa saalige vilkar.

For svar skommandoen

Ca. 93 % af personellet under Forsvarsministeriets ressort harer under
Forsvarskommandoens omréde, der har ca. 23.000 ansatte. Heraf er ca. 65 % ansat i
militagre stillinger, mens ca. 35 % er ansat i civile stillinger. Disse to personelgrupper har
forskellige ansadtel seshetingel ser og arbejdsvilkar.

Forsvarets opgaver er af en sadan karakter, at det er nedvendigt at stille fysiske

antagel seskrav til militere uddannel ser og stillinger. De fysiske krav skal bl.a. sikre, at den
enkelte soldat i kraft af sin fysiske styrke sikres et minimum af sikkerhed i en krigs- og
krisesituation, og der kan sdl edes ikke kompenseres for disse krav. De fysiske krav vil efter
a sandsynlighed udel ukke de fleste personer med funktionsnedsadtel se fra ansadtelse i
militaere uddannel ser og stillinger.

Samtidig har forsvarets opgave den konsekvens, at tjenesten i de militaare stillinger kan
medfere, at personel paferes funktionsnedsadtelse, fx i forbindelse med forsvarets
deltagelse i international e operationer m.m.

De civilt ansatte medarbejderei forsvaret er i lighed med det militaat ansatte personel
omfattet af pligten til udsendelsei international tjeneste. Det medferer, at det ogsai de
civile stillinger kan vaare vanskeligt at ansadte personer med fysiske handicaps.

Generelt foretrakker forsvaret, at en person med skader, nedsat arbejdsevne eller handicap
ansadtes pa amindelige vilkér, safremt den pageddende fuldt ud kan udfylde den ansggte
stilling. Kan den pagaddende ikke fuldt ud udfylde den ansagte stilling, vurderes om
ansadtel se kan ske inden for de muligheder, som findesi det sociale kapitel.
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For savidt angdr ansadtel se under socialt kapitel, prioriterer forsvaret det personel hgjest,
der i forvejen er ansat i forsvaret, og som falge af tjenesten padrager sig skader eller
rammes af nedsat arbejdsevne. Forsvaret faler et sealigt ansvar for denne personel gruppe,
idet den netop som falge af tjenesten udsadtes for farer, der kan fare til forskellige former
for funktionsnedsadtel se.

Siden 2000 har Forsvarskommandoen haft saarlig fokus pa det rummelige arbejdsmarked,
herunder ogsa ansadtel se inden for de muligheder, der ligger i det sociale kapitel. Det har
vist sig, at en kontinuerlig formidling af information er en af de helt afgerende
forudsagtninger for, at der kan ske en styrkelse af omradet. Nar denne information har vist
sig at vagre SAvigtig, skyldes det, at et af kravenetil informationen er, at den skal formidle
redskaber til, hvordan man malrettet og aktivt kan arbejde med temaer som arbejdsmiljg,
sygefravaa og ansadtel ser under det sociale kapitel.

En ekstraordinaa informationsindsats pa omradet blev indledt med en konference i oktober
2001. Siden er informationsindsatsen og oplysningsarbejdet fortsat i Forsvarskommandoens
erfakredse i personalejuramv. Her stilles |gbende nyt materiale til rédighed for forsvarets
myndigheder med henblik p3, at disse kan fortsadte og kvalificere arbejdet for at ansadte
flere personer under det sociae kapitel.

Med formalet at styrke arbejdet yderligere har Forsvarskommandoen desuden besluttet at
gge samarbejdet med Forsvarets Bedriftssundhedscentre. Den koordinerede indsats
mellem Forsvarskommandoen og Forsvarets Bedriftssundhedscentre har til formal at gge
ansadtelsen af personer med funktionsnedsadtel se. Denne indsats retter sig bade mod
allerede ansatte medarbejdere og nyansadte ser.

Hjemmevaar nskommandoen

Hjemmevaanskommandoen har i det forlgbne ar haft skaarpet fokus pa det rummelige
arbegjdsmarked, specielt med henblik pa at fastholde medarbejdere, der af fysiske, psykiske
eller sociale arsager har faet konstateret varigt nedsat arbejdsevne.

Det er Hjemmevaanskommandoens hensigt fortsat at sedte fokus pa” de usynlige
handicap” blandt de ansatte, fx ordblindhed. Baggrunden for at udvad ge netop ordblindhed
som indsatsomrade er de skaapede krav til en mere selvstaandig opgavevaretagel se,
herunder brugen af PC'ere.

Forsvarets Bygningstjeneste

Forsvarets Bygningstj eneste sgger at rekruttere og fasthol de medarbejdere med de
kvalifikationer, der er ngdvendige, for at bygningstjenesten kan | @se sine opgaver mest
gkonomisk og effektivt samt i overensstemmel se med kundernes gnsker. Bygningstjenesten
har i sin personale- og lenpolitik formuleret et mal om at behandle alle medarbejdere lige
uanset ken, etnisk tilharsforhold, handicaps mv., dog under hensyntagen til, at visse
funktioner som projekt- og byggel edel se, tilsyn mv. forudsedter, at medarbejdere kan
faardes pa byggepladser, herunder pa stilladser og i dele af bygninger, som er vanskeligt
tilgangelige mv.

Forsvarets Bygningstjeneste er som en af statens saalige byggeadministrationer sealig
opmaaksom pa overholdelse af de handicapbestemmel ser, der er indeholdt i det gaddende
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bygningsreglement, herunder reglerne om adgangsforhold og indretning samt supplerende
vejledninger. Bygningstjenesten sgger fortsat at indhente erfaringer pa omrédet, bl.a.
gennem deltagelse i haringer om nye bestemmelser og retningslinjer pa omradet.

Forsvarets Bygningstj eneste sgger normalt ikke om dispensation for tilgeangelighedskravet,
uanset om der er offentlig adgang til bygningen eller €. Det skal understreges, at brugernei
forbindel se med nybyggeri og andringer af eksisterende bygninger har faet en sterre
forstael se for nadvendigheden af, at der skal gennemfares de ngdvendige
tilgaangelighedsmeaessige forbedringer for bl.a. handicappede i overensstemmel se med
lovgivningen.
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Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Per sonalepolitik

Det fremgar af mal og strategierne for Indenrigs- og Sundhedsministeriets departement, at
personalepolitikken bade afspejler hensynet til arbejdets | @sning og den enkelte
medarbejders arbejdsforhold, trivsel og udviklingsmuligheder. Disse hensyn, der ogsa
indgdr i departementets overordnede personal epolitik, i flere af delpolitikkerne og dreftes
under personaleudviklingssamtalerne, indebager bl.a., at departementet er dben overfor at
patage sig et socialt ansvar, herunder pa handicapomradet.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet er opmaaksom pa bestemmel serne og mulighederne i
Finansministeriets cirkulagre nr. 33/97 om job pa saalige vilkar (socialt kapitel), herunder
om fleks- og skanejobs, m.v., og savel i departementet somi de tilharende store styrel ser
anvendes mulighederne for ansadtelsei flex- og skanejobs.

Departementet overvejer at udarbejde en delpolitik, under den overordnede personalepalitik,
om job pa saalige vilkdr og man paregner ogsa at vaare opmaaksom pa det socide ansvar i
forbindel se med udarbejdelse af den planlagte overordnede personal epolitiske ramme for
hele ministeromradet.

Statsamter ne

| tretten statsamter er adgangsforholdene indrettet siledes, at bevasgel seshaammede har
direkte adgang til bygningerne. Der er saledes sket en forbedring af den fysiske
tilgengelighed til landets statsamter, idet kun ti statsamter i 2000 og kun syv statsamter i
1999 gav handicappede direkte adgang til statsamtets bygninger. Endvidere oplyser
flertallet af statsamter, at der er handicaptoiletter og parkering til invalidebiler.

Alle statsamter har oplyst, at man giver mulighed for at afholde mgde pa borgernes bopad. |
2000 var det fem statsamter. Alle statsamter har oplyst, at man giver mulighed for at holde
mede pa plejehjem og sygehuse, hvis der er behov herfor bl.a. pagrund af handicap. | 2000
var der fem statsamter og i 1999 var der kun tre statsamter, der gav mgde pa borgerens
bopad.

Beredskabsplanlasggning, forebyggelse og varsling

Kommuner og amter har i medfer af beredskabsloven en forpligtelse til at sarge for, at der
udarbejdes beredskabsplaner.

Den 2. marts 2001 rettede Beredskabsstyrel sen henvendel se til samtlige danske kommuner
og amtsrad med en opfordring til, at beredskabsplanerne blev gennemgaet med henblik pa
at sikre, at der tages tilstrakkeligt hensyn til handicappede.

| juni 2001 udsendte Beredskabsstyrel sen en ny vejledning om planlaggning af

kon munernes og amternes beredskab. | afsnittet "V assentlige funktionsomrader” omtales
planlaggning pa det socide omrade. Det forventes, at Socialministeriet, der er
ressortansvarlig, vil udsende en mere detaljeret vejledning for omradet.

| medfaer af beredskabsloven er der desuden udarbejdet bestemmel ser for anvendel sen af
bygninger, hvor mange mennesker samles, herunder institutioner for handicappede.
Formalet med reglerne er at forebygge skader i forbindelse med brande, og som en del af
regel sadtet indgar bestemmel ser om varsling af handicappede personer painstitutioner.
Angaende varsling generelt fungerer det nuvagrende landsdaskkende sirenevarslingssystem
ved, at der udsendes lydsignaler i tilfedde af store brande, ulykker eller katastrofer. Dave
har sdledes ikke mulighed for selvstaandigt at erkende, at der bliver vardet.
Davardlingssystemet blev planlagt i sidste halvdel af 1980’ erne, blev spergsmalet om
varsling af deve og herehaanmede overvejet. Pa davaaende tidspunkt fandtes imidlertid
ikke tekniske systemer, der var tilstraskkeligt effektive og brugbare. Ogsa efter opstillingen
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af sirenevardingssystemet er den tekniske udvikling pad omradet svel nationalt som
internationalt blevet fulgt tagt, men der er fortsat ikke fundet tilstrakkeligt pdidelige,
tekniske l@sninger. Problemstillingen har gennem en arragkke givet anledning til meder
mellem deveorganisationer og Beredskabsstyrel sen.

| den politiske aftale om redningsberedskabet efter 2002, som blev indgaet den 21. juni
2002 med tilslutning frasamtlige partier i Folketinget, er det tilkendegivet, at partierne
anser det for vigtigt, at der i aftaleperioden arbejdes pa at forbedre varslingen af deve, der i
en katastrofesituation ikke kan varsles via sirener. Det fremgar videre af aftalen, at arbejdet
skal skei dialog mellem de relevante myndigheder og organisationer. Der |agyges hermed
op til, at der skal arbejdes malrettet pa at | @se problemet om varsling af deve og
hgrehaammede.

Beredskabsstyrelsen har i 2002 og 2003 afholdt en raskke mader med reprassentanter for
Landsforeningen Bedre Harel se og Danske Dgves Landsforbund. Begge organi sationer
finder, at brug af de sdkaldte SM S er (tekstbeskeder pa mobiltel efoner) er den mest
hensigtsmaessige og effektive metode il at varsle deve og harehaammede.
Beredskabsstyrel sen har en ragkke tekni ske betamkeligheder ved brug af SMS er, idet
mobiltelefoni normalt ikke er velegnet til beredskabsbrug. Men styrelsen finder ligel edes, at
de tekniske ulemper overskygges af mobiltel efoniens fleksibilitet og udbredel se.
Beredskabsstyrel sen har derfor i samarbejde med de naevnte organisationer ivaarksat et
pilotprojekt for at undersgge varsling med SMS ers effektivitet og virkning. Safremt
pilotprojektet viser, at SMS er med fordel kan anvendestil varding af deve og
harehaammede, vil Beredskabsstyrelsen i samarbejde med organi sationerne undersgge de
tekniske og gkonomiske muligheder for en landsdagkkende lgsning, hvor
varslingsmeddel €l ser kan tilbydes dave og harehsanmede viaSMS er.

Familier der venter eller har bgrn med handicap
Regeringen fremlagde i januar 2004 en redegarelse for Folketinget om de eksisterende
hjad pemuligheder for familier, der venter eller har bern med handicap.

Under sagelse af handicapforhold pa sygesikringsklinikker

Pa sygesikringsomradet har Sygesikringens Forhandlingsudvalg pa et mede den 8. mgj
2003 besluttet at ivaarksaete en undersggelse af handicapforhold pa sygesikringsklinikkerne.
Undersegelsen vil blive gennemfart i |abet af efterdret 2003, og det forventes, at
undersggel sens resultat vil foreligge i begyndel sen af 2004.

Den seneste undersagel se af den type er fra 1994, og i den mellemliggende periode er der
sket aandringer, sdledes at alle overenskomster, som Sygesikringens Forhandlingsudvalg
indgdr med de forskellige organisationer af sundhedspersoner (lasger, speciallasger,
tandlagyer, psykologer, kiropraktorer, fodterapeuter, og fysioterapeuter) i dag indeholder en
bestemmel se, som med forskellig ordlyd opfordrer til, at der ved nyetablering, flytning og
nyindretning af praksis under hensyntagen til de gkonomiske forhold i forbindelse hermed
savidt muligt ber sikres hensigtsmasssige forhold for bevaagel sesheammede, bade for sa
vidt angér adgangsforholdene og indretningen i gvrigt.

Tandplejeomr adet

Med andring af lov om tandpleje er der fraden 1. januar 2002 fulgt op pa de anbefalinger
vedrgrende tandpl g etilbud til patienter med saalige odontol ogiske behandlingsbehov, som
Sundhedsstyrel sen fremlagde i 2000. Det er saledes gennem etablering af den sdkaldte
amtstandpleje givet et saarligt, malrettet tandplejetilbud til personer med sindslidelse og
udviklingshaamning.
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Servicemal pa apoteker omr adet

Ved en andring af lov om apoteksvirksomhed, lov nr. 374 af 6. juni 2002, blev den enkelte
apoteker pdlagt pligt til at fastsadte servicemal for apotekets distributionsopgaver og faglige
radgivning.

Pligten omfatter fastsadtel se af servicemal for apotekets betjening af handicappede.
Servicemdlene skal omfatte svel den fysiske tilgaangelighed som andre servicetiltag,
herunder f.eks. kommunikationstiltag i form af teleslynge o. lign. Apoteket skal kunne
dokumentere, i hvilket omfang apoteket lever op til de fastlagte servicemdl, og fastsadtel se
samt efterlevel se af servicemal indgdr i Lasgemiddelstyrelsens tilsyn med apoteker.

De naamereregler er fastsat i Laggemiddel styrel sens bekendtgarelse nr. 1235 af 17.
december 2002.

Med disse nye regler sikres det, at den enkelte apoteker palasgges at tage positivt stilling til
det serviceniveau, apoteket kan tilbyde handicappede kunder, og sadte det i forhold til det
niveau, der ber tilbydes. Apotekeren vil i den forbindelse kunne forholde sig til behovet for
forbedringer. Kravet om udarbejdel se af servicemd vil endvidere sikre

Laggemiddel sstyrelsen et overblik over apotekernes serviceniveau over for handicappede.

Klassifikation af funktionsevne og funktionsnedsagttelse

Sundhedsstyrel sen har oversat WHO's klassifikation af funktionsevne og
funktionsnedsadtel se (" International Classification of Functioning, Disability and Health"),
som er en gennemgribende revision af "Classification of |mpairments, Disabilities and
Handicaps' fra1980. Den danske udgave, som er en tro oversadtelse, er formelt godkendt
af WHO og udkom som bog i november 2003. Y derligere information kan fas pa
Sundhedsstyrel sens hjemmeside http://www.sst.dk.

En arbejdsgruppe under det Nordiske KlassifikationsCenter i Uppsala er ved at udarbejde et
fadlesnordisk oplagy til en generel brugervejledning, baseret pa en tilsvarende austral sk
vejledning. Det er herudover ikke afgjort, hvordan det videre arbejde med klassifikationens
implementering og afprevning skal organiseres og gennemfares.

Klassifikationen forventes at blive et nyttigt vearktgj i den strukturerede beskrivelse af
funktionsevne og -nedsadtelsetil anvendelse i rehabiliteringen, addreomsorgen, ogi ale
sammenhange, der beskadtiger sig med beskrivel se og kommunikation af oplysninger om
funktionsevne. Eksempler pa oplagte anvendel sesomréder er den el ektroniske
patientjournal (EPJ), kommunikationen mellem behandlingsinstitutioner i sundheds- og
socialvaesenet og anvendelser, hvor patienttyngde og behandlingsresultater indgar i
beskrivelser af aktiviteter, behov, kvalitet og ressourcetrak.”

Jeg vil til Slut ogsa knytte et par kommentarer til Statusberetningen 2002 fra Center for
Ligebehandling af Handicappede, som under overskriften ” Udviklingshsemmede med
psykiske lidelser”, s. 47, spalte 1 udtaler:

"Helt overordnet er drsagen til, at problemet (udaskket behov for relevant og tilstraskkelig
behandling og handtering af sindslidendes saalige problemer) ikke for laangst er last, en
manglende politisk vilje. Darlig planlaegning i udbuddet af uddannel sesstillinger som
speciallasge i psykiatri og berne- og ungdomspsykiatri og en generel mangel pa arbej dskraft
betyder, at vi i dag og de kommende &r vil mangle psykiatere.....”

Helt sa enkelt er det nu ikke. Sundhedsstyrelsen har siden den ferste psykiatriaftale 1997-
1999, hvor bgrne- og ungdomspsykiatrien var ssaskilt prioriteret foretaget en betydelig
udvidelse af antallet af klassificerede uddannel sesstillinger i overensstemmel se hermed.

Pa samme side, spalte 2, fortsadter centeret: ” Personalet pa bostederne har ikke viden om,
hvordan de skal handtere udviklingshaanmede, som er psykisk syge, og den viden, der er
paomradet bliver ikke omsat i praksis.”

Videnscenter for Psykiatri og Udviklingshaamning i Arhus —som rapporten selv omtaler —
har eksisteret i nogle & og udgiver et kvartalsblad rettet mod de institutioner, som har
udviklingsheanmede boende.
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Centret udbyder ogsé kurser —ikke kun i Arhus Amt —men i hele landet mélrettet personale,
der arbejder med udviklingshaanmede. At personalet ingen viden har, ma tages med et vist
forbehold. Der er dog samtidig ingen tvivl om, at det stadig kan blive bedre.
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| ntegrationsministeriet

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration (Integrationsministeriet) omfatter
departementet og Udlaandingestyrel sen.

Ministeriets handicappolitiske indsatsomréder fordeler sig helt overvejende pa omréderne:
Personal epalitik, herunder initiativer i relation til det rummelige arbejdsmarked, fysisk
tilgaangelighed og informationsformidling.

Nedenfor vil de handicappolitiske indsatsomrader pa I ntegrationsministeriets omréde blive
gennemgaet.

Per sonalepolitik

Det fager af departementets persona epalitik, der blev udarbejdet i 1abet af 2002, at
departementet skal vagre en arbejdsplads, der er dben over for og er indrettet sdledes, at den
kan rumme alle medarbejdere uafhaangig af bl.a. kan, alder, etnisk baggrund, handicap og
religion.

If2lge personalepoalitikken handler en social ansvarlighed bl.a. om at fastholde
medarbejdere med nedsat arbejdsevne. Departementet bestracber sig sdledes pa at fastholde
medarbejdere, der udsadtes for sygdom, kriser m.v., og der gares en saglig indsats for de
medarbejdere, der ikke langere kan varetage opgaver pa ordinaae vilkar.

Til medarbejdere, der ikke laangere kan fungere i en given arbejdsfunktion, ydes individuel
bistand, f.eks. med tilbud om nedsat arbejdstid, andre arbejdsopgaver, aandret
arbejdstilrettel aggel se, anvendel sen af tekniske hjadpemidler m.v. Ligel edes anvendes
ordningernei det sociale kapitel i staten til at sege at fasthol de departementets
medarbejdere.

Endvidere falger det af departementets personalepolitik, at departementet arbejder for at
integrere bl.a. handicappede pa arbejdspladsen, samt skabe plads for personer, som ikke har
fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

| den forbindelse kan det naevnes, at departementet falger reglerne om fortrinsret for
handicappede ved nyansadtel ser.

Tilsvarende indeholder Udlaandingestyrel sens personalepolitik et afsnit om jobs pa salige
vilkar.

Det rummelige arbejdsmarked

Det er Integrationsministeriets mal at leve op til regeringens malsaeninger om at andelen af
beskadtigede pa sazlige vilkér skal udgere 3,5 pct. inden udgangen af 2003.

If2lge Personal estyrel sens opgerel se over anvendel sen af det sociale kapitel m.v. i staten
var 60 personer pa Integrationsministeriets omrade beskaetiget pa salige vilkar ved
udgangen af 2002, hvilket svaredetil 3,2 pct. af samtlige ansatte pa ministeromradet. Ved
den seneste opgarel se fra Personal estyrelsen for 2. kvartal 2003 er antallet af personer
beskadtiget pa saalige vilkar faldet til 50 svarendetil 2,9 pct. af samtlige ansatte pa
ministeromradet.

Faldet i antallet af ansatte pa saalige vilkar i 2003 haanger sammen med, at Dansk Rade
Kors, Asylafdelingen, indgar i Personal estyrel sens opgarel se pa Integrationsministeriets
omrade. Det seneste ars kraftige fald i antallet af asylsggere har bevirket, at Dansk Rede
Kors, Asylafdeling har lukket en lang rakke asylcentre og i den forbindelse har reduceret
antallet af medarbejdere, herunder ogsd medarbejdere pa saalige vilkar.

| sdvel departementet som Udlaandingestyrelsen er antallet af medarbejdere pa saalige
vilkér aget i 1abet af 2003, og begge institutioner forventer at opfylde maltallet pa 3,5 pct.
inden udgangen af 2003.
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Fysisk tilgeengelighed

Integrati onsmini steriets departement og Udlaadingestyrelsen er fysisk spredt over flere
adresser og har derfor til husei bygninger med meget forskellige adgangsforhold.
Departementets hovedadresse pa Hol bergsgade herer til den addre boligmasse, men
bygningen er renoveret sdledes, at den lever op til moderne standarder ogsa for sa vidt
angdr fysisk tilgaangelighed for handicappede. Tilsvarende gadder for departementets
ovrige lokaliteter i Store Kongensgade og i Slotholmsgade.

Udlandingestyrelsen har ivaarksat en proces, hvor styrelsens lokaler i Ryesgade og pa
Blegdamsvej gennemgés med henblik pa udarbejdelse af en plan for . endommens
vedligeholdelse. | denne plan vil bl.a. den fysiske tilgangelighed indga. Generelt kan det
siges, at der er tale om gamle bygninger med mange trapper og niveauforskelle, hvorfor
bygningerne som udgangspunkt ikke er handicapvenlige.

Udlandingestyrel sens Publikumsekspedition er beliggende i Ryesgade, hvor styrelsen
brugere kan henvende sig for personlig betjening. Publikumsekspeditionen er indrettet
sdledes, at kerestolsbrugere har en saglig indgang. Det er muligt at parkere teg ved
indgangen, og der er elevator til 1. sal, hvor en dd af de sagsbehandlere, der tager sig af
personlige henvendelser, er placeret.

Der arbejdesi gjeblikket paat gere den indvendige indretning af Publikumsekspeditionen
mere handicapvenlig.

For savidt angdr Udlaandingestyrelsens lokaliteter i Sandholmi Allered er disse
handicapvenligt indrettet.

I nformationsformidling

| departementet og Udlaandingestyrelsen er der etableret IT-hjemmesider, hvor der kan
indhentes information om ministeromradets arbejde. Hjemmesiderne er opbygget sdledes,
at detilgodeser handicappedes specielle behov, herunder navnlig de synshandicappedes.
IT- og Telestyrel sens standarder for opbygning af hjemmesider er s vidt muligt fulgt ved
etablering af hjemmesiderne samt ved offentliggerelse af publikationer pa hjemmesiderne.
Hjemmesiderne indeholder en speciel side for brugere med tal esyntese.

Projekt "bedst pa nettet”, der gennemfarer kvalitetstjek af offentlige hjemmesider, har i
2002 vurderet savel departementets som Udlaandingestyrelsens hjemmesider. Begge
hjemmesider opnaede ved vurderingen 5 stjerner ud af 5 mulige. Navnlig vurderingerne af
hjemmesidernes tilgeangelighed og navigation var positive med 23 point ud af 23 mulige
vedrarende tilgaangelighed og 14 ud af 14 mulige point for sa vidt angar navigation.
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Justitsministeriet

Udpegning til domsmand eller naevning

Hvervet som domsmand eller naevning er et borgerligt ombud, hvilket indebazrer, at ale
med de i retsplejeloven fastsatte undtagel ser principielt har pligt til at patage sig hvervet.
Safremt dette for handicappedes vedkommende métte give anledning til udgifter til
kompenserende foranstaltninger, méa en lovhjemmel til daskning heraf i givet fald etableres.

Tolkebistand i civileretssager

Reglerne om tolkning for deve og herehaanmede fremgar af retsplejelovens § 149, stk. 5,
Justitsministeriets cirkulaaeskrivelse nr. 124 af 26. juni 1990 om forhandling med og
afharing af deve, hgrehaammede, dgvblevne og stumme og Justitsministeriets cirkulaare nr.
104 af 7. juli 1989 om afholdelse af udgifter til tolkning.

Forhandling med og afhering af deve og svaat herehaammede skal efter retsplejeloven §
149, stk. 5, sa vidt muligt forega ved hjadp af en uddannet tolk. Der skal saledes som
udgangspunkt anvendes tolk, idet man med formuleringen ”sa vidt muligt” alene har gnsket
at tage hgjde for, at der — som ved afharing af udlaendinge, der ikke kan tale og forsta dansk,
jf. retsplejelovens § 149, stk. 1 —i §addnetilfadde kan opsta situationer, hvor det er
nadvendigt at gennemfare en afharing, selvom det ikke har vaearet muligt at fremskaffe en
tolk, f.eks. ved afholdelse af grundlovsforher. Det samme gadder for @vrige herehaammede,
devblevne eller stumme, hvis den pagad dende fremsadter begaaing om tolkebistand, idet
forhandling med og afhering af stumme dog tillige kan foregd med skriftlige spergsméal og
svar. Herudover er der efter bestemmelsen mulighed for at lade sig bista af en
devekonsulent, tunghgrekonsulent eller lignende under retsmgder. Justitsministeriets
cirkulagreskrivelse nr. 124 af 26. juni 1990 indeholder endvidere en naamere vejledning om
forhandling med og afhering af deve, hgrehaammede, davblevne og stumme, der blandt
andet omfatter en liste over de tolkeinstitutioner mv., hvortil anmodninger om tolkebistand
kan rettes.

Det fremgar af Justitsministeriets cirkulaae nr. 104 af 7. juli 1989, at udgifterne il tolkning
i civile sager afholdes af parternei overensstemmel se med retspleelovens ailmindelige
regler om sagsomkostninger. Efter retsplejelovens § 312, stk. 1, pdlaggges den tabende part
som altovervejende hovedregel at afhol de modpartens sagsomkostninger, herunder
eventuelle udgifter til tolkning. Er der derimod tale om straffesager eller civile sager om
afgiftssanktionerede overtraadel ser af sealovgivningen, afholdes udgifterne endeligt af
statskassen.

De almindelige regler om sagsomkostninger i civile sager er udtryk for det generelle princip,
at parterne —i modsaaning til, hvad der gadder i straffesager — selv réder over sagen, og
derfor selv skal afholde de udgifter, der er forbundet hermed. Udgifter til tolkning i
forbindel se med udlaandinges eller handicappedes deltagelse i en civil sag er i den
henseende ligestillet med andre udgifter.

Det bemagkes, at personer, der opfylder de gkonomiske betingelser, dvs. har en
arsindkomst pa op til 224.000 kr. for enlige og 284.000 kr. for amgtefad|er og samlevende
med tillagg p& 39.000 kr. pr. hjemmeboende barn under 18 &r, kan fa fri proces, hvorved
staten afholder de udgifter, der er forbundet med en retssag, herunder udgifter til tolkning.
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Handicap og adoption

| forbindel se med aandringen af adoptionsloven i 1999 blev der bl.a. sat fokus pa de krav,
der stillestil adoptionsansggeres hel bredsmaessige forhold.

| Folketingets Retsudval gs betamkning af 20. maj 1999 over lovforslaget anfartes saledes
bl.a. fglgende:

"Vedrarende helbredsforhold har justitsministeren anfart, at der i lovfordaget er lagt op til
en liberalisering af praksis pd omrédet, navnlig for s vidt angar betydningen af handicaps.

Det anferes sdledes under pkt. 8.3. i lovforslagets almindelige bemaarkninger, at der bar ske
en lempelse af praksis, sdledes at personer med handicap i hgjere grad end i dag efter en
individuel vurdering vil kunne godkendes som adoptanter. Endvidere anfgres bl.a., at der
herved bgr anlasgges en bredere synsvinkel end den medicinske, sdledes at ogsa anden
sagkyndig bistand, herunder fra Det Centrale Handicaprad, inddrages.

Med hensyn til sygdomme bar det |abende overvejes, om der —i lyset af nyere udvikling pa
det medicinske omrade m.v. — er grundlag for at tage praksis pa omradet op til revision. |
det omfang, det er relevant og hensigtsmaessigt, bar der inddrages ekstern sagkundskab,
f.eks. i form af dreftelser med Retslasgerddet eller Sundhedsstyrelsen.

Endelig bar retningslinierne for, hvilke sygdomme og handicaps der i amindelighed bear
faretil afdag pa godkendelse som adoptant, vaare sa gennemskuelige og forudsigelige som
muligt, og de ber vaare offentligt tilgaangelige.”

Civilretsdirektoratet nedsatte i 2000 en arbejdsgruppe, der havde til opgave at foretage en
gennemgang af de eksisterende retningslinier vedragrende hel bredsmaessige krawv til
adoptionsansggere og at komme med forslag til fremtidige retningslinier pad omradet. Pa
denne baggrund blev den nye vejledning om vurderingen af adoptionsansagernes fysiske og
psykiske helbredsforhold udsendt i 2002.

| den nye vejledning understreges det, at det primaare sigte med vurdering af adoptanternes
helbredsforhold er at undga en saalig belastning af adoptivbarnet. En sddan belastning kan
vaze en fage af ansggerens manifeste fysiske eller psykiske sygdom, tidlige ded eller
funktionsnedsadtel se (handicap).

Ved behandlingen af en ansggning om godkendel se som adoptant skal det amtskommunale
adoptionssamrad tage stilling til, om ansggeren opfylder de krav, der gadder med hensyn til
adoptionsansggeres fysiske og psykiske helbredstilstand. Kravene hertil er reguleret i
godkendel seshekendtgarel sens 8 7, hvorefter det bl.a. er en betingelse for at blive godkendt
som adoptant, at ansggerens fysiske og psykiske helbredstilstand ikke forringer
mulighederne for, at adoptionsforlgbet kan blive til barnets bedste.

Afgarende for bedgmmelsen af ansggerens helbredsforhold er, om ansggeren lider af
hel bredsmaessige problemer, som i vassentlig grad forringer ansggerens muligheder for at
tage vare pa barnet i hele dets opvakstperiode.

Den omstaandighed, at en ansager har en kronisk funktionsnedsadtel se/handicap, er ikkei
sig selv til hinder for, at den paged dende kan godkendes som adoptant. Afgerelsen heraf ma
bero pa en konkret vurdering, hvorunder der ma anlaggges en bredere synsvinkel end en rent
medi cinsk.

Der mé sdledes foretages en samlet vurdering, hvorunder fglgende forhold skal inddrages:
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Svaghedsgraden af funktionsnedsadtel sen; herunder hvorvidt og i hvilket omfang og pa
hvilken méde funktionsnedsadtel sen influerer pa ansggerens evnetil at fungere som
foradder til barnet.

Kompensatoriske faktorer; herunder i hvilket omfang funktionsnedsadtel sen er eller vil
kunne kompenseres af ansggeren selv, i fadlesskab med aggtefadlen eller gennem socia
og/eller lagyelig intervention.

Generelt set ma det kraeves, at begge amtefadler i et parforhold hver for sig har den
nadvendige kapacitet til at etablere en tag og kontinuerlig — fysisk og psykisk — kontakt
med barnet, og at aggteparret sammen kan tilgodese barnets behov for omsorg, plee,
udfordringer og oplevelser.

If2lge godkendel sesbekendtgarel sens 8 4 skal ansageren i forbindel se med ansggningen
fremsende en helbredserklaaring, som er udfyldt af ansggeren selv, og en helbredsattest fra
ansggerens egen lage. Helbredsattesten ma ikke vaare mere end tre méneder gammel pa
ansggningstidspunktet.

| tilfadde, hvor der i erklaaingen eller attesten fremkommer oplysninger om

hel bredsmaessige problemer, ber amtet normalt indhente en udtal el se fra den behandlende
laege, omfattende oplysninger om diagnose, behandling og eventuelt prognose. Ansaggerens
samtykke hertil skal foreligge.

Hvis samrédet vurderer, at der, far der tradffes afgarelse, er behov for en
speciallaageundersggel se, kan samradet bestemme, at en sddan undersggelse af ansageren
skal ivaaksadtes. Det vil vagre hensigtsmaessigt at sende et eksemplar af denne vejledning
til speciallaggen sammen med anmodningen om en undersggel se.

Ved vurderingen af en kronisk funktionsnedsadtelse (et fysisk handicap) ma der anlasgges
en bredere synsvinkel end en rent medicinsk. Det ber derfor overvejes at indhente en
udtal el se fra anden sagkyndig side via Det Centrale Handicaprad, medmindre det er
abenbart, at funktionsnedsadtel sen er uden betydning for godkendel sen som adoptant.

Fosterreduktion

| forbindel se med aandringen af lov om svangerskabsafbrydel se, hvor der bl.a. blev indsat
bestemmel ser om fosterreduktion i loven, jf. lov nr. 435 af 10. juni 2003, blev der ogsa
indsat en ny bestemmelsei lovens 8§ 8, stk. 5, hvorefter en kvinde, der fremsadter
anmodning om abort eller fosterreduktion, f.eks. fordi der er risiko for, at barnet vil fa
en "alvorlig legemlig lidelse”, skal tilbydes oplysning om muligheden for supplerende
oplysning og radgivning hos rel evante handicaporganisationer m.v. £ndringen skal bl.a
ses som en opfalgning pa Folketingets vedtagelse V 105 af 15. maj 2003 om at styrke
samarbej det med handi caporganisationer i forbindel se med radgivning af gravide fer og
efter fosterdiagnostik.

| bemagrkningerne til denne aandring, der komind i lovfordaget under behandlingen i
Folketingets Retsudvalg, er der bl.a. anfart f@gende:

" Formalet med fordaget er at sikre, at kvinder, der venter et barn med en alvorlig legemlig
eller gadelig lidelse, ikke alene far en sundhedsfaglig radgivning men ogsa bliver
opmaarksom pa organisationer m.v., hvor de har mulighed for at fa supplerende information
og radgivning. Mange foraddre er bekymrede for, om de kan klare at leve med et
handicappet barn, hvilket liv barnet vil f4, og om der er gode nok muligheder for at fa hjadp
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fradet offentlige. Sddanne spargsma vedrarer ikke alene diagnosen og de lasgelige
vurderinger eller oplysning om lovgivningen. Mange gravide vil derfor kunnefglesig
bedre hjulpet til at traffe deres eget — velinformerede — valg vedragrende
abort/fosterreduktion eller fadsel, hvis de kan tale med foraddre eller andre med
farstehandskendskab til livet med et handicappet barn.”

Lovandringen trader i kraft den 1. juli 2004, og Justitsministeriet og Indenrigs- og
Sundhedsministeriet vil i samarbejde inden datage stilling til, hvordan denne radgivning af
de gravide bedst kan forega.

Afsoning

| alle sager, hvor der skal tages stilling til, hvor en handicappet person skal afsone,
foretages der en konkret vurdering af, hvor den pagad dende mest hensigtsmaessigt kan
udsta straffen. | den forbindel se undersages det indledningsvist, hvor den pagad dende selv
agnsker at afsone straffen, hvorefter der tages kontakt til det faangsel, arresthus eller den
pension, hvor forholdene vurderes at vaare bedst egnet til at modtage en person med det
pagad dende handicap. Faangslet, arresthuset €ller pensionen har sdledes mulighed for at
udtale sig om hensigtsmaessigheden af det pataankte valg af af soningssted. De
afsoningssteder, der normalt kontaktes — eksempelvisi forbindel se med anbringel se af
karestol sbrugere — er dem, hvor de bygningsmasssige forhold erfaringsmaessigt tillader
ophold for personer med et sddant handicap.

| valget af egnet institution for den handicappede indgar endvidere overvejelser om,
hvorledes den handicappede kan aktiveres/beskadftiges i dagtimerne. Kriminalforsorgens
personale — bade laager, faangsel sfunktionagrer og andre — er meget opmagksomme pa, at
den handicappede ydes bedst mulig stette til at |@se sine problemer under af soningen,
herunder ogsatil at indgdi et socialt fadlesskab og deltagei fritidsaktiviteter.

| forbindel se med provel gsladel se er Kriminalforsorgens ansatte behjadpelige med at skaffe
arbejde/underhold og bolig — herunder sage at sikre handi cappedes pravel gd adel se bedst
muligt under hensynstagen til den paged dendes handicap.

Tidsbestemte foranstaltninger

Ved lov nr. 438 af 31. maj 2000 om andring af straffeloven (Tidsbegramsning af
foranstaltninger efter § 68 og § 69) er der foretaget en revision af reglerne om
foranstaltninger over for psykisk afvigende lovovertraadere.

Formalet med lovaandringen var at sikre en vis tidsbegramsning af de foranstatninger, som
psykisk afvigende lovovertraadere kan idemmes efter straffelovens § 68 og § 69 i stedet for
straf. Formalet med lovaandringen var endvidere at sikre regel maessig domstol skontrol med
de foranstaltninger, der efter fordaget ikke tidsbegraases — dvs. sager om personfarlig
kriminalitet, f.eks. drab, raveri og alvorlige voldsforbrydel ser.

| forbindel se med Folketingets behandling af lovfordaget tilkendegav justitsministeren over
for Folketingets Retsudvalg, at Justitsministeriet var indstillet pa at foretage en evaluering
af lovaandringen, nér der foreligger et tilstraskkeligt grundlag for at kunne vurdere
virkningen af de nyeregler, og at ministeriet en gang om aret — frem til evalueringen af
lovaendringen — vil orientere Retsudval get om udviklingen pa omradet.

Justitsministeriets afgav den ferste orientering til Retsudvalget den 13. december 2002. Det
fremgar bl.a. heraf, at der i perioden fraden 1. juli 2000 til den 31. december 2001 er af sagt
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i alt 558 foranstaltningsdomme. Af disse foranstaltningsdomme var kun 236 (42%) fastsat
uden tid begraasning.

Per sonalepolitik og det sociale kapitel

Arbejdsmarkedsstyrel sens bekendtgarel se nr. 545 af 19. juni 2003, hvorefter offentlige
arbejdsgivere under visse omstaandigheder har pligt til at indkal de en handicappet ansgger
til en personlig ansadtel sessamtal e, tages naturligvisi betragtning ved ansadtel ser pa

mini steriets omrade. Endvidere er Justitsministeriet opmaarksom pa, at der ved besztel se af
stillinger skal gives handicappede, som har tilstraskkelige faglige og personlige
kvalifikationer, lige mulighed for udvadgelse. Flere stillinger pa Justitsministeriets omrade
er sdledesi dag besat af handicappede.

Justitsministeriet deltager som led i udmantningen af Finandovsaftalen om det rummelige
arbgjdsmarked i en referencegruppe bestdende af forskellige fagministerier og statdige
virksomheder. Referencegruppens formdl er blandt andet at drefte initiativer, der kan
bidrage til udviklingen af det rummelige arbejdsmarked.

| efteréret 2001 besluttede Justitsministeriets koncernledel se at ivagrksadte et fadles
rekrutteringsprojekt, hvori udbredelsen af ansadtel ser under det sociale kapitel indgar som
et af projektets tre hovedbestanddele. Den del af projektet, der vedrarer det sociae kapitel,
afduttes med en handlingsplan for ministeromradet. Handlingsplanen forventes faardiggjort
inden for den neameste fremtid.

Justitsministeriet vil snarest muligt udarbejde en kort vejledning om ansadtel ser under det
sociale kapitel med beskrivelse af de forskellige ansadtel sesformer, herunder af hvem der
falder ind under disse, og af hvilke lgntilskud der kan oppebaares fra kommunen. Endvidere
vil selve proceduren for, hvordan en allerede ansat overgar til socialt kapitel, og hvordan en
udefrakommende ansadtes under det sociale kapitel, blive beskrevet. Veledningen vil vaae
rettet til Justitsministeriets institutioner og domstolene.

Endvidere vil Justitsministeriet udarbejde en kort vejledning med beskrivel se af
mulighederne for at anvende socia e klausuler ved udlicitering. V gjledningen vil vaae rettet
til Justitsministeriets institutioner og domstolene.

Justitsministeriet og domstolene vil generelt styrke samarbejdet om udvekslingen af
personale inden for Justitsministeriets og domstolenes omrader, siledes at allerede ansatte
medarbejdere, der far behov for at overgatil en ordning under det sociale kapitel, efter eget
enske kan blive flyttet til anden tjeneste inden for eller patvaa's af omraderne, safremt
deres arbejdsplads ikke har mulighed for at beskadtige dem under det socia e kapitel.

Endvidere vil Justitsministeriet og domstolene styrke samarbejdet i forhold til udveksling af
ansggere inden for Justitsministeriets og domstolenes omrade. Der vil sdledes blive
etableret en procedure, sa relevante ansagninger vil kunne oversendes mellem
ingtitutionerne efter indhentel se af samtykke fra ansggeren.

Desuden overvejer Justitsministeriet |gbende at udvide omfanget af den digitale forvaltning
til gavn for savel borgere som myndigheder.

Som et led i flerarsaftalen 2000-2003 for politiet blev det ved Rigspolitichefens

udmentningsplan af 14. april 2000 for flerdrsaftalen fastsat, at der i perioden skal oprettes
minimum 75 fleksjob i politiet og anklagemyndigheden.
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Ved aandringsforslag til finansloven for 2001 er politiet og anklagemyndigheden blevet
forpligtiget til at oprette yderligere 50 arsvagk beregnet til flekgob mv.

Status pr. 31. december 2002 for ansatte i skanejob og fleksob mv. i politiet og
anklagemyndigheden er, at 272 personer er ansat i henhold til disse saalige vilkér — af disse
personer er 155 ansat i flekgjob.

Ved fastsadtel sen af politiets overordnede personalepolitik er det bestemt, at der ved
besadtelse af tillinger i politiet skal gives handicappede, som har tilstragkkelige faglige og
personlige kvalifikationer, lige muligheder for ansadtelse.

Kriminalforsorgen har i vinteren 2002 udsendt et oplasg om og principper for det
rummelige arbejdsmarked til Kriminalforsorgens tjenestesteder. Det fremgér af oplasgget, at
Kriminalforsorgen ansker at vaare en socialt ansvarlig, rummelig og mangfoldig
arbegjdsplads. Det er hensigten, at det er den lokale ledelse pa Kriminalforsorgens
tjenestesteder, der skal drage omsorg for, at principperne for det rummelige arbejdsmarked

i overensstemmel se med tidligere udsendt materiale om det sociale kapitel, fleksob m. v.,
gerestil genstand for lokale draftel ser med henblik pa formuleringen af en lokal
personaepolitik pa omradet.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har i september 2002 via Kriminalforsorgens Intranet
orienteret tjenestestederne om mulighederne for anvendel se af fleks- og skanejob, ligesom
det fremgér, hvordan sidanne stillinger oprettes.

For tiden er der 125 personer ansat i et flekgob i Kriminalforsorgen. Kriminalforsorgens
malsaening er, at der i 2003 skal vaare ansat 140 personer i flekgob, svarende til et maltal
pa3,5%.

Endvidere er der et antal medarbejdere, der er ansat i sociapolitiske ordninger. Tillige
anvendes ordningen om personlig assistance til handicappedei erhverv.

Bekendtgarelsen af 22. maj 1998 om, at offentlige arbejdsgivere skal indkal de en person
med et handicap til ansadtelsessamtale, tages naturligvisi betragtning af Kriminalforsorgen,
safremt ansggeren efter det foreliggende har tilstraskkelige faglige og personlige
kvalifikationer.

For savidt angar personal epolitiken ved Danmarks Domstole kan Domstol sstyrelsen
henholde sig til det, der er anfert herom i den seneste beretning om den handicappolitiske
udvikling.

| 2000 er der nedsat et Personal epolitisk Udvalg under Hovedsamarbejdsudval get for
Domstolene, der har til formdl at udarbejde udkast til en samlet personalepolitik for
Danmarks Domstole. Som et led i dette arbejde har udval get udarbejdet en

personal epolitisk malsaening, der vil danne rammen for det videre personalepolitiske
arbegjde. Ved udarbejdelsen af den persona epolitiske malsagtning er der lagt vasgt pa at
sikre gode arbejdsvilkar og et godt arbejdsmiljg, hvor alle medarbejdere har lige
muligheder for trivsel i arbegjdet.

Sidel gbende med dette arbejde har udval get udfaardiget en ligebehandlingspolitik med
henblik pa at fremme ligebehandling og undga enhver form for diskrimination ved
Danmarks Domstole. Ligebehandlingspolitikken skal medvirketil at sikre, at alle
medarbejdere far en ensartet behandling i forbindel se med ansadtel se, forfremmelse og
andre forhold samt sikres lige adgang til faglig og personlig udvikling.
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Fysisk tilgeengelighed

Som et vaesentligt element i Rigspolitiets planlaggning i forbindel se med indretningen af nye
politibygninger og ved starre ombygningsarbejder af politistationer indgar der overvejelser
om tilgaangelighed for handicappede.

Kriminalforsorgen er generelt opmaarksom pa de gad dende bestemmel ser om
tilgaangelighed (handicapforhold), som gedder for statsbyggerier.

Direktoratet for Kriminalforsorgen er ved at opfare et nyt lukket statsfaangsel, Statsfaangslet
@stjylland, og der indrettes sal edes 8 handicapceller/-stuer, hvor der specielt er taget
hensyn til bevaagel sesheammede indsatte. Starrel se og indretning afpassesi forhold til det
inventar og udstyr, som skal kunne placeresi cellerne. Famgslet forventes faadigopfart
ultimo 2005.

| forbindelse med en starre ombygning i Statsfaangslet i Nyborg har man etabl eret et
handicaptoilet i faangslets sygeafdeling.

En af Danmarks Domstoles malsagninger er at sikre velindrettede bygninger med gode
adgangs- og publikumsfaciliteter. Hovedparten af domstolenes lokaler er beliggende i
bygninger, der er opfert pa et tidspunkt, hvor der ikke blev taget saarlige hensyn til
handicappede. Pa den baggrund sager Domstolsstyrelsen i forbindel se med den lgbende
vedligeholdelse af domstolenes lokaler at prioritere forbedring af handicapforhold, saledes
som ogsa domstol enes brugere har udtrykt enske om det i forbindelse med en
brugerundersggel se ved alle domstole i Danmark i foréret 2001. | de seneste & har

Domstol sstyrel sen anvendt et par mio. kr. paforbedring af handicapforhold ved domstolene.
Derudover har de enkelte embeder selv i et vist mindre omfang afholdt udgifter med

henblik pa at forbedre handicappedes muligheder for at fa adgang til domstolenes lokaler.

Det er Domstol sstyrel sens vurdering, at mindst et madelokale er tilgaangeligt for
handicappedei stort set ale retsbygninger, men pa sigt gnsker styrelsen selvsagt, at
handicappede via etablering af handicapfaciliteter kan f& samme adgang som andre borgere
til domstolenes bygninger. Dette fordrer bl.a. flere steder etablering af bekostelige
elevatorer.

Domstol sstyrelsens gnsker om starre bevillinger til bl.a. etablering af handicapfaciliteter er
imidlertid ikke imgdekommet pa en sddan made, at det har vaaret muligt at etablere sadanne
faciliteter i noget sterre omfang.

Ved indretning af nye lokaler til domstolene tager styrel sen selvsagt hensyn til

handicappede i overensstemmel se med gaddende myndighedskrav, jf. Justitsministeriets
"Vegledning om indretning af nye retsbygninger” frajanuar 1999.
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Kirkeministeriet

Pa baggrund af et mgde med repraesentanter for Dansk Handicap Forbund vedrerende
tilgaangelighed til de danske folkekirker tog kirkeministeren i foraret 2003 initiativ til en
undersggel se af tilgaangeligheden for handicappede til de danske folkekirker og lokaler
tilhgrende kirkerne.

Samtlige stiftsavrigheder i Danmark blev i denne forbindel se anmodet om at fremkomme
med en redegarelse for i hvilket omfang spergsmalet om tilgaangelighed for handicappede
inddragesi de sager, som stiftsevrighederne skal godkende i medfer af lov nr. 454 af 11.
juni 1992 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde.

Endvidere anmodede kirkeministeren stiftsgvrighederne om at oplyse om konkrete
eksempler, hvor tilgaangelighedsaspektet er blevet inddraget i f.eks. et
bygge/renoveringsprojekt eller andet.

Pa baggrund af stiftsgvrighedernes tilbagemeldinger pa kirkeministerens undersegel se og
Dansk Handicap Forbunds erfaringer med til gaangelighedsproblematikken, har
kirkeministeren siledesi samarbejde med Dansk Handicap Forbund tilrettelagt et besag,
der fandt sted i september 2003, til et antal udvalgte kirker og kirkegarde med henblik pa at
se pa gode og mindre gode adgangsforhold for handicappede.
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Kulturministeriet

Kulturministeriet har siden 1999 arbejdet systematisk med at implementere initiativerne
i "Handlingsplan for handicappedes adgang til kulturen” i love, regler etc. Ministeriet vil
fortsate sin indsats, som omfatter sdvel fysisk adgang til kulturen som deltagelse i
kulturlivet. Der er i perioden 1997 — 2003 tilfart 26 mill. kr. til omradet. Nedennaevnte
initiativer viser den fortsatte udvikling i Kulturministeriets arbejde pa omradet.

Andringer i regelgrundlag (love, bekendtger elser, cirkulaerer)
Lov omradio- og fjernsynsvirksomhed

For savidt angar tekstning af tv-udsendelser har kulturministeren i 2003 indgaet nye public
service-kontrakter med DR og TV 2. Kontrakterne betyder, at stationerne forpligtestil at
styrke handicappedes adgang til public service tilbuddene ved at udnytte nye teknologier,
herunder tekstning eller lignende af dansksprogede tv-programmer. Et eksempel paen
sadan ny teknologi er digital talegenkendelse, der vil forbedre tv-stationernes service over
for dave og harehaammede ved at muliggare tekstning af direkte tv-udsendel ser. Med
indgael sen af public service-kontrakterne er DR og TV 2 forpligtet til at deltagei
udviklingen af et tekstningssystem, der bygger pa et dansk digitalt

tal egenkendel sesprogram.

Det fremgdr af DRs Programregnskab 2002, at DR TV fortsat gger maangden af tekstede
timer til deve og herehsammede. Stigningen skyldes en regulaa ggning af tekstede
udsendelser, dels en aget frekvens af tekstede genudsendel ser isgaa pa DR 2. Hovedparten
af de tekstede timer leveres som tekst-tv-tekstning (TTV), hvor brugerne selv slér
tekstningen til via DR Tekst-TV. Brugerundersogelser af tekst-tv viser, at godt og vel
240.000 husstande benytter sig af denne mulighed for at fa tekst pa danske programmer.
Ligeledes har DR Tekst-TV faste servicesider for dgveorgani sationerne.

Det er fortsat mdalsagningen, at a dansk dramatik, danske film samt fakta- og
dokumentarudsendelserne i primetime  bliver  ttv-tekstede. En del  aktuelle
magasi nprogrammer afvikles live og kan derfor ikke tekstes ved farstegangsudsendelserne,
men alle de vigtigste programmer kan ses med dansk tekstning ved genudsendelserne. Ogsa
TV-aviserne kl. 18.30 og 21 tekstes via TTV. Da det endnu ikke er muligt at benytte TTV
simultant ved live-udsendelserne, er der dog mindre dele af TV -aviserne, som ikke tekstes.

Som den eneste tv-station i Danmark viser DR TV udsendelser med tegnsprog. Alle
hverdag udsendes Nyheder pa tegnsprog med 10 minutters varighed, og som noget ny
sendes disse programmer ogsai en netversion pa www.dr.dk, saledes at man altid kan finde
de seneste 5 dages programmer pa nettet. Brugere af tegnsprog sadter desuden pris pa
etablerede programmer som Viften, Swap, Kom ned og leg og ZeeZee, der har fast tv-
sendetid | ardag formiddag.

Tekstning for dave og harehsanmedei DR TV —i timer:

2001 2002
DR1 1564 1664
DR 2 704 1123
| alt 2268 2787

Tegnsprogs-
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\ programmer 99 98

Kilde:DRs Programregnskab 2002

Ifelge TV 2 Public-service-beretning 2002 laggger TV 2 den holdning for dagen, at disse
grupper behandles som udgangspunkt som en integreret del af programfladen. Og initiativer
fra borgere handicappede som ikke handicappede omtales side om side. Hertil kommer
saalige programmer om og med fx "Dicte — 8 & og autist”, om muskelsvindramte bern
m.m.

TV 2 oplyser i arsrapport 2002, at man siden 1995 har anvendt betydelige ressourcer pa at
tekste ale danske udsendelser, hvor det er muligt. Tekstningen foregar pa tekst-tv, hvor
teksten kan tilvad ges og derfor ikke generer de seere, der ikke gnsker tekster.

| 2001 var antallet af ttv-tekstede udsendelsestimer pa 652. | 2002 naede TV 2 op pa 709
ttv-udsendelsestimer. TV 2 Zulu har pd grund af den automatiske afvikling af
programfladen ikke ttv-tekstede programmer.

Undervisningsministeriets |ov om special paedagogi sk stette af 26. maj 2000

K ulturmini steriets uddanne sesinstitutioner er nu omfattet af loven.

Regionale kultur aftaler
Deer i flere regionale kulturaftaler indgaet aftale om handicapinitiativer.

Puljer

Der er i 2002 afsat 5 mio.kr. til informations- og formidlingsinitiativer pa kulturomrédet og
til etablering af handicaptilgaangelighed til det fysiske miljg pa kulturomradet. Der er givet
stettetil flere af de nedennaevnte projekter fra puljen.

Informationsformidling, kurser, konferencer, seminarer, kampagner, prisopgaver

Kampagner

Ifelge Kulturministeriet Handlingsplan for handicappedes adgang til kulturen kan

ministeriet iveaksadte kampagner med malrettet oplysning over for de forskellige sektorer.

Ministeriets kampagne i 2002 var rettet mod museumssektoren og har indeholdt falgende

initiativer:

» betoning af hensynet til tilgeangelighed i museumsloven, herunder tilskudsvilkaret om
at museet skal tilstragbe starst mulig tilgaengelighed for personer med handicap

e udgivelse af publikationen " Museer og Tilgaengelighed”

o afholdelse af 3 temadage i november 2002 for museumsansatte om museer og
tilgengelighed

» gkonomisk bidrag til den nordiske vandreudstilling ”Opening Hours’ om museer og
tilgengelighed.

K ulturmini steriets naesste kampagne retter sig mod biblioteksomradet og indehol der
falgende initiativer:
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» Etablering af biblioteksportal painternettet (se under DBB)
* Etablering af digital samling (se under DBB)
» Udgivelse af temahadte om tilgaangelighed pa biblioteksomradet med bl.a. gode

eksempler pafysisk tilgeangelighed og tilgaangelighed til it og informationer.
Arbejdet med tilrettelasggel sen af temahadtet er i gang og bliver varetaget af Dansk Center
for Tilgamgelighed. Det er bedluttet, at temahadtet skal vaare internetbaseret, og der dertil
skal udgivesfoldered.lign.

Resultatkontrakter

De statdlige kulturinstitutioner styresi hgj grad af resultatkontrakter. Handicappolitikken er
et af elementernei disse resultatkontrakter. Det er fx i resultatkontrakten for Vestjysk
Musikkonservatorium aftalt, at pa den nye uddannelse for blinde svagsynede skal fagene
"personlig profilering” og "jobsggning” indgai uddannel sen.

Danmar ks Blindebibliotek

Danmarks Blindebibliotek (DBB) er en kulturministeriel institution, der arligt modtager
finanslovsmidler, i 2002: 40,8 mill.kr.

DBB er det offentlige landsdagkkende hovedbibliotek for blinde, svagsynede og andre, der
pagrund af handicap er ude af stand til at |aese trykt tekst. Det er DBBs vision at sikre fuld
informationsmaessig ligestilling, siledes at handicappede reglt far samme adgang til
informationer som ikke handicappede.

For kontraktperioden 2000 - 2003 er det DBB's overordnede méal at @ge den
informationsmaessige ligestilling gennem digitalisering af virksomheden.

Etablering af digital samling.

DBB tilbyder omkring 600 e-bgger, som brugerne kan down-loade fra DBBs hjemmeside
eller fatilsendt pa diskette. Herefter kan brugeren laese bogen ved hjadp af syntetisk tale,
ved punkt print, stor skrift eller lign., det afger brugeren i sit hjem - efter formaen og behov.

DBB har startet to digitale lydbogklubber med pladstil 300 medlemmer i hver.
Bogklubberne udsender hver maned en digital lydbog til medlemmerne. Formalet med
klubben er bade at vaanne brugernetil de nye medier og at fafeed-back fra brugerne, sa
DBB kan justereind og aandrei forhold til brugerbehov og dermed forhdbentlig sikre den
mest smidige overgang fraanalog til digital betjening af ale - palidt laangere sigt.

DBB har konverteret omkring 70.000 anal oge kassetteband til digital form. Det svarer til
cirka 7.000 titler. Dette bliver grundstenen i DBBs digitale udlan, som forhdbentlig kan
pabegyndesi 2005 - og herefter udviklestrinvis, saalle brugere og hele DBB formentlig er
totalt digitaliseret i 2007. Den digitale samling vokser dag for dag, idet alt, hvad der
producerer i 2003 og fremover, enten produceres digitalt eller konverteres | gbende.

DBB eksperimenterer en hel del med forskellige typer af vaaker. F.eks. er det nu muligt
relativt overkommeligt at producere komplicerede opslagsvaaker, med struktur, der gar det
muligt for brugerne at navigere i vaarkerne og med syntetisk tale. Herved vil DBB kunne
tilbyde brugerne en informationsadgang, de adring har kunnet f& med den analoge
teknologi. DBBs brugertestgrupper tester disse forskellige eksperimenter. Den syntetiske
tale er en forudsagning for at DBB kan producere disse produkter. Den humane tale vil pa
sigt blive forbeholdt skenlitteratur og andre lange tekster, som har en kunstnerisk vaardi.
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Det er bevilget 2 mio. kr. af Kulturministeriets andel af UMTS-provenuet tildeles DBB til
etablering af en digital samling med henblik pa (a) at styrke blinde og svagtseendes adgang
til information og (b) sikre en pdlidelig bevaring af digitale data.

Som led i Kulturministeriets kampagne rettet mod biblioteker er der bevilget 2,55 mio.kr.
til DBB til udvikling af en nationa biblioteksportal for handicappede borgere for at styrke
den informationsmaessige ligestilling for borgere, der er omfattet af ophavsretdovens § 17.
Ifglge denne paragraf er det tilladt at producere og sprede informationer til personer, der pa
grund af handicap er ude af stand til at laese trykt tekst.

Blandt malene for portalen kan f@lgende naevnes:

e At udarbejde det ultimative ubemandede virtuelle bibliotek for handicappede borgere

e At sikre en bedre informationsmaessig stilling for de grupper i befolkningen, der ikke
foler sig godt tilpas med bibliotekernes generelle tilbud, eller som pa grund af
funktionsnedsadtelse er ude af stand til at opsege det lokale bibliotek og/eller anvende
de almindelige bibliotekers materialer

» At sikre udlan af elektroniske bager via DBBs digitale samling kombineret med andre
bibliotekers og institutioners el ektroniske tekster

» At sate fokus pa& handicappedes teknol ogiske behov og muligheder ved at prassentere
og teste nye digitde software og hardware til brug for fremtidens digitale
biblioteksmaterial er

» At portalen fungerer som " state of the art”, nar det gadder overholdelse af retningdinier
for handicapvenlighed pa internettet (udstukket af W3C) kombineret med kompleksitet
og interaktion pa portalen.

DBB har sat fokus p& handicappede barn og unges adgang til biblioteker. Projektets formal
var at vise, at biblioteket har tilbud til bern med handicap, at skabe kontakt til handicappede
bern og deres voksne og vise, at de er velkomne pa biblioteket, at samle erfaringer om
arbejdet med malgruppen, at udbrede erfaringer fra projektet til det @vrige biblioteksvaesen
samt at opfordre andre kulturformidlere til at temke i handicapgrupper.

Uddannelse af biblioteksfagligt personale samt erfaringsudveksling

Det er indskrevet i Kulturministeriets kontrakt med Biblioteksskolen, at der fra 2001 i
bachel oruddannel sen skal indbygges muligheden for, at studerende kan uddybe deres viden
om biblioteksbetjening af handicappede. Biblioteksskolen anfarer i deres
virksomhedsregnskab for 2001, at de har efterlevet kravet ved at tilgamngelighed for blinde
og svagtseende indgar savel i obligatoriske som valgfrie kurser pa bachel oruddannel sen.

Der udbydes endvidere jaanligt efteruddannel seskurser for ansattei bibliotekssektoren.

Danmarks Biblioteksforening m.fl. vil styrke netvaarksdannelsen mellem bibliotekarer og
andet biblioteksfagligt personale ved at arrangere netvaarksgrupper.

ldragt

Kulturministeriet yder arligt et tilskud p& 1,5 mio. kr. til Handicapidragtens Videnscenters,
www.handivid.dk, idreddige arbejde.
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Dansk Handicap Idrags-Forbund (DHIF) www.dhif.dk prioriterer idragstilbud til
handicappede barn og unge, idrad for udviklingshsemmede, nye idradstilbud til grupper
med saalige behov (f.eks. senhandicappede, sinddidende, DAM P-handicappede).
Forbundet har i 2002 afholdt konferencer m.m. om inklusion af bern og unge med
handicap i idragt i skole og fritid. Kulturministeriet yder arligt ca. 3 mio. kr. til DHIFs
amtslige handi capi dragskonsulentordning. DHIF har udvidet konsulentordningen med
blindeidragskonsulenter.

Fysisk tilgeengelighed

Der er bevilget midler til at gare Statens Museum for Kunst tilgeangelige, bl.a. ved
etablering af ny elevator samt sikring af adgangskontrol til forpladsen.

Kulturministeriet har faet forbedret tilgeangeligheden, sdledes at handicappede er sikret
adgang til ministeren, ligesom der er tilgaangelige madesale og handi captoiletter. Pa
ministeriets hjemmeside er der etableret en temaside om tilgeangelighed
http://www.kum.dk/sw4781.asp.

| Dansk Standards og Danmarks Turistrads projektarbejde med en maarkningsordning for
tilgengelighed har fglgende kulturingtitutioner deltaget: Statens Museum for Kunst, Zoo i
Kgbenhavn og Louisiana ligesom Kulturministeriet har deltaget i det forberedende arbejde.

Digitalisering af den offentlige forvaltning:
Det er indskrevet i Kulturministeriets it-strategi, at tilgaengelighed skal indtenkes.

Priser

Kulturministeriets Tilgeengelighedspris 2002 blev tildelt Steaekassen, Det Kongelige
Teater. Prisen er pA50.000 kr. og skal anvendestil tilgaangelighedsformal.
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Miljgministeriet

Adgangsforholdenetil Miljgministerietsinstitutioner

Ministeriets ingtitutioner har til huse i meget handicapvenlige bygninger, som har
handicaptoiletter, elevatorer og adgang til bygningernei jordhgjde uden trin. Senest er
indgangspartiet i Miljastyrel sen blevet bygget om og i den forbindel se er tilgaangeligheden
sikret, bl.a. gennem installation af elevator i selve indgangspartiet. Hvor det er muligt er der
reserveret handicapparkeringspladser til sdvel geester som ansatte.

Tilgeengelighed til naturen

Den overordnede mal sagning for Regeringens " Handlingsplan for handicapomradet” er det
tilgaangelige samfund — det samfund, hvor handicappede har mulighed for at deltage i
samfundslivet palige fod med andre. Og for handicappede er friluftsiv og naturoplevel ser
envigtig del af dereslivskvalitet. Handicappede skal have muligheder for at komme ud i
naturen som alle andre. Derfor arbejder Miljaministeriet malrettet pa at fremme at fremme
tilgaange-ligheden til de naturomrader, Miljeministeriet administrerer.

Miljaministeriet samarbejder med en raskke handi caporganisationer om at gge
tilgangelighe-den, og der er etableret et konkret samarbejde mellem Skov- og
Naturstyrel sen og Dansk Handicap Forbund. Miljgministeriet har valgt i ferste omgang isse
at gere en indsats for bevasgel sesheanmede. For en indsats for f.eks. karestol sbrugere
kommer ogsa en meget bred kreds af skovens gvrige gaester tilgode, f.eks. gangbesvagrede
og folk med barnevogne.

Dansk Handicap Forbund har bl.a. udpeget kontaktpersoner over hele landet, som radgiver
de enkelte statsskovdistrikter med hensyn til tilgaangelighed og hjad per med at gare
faciliteterne sd gode som muligt.

Miljeministeriet har i 2003 fortsat sit arbejde med at etabl ere handicapvenlige
friluftsfaciliteter som f.eks. balpladser, P-pladser, fiskeplatforme og informationstavler. Og
i juni 2003 kunne Miljeministeriet indvie et nyt, handicapvenligt balhus i Hareskoven som
nr.1000 af handicapvenlige faciliteter pa Miljgministeriets arealer.

Samtidig er arbejdet med at informere om hvor der er handicapvenlige faciliteter pa
Miljgministeriets areader fortsat. Oplysningerne tages med i nye vandretursfoldere, og pa
www.Friluftskortet.dk vises om friluftsfaciliteterne pa Miljgministeriets arealer er
handicap-venlige.

Regeringen har sat 13 mill. kr. af i 2003/04 til at forbedre mulighederne for friluftdiv og
naturoplevelser pa Miljeministeriets arealer —isag for barn, unge og handicappede. Som et
ledi dette arbejde vil der i 2003 og 2004 blive etableret en ragkke nye, handicapvenlige
faciliteter pa Miljgministeriets arealer.

Miljeministeriet som arbejdsplads

Alleingtitutioner i Miljgministeriet arbejder pa skabe pladstil personer med midlertidig
eller varig nedsat arbejdsevne under overskriften ” Det rummelige arbejdsmarked”. Der er
sdledes en raskke medarbejdere i ministeriet som er ansat pa saglige vilkar; flekgob,
skénejob mv.
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Der er i samme forbindelse fokus p4, at der for medarbejdere, som er eller bliver ansat pa
almindelige vilkar, men som matte have et handicap, bliver taget de ngdvendige
forholdsregler og dermed skabt en rummelig arbejdspladsi praksis. Ved ansadtel se med
personer med fysiske handicap anskaffes specialudstyr for indretning af arbejdspladser i
forbindel se med aftaler med de ansattes hjemkommune. Der er tale om savel interne
medarbejdere, som i forbindelse med sygdom far behov for overgang til ansadtelse pa
saalige vilkar, men ogsa om at skabe plads til nye kolleger under de saalige ordninger.

Der er i ministeriets enkelte institutioner taget en ragkke initiativer af mere praaventiv
karakter. Der arbejdes sdledes |okalt med forskellige tiltag, hvorved det bl.a. sages at sikre,
at medarbejdere ikke udvikler alvorlige skader/gener i forbindelse med deres arbejde. Der
er her tale om initiativer omkring savel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg, fokus pa
rigtige arbejdsstillinger, massage, tilbud om forskellige former for idrad, rygestopkurser
mv..
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Fadevar eministeriet

Fadevar eministeriets struktur

Fadevareministeriets mission er at skabe rammerne for sunde og sikre fadevarer,
bagredygtig fedevareproduktion og et udviklingsorienteret fodevareerhverv. Ministeriet er
organiseret med 4 direktorater og 5 forskningsingtitutioner, hvoraf detre af direktoraterne
og de 3 store forskningsinstitutioner er opbygget med en regional struktur. Det betyder, at
Fedevareministeriet har arbejdspladser over hele landet. Fedevareministeriet beskagtiger
over 5000 mennesker i alt.

Fadevareministeriets fadles personalepolitik

Personal epolitikken i Fadevareministeriet er bygget op med udgangspunkt i de enkelte
institutioners opgaver og mal, og er derfor udformet lokalt, sa den passer til den enkelte
arbejdsplads. Samtidig har Fedevareministeriet udarbejdet en ” personalepolitisk paraply”,
som sikrer, at vaesentlige forhold af fadlesinteresse koordineres pa det samlede
ministeromréde. Det er i denne sammenhaang bekragtet, at ligestilling - ogsa af
handicappede - er en integreret og vigtig del af institutionernes personalepalitik, ligesom
hensynet til den hele medarbejder vejer tungt i sdvel den overordnede personal epolitik, som
i den konkrete arbegjdstilrettelaggel se i ministerietsinstitutioner.

For at understette de enkelte arbejdspladsersinitiativer for sterre rummelighed, er der
etableret en arbegjdsgruppe, som sikrer, a relevante oplysninger udveksles, ligesom
mi ni steriets administrative ledelse &ligt orienteres om udviklingen pa omrédet.

Af fadlesinitiativer kan fremhaaves den koordinerede indsats for at gge andelen af ansatte
under " det rummelige arbejdsmarked”. En indsats der bl.a. har betydet, at ministeriet set
under et har gget sin andel af ansatte under det rummelige arbejdsmarked fra 127 personer i
1. kvartal 2002 til 162 personer i 1. kvartal 2003.

Hovedparten af disse medarbejdere er ansat under flekgobordningen, men ministeriet har
ogsd medarbejdere ansat i skanejob, under revalidering og pa sygedagpenge. | vrigt
strasber ministeriets institutioner generelt mod, at ogsa medarbej dere med handicaps sa vidt
muligt ansaeites pa ordinagre vilkar.

Fysisk tilgeengelighed

Hovedparten af Fadevareministeriets institutioner er indrettet, med henblik pa at sikre
fysisk tilgeangelighed - ogsa for medarbejdere og geester i karestol. Senest er der taget
beslutning om, at Direktoratet for Fadevare Erhverv og Fiskeridirektoratet, som tidligere
har haft vanskelige adgangsforhold i gammelt byggeri, bliver samlokaliseret, og at der i de
nye lokaler tages vidtgdende hensyn til den fysiske tilgeangelighed.

IT og informationsaspektet

Hjemmesider og elektronisk kommunikation har stigende betydning for ministeriets
borgerkontakt og sagsbehandling, og i den forbindel se sikres det, at den |gbende opdatering
af hjemmesider og anden digitaliseret borgerbetjening prioriterer hensynet til
handicappedes behov. Ved udarbejdel se - og revision af hjemmesider tages der
udgangspunkt i IT —og Telestyrelsens anvisninger i "Bedst Pa Nettet”, og flere institutioner
har allerede designet deres hjemmesider, sa de kan benyttes af handicappede, der benytter
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skearmlaesere. Fadevareministeriet indgik i december 2002 en rammeaftale om design af
hjemmesider, som betyder, at alle ministeriets institutioner indenfor 1-2 ar vil leve fuldt op
til de normer, der opstillesi ”Bedst Pa Nettet”, og indenfor det naeste halve &r vil mindst 4
ingtitutioner, herunder departementet, leve op til disse standarder.

Bruger- og borgerbetjening

Fedevareministeriet fokuserer til stadighed pa, at opgavevaretagel sen og ikke mindst
borgerbetjeningen tilrettel asgges, sa ministeriet lever op til berettigede forventninger og
tilgodeser relevante hensyn til brugerne. Der gennemf gres | gbende brugerundersagel ser, og
starre, mere omfattende kontrolgennemgange af Fadevareministeriets myndighedsudevel se
og anden borgerbetjening. Ministeriet har dog ikke som f@lge heraf identificeret behov for
iveaksadtelse af overordnede initiativer til gavn for handicappede.

Bemagkninger til Status over udviklingen i ligebehandlingen af handicappede og
arsberetningen 2002 fra Det Centrale Handicaprad

Med hensyn til konklusionerne fra arsberetningen fra Det Centrale Handicaprad og den
status, der er udsendt af Center for Ligebehandling af Handicappede, er det primaat
bemaakningerne vedrerende arbejdsmarkedsforhold, der har relevans for
Fedevareministeriet.

Center for Ligebehandling af Handicappede fremhaaver arbej dspladsens rummelighed,
betydningen af god og rettidig radgivning og endelig spergsmalet om fysisk tilgaangelighed
i bred forstand, som afgerende faktorer for en fortsat udvikling af de handicappedes
jobmuligheder. Fedevareministeriet kan tildutte sig denne vurdering.

Ministeriet ser derfor frem til at modtage Beskadtigel sesministeriets rapport, som skal
belyse, hvorfor s& fa handicappede kommer ind pa arbejdsmarkedet, idet det ma forventes,
at rapporten vil munde ud i anbefalinger og handlingsforslag, som kan styrke indsatsen for
beskadtigelse af handicappede fremover —ogsai Fadevareministeriet.



Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

IT og Teleomradet
Handlingsplanen 'Handicap ingen hindring

Videnskabsminister Helge Sander  offentliggjorde den 16. januar 2003
handlingsplanen " Handicap ingen hindring” for handicappedes I T- og telebrug.

Videnskabsministeriet har med handlingsplanen ”Handicap ingen hindring” sat fokus pait-
og teletilgaangeligheden i det danske samfund. Méalet er at fremme tilgaangeligheden til
offentlig information samt til offentlige arbejdspladser, og samtidig sikre, at de offentlige
servicetilbud, der tilbydes digitalt, bliver tilgaangelige for dle.

For at skabe en solid basis for at gennemfare handlingsplanens mal, er der i IT- og
Telestyrelsen oprettet et kompetencecenter IT for alle. Videnskabsministeriet har samtidig
oprettet en investeringspuljetil at stette udviklingen af nye og eksisterende tjenester eller
produkter, der kan forbedre it- og tel etilgeangeligheden i det danske samfund.

Kompetencecenter

K ompetencecentret IT for ale, i daglig tale kaldet KIA, har fokus patilgaangeligheden i it-
politiske initiativer, den digitale forvaltning og den digitale selvbetjening. KIA har et mal
om at vaare med til at sikre tilgaangelig information, tilgeangelige offentlige arbejdspladser
og tilgangelige digitale offentlige servicetilbud, og KIA gnsker at pavirke it-politiske
initiativer paen made, s tilgaangelighed indtaankes, hvor det er muligt og relevant. Det skal
bl.a. ske gennem radgivnings- og informationstiltag.

KIA er desuden sekretariat for en styregruppe, der ogsa er etableret i henhold til
handlingsplanen. Styregruppen bestar af handicaporganisationerne, 1T- og telebranchen,
Hjadpemidddinstituttet og Center for ligebehandling af handicappede.

Laes mere om KIA padwww.oio.dk/it_for_alle.

Investeringspulje

Videnskabsministeriet har afsat i alt 5 millioner kr. til investeringspuljen.
Investeringspuljen bliver administreret af 1T- og Telestyrelsen, og der er &bnet for
ansggninger til puljen.

Formalet med investeringspuljen er at stette en udviklings- og/eller udbredel sesstrategi for
konkrete produkter eller tjenester, der i videst muligt omfang bliver stillet til radighed pa
markedets betingelser. Relevante projekter, der opfylder malene og vedrerer de emner, der
er beskrevet i handlingsplanen, kan sgge om stette frainvesteringspuljen. Ansggninger vil
farst og fremmest blive vurderet ud fra projektets nyttevaardi for handicappede og ud fra,
om projektet retter ssg mod universelle |gsninger, der er designet til brug for alle.

De 5 millioner kr. i investeringspuljen er afsat for en periode pato &r.

Pawww.oio.dk/it_for_alleer der yderligere information om kriterierne for at opna stette fra
investeringspuljen, og om kravene til en ansggning.
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For syningspligtydel ser

TDC skal tilbyde forskellige grupper af handicappede en teksttel ef ontjeneste og en
nummeroplysningstjeneste til reduceret pris, jf. Bekendtgerelse nr. 665 af 10. juli 2003 om

forsyningspligtydel ser.

Teksttel efontjenesten

TDC har i en arraskke leveret skrivetelefoner til deve, devblevne, devblinde og grupper af
tale- og harehaammede, som via TDC's formidlingscentral kan kommunikere via
telefonnettet. Skrivetelefonerne er nu udskiftet med pc-baserede teksttel efoner. Pa den
made kan dgve og andre handicappede kommunikere med alle typer teksttelefoner, pc'ere
og amindelige telefoner i Danmark. Kommunikation mellem teksttelefoner og amindelige
telefoner sker via formidlingscentralen, der har dbent hele dagnet.

Handicappedes nummer service

Handi cappedes nummeroplysningsservice retter sig mod de grupper af handicappede, der
ikke kan bruge en telefonbog. Tjenesten er en del af den almindelige nummeroplysning,
men den er billigere at ringe til for de berettigede grupper af handicappede. Forbrug baseret
pa de amindeligt gaddende priser paop til 55 kr. pr. kvartal er gratis. Forbrug mellem 55 kr.
0g 1.255 kr. takseres med 20 % af almindelig pris. Forbrug ud over 1.255 kr. takseres til
amindelig pris.

Kompenserende I T- og teleudstyr

Videnskabsministeriet ved I T- og Telestyrelsen ger en saalig indsats for at forbedre
muligheden for telekommunikation for mennesker med fysiske og/eller psykiske
begramsninger.

En rakke af de ydelser og tjenester, der i dag udbydes pa almindelige kommercielle vilkar,
kan ogsa vaae nyttige for mennesker med forskellige funktionsnedsadtel ser. Det ses
imidlertid ofte, at producenter, udbydere eller de potentielle brugere ikke er tilstrakkeligt
opmaaksomme pa disse muligheder.

IT- og Telestyrelsen har derfor i samarbejde med Hjad pemiddelinstituttet udvidet
Hjadpemidddinstituttets hjad pemiddel database til at omfatte teleudstyr og -tjenester.

Malsatningen er at fatilstraskkeligt mange teleprodukter og -tjenester registreret og gjort
segbare med udgangspunkt i de handicappedes behov for kompenserende foranstaltninger.

Malet med I T- og Telestyrelsens aktuelle indsats er at sikre, at mennesker med fysiske eller
psykiske begramsninger i forhold til telekommunikation bliver bevidste om, at der findes en
rackke muligheder for udbytte af telekommunikation, sa disse muligheder bliver udnyttet
bedreend i dag.

Bedst pa nettet

Bedst pa Nettet har i perioden 2001 til 2003 foretaget kvalitetsvurderinger af de offentlige
hjemmesider.

Det foregdr ved en screening af kvaliteten, brugernes vurdering af kvaliteten og en arlig
prisuddeling, hvor de bedste hjemmesider bel gnnes med prisen Bedst pa Nettet.
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Screening af kvaliteten af de offentlige hjemmesider finder sted pa baggrund af et samlet
vurderingsgrundlag. Det foregar konkret ved, at de enkelte hjemmesider bliver gennemgaet
og far tildelt point i forhold til i hvilken grad de opfylder kvalitetskravenei
vurderingsgrundl aget. Efterf @l gende bliver resultaterne offentliggjort pa projektets
hjemmeside.

| anledning af det Europadske Handicapdr 2003 sadter Bedst pa Nettet i 2003 yderligere
fokus pa de offentlige hjemmesiders tilgaangelighed. Det betyder, at hjemmesiden skal veae
tilgangelig for ALLE for at fa 5 netkroner. Omsat til praksis betyder det, at netstedet skal
opnd mindst 23 ud af 25 mulige point i kategorien tilgeangelighed for at bibeholde de 5
netkroner.

Goderad om netsteder

Hjemmesiden www.netsteder.dk indeholder gode erfaringer om publicering pa Nettet. De
kan bruges af ale, som arbejder med det offentliges kommunikation.

Netsteder.dk indeholder gode réd om, hvorfor det er hensigtsmasssigt at bruge standarder,
tilgengelighed for alle og om netpublikationer.

Laes mere pa www.netsteder.dk.

eEurope

Det Europadske R&d i Sevillatilkendegav i juni 2002 bred politisk opbakning til en ny
handlingsplan for udvikling af informationssamfundet: eEurope 2005. Retningslinierne for
udmantningen af handlingsplanen blev endeligt vedtaget under det danske EU-
formandskab i december 2002.

En hovedmal saetning for eEurope 2005 handlingsplanen er at sikre et agte altomfattede
informationssamfund, der omfatter inddragelse af ale socide grupper —ikke mindst
handicappede mennesker.

eEurope 2005 indeholder specifikke initiativer, som retter sig mod at implementere og
konsolidere aktiviteter om bl.a. tilgaengelighed igangsat under den tidligere handlingsplan
eEurope 2002.

Kommissionen har sdledesi marts 2003 etableret en saalig arbejdsgruppe om tilgaangelig
painternettet — INCOM (Inclusive Communication Committee). Endvidere forventer
Kommissionen, at der med udgangen af 2003 kan foreligge handlingsplaner for e-
tilgaangelige moderne online offentlige tjenester: eGovernment, eSundhed og eL aging.
Ligeledes paregnes der lanceret projekter om tilgangelighed under 6. rammeprogram for
forskning i december 2003.

Bygningsomr adet

De statslige bygninger inden for Videnskabsministeriets omrdde administreres af Statens
Forsknings- og Uddannel sesbygninger (S-FoU). Bygningerne (" SEA-ejendommene”)
udlgjes il universiteterne pa almindelige lgjevilkar. S-FoU administrerer tillige en raskke
bygninger inden for andre ministeriers omrade, primaat Kulturministeriet.
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S-FoU har i de seneste ars afholdte arkitektkonkurrencer forsggt at f& mere focus pa
tilgeengligheden i de nye uddannel sesbyggerier ved at fremhaeve gnsket om
tilgaengelighed i konkurrenceprogrammer og ved at inddrage tilgeangelighedseksperter i
konkurrencebedgmmel sen. Sammen med Dansk Center for Tilgeangelighed (DCFT) er
det vurderet, at det er svaat at traskke tilgaangelighedsaspekter helt frem i
konkurrenceforlgbet. Det er sdledes snarere i de efterfalgende faser af byggesagerne, at
der vil vagre starst udbytte af indsatsen til gavn for tilgeangeligheden i S-FoU’s nye
bygninger.

| forbindelse med S-FoU’s kvalitetssikringsarbejde er der indledt et samarbejde med
DCFT om dels at udarbejde procedurer for behandling af tilgeangelighedsforhold i
byggesager, dels at udarbejde et vaarktgj for projektdokumentation.

Det er forsat Bygningsreglement 95 med tillasg, der giver niveauet for tilgeangelighed i
ny-, til- og ombygninger, ligesom Boligministeriets Cirkulaae fra 1972 om bygge- og
anlaggsarbejders indretning med hensyntagen til bevasgel seshaanmede i gvrigt fortsat er
gaddende for statslige byggeopgaver.

De nye vagktgjer udarbejdes dog pa en sadan méade, at det muligger tilvalg til et
tilgaengelighedsniveau, der svarer til den nye danske standard DS 3028 udfra de
kommende | g eres eventuelle gnske.

De statsinstitutioner, der lejer deres bygninger hos S-FoU, har mulighed for at fa
forbedret tilgaengelighedsforholdene indendars i den eksisterende bygningsmasse opfart
efter tidligere tiders standard for tilgeangelighed. Disse standardforbedringer finansieres
ved forhgjelse af huslejen.

For savidt angér terraanforhold pa SEA-gjendomme pahviler ansvaret for
tilgeengelighedsforhold S-FoU som bygningsejer - bortset frarene driftforhold - og
muligheden for at integrere registering og prissagning af til geangelighedsforbedringer
inden for GIS (geografisk informationssystem) afprevesi gjeblikket i et pilotprojekt pa
RUC.

Det vil efterfglgende blive overvejet at integrere disse vagktgjer i de arlige
vedligehol delsessyn, sdledes at tilgaangelighedsforholdene indgar direkte i
vedligehol del sesplanerne.

Et lignende vazktgj til prissagning af tilgeengelighedstiltag inde i bygningerne - der er
lgjers forpligtelse - er ligeledes under udvikling af DCFT for S-FoU, sdledes at det bliver
muligt at skenne de samlede gkonomiske behov i bygningsmasse. Dette vil blive gjort
ved at "scanne" og prissedte de oplysninger der findes om universiteterne i
tilgaengelighedsdatabasen WWW.TGU.DK

| forbindelse med RUC pilotprojektet pataankes der gennemfart en maerkning af
tilgaengelighedsforholdene dels i forbindel se med de grafiske visninger af
campusomradet, fx pa en hjemmeside, delsi den fysiske virkelighed svarende til de tiltag,
der sker inden for dansk turisme.

Dette undersgges ogsa udfert i forbindelse med udformning af en ny kunstnerisk

udformet indgangsportal til RUC, hvori der integreres informationsmateriale om
til gaangelighedsforhold pa campusomradet.
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Skatteministeriet

Direkte beskatning

Falgende bestemmel ser i Ligningsloven indebaarer skattelempelser i den direkte beskatning
for personer med handicap. Det betyder, at nedenstdende ydel ser ikke medregnes i
modtagerens skattepligtige indkomst:
a) Ligningslovens 87 nr. 6. (forsargel sesbel gb til militage invalider i de senderjyske
landsdele fra 1.verdenskrig),
b) Ligningsovens§ 7 nr. 7. (erstatningsydel ser til besadtel sestidens ofre),
c) Ligningslovens 87 nr. 8. (invaliditetsbel gb, invaliditetsydelse m.v.)
d) Ligningslovens 8 7 nr. 9. (ydelser efter lov om social service og lov om aktiv
sociapolitik m.v.)
€) Ligningslovens 8 7 nr. 17 (erstatninger fra aktiesel skabet Astratil
neurosesynskadede barn),
f) Ligningslovens 8 7 F, stk.1, nr. 1. (boligstette ydet efter lov om individuel
boligstette samt efter § 19 i lov om boliger for addre og personer med handicap).

Herudover har personer, der som fglge af invaliditet eller kronisk sygdom har saalige
udgifter til befordring mellem hjem og arbejde, ret til sazligt befordringsfradrag i henhold
til ligningslovens § 9 D.

Indirekte beskatning
Falgende af giftsregler betyder skattelempel ser for personer med handicap:

| Momslovens § 49, stk. 2, nr. 2, fastsadtes, at der ikke skal ske registrering og betales
afgift af blindes salg af varer og ydelser, nar salget ikke overstiger 170.000 kr.
Almindeligvis indtrasder pligten, ndr salget overstiger 50.000 kr.

Efter Registreringslovens § 2,stk. 1, nr. 6, svares der ikke afgift af karetgjer, som er fritaget
for veggtafgift efter vamgtafgiftslovens 8 16 eller § 7 i bramndstofforbrugsaf giftsloven (den
granne gerafgift). Se naamere omtale bestemmelserne i det fa gende.

| Vemgtafgiftslovens § 16 fritages personer for at betale vaegtafgift m.v., nar de har en varig
nedsat funktionsevne og efter lov om social service kan opna stette til erhvervelse af en bil.
Sociaministeren er bemyndiget til at fastssdte neamere regler vedregrende afgarelser om
disse afgiftsfritagel ser.

Efter 87 i Lov om bramdstofforbrugsafgift fritages personer med varigt nedsat
funktionsevne, som efter lov om socila service kan opna stette til erhvervelse af en bil for at
betd e afgift, hvis bilen er benzindreven. Er bilen dieseldreven fritages alene for
forbrugsafgiften, mens der fortsat skal betales udligningsafgift. Socialministeren er
bemyndiget til at fastsadte nsamere regler vedrarende afgerelser om disse

afgiftsfritagel ser — og nedsadtel ser.

49



50



Trafikministeriets

Dialog og samarbejdei det europaeiske handicapar

Som felge af at EU har erklaaret 2003 for Europadsk Handicapér, har der ogsdindenfor
transportomradet vaaret @get fokus pa handicapomradet og tiltag, der kan medvirke til at
forbedre tilgaangeligheden for handicappede.

Handicappedes adgang til befordring er vigtig for, at handicappede kan deltage i samfundet
palige fod med andre. Der skal derfor fortsat ske forbedringer af tilgaangeligheden for
handicappede og andre med nedsat mobilitet f.eks. passagerer med barnevogne. For
rejsende med fuld ferlighed er der ogsa brug for god tilgaangelighed, men dette indgar
normalt som en helt naturlig del af planlaggningen og den daglige drift af trafikanlaag.
Trafikministeren havde pa et made i Det Centrale Handicaprad i december 2002 |gjlighed
til at orientere radet om regeringens synspunkter vedragrende " trafik og tilgeangelighed”.
Ministeren understregede pa mgdet, at tilgaangelighed for handicappede skal indga som en
naturlig del, ndr nye trafikanlaag planlasgges eller gamle renoveres.

Konference om ” handicappede og transport”

Center for Ligebehandling af Handicappede og Transportgkonomisk Forening har afholdt
en heldagskonference om ” Handicappede og transport” den 13. november 2003 i Odense.
Trafikministeren indledte konferencen med et indlaay om temaet handicap og transport.

K onferencen satte fokus pa handicappedes befordringsmuligheder for at sikre en tedtere
dialog mellem handicapomradet og de, der er direkte ansvarlig for transporten.

Etablering af en handicapportal

| forbindel se med det europad ske handicapar blev regeringens handlingsplan for
handicapomrédet offentliggjort i februar 2003. Et &f initiativerne i handlingsplanen er
etablering af en portal rettet mod handicappede og parerende med relevante informationer
om uddannel se, beskadtigel se, stetteforanstaltninger, familieliv, bolig, sundhed, kultur og
transport. Projektet er blevet forankret i Erhvervs- og Boligstyrelsen. Der er nedsat en
tvaaministeriel arbejdsgruppe med deltagelse af en rakke ministerier herunder
Trafikministeriet.

Som led i arbgjdet med etablering af en handicapportal vil Trafikministeriet, sasmmen med
ministeriets styrelser og institutioner, ivearksadte et " eftersyn” af de respektive hjemmesider
med henblik pa at samle og opdatere relevante handicaprel aterede informationer.

Deindividuelle kar sel sor dninger

Enrevision af de kollektive trafiklove er blevet udskudt pa baggrund af, at
Strukturkommissionen ogsa skal udarbejde en sektoranalyse patrafikomradet. Det er
amterne og HUR, der fastsadtter serviceniveauet for den kollektive trafik, herunder ogsa for
de individudle karselsordninger. Trafikministeren kan alene henstilletil, at de individuelle
karsel sordninger indrettes, si de er i overensstemmel se med lovgrundlaget.

M etroen

Drestadssel skabet har gennem hele planlaggningen, projekteringen og implementeringen af
metroen haft kontakt til handicaporganisationerne bl.a. Dansk Handicap Forbund. Langt
hovedparten af alle krav og @nsker fra disse organisationer er blevet imadekommet. Pa
etape 3 vil Drestadssel skabet sa vidt muligt imedekomme organisationernes gnsker i det
omfang, at lasningerne ikke er til stor ulempe for ikke-handicappede, ikke indebager
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urimelige udviklingsomkostninger i forhold til de produkter der findes pa markedet eller
indebager betydelige meromkostninger i drift og vedligehold og risiko for ringe
driftstabilitet.

Nye elevatorer pa stationer

| regeringens investeringsplan fremhaaves spergsmalet om god tilgaangelighed til stationer
for handicappede. Dette kan f.eks. ske ved etablering af elevatorer pa stationer. | planen
naavnes eksplicit stationerne i Nykghing Falster, Niva og Middelfart som mulige projekter.
Der er efterfal gende truffet beslutning om at igangsadte disse tre projekter med et budget pa
25 mio. kr. PAMiddelfart Station etableres to elevatorer, pa Nykabing Falster tre elevatorer,
og pa Niva Station to elevatorer samt en rampe i perrontunnelen mod vest. Projektet
forventes faardiggjort i 2003.

Togdrift

DSB har Igbende ivaaksat og gennemfart tiltag, der skal fremme god tilgeangelighed til
DSBstog og stationer. DSBs overordnede mél er at tilvejebringe god tilgaangelighed for
alle kundegrupper, herunder handicappede.

God tilgengelighed omfatter let og enkel adgang for addre, handicappede, barnefamilier,
cyklister og kunder med bagage til stationer, perroner og tog. Fra DSBs side lagyges der
vaggt pa at forbedre tilgeengeligheden til stationerne og til/fratoget, samt gennem en dialog
med Banestyrelsen, der jf. bodelingsprincipperne er tillagt ansvaret for de ydre adgangsveje
og perronerne, at fa etableret elevatorer til/fra perronerne samt minimeret den vertikale og
horisn tale afstand mellem perron og tog.

Nyt togmateriel

DSBsindsats for at skabe god tilgaangelighed for ale pa materielsiden er udtrykt gennem
de krav som DSB, i en dialog med handicaporganisationerne, har stillet til producenterne i
forbindel se med udvikling og indkab af nyt togmateriel. Her skal DSB pege pade nye S-
tog, @resundstoget, IC 4 og |C 2 samt de indgdede | gjeaftal er vedrerende to-etagerstog og
Desirotog. Generelt gadder det for disse materiel typer, at DSB inden for de givne tekniske
og sikkerhedsmaessige muligheder har vaagtet tilgeangeligheden hgit.

Ved indgaelsen af aftalerne om leje af materiel har DSB stillet krav til tilgaangeligheden
indenfor de rammer, der er tilstede, ndr DSB |ejer et mindre antal tog i en hgjt
standardiseret produktion til et sterre marked. Ogsa det |gjede materiel indebagrer
vassentlige forbedringer i forhold til det materiel, DSB tidligere har anvendt.

| de kommende &r indsadtes en rakke nye togtyper, for eksempel 1C4 og IC 2, som har
lavgulv ved mindst en indgang. For karestolsbrugere vil tilgaangeligheden til disse tog isaer
blive forbedret pa de stationer, der har en perronhgjde pa 55 cm, hvilket gadder de starre
stationer. Togene bliver indsat pa straskninger rundt om i landet i takt med leveringen.
Ibrugtagningen af 1C4 i InterCity og InterCity Lyn betyder, at DSB kan tilbyde bedre
tilgengelighed, komfort, og information for kunder med fysisk funktionsnedsadtel se —
addre, karestol sbrugere, blinde, barnefamilier m.fl.

Kundeared erne i forbindelse med lavtgulvsdeleni 1C4 er tilpasset fysisk og funktionelt til
de ansker, der er fremkommet i dialogen mellem handicaporgani sationerne, Center for
Tilgaangelighed og DSB, hvilket bl.a. vil betyde forbedrede adgangsforhold til toget, en
bedre handicapplads for kerestolsbrugere samt at flere kerestol sbrugere kan fages ved at
benytte flexareal e, et starre handicaptoilet, kontrastfarver pa handlister og trykknapper og
bade visuel og auditiv information under rejsen. DSB har endvidere bestilt IC2 tog, der pa
samme méde er forsynet med en lavgulvsdel, handicapplads for kerestolsbrugere og i det
hele taget indrettet efter samme retningdinjer som |C4
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| 2006 vil ale S-togs straskninger vaae betjent med nye S-tog, hvilket vil forbedre den

saml ede tilgaangelighed samt betyde et service- og kvalitetd gft for alle kunder, der benytter
S-toget.

Der er ivagksat et udviklingsarbejde med henblik pa at udvikle en rampel gsning, der
optimerer tilgaangeligheden til/fra S-toget for kunder, der benytter karestol. Udformningen
af rampel gsningen sker i en dialog mellem Dansk Handicap Forbund og DSB.
Implementeringen af de nye ramper forventes pabegyndt medio 2004.

Stationsmoder nisering

DSB ivagksatte i 2001 et stationsmoderniseringsprojekt, som specielt er rettet mod de sma
og mellemstore stationers kapacitet og kvalitet i forhold til lokale behov og muligheder.
Stationerne skal have et ensartet niveau af service og leve op til kundernes forventning om
tilgangelige, overskuelige, lyse, venlige og trygge standsningssteder. Projektet er under
gennemfarelse og sker strakningsvis.

Bedre tilgaangelighed i forbindel se med moderniseringsprojektet omfatter etablering af
ledelinier for blinde og svagtseende pa de sma og mellemstore stationer, etablering af
niveaufri overgange fravejaredet til stationsomradet samt oprettelse af handicap
parkeringspladser, hvor de ikke forefindes.

Moderniseringen af S-togsstationer fortsaater de kommende &r. Alle stationer vil vaare gaet
igennem i 2004. Hovedelementerne i dette arbejde vil omfatte mere lys, starre
overskuelighed og et nyt farvekoncept i lyse nuancer. Samtidig vil adgangsvejene og
dermed tl gangeligheden til S-togsstationerne fa et | ft.

For S-togsstationerne gadder det, at samtlige stationer er forsynet med elevator eler har
niveaufri adgang i form af ramper. Pa stationerne Lyngby, Redovre, Herlev og Grendal,
hvor adgangsramperne ikke lever op til standardernei forbindelse med nyanlaa, er der
planlagt en forbedring af tilgeangeligheden. — Lyngby 2003 og Radovre, Herlev og Grendal
i 2004.

Endvidere pagar der en |abende forbedring af tilgeengeligheden i moderni seringsprojekter
pa S-togsstationerne, for eksempel er Vesterport moderniseret i 2003.

@vrigetiltag

DSB har i samarbejde med Arriva, Amtsradsforeningen og amtstrafiksel skaberne opdateret
brochuren ”Handicapservice’. Revisionen er gaeddende fra 5. januar 2003. Endvidere har
DSB i foraret 2003 samlet bestilling af assistance hos DSBs handicapservicei Fredericia
for at forbedre servicen yderligere over for de kunder der er visiteret til

amtstrafiksel skabernes handicapkersel sordning eller ledsagerordningen.

DSB har endviderei foraret 2003 i forbindelse med det Europad ske Handicapar udgivet
praesentationspjecen: " Ligetil for handicappede — Planer og |@sninger i tog og pa stationer”
samt et tillagy til pjecen: " Tekniske sider — Praktiske angivel ser for handicapl gsninger” til
brug for DSBsinterne og eksterne rédgivere med udgangspunkt i

anvisningerne " Tilgaangelighed for alle”.

DSB og Banestyrelsen har ivaaksat et registreringsarbejde sasmmen med Center for
Tilgangelighed med det formal at registrere hvilke stationer, der er tilgaangelige for de
forskellige kundegrupper med nedsat funktionsevne.

Veomradet

Vg direktoratet har i 2001 nedsat en arbejdsgruppe under vejregelarbejdet, der som
hovedsigte har at udbrede kendskabet til regler for tilgaangelighedsamt f remme af en
systematisk indarbejdel se af hensyn til tilgeangelighed, bade i form af uddannelse ogi form
af konkret projektvurdering.

Arbejdsgruppen har deltagel se af De Samvirkende Invalideorganisationer, AHdre Sagen,
amter, kommuner samt V gjdirektoratet.
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Arbejdet i gruppen resulterer i dels en handbog i tilgeangelighed, der udgives som led i det
generelle veregelarbejde, som indeholder rad og vejledning samt en granskningsmetode
("revision”) for projekter — savel under projektering som under anlagg og i drift —delsen
uddannelse, der gennemfaresi regi af V ejsektorens Efteruddannelse. Tilgaangelighed skal i
denne forbindel se forstas bredt som bevasgel sesheammedes, synshaanmedes, addres m.v.
adgang til vgjinfrastrukturen og tilknyttede anlaag sd som terminaler, holdepladser m.v.
Arbejdsgruppen har udarbejdet udkast til sdvel tilgaangelighedshandbog som

uddannel sesprogram.

Handbogen i tilgeangelighed, herunder granskningsmetoden, er pt. i hering blandt bererte
interessenter. Haringsperioden forlgber frem til september 2003.

Sidel gbende med haringen afpreves granskningsmetoden i en rackke pilotprojekter. Et
pilotprojekt er gennemfart i Frederiksberg Kommune mens to pt. pagar hhv. planleeggesi
Jaagerspris hhv. Snekkersten.

Handbogen forventes efter endt haring og eventuel tilretning pa baggrund af indkomne
haringssvar samt de erfaringer, som hgstes gennem pilotprojekterne, at blive forelagt
Vejregelradet til endelig behandling i november 2003. Handbogen forventes udsendt i
endelig form i dutningen af 2003.

Den planlagte uddannel se af tilgaangelighedsrevisorer i regi af Vejsektorens
Efteruddannel se vil farste gang blive afholdt 4.-6. november 2003. Herefter forventes
uddannelsen, alt efter interesse, at blive tilbudt én gang arligt.

Nye bybusser

Som led i gennemfarelsen af direktiv 2001/85/EF om saarlige bestemmel ser for keretgjer,
der anvendes til personbefordring og har mere end 8 siddepladser ud over farerens, har
Fardsel sstyrelsen netop udstedt to nye bekendtgerelser: Dels bekendtgerelse af 11. august
2003 om amndring af detailforskrifter for karetgjer "hvid meddelelse”, dels bekendtgaerel se
af nr. 700 af 8. august 2003 om saalige krav til busser.

Andringerne skal primaat sikre, at nye bybusser (mindst 20% stpladser) er tilgaangelige
for bevaggel seshaammede, herunder karestolsbrugere, samt at de hjad pemidler, der
anvendes til handicappede, uanset karetgj stype har en hgj sikkerhedsstandard. Eksempelvis
stilles der tekniske krav til indstigningshjad pemidler i busser, der indfares malbare
styrkemaessige krav til karestolsheslag og sikkerhedssel ef orankringer ved karestol spladser,
og der indferes krav om, at bybusser skal have pladstil mindst én kerestol. Der stilles
tillige krav om, at bussen skal kunne knade og vaare forsynet med enten rampe €eller lift for
at lette indstigningen for bevaagel seshaanmede.

Denye regler trader i kraft den 13. februar 2004, og gadder for busser, der registreres
farste gang den 13. februar 2004 eller senere.

L uftfartens Handicaprad

Luftfartens Handicaprad har siden sin nedsadtel se afholdt to meder. Ferste mede blev
afholdt i efterdret 2002. PAmaderne er der givet en orientering om myndighedernes regler
for flybefordring af handicappede, ligesom der er orienteret om reglerne for transport af
farligt udstyr med saarlig veegt pa kerestol sbatterier og iltflasker til personligt brug under
rejse.

Radet har taget initiativ til at informere de danske |uftfartssel skaber om reglerne for
transport af handicappedes hjad pemidier i det hab, at en prascisering af reglerne vil kunne
lette de handicappedes vej gennem indcheckningen og ud til flyet. Specielt er sel skabernes
opmaaksomhed henledt pa transport af batterier til kerestole, og Radet har anbefalet
selskaberne:
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e at der etableres en procedure, hvorefter karestole maakesi forbindelse med
indcheckningen, slledes at der ikke senerei forlgbet opstar tvivl om behovet for at
adskille dem. Radet har i den forbindelse foreslaet, at de maakater, der er vist i
IATA Dangerous Goods Regulations, anvendes; og

e at der gives karestolens bruger lgjlighed til at assisterei detilfadde, hvor adskillelse
og demontering af batteriet er ngdvendigt, sdledes at skader pa kerestolen i videst
muligt omfang undgas.

Radets anbefalinger er meddelt selskabernei brev fra Statens L uftfartsvassen af 5. maj 2003.
Endelig har Radet noteret sig at der flere steder arbejdes med at finde en god I@sning for
indbaaing af handicappedei flyet. Der var enighed i Radet om det praktiskei at
samarbejde om I@sningen, og Falcks Redningskorps patog sig den koordinerende rolle.
Emnet forventes pa dagsordenen for Radets naeste made.
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Socialministeriet

Regeringens Handlingsplan for Handicapomradet omfatter en raskke initiativer pa

Socia ministeriets omrade. Det drejer sig om forbedring af handicappedes muligheder for at
vadge en bolig, der imadekommer den enkeltes behov, udvidel se af ledsageordningen,
forbedring af deve og hgrehsanmedes muligheder for tolkning, styrkelse af
genoptraaningsindsatsen for hjerneskadede samt gget inddragel se af de frivillige
organisationer og udvikling af rehabiliteringsbegrebet.

Frit valg af botilbud for personer med handicap og sindslidende

Reglerne pa det sociale omrade for personer med psykisk og fysisk nedsat funktionsevne og
for personer med saglige socia e problemer har traditionelt ikke vaaret béret af muligheder
for frit valg. Undtaget herfra har vegret tilfad de, hvor saarlige familiemaessige eller religigse
forhold kunne begrunde et tilsvarende botilbud i en anden amtskommune.

Fraden 1. juli 2002 blev det muligt for personer mellem 18 og 67 & bosiddendei
laangerevarende botilbud efter servicelovens § 92 at fa frit valg mellem botilbud indenfor og
patvea's af amtskommunegramserne, saledes at familiemasssige eller religigse forhold ikke
lamngere er en forudsagtning for valg af anden tilsvarende bolig.

Sterre valgfrihed pa boligomrédet for borgere med handicap og sindslidel se skal se som en
opfalgning af regeringsgrundlaget " Vakst, velfaard — fornyelse”, der bl.a. papeger, at de
systemer, der regulerer forskellige sider af befolkningens dagligdag, ogsa skal indrettes
sdledes, at de lever op til befolkningens gnsker og behov.

Forhgjet tilskud til hereappar ater

Den 1. juli 2002 indfarte regeringen en forhgjel se af tilskuddet til hareapparatbehandling
hos godkendte, private hagreapparatleverandgrer fra 3.000 kr. til 5.000 kr.

Tilskuddet gedder for personer over 18 ar, der vadger at gare brug af muligheden for at
benytte anden leverander end den af amtskommunen anviste. For at opnatilskud er det en
betingelse, at personen er henvist til hgreapparatbehandling af en specialagei are-, nasse-
og halssygdomme.

Hermed blev borgernes muligheder styrket for frit at vedge, om hareapparatbehandlingen
skal forega pa en offentlig audiologisk klinik uden egenbetaing, eller om behandlingen
skal foregad hos en godkendt, privat hareapparatleverander og dermed opna et tilskud.

Ved at styrke borgernes frie valg mellem offentlig og privat hereapparatbehandling, var det
ogsa hensigten at nedbringe de lange ventetider til hgreapparatbehandling pa de offentlige
audiol ogiske klinikker.

Frit valg af hjemmehjadper og madordning

Handicappede, der har faet tildelt praktisk bistand, personlig pleje og madordning, fik i
2003 ret til selv at vadge, om hjadpen skal komme fra kommunen, fra en privat person eller
fraet godkendt firma.
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Med frit valg af hjemmehjadper far hjemmehjad psmodtageren et redskab til at sikre
ordentlig kvalitet i plejeopgaverne, og valgfriheden sikrer tillige, at hjad pen ydes med
respekt for menneskers forskellighed.

For at sikre borgernes valgmuligheder forpligtes kommunerne til at indga aftaler med alle
offentlige og private leverandarer, der gnsker at levere personlig og praktisk hjadp i
kommunen, og som opfylder kommunens generelle krav til alle kommunale og private
leverandarer.

Det er fortsat kommunal bestyrelsen der — som myndighed — har ansvaret for
hjemmehj ad psomradet og dermed ogsa skal sarge, a hjadpen bliver leveret af personer,
firmaer mv., der har de forngdne kvalifikationer. Alle leveranderer — ogsa de kommunale —
skal leve op til de krav, kommunal bestyrel sen opstiller

Pasning af en neartstaende med handicappet

Fraden 1. oktober 2002 blev familiernes mulighed for at passe og pleje en naatstéende med
handicap eller alvorlig sygdom forbedret.

Ordningen skal sesi sammenhaang med regeringen gnske om at forbedre mulighederne for
familier til selv at tilrettelaayge og varetage pasnings- og omsorgsopgaver for naatstéende
med handicap eller avorlig sygdom, samtidig med at tilknytningen til arbejdsmarkedet
bevares. Der er derfor indfart en orlovsret for naartstéende, der ansker at passe en
handicappet hjemme. Man kan faorlov i op til 6 maneder.

Kommunen har pligt til at anszdte en person med en sa ta tilknytning, at det er
naaliggende, at pasningen og omsorgen varetages af den pagad dende person i
orlovsperioden (f.eks. aggtefadle, samlever, barn, foraddre). Det er dog en forudssgning, at
personen og den naatstaende er enige om pasningsforholdet, og kommunen vurderer, at der
ikke er afgarende hensyn, der taler imod, at det er den pagad dende person, der passer den
naatstaende.

Der indgas en ansadtel sesaftale mellem personen og kommunen, sdledes at personen
modtager en egentlig |enindtasgt, dvs. at der optjenes ret til A-dagpenge, feriepenge mv.,
under ansadtel sesforholdet. Samtidig sikres Ilgnmodtageren ret til orlov fra sit seedvanlige
arbejde, sdledes at tilknytningen til arbejdsmarkedet ikke mistes.

Ordningen giver familierne mulighed for friere valg i forbindelse med behov for omsorg i
familien og kan give fred og ro til at bearbejde f@l el sesmaessige bel astninger, der kan vaae
forbundet hermed.

Tolkebistand til deve og hegrehaammede

Formalet med tolkeordningen er at give degve, hgrehaammede og devblinde mulighed for at
tage del i sociale aktiviteter, offentlige begivenheder og tilbud, som ellersikke ville vaae
tilgaangelige for deve og harehaammede.

Center for Deve har administreret ordningen som et forsagsprojekt i drene 2000 — 2003
under ledelse af en styregruppe med repraesentanter for Danske Daves Landsforbund,
Landsforeningen for Bedre Herelse og Foreningen af Danske Dgvblinde, og Formidlings-
center @t har i denne periode | gbende dokumenteret og evalueret ordningen.
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Tolkeordningen har vist sig at vaare en stor succes for hegrehandicappede, der gennem denne
ordning har faet mulighed for at deltage i aktiviteter og begivenheder, som de tidligere var
afskéret fraeller kun kunne deltage med store kommunikati onsproblemer.

Ved udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 blev det bed uttet at viderefere
ordningen, sdledes at dgve og harehaammede ogsa fremover vil have mulighed for at
deltage i sociale aktiviteter, hvor de har behov for tolkning for at kunne kommunikere med
andre ikke hgrehandi cappede.

For bedr et ledsageordning

L edsageordningen giver den handicappede mulighed for at komme hjemmefratil deltagelse
i fritidsaktiviteter mv. efter eget valg. Det kan f.eks. dreje sig om at gere indkab, deltagei
kulturelle og sociale aktiviteter uden at skulle bede familie og venner om hjadp.

Som led i regeringens handlingsplan for handicapomrédet fra februar 2003fremsadtesii
efterdrssamlingen 2003 lovfordag om en udvidel se af |ledsageordningen.

Fordaget indebagzer, at |edsagerens udgifter til befordring og andre aktiviteter bliver dagkket
med et belgb op til 650,00 kr. arligt, sdledes at den gkonomiske belastning for den
handicappede, der har behov for at blive ledsaget af en hjadper, bliver reduceret. Endvidere
udvides ordningen sdledes, at unge mellem 16 og 18 ar far ret til at faledsagel se.

Fordaget vil forbedre modtagerens muligheder for at deltage i kulturelle aktiviteter, der
ikke er gratis, idet den handicappede normalt skal betale bade for sin egen og for
ledsagerens udgifter til befordring og entré.

Boliger til mennesker med handicap

Med satspuljeaftalen for 2004 er der afsat i alt 546 mill. kr. til en bolighandlingsplan for
mennesker med handicap. Det er mal satningen, at der frem til 2006 nyopfares eller
renoveres mellem 700 og 1200 boliger til handicappede. Med henblik pa at styrke
incitamenterne til henholdsvis at renovere og @ge byggeriet af boliger til mennesker med
handicap, er der i planen ud over selve stetten til renovering og nybyggeri, jf. de elementer,
der er naavynt under @konomi- og erhvervsministeriet, et tilskud til agede omsorgs- og
plejeudgifter.
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Udenrigsministeriet

Grundlaget for dansk udviklingspolitik pa handicapomr adet

Den grundlasggende strategi i dansk bilateral bistand til uddannelse med sigte pa bern og
unge med handicaps er forankret i princippet om inklusion. Dette princip er udsprunget af
V erdenskonferencen om undervisning af barn med salige behov, afholdt i Salamancai
Spanien i 1994. Konferencen resulterede i ' The Salamanca Statement and Framework for
Action on Special Needs Education.” Det er vassentligt at hadfte sig ved, at man hermed
udvidede den traditionelle, forholdsvis snaavre definition af specialundervisning til at
omfatte alle barn med indlagingsvanskeligheder, herunder bgrn med handicaps. | bredeste
forstand drejer strategien sig ominklusion i samfundet, hvor adgang til uddannelse er en
fundamental forudsagning.

Den overordnede ramme for dansk bistand til uddannel se er mal saetningerne om uddannel se
for ale, oprindelig formuleret og vedtaget i 1990 pa FNs Verdenskonference i Jomtien,
Thailand, og gentaget og yderligere fastd et i 2000 pa det sdkaldte V erdensforum om
Uddannelsefor Allei Dakar, Senegal. | Dakar blev der yderligere vedtaget en
Handlingsplan for tiden frem til 2015. Ogsa 2015-mal saetningen om uddannelse for alle
barn skal neavnesi denne sammenhaang. Adgang til grundlagggende uddannelse for bearn og
unge er endvidere en konventionsbestemt rettighed, nedfaddet i FNs Konvention om
Barnets Rettigheder (1989), som ogsa fastd &r retten til uddannelse for begrn og unge med
handicaps.

Princippet om inklusion og undervisning af bern med sazrlige behov pa grundlag af disse
globalt vedtagne rammer er integreret i Udenrigsministeriets politik for udviklingsbistand
til uddannelse med saalig henblik pa bredt defineret sektorprogramstette. Det harer med til
strategien om inklusion, at der skal tages individuelle hensyn til de enkelte barns og unges
saalige forudsagninger og behov, hvilket i sig selv er en udfordring i mange skoler i
udviklingslande med hgje klassekvotienter, utilstrakkeligt uddannede laaere og meget
begramset forsyning af undervisningsmateriaer. Forhold af denne karakter tages med i
overvejelserne ved formuleringen af den danske bistand til uddannel se.

Der har gennem drene vagret |gbende kontakt til de danske handicaporganisationer og deres
sasterorganisationer i flere udviklingslande med henblik pa rédgivning og samarbejde
omkring uddannelse af barn og unge med handicaps. Dette samarbejde har haft stor
betydning og forventes fortsat.

Praktisk erfaring er indtil nu issa indhgstet i Uganda, Nepal og Zambia. Men som naevnt er
det hensigten, at alle sektorprogrammer for uddannel se skal medtage hensynet til barn og
unge med handicaps, formuleret som et fuldt integreret og naturligt aspekt af bistanden pa
dette omrade. Det gadder ikke kun formel skoleuddannel se, men ogsa faglige og
erhvervsrettede uddannel ser. Konkret integration af disse aspekter er under fortsat
udvikling og vil blive fastholdt i de kommende ars markante styrkelse af Dansk bilateral
bistand til uddannelse.

Den multilaterale udviklingsindsats

Udviklingen pa det international e handicapomréde har gradvis undergaet et meget
betydningsfuldt skifte fratildeling af snaevert medicinsk/sociat betingede rettigheder til
mere generelle rettigheder, der baserer sig pa de eksisterende internationale
menneskerettighedskonventioner, og sdledesi hgjere grad anskuer de forskellige
handicapaspekter ud fra et synspunkt om velerhvervede rettigheder palinie med de
menneskerettigheder, der kommer alle samfundsborgere til gode.
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Denne udvikling begyndte i 1982 med vedtagelsen af FN’s V erdenshandlingsprogram, og
linien fortsattesi dei 1993 vedtagne Standardregler om lige muligheder for mennesker med
handicap. De farste forslag til en konvention om handicappedes rettigheder blev fremlagt i
FN i 1987 (af Italien) ogi 1989 (af Sverige), men vandt ikke tilslutning blandt de avrige
medlemsstater.

Et nyt forseg blev indledt i 2000, hvor der pA NGO-V erdenstopmedet i Beijing om
handicapspergsmal blev vedtaget en erklagiing om, at den sterste malsagtning for de globale
handicap-organisationer var udarbejdelse af en international konvention om handicappede
personers rettigheder. Denne erklaaing blev fulgt op af en vedtagelse pAFN’s

V erdenskonference mod racisme, racediskrimination, fremmedhad og lignende former for
intolerance, afholdt i Durban i 2001, hvorved FN’'s Generalforsamling blev opfordret til at
overveje udarbgidelsen af ” en omfattende international konvention til beskyttelse og
fremme af handicappedes rettigheder og deres menneskelige vaadighed, herunder saalig
gennem regler, der retter sig imod diskriminerende praksis og behandling, som
handicappede udsadtes for”.

Séledes foranlediget vedtog FN' s 56. Generalforsamling i efterdret 2001 et af Mexico
fremlagt resolutionsforslag (A/RES/56/168), som besluttede at nedsadte en ad hoc komité

til at sondere mulighederne for udarbejdelse af en konvention om handicappedes rettigheder.
Ad hoc komitéens farste magde blev afholdt i New York i perioden 29. juli til 10. august
2002. Den danske del egation blev ledet af Udenrigsministeriet og bestod endvidere af
reprassentanter fra Sociaministeriet og De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI).

Forhandlingerne koncentrerede sig om procedurespergsmal og draftelser om behovet for et
internationalt, bindende instrument, dettes udformning og overordnede indhold samt et
sadant instruments forhold til FN’ s gad dende menneskeretti ghedskonventioner og til FN's
Standardregler om lige muligheder for personer med handicap. Efter oplagy fra det danske
EU- formandskab blev der etableret en fadles EU-linie under forhandlingerne, og EU
fremlagde et positionspapir, med vaagt pa princi pperne om ikke-diskrimination, lige
muligheder for handicappede, autonomi og deltagelse i samfundsprocesserne palige fod
med ikke-handicappede personer. EU spilledei det hele en toneangivende rolle paad hoc
komiteens farste made.

Under FN's 57. generalforsamling i efterdret 2002 vedtoges et af EU og Mexico udarbejdet
resolutionsfordag (A/RES/57/229), som anbefaler en viderefarel se af ad hoc komiteens
arbgjde.

Ad hoc komiteens andet made fandt sted i New York den 16. til 27. juni 2003. Den danske
delegation var under ledelse af Udenrigsministeriet og med deltagel se af en reprassentant
fra henholdsvis Sociaministeriet og De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI).

| madet deltog flere medlemslande og en hel ddl flere NGO’ er, end tilfaddet var ved ad hoc
komiteens farste madesamling. Det viste sig ret hurtigt, at tanken om en konvention nu
kunne samle bred tildutning fra alle regionale grupper. Derimod viste det sig lige sd klart,
at der er en stor afstand mellem de forskellige opfattel ser af, hvorledes en konvention skal
udformes: Som overordnede principper, baseret pa de allerede eksisterende 7
menneskerettighedskonventioner, eller som et bredt katalog af sealigt specificerede
rettigheder. Mange vestlige lande, herunder EU-landene, foretrak en konvention bygget op
omkring den ferstnaaynte model, mens de fleste udviklingslande, anfert af Mexico, gerne sa
en konvention med en mere omfattende daskningsflade. NGO’ erne syntes at sta splittede
mellem de to synspunkter.

62



Et af madets vaesentligste resultater var at nedsadte en arbejdsgruppe til forberedelse af et
konsolideret oplagg til en tekst, der skulleindgdi komiteens kommende dreftel ser om en
konvention. Dette arbejde skulle basere sig pa samtlige forslag og bidrag, der métte vagre
indkommet til ad hoc komiteen forud for arbejdsgruppens made, formentlig i januar 2004.
Arbejdsgruppen bestdr af reprassentanter fra FN’s medlemslande (27), NGO’ er (12) og en
reprassentant fra de nationale menneskerettighedsinstitutioner og vil blive nedlagt efter
madets afholdel se.

Det lykkedes derimod ikke for ad hoc komiteen at udarbejde et resolutionsforslag til FN's
kommende Generalforsamling om en fortsaetel se af komiteens arbejde, men spargsmal et
forventes taget op under forlagbet af selve samlingen i efteraret 2003.

Pa savel nationalt plan somi EU ogi det nordiske/baltiske samarbejde pagar intensiverede
dreftel ser med henblik pa at forme og koordinere nationale synspunkter som et led i
arbejdet med en international konvention p& handicapomradet.

Gennem frivillige og gremaakede bidrag til en raskke FN-organisationer har Danmark

| gbende stettet en lang raekke aktiviteter direkte malrettet mod mennesker med handicap.
Som en stor donor til FN’s Udviklingsorganisation, UNDP, stetter Danmark sdledes i
vassentlig grad organi sationens udviklingsaktiviteter inden for indsatsomradet ” bagredygtig
menneskelig udvikling”, der omfatter stetten til mennesker med handicap. Palandeniveau
stetter UNDP en raskke programmer vedrarende integration af mennesker med handicap i
lokal samfundene.

Danmark lasgger stor vaagt pa det arbejde, som FN’s barnefond, UNICEF, udferer for at
forbedre vilkarene for bern med saaligt behov for beskyttelse, herunder barn med handicap.
Under forberedelsen af den saalige samling af FN's generaforsamling om barn i foraret
2002 arbejdede man fra dansk side med held for at fa behovet for at forbedre forholdene for
bern med handicap, herunder spargsmalet om adgangen for bgrn med handicap til

uddannel se og sundhed, klart reflekteret i teksten. UNICEF sindsatser for at forbedre
sarbare bgrns vilkar indgar i den | gbende dialog man fra dansk side har med organi sationen.

Pa arbejdsomradet gadder, at |LO-konvention nr. 159 om erhvervsmaessig revalidering og
beskadtigelse af handicappede blev vedtaget i 1983 og tiltradt af Danmark den 5. februar
1985. Danmark har med UNESCO aftalt, at det frivillige bidrag, der ydestil UNESCO's
egen opfelgning p& Education for All-handlingsplanen, kan anvendes til udvikling

af " Special Needs Education” og " Inclusive Education”-omraderne i nationale EFA-
handlingsplaner.

V erdensbankens indsats pa handicapomradet, der er funderet i de relevante FN-
deklarationer, har de senere ar faet @get prioritet. V erdensbanken har sdledes forsggt at
udvikle og udvide sine tiltag pa handicapomradet i form af udgivelse af forskningsrapporter
og relevante politikker, flere projekter og aget samarbejde med andre internationale
institutioner. 1 2002 oprettede Verdensbanken en saglig radgiver i handicapspargsmal.
Radgiveren har faet udarbejdet en uafhaangig vurdering af V erdensbankens

handi capindsatser, der vil blive fulgt op med | gbende periodiske vurderinger. Pa
projektniveau har Banken saaligt fokuseret pa deltagel sesaspektet og ggede muligheder for
handicappede personer i samfundet.

| Den asiatiske Udviklingsbank blev hensynet til handicapspergsmal i 1999 inkluderet i
Bankens strategi for fattigdomsbekaampel se, som er det overordnede formad med Bankens
virke. Det har konkret givet sig udtryk i tilrettelaaggel sen af Bankens projekter, issa inden
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for uddannel sessektoren. F.eks. identificeres skolebern med handicap med henblik pa
sazlige undervisningsbehov, og inden for teknisk traaing tages der hensyn til
handicappedes muligheder for indkomstskabende virksomhed. Konkrete eksempler i 2002
var bl.a to projekter, der havde til mal at @ge jobmulighederne for handicappede i
Mongoliet og Sri Lanka.

Den interamerikanske Udviklingsbank har som méalsagtning at @ge hensynet til
handicappedei sin langivning. Et konkret eksempel pa dette er Bankens sociale
udviklingsstrategi fra 2003, hvor forholdene for handicappede nasa/nes som en prioritet.
Danmark stetter sammen med de gvrige nordiske lande til stadighed Bankens bestradbel ser
paat styrke sin indsats pa omradet.

I regi af Nordisk Ministerrdd er der inden for rammerne af Nordisk
Samarbejdsorgan for Handicapsporgsmal (NSH) etableret et nordisk samarbejde
om handicapspergsmal, som serligt er rettet mod social- og
sundhedsministeriernes ansvarsomrader. NSH driver Nordisk Udviklingscenter
for Handicaphjzlpemidler (NUH) og administrerer stotteordningen for bidrag
til handicaporganisationernes nordiske samarbejde. NSH er desuden sekretariat
for Nordisk Handicappolitisk Rad (se nedenfor), der disponerer over ca. 40 %
af NSH’s administrative ressourcer.

NSH’ s arbejdsomrader er 1) Handicappolitiske strategier, 2) Hjadpemidler og ny teknik, 3)
Samfundets udformning og 4) Brugerindflydelse. Herudover lasgges der vaagt pd, at det
nordiske samarbejde skal understette landenes realisering af national e handicappolitiske
mal, samt bidrage til at skabe en fadles platform for de nordiske landes deltagelsei det
europad ske samarbej de pa handicapomradet. NSH’ s budget i 2003 er pa 7.264.000 kr.

Blandt NSH’ s resultater i 2002 skal saarligt naavnes rapporten "Design for ale’, en strategi
for tadtere samarbejde i Norden. NSH afduttede desuden et stort udredningsarbejde om
gramsehindringer for funktionshindredes bevasgel se inden for Norden med rapporten ” Fri
bevasgelighed for alle’. Dette forsag fra NSH resulterede i et saarskilt ministerradsforsag
til Nordisk R&d. Desuden har NSH udgivet et stort antal publikationer og gennemfar anden
formidlingsvirksomhed.

Nordisk Handicappolitisk R&d, som blev etableret i 1997, er et tvaarsektorielt rédgivende og
policyskabende organ for Nordisk Ministerrad og dets forskellige samarbejdsorganer og
institutioner. R&det skal fremme nordisk samarbejde om handicapspergsmdl paale
relevante samfundsomrader og bidrage til implementering af fadles handicappolitiske mal
vedrgrende ligestilling og fuld deltagel se i samfundet for personer med handicap. Det
Nordiske Handicappolitiske Rads budget i 2003 er pa 1.226.000 kr.

Hovedaktiviteterne for rédets arbejde i 2002 er sket efter filosofien om " Design for adle”,
der handler om, at alle mennesker skal have samme muligheder for at tage del i det
moderne samfund. Inden for kulturomrédet er bl.a. blevet satset pa opfeigning af
projektet "Museer for ale”; inden for transportomradet er blevet afholdt en nordisk
konkurrence om tilgaangelighedsl gsninger i den kollektive trafik, og inden for
turismeomradet var et synligt resultat rapporten ” Turisme for alle”, som ogsd blev et tema

Samar bejdet med de danske handicapor ganisationer

Samarbejdet mellem Udenrigsministeriet og de danske handicaporgani sationer omfatter
som naavnt en raekke projektaktiviteter, som organisationerne udferer i Afrika, Asien og
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Latinamerikaindenfor rammerne af dansk udviklingsbistand. Dette samarbejde gér tilbage
til starten af 1990 erne og har til dato omfattet en lang ragkke projekter fralevering af

hjad pemidler til handicappede i udviklingslande til statte til handicaporgani sationers
projekter inden for organisationsudvikling, rettighedsbaseret arbejde og anden
fortalervirksomhed. Handicappede i mere end 20 lande har modtaget stette fra
handicaporgani sationerne som en del af den danske stette til landenes civilsamfund. Udover
egentlig stettetil projekter, somi gvrigt indbefatter udsendt dansk personale til
projektgennemferel se, har Udenrigsministeriet finansieret det sakaldte " miniprogram” der
siden 1994 er blevet stettet med ca. 45 mio. DKK. Miniprogrammet er administrativt
placeret hos De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI). Der blev i 2002 anvendt 3,7
mio. DKK over programmet samt 0,9 mio. DKK til DSI’ s frivilligprogram. Budgettet for
2003 er 5,6 mio. DKK samt 3,6 mio. DKK til frivilligprogrammet. Programmet anvendes af
DSl og dets medlemsorganisationer til mindre, kortvarige aktiviteter i syv af ti lande, som
DSl har udarbejdet handicapstrategier for. Uganda, Ghana og Nepal har vaget starste
modtagere af bistand under miniprogrammet.

Foruden starre projekter finansieret af Udenrigsministeriet samt de mindre projekter under

miniprogrammet gennemfarer flere handicaporganisationer aktiviteter i udviklingslandene
uden for rammerne af samarbejdet med Udenrigsministeriet.
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Undervisningsministeriet

Arbejdsgruppen om specialundervisning

Pa baggrund af kommuneaftalerne i 2003 nedsattes i begyndelsen af 2003 en arbejdsgruppe,
som udarbejdede en beskrivelse af omradet og fremkom med forskellige anbefalinger.

Arbejdsgruppens rapport

Arbejdsgruppen om specialundervisning® afleverede i maj 2003 sin rapport. | rapporten
beskrev arbejdsgruppen - pa baggrund af eksisterende analyser - arsager til vaksten i
udgifter til specialundervisningen. Desuden kom arbejdsgruppen med fordag til aget
rummelighed i skolerne samt til modeller for bedre udgiftsstyring af
specialundervisningsomradet.

En af rapportens hovedkonklusioner er, at kommuner og amtskommuner gennem politisk
besluttede mal samt struktur og variationen af tilbud har stor indflydelse pa, hvor mange
bern der henvises til vidtgdende specialundervisning. Rapporten beskriver modeller for
rummelighed i undervisningen samt for rammestyring af specialundervisningsomradet.
Modellerne laggger ikke op til lovaandring pd omradet. Men det konkluderes, at @get
rummelighed i den amindeige undervisning - bla ved @get brug af
undervisningsdifferentiering — er en ve til at nedbringe antallet af udskilte bgrn og dermed
behovet for specialundervisning.

Rapporten anbefaler bl.a., at der ivearksadtes undersggel se af effekterne af
specialundervisningen.

Herudover anbefaler arbejdsgruppen bl.a., at der ivaaksadtes en gget kontinuerlig
dataindsamling pa specialundervisningsomradet, naamere bestemt en udvidelse af
Undervisningsministeriets ordinazre statistik vedr. kommunernes special undervisning.
Denne ggede dataindsamling er igangsat ved starten af skoledret 2003/04.

Effektunder sggel se af specialundervisningen

Ogsdi forbindelse med gkonomiforhandlingerne for 2004 har regeringen og de kommunale
parter udtrykt enighed om, at der er behov for en starre viden om special undervisningens
effekt. PA denne baggrund planlaggger Undervisningsministeriet at igangsadte en
undersggel se af, hvad eleverne fagligt og socialt far ud af specialundervisningen.

En sadan undersagel se kan overordnet bidrage til at forbedre det faglige og pasdagogiske
udgangspunkt for den fremtidige specialundervisning og avrige indsats over for bagrn og
unge med saalige forudsagninger og behov.

Lovrevison Det er indskrevet i lov nr. 485 om aandring af lov om folkeskolen fra 2000
(eendret opgavefordeling vedrerende den vidtgdende specialundervisning), at den del af
loven, der handler om ordningen af specialundervisningen, skal tages op til revision senest i
folketingsaret 2004/05.

! Arbejdsgruppen blev nedsat i forbindelse med kommuneforhandlingerne for 2003 og bestod af
repraeesentanter fra Undervisningsministeriet, KL, Amtsradsforeningen, Finansministeriet,
Socialministeriet samt Kobenhavns og Frederiksberg Kommuner.
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Som forberedel se hertil har Undervisningsministeriet sammen med Eval ueringsinstituttet
(EVA) ivaaksat en evaluering med det formdl at analysere falgerne af den aandrede
opgavefordeling mellem amter og kommuner.

Kvalitet i specialundervisningen

KVI1S-programmet (kvalitet i specialundervisningen) er en opfalgning pa den andrede
opgavefordeling mellem amter og kommuner, som blev vedtaget af Folketinget jf. lov 485
af 31. maj 2000.

KVIS-programmet er skitseret i bemagkningernetil lovfordaget, og programmet retter
fokus pa en raskke udvalgte temaer. Programmet blev sat i gang efter indstilling fra det
Centrale Udvalg. Undervisningsministeriet har gennem programmet udviklet en
programstruktur med en kontakt- og samarbejdsform, der palangere sigt skal bidrage til
udviklingen pa omradet.

| ale regioner (som svarer til amterne) er der oprettet regional e politiske udvalg efter en
samarbejdsmodel, hvor DSI, Skole og Samfund, Amtsradet og Kommuneforeningen i
pagad dende amt har saede. Udvalgenes opgave er at falge og stette udviklingen inden for
omradet samt understette de gnskede politiske mal, som ligger i lovaandringen. Udvalgene
konstituerede sig forskelligt fraregion til region, sdledes findes formandsposten og
sekretariatsopgaven nogle steder hos amtet og andre steder hos Kommuneforeningen.

KVIS-portalen:

For at stette udviklingen har KV IS-programmet udarbejdet en it-portal. Platformen
anvendes som et kongtruktivt vaerktgj i det daglige arbejde mellem det centrale og det
regionale niveau. It-portalen findes pd www.kvis.org. Hjemmesiden indehol der
informationer, diskussioner, viden, e-Learning, overblik over regionernes
udviklingsarbejder, statistik m.v. Hjemmesiden modtog i 2002 1.8 millioner opkald.

KVISe- Learning:

E-Learning og e-konferencerne er oprettet for at understette kommunernes bestradel ser for
at udvk le laarerkompetencer samt udvikle og inddrage nadvendig specia pasdagogisk viden,
sa den kan anvendestil at understette skolernes undervisning. Der udbydesi dette ar ni
forskellige kursusmoduler.

KVIS-programmet er forlaanget et & til udlgb pr. 31. december 2004.

Klagenaevn for Vidtgaende Specialundervisning

Ved andringen af folkeskoleloven i 2000, som betad en aandret opgavefordeling med et
starre ansvar til kommunerne, blev det med loven bedluttet at oprette et klagenasevn for
vidtgéende specialundervisning, hvortil alene foraddrene har klageret.

Klagenaevnet bestdr af repraesentanter fra Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen og De Samvirkende Invalideorgani sationer. Undervisningsministeriet
udpeger formand og bidrager med sekretariat for naavnet.

Klagenaevnet er nu i gang med den tredje periode. Mens det farste & var et indkeringsar,
blev der for andet & udarbejdet en rapport, som beskrev arbejdet, fokuserede pa
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gennemgaende problemfelter og indledte bestradbel ser pa at fastlasgge principper i nogle af
afgerelserne. Dette arbejde felges op med en rapport for indevagrende &r.

Antallet af klager har igennem de tre & vaaet stigende og skennes for indevaarende ar at
blive omkring 250 enkeltsager.

Undervisning pa sociale anbringel sessteder

| 1998 vedtog Folketinget en aandring af folkeskoleloven (Lov nr. 412 af 26. juni 1998) om
specialundervisning i dagbehandlingstilbud, opholdssteder og degninstitutioner.

Ved lovandringen blev der etableret hjemmel til, at undervisningen af barn og unge, der af
de kommunal e sociale myndigheder bliver henvist til et dagbehandlingstilbud, eller som er
anbragt uden for hjemmet pa et opholdssted eller pa en dagninstitution, kan tilrettelaagges
padisse institutioner. Undervisningen pa amtskommunal e dagninstitutioner blev ogsa
omfattet af lovaandringen.

Ved lovandringen blev bern pa disse institutioner ogsa sikret en undervisning, der star mal
med folkeskolens undervisning. Der blev i forbindelse med lovaandringen lagt veegt pa, at
bernene, i savidt et omfang det var muligt, skulle henvisestil skolegang i den lokale
folkeskole.

Lovandringen er blevet fulgt op med en analyse, som viser, at der var behov for en
preecisering af lovgivningens krav til bade undervisningens omfang og indhold. Disse krav
er sikret bedre ved at styrke de eksisterende tilsynssystemer (kommuner og
amtskommuner). Som en falge heraf er der udarbejdet en ’Manual for tilsyn med
undervisning’. Manualen indeholder en raskke rad og vejledninger til kommuner og amter.
Den skal virke som inspiration og vaae med til at tilsynsopgaven kvalificeres.

Manualen er udsendt i 5000 eksemplarer, ogi tilknytning hertil er udarbejdet et
skemamateriale, som har plads paKL's hjemmeside. Skemamaterialet er en hjadp for den
tilsynsferende.

Specialundervisning for voksne

Lov om specialundervisning af voksne har siden saaforsorgens udlasgning i 1980 hert til
Undervisningsmini steriets ressortomrade.

I henhold til lov om specialundervisning for voksne, jf. lovbekendtgerelsen nr. 658 af 3. juli
2000, skal ethvert amtsrad sgrge for, at personer med fysiske eller psykiske handicap, der er
tilmeldt et folkeregister inden for amtskommunen, eller som laasngerevarende opholder sig i
amtskommunen, efter undervisningspligtens opher kan fa undervisning og

special pasdagogisk bistand, der tager sigte pa at afhjadpe eller begramse virkningerne af
disse handicap (kompenserende speciadundervisning). Sigtet er sdledes ogsa at forbedre
deltagernes fysiske, psykiske og sociale handlemuligheder.

Evalueringsinstituttet har ivaarksad en evaluering af specialundervisning for voksne.
Instituttet er i gang med rapportskrivningen. Evalueringen vil vurdere udbuddet og
kvaliteten af den kompenserende specialundervisning for psykisk og fysisk handicappede,

som varetages af amterne. Frederiksborg, Vejle og Nordjyllands amter er udpeget til at
deltage i evalueringen. Evalueringen vil belyse amternes udmantning af lov om
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specialundervisning for voksne. Det sker blandt andet ved at fokusere pa de konkrete
undervisningstilbud til f@lgende malgrupper:

unge med generelle indlagingsvanskeligheder

personer med sent erhvervede hjerneskader og

personer med hgrevanskeligheder.

Formalet med evalueringen er endvidere:
at belyse forskelle og ligheder i amternes organisering af lovpligtige
undervisningstilbud
at vurdere stagke og svage sider ved de konkrete undervisningstilbud
at identificere eksempler pa god praksis og
at formulere anbefalinger til institutioner og bes utningstagere.

Rapporten forventes offentliggjort i december 2003.

Tilgeengelighed

Udviklingen af Undervisningsministeriets tilgeangelighedsprojekt forventes afd uttet med
udgangen af 2003, men aleredei forbindelse med den danske dbning af Det Europad ske
Handicapér fik offentligheden adgang til projektets internetadresser og dermed mulighed
for at bidrage med gode ideer til relevant information om emnet.

Projektet, der er udfert i et tag samarbejde mellem Undervisningsministeriet, De
Samvirkende Invalideorganisationer, Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsforening
og Center For Tilgamngelighed, omfatter:
» database, der indtil videre indeholder oplysninger om ca. 3000 uddannel sessteders
fysiske tilgaangelighed. Databasen findes painternetadressen: www.tgu.dk
e eksempelsamling, en inspirationsbog om fysisk tilgeangelighed
» internetportal om tilgeangelighed i bred betydning til uddannelse. Portalen findes pa
internet-adressen: www.tilgaengelighed.nu

Portalen om tilgaangelighed er udformet som en overskuelig indgang til informationer for
mennesker med handicap om tilgaagelighed i en bred forstand til uddannel se.

Specialpaadagogisk stettetil frie kostskoler

Ifelge lov om friskoler og private grundskoler kan frie grundskoler fatilskud til
specialundervisning, til stetteundervisning i dansk af tosprogede elever og til ekstraudgifter
til undervisning af elever med svaae handicap.

Tilskuddene tages af driftstilskudsbevillingen, som beregnes ud fra antallet af arselever pa
ale frie grundskoler. Tilskuddenes sterrelse fremgar af de arlige finanslove.

| bekendtgarelse om tilskud m.v. til friskoler og private grundskoler er fastsat nsermere
regler om administrationen af tilskuddene, herunder om skolernes ansggning, frister
tildeling og udbetaling.
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Styrelsen for Statens Uddannel sesstette vurderer alle ansagninger og udmelder tilskud.

Specialundervisning ved frie grundskoler

Reglerne for tilskud til specialundervisning, statteundervisning i dansk af tosprogede elever
og undervisning af sveart handicappede elever er beskrevet i bekendtgerelse nr. 619 af 9.
juli om friskoler og private grundskoler m.v., og tilskuddene tilvejebringes fraen pulje pa
finansloven.

Rammerne for skolernes specialundervisning blev lagt i begyndelsen af 1990 erne.
Udgangspunktet var, at skolerne havde et samlet special undervisningsbehov pa ca. 9.000
timer om aret. Finansieringen blev fordelt sdledes, at skolernei driftstilskuddet havde
gkonomi til 6.000 timer, mens den resterende pulje pa 3.000 timer kunne fordelestil de
skoler, som havde et saaligt behov. Denne balance er fortsat geddende.

Desuden er der et sazligt tilskud til stetteundervisning i dansk til tosprogede elever. Inden
for den seneste 5-ars periode er antallet af ansggninger om tilskud til svaat handicappede
elever gget med 50%. Skolerne kan sgge om tilskud til dagkning af undervisningslektioner,
timer til praktisk medhjadp, undervisningsrel aterede hjad pemidler og befordring til og fra
skole.

Undervisningsministeriet vurderer ale ansggninger og udmelder tilskud.

Specialpaedagogisk stette under erhvervsuddannelser m.v.

Siden 1978 har der eksisteret en ordning ved erhvervsskol ernes uddannel ser, hvorefter
erhvervsskolerne kan sage om tilskud til individuel special psedagogisk stette for elever med
handicap eller andre vanskeligheder, der kan sidestilles hermed.

Ordningen er senest beskrevet i Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 1030 af 15.
december 1993, og tilskuddene til erhvervsskolerne tilvejebringes fraen pulje pa
finandoven, der ikke reguleres efter antallet af ansggninger.

Stigningen i antallet af ansagninger om tilskud til special pasdagogik til enkeltelever med
handicap er isaa gget betydeligt i forbindel se med ” Erhvervsskolereform 2000”, der blev
vedtaget i Folketinget i marts 1999 til ikrafttraeden 1. juli 1999, og som blev implementeret
pa erhvervsskolerne 1. januar 2001.

Tilskud til specialpaedagogisk stette pa erhvervsskolerne er i hvert enkelt tilfad de et
skraeddersyet, individuelt tilbud til navngivne elever med handicap, der er retmaessigt
optaget pa en erhvervsuddannel se.

Eleven skal deltage fuldt ud i den almindelige undervisning sammen med ikke
handicappede elever og med gennemfarel se af uddannel sens almindelige praver og
eksaminer (inkluderende undervisning).

Men undervisning og praver m.v. tilrettel agges — uden indhol dsmaessi ge dispensationer —
under former og vilkar, der tager hensyn til handicappet. Oplysninger om handicappet eller
den ydede speci al paadagogi ske stette ma ikke pa nogen made givesi forbindelse med
elevens prove- eller eksamensbeviser eller anferesi elevens uddannel sesbog.

Der er gennem de senere & sket en vaesentlig indholdsmasssig kvalificering af ordningen,
som medfarer, at et stort antal unge og voksne elever med handicap har gennemfart en
kompetencegivende erhvervsuddannel se, der kan anvendes pa arbejdsmarkedet.

Specialpaedagogisk stette ved de vider egaende uddannel ser

Med vedtagel sen af lov om special pasdagogisk stette ved videregaende uddannel ser i maj
2000 overtog Undervisningsministeriet sektoransvaret for tildeling af stette til studerende
med fysisk og psykisk funktionsnedsadtel se.
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Stetten tildeles efter konkret vurdering og skal vaare ngdvendig for, a den studerende
uanset sin funktionsnedsadtel se kan gennemfare en uddannel se pa lige fod med andre.
Loven er atsa snaavrerei sit sigte end tilgramsende lovgivning, f.eks. lov om socia service
og lov om kompenserende specialundervisning.

Antallet af stettemodtagere er siden lovens vedtagel se vokset kraftigt og ligger i 2003 paca.
1200 studerende. Stigningen i antallet af studerende i ordningen forventes at fortsedte i de
naeste &r. Med de prognosemetoder, som star til radighed, er det dog vanskeligt at sige
noget endeligt om, pa hvilket aktivitetsniveau ordningen palangere sigt vil placere sig.

Vaksten i antallet af stettemodtagere ligger meget markant pé ordblinde og studerende med
bevaggel sesvanskeligheder. Disse to grupper udger i 2003 ca. 70% af personernei
ordningen.

Antalet af syns- og harehaammede studerende og andre mindre handicapgrupper er
forholdsvist stahilt, og vasksten i ordningen forventes pa den baggrund fortsat at komme til
at ligge pa ordblinde og studerende med bevaagel sesvanskeligheder.

Hertil kommer gruppen af studerende med psykiske funktionsnedsadtel ser, som endnu er
beskeden, men som med et udvidet kendskab til ordningen og de muligheder, den dbner for,
kan forventes at vokse betydeligt.

Administrationen af ordningen, som varetages af SU-styrelsen i samarbejde med

uddannel sesstederne, har prioriteret hurtigst mulig tildeling af hjadpemidler og anden stette.
Til det formdl er der bl.a. introduceret startpakker pa en rakke stetteomrader. Grundideen i
startpakken er den, at en studerende med en funktionsnedsadtel se fra studiestart tildeles en
pakke med de basale hjadpemidler, som er nadvendige for at komme i gang. Efter et stykke
tid, hvor den studerende kan gare sig fortrolig med de tildelte hjadpemidler, er der
mulighed for en individuel behovsafklaring og tilpasning af stetten.

Statteformerne forandrer sig lgbendei takt med den teknol ogiske udvikling, som finder
sted pa en lang rakke omrader. Startpakkerne er sdledes staarkt domineret of it-
hjadpemidler, som stetter en digitaliseret adgang til studiematerialer gennem syntetisk tale,
OCR-scanning og lignende.

Det langsigtede perspektiv pa hjad pemiddelomradet er en stigende mulighed for at
nyttiggere stadigt mere standardudstyr som f.eks. scannere og andet it-udstyr til
kompenserende formal.

Ordningen vil vaere under fortsat udvikling og forandring, og for at sikre, at processen kan
ske i dialog med SPS-brugerne, etableres der i 2003 et brugerrad. Brugerradet vil blive
sammensat af stattemodtagere, reprassentanter for uddannel sesstederne,
vejledningssystemet og SU-styrelsen.
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@konomi- og er hvervsministeriet

@konomi- og erhvervsministeren er udnaavnt til regeringens handicappolitiske koordinator.
@konomi- og erhvervsministeren nedsatte i april 2002 et tvaaministerielt
embedsmandsudval g pa handicapomradet. Embedsmandsudvalget fik til opgave at
udarbejde en handlingsplan for regeringens initiativer pa handicapomradet.

Regeringens handicappolitiske handlingsplan blev offentliggjort den 5. februar 2003 pa
dbningskonferencen for Handicapéaret 2003. Planen indeholder 25 initiativer, som
regeringen har ivaarksat eller vil ivagrksadte pa handicapomradet. Initiativerne skal i de
kommende & medvirke til at forbedre handicappedes vilkar.

@konomi- og Erhvervsministeriet administrerer 2 omrader, som er af stor vigtighed i
handicappolitikken. Det dregjer sig om amenboliglovgivningen, som blandt andet regulerer
handicap- og addreboliger, og byggelovgivningen, som blandt andet regulerer
tilgangelighed til byggeriet.

Boliger til handicappede

Pa boligomradet er der i 2002/2003 taget en lang raekke initiativer, som skal medvirke til at
forbedre handicappedes boligsituation.

Nedsadtel se af grundkapitalen

Regeringen har nedsat den kommunale og amtskommunale grundkapital fra 14 til 7 pct. af
byggeriets anskaffelsessum for tilsagn til almene boliger, herunder almene addreboliger,
der meddeles i tidsrummet fra den 15. juni 2001 til den 31. december 2004.

Forhgjet tilskud til boliger til yngre fysisk handicappede

Som led i boligaftalen fra efterdret 2002 har regeringen forhgjet statstilskuddet til etablering
af boliger til yngre fysisk handicappede i 2003 og 2004, sdledes at dette daskker hele den
kommunale eller amtskommunal e grundkapital.

Aftale om den kommunal e gkonomi

| aftalerne med de kommunale parter om kommuners og amters gkonomi for 2004 indgik
en handlingsplan for handicappedes botilbud.

Det fremgar heraf, at det er malsagtningen, at der i perioden frem til 2006 nyopfares eller
renoveres mellem 700 og 1.200 boliger til handicappede, idet der som led i en
bolighandlingsplan for handicappede ivaaksadtes fagendeinitiativer:

1. Der afsadtes en &lig ramme til |anedispensationer pa 100 mio. kr. til renovering og
etablering af handicapboliger, herunder servicearealer, efter serviceloven i amter og
kommuner. Lanedispensationsrammen vil have virkning i 3,5 ar fra og med den 1.
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juli 2003 og vil omfatte boliger med fuld kommunal/amtskommunal finansiering. |
2003 udger lanerammen 50 mio. kr. Der vil vage op til 50 pct. |aneadgang.
Dispensationsrammen omfatter ogsd deponeringsfritagelser ved kommuners og
amters lgje af handicapboliger opfart og get af pensionskasser. Hensigten er forst
og fremmest at f& forbedret issa de mindre boliger og etableret nye boliger til
personer, der venter pa en handicapbolig.

2. Regeringen har aftalt med satspuljepartierne, at der afssdtes en pulje til
forbedringer og nybygninger af boliger, herunder servicearealer samt eventuelle
merudgifter til plege og omsorg. Desuden sgges tildutning til, at de resterende
puljenidler i BOFY og BOSIM -puljernei hgjere grad kan malrettes boliger.

3. Regeringen vil undersgge muligheden for at indfare en ny finansieringsmodel for
boliger finansieret efter serviceloven. Der er enighed om at tilstradoe neutralitet for
beboernei forhold til gaddende betalingsregler.

4. Regeringen vil undersege mulighederne for offentlige-private samarbejder for sa
vidt angar handicapboliger.

Tilgeengelighed til byggeri

For sa vidt angér tilgaangelighed til byggeri har regeringen taget en lang rakke initiativer,
som skal medvirke til, at tilgaangeligheden til de fysiske omgivel ser forbedres.

Tilgaengelighed til det eksisterende byggeri

Mange handicappede har ikke adgang til en stor del af det eksisterende byggeri, som er
opfert efter addre byggelovgivning, da denne ikke varetog tilgeangelighedshensyn.
Regeringen ensker at rette op pa fortidens synder i det eksisterende byggeri, sa der skabes
tilgaangelighed ogsatil det eksisterende byggeri.

@konomi- og erhvervsministeren fremsadter derfor i efteraret 2003 et forslag om andring
af byggeloven. Forslaget indebager, at der kan fastssdtes nsamere regler om, at
byggel ovgivningens til geangelighedsbestemmel ser finder anvendel se ved ombygning af og
andre forandringer i bestdende bebyggelse ogsa i de tilfadde, hvor loven i dag ikke finder
anvendelse.

Hensigten med lovfordaget er, a der indenfor en periode pd 20-25 & kan skabes
tilgangelighed til en stor del af den eksisterende bygningsmasse.

Sandarden DS 3028

Dansk Standard har i samarbejde med handicaporgani sationerne udarbejdet en standard, der
beskriver, hvordan forskellige bygningskategorier kan gares fysisk tilgaangelige for ale
uanset handicap. Standarden er en god inspirationskilde for projekterende til, hvordan der
kan etableres fysisk tilgaangelighed til forskellige typer af bygninger og anlaag.

Regeringen finder det dog ikke hensigtsmaessigt at gare standarden retligt bindende. Inden
for byggeri arbejdes der med overordnede mal- og funktionskrav frem for detailkrav, og det
er regeringens vurdering, at man for at fremme fleksibilitet og innovation i byggeriet, ikke
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skal |3se sig fast pa én bestemt udfarel sesmetode. Regeringen mener, at der skal veae plads
til at opfylde tilgaangelighedskravene pa forskellige mader.

Sette il tilgeangelighed i almene boliger

Herudover har regeringen — ligeledes som led i boligaftalen fra sidste efterdr — gjort det
muligt for Landsbyggefonden inden for en belgbsramme pa 300 mio. kr. i perioden 2003-
2008 at yde stette til eksisterende almene boliger, sdledes at disse bliver mere tilgeangelige
0g handicapegnede.

Dansk Center for tilgaangelighed

Der blev ved satspuljeforhandlingerne i 2002 afsat 18. mio. kr. til reetablering af Dansk
Center for Tilgeangelighed som en selvejende institution. De 18 mio. kr. udbetales efter en
aftrapningsmodel frem til udgangen af 2005. Der er nu udarbejdet vedtasgter for centret, og
bestyrelsen er udnaavnt. Bestyrelse starter sit arbejde efter sommerferien 2003. For perioden
2004 til udgangen af 2005 indgar Erhvervs- og Boligstyrel sen resultatkontrakt med centret.

Tilgaangelighedsmaa kningsordning

Ordningen indebager, at der udvikles et tilgaangelighedsmaake, som kan tildeles gerne af
konkrete byggerier i forskellige brancher (hoteller, klinikker, biografer, restauranter m.v.).
Tildeling af tilgaangelighedsmaaket vil ske pa baggrund af en "udvidet checkliste” for
tilgengelighed, og kombineret med maaket skal der udarbejdes en liste med informationer
om de enkelte bygninger.

Ordningen vil medvirke til, at handicappede og andre far en raskke ngdvendige oplysninger
om tilgaangeligheden i offentligt tilgeangelige bygninger. Desuden far de forskellige
brancher/enkelte virksomheder et vaaktgj til at arbejde med tilgaangelighed.

Magkningsordning vil medfegre en stor lettelse i dagligdagen for mange grupper af
handicappede, idet man pa forhand har mulighed for at se, om bygningen er tilgaangelig,
ligesom det vil veae muligt at skaffe oplysninger om stedets adgangsmuligheder,
toiletforhold, specielle hjadpemidler osv. Der e netop udarbedet en lignende
maakningsordning pa turismeomradet.

Dget tilgangelighed til sundhedsklinikker og apoteker

@konomi- og erhvervsministeren gnsker at gere en ekstra indsats for at fa forbedret
tilgangeligheden til sundhedssektorens bygninger. | den forbindelse har gkonomi- og
erhvervsministeren rettet henvendelse til Apotekerforeningen og til indenrigss og
sundhedsministeren.

@konomi- og erhvervsministeren gnsker at undersgge muligheden for at indga en frivillig
aftale med Apotekerforeningen med henblik pa at forbedre tilgeangeligheden til landets
apoteker. Det er hensigten, at handicappede skal blive i stand til at kegbe ind pa apoteker
som alle andre og ikke langere skal kabe sa personlige ting som medicin ude pafortovet.
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@konomi- og erhvervsministeren gnsker endvidere i samarbgde med indenrigs- og
sundhedsministeren at undersage mulighederne for at forbedre tilgeangeligheden til landets
forskellige sundhedsklinikker, det gadder blandt andet lagger, fysioterapeuter og tandlagyer.
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