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Spergsmal: Kan ministeren bekrefte, at al personalereduktion som folge af ensret-
ningen af inddrivelsesopgaven vil ske ved naturlig afgang?

Svar: Grundpremissen for den foretagne budgettering er virksomhedsoverdragel-
sesloven. Den ansatte kan siledes ikke afskediges i forbindelse med overflytningen
og har ret til uzndrede ansattelsesvilkar. Jeg kan derfor bekrefte, at der som folge
af etableringen af enstrenget inddrivelsesopgave ikke er budgetteret med fyringer og
udgangspunktet derfor er at personalereduktionen finder sted ved naturlig afgang. I
relation til den konkrete budgettering pa FFL 05 vedr. inddrivelsesopgaven kan det
siledes oplyses at der i 2005 er budgetteret med en naturlig afgang pa 6 procent og
4 procent i drene derefter.

Det er herudover med den foretagne budgettering vurderingen, at der vil veere en
reekke ubesatte stillinger pa inddrivelsesomradet, nér det overdrages staten. Det vil
specielt gzlde arsvaerk beskaftiget i stettefunktioner. Endvidere vil der formentlig
veere medarbejdere, som er interesseret i at blive i kommunen, hvilket vurderes at
foranledige kommunermne til at udnytte deres naturlige afgang p& andre omrader, og
dermed lade medarbejdere blive, idet de herved kan “’spare” opleringsudgifter mv.
Holder denne forudsztning ikke, bliver budgetforbedringen tilsvarende mindre.

Da der nu er truffet beslutning om, at samlingen af inddrivelsesopgaven forst skal
ske den 1. juli 2005, jf. min besvarelse af spergsmal 12, arbejdes der pa de budget-
massige konsekvenser af udskydelsen og dermed halvérsvirkningen i 2005.



