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Endringsforslaget til arbejdstidsdirektivet: Supplerende notat

Med henvisning til samradet i Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg den 1.

december 2004 vedrerende raidsmedet (beskeftigelse, socialpolitik, sundhed
og forbrugerbeskyttelse) den 7. december 2004 fremsendes hermed som af-

talt et notat fra Arbejdsretscentret i fem eksemplarer vedrerende &ndrings-

forslaget til arbejdstidsdirektivet. Notatet supplerer oplysningerne i det aktu-

elle notat.

Notatet er ogsa oversendt elektronisk til Arbejdsmarkedsudvalget.
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Notat

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kegbenhavn K

Kopi: Folketingets Europaudvalg

Status i arbejdstidssagen og konsekvenserne af zendringerne af arbejds-
tidsdirektivet for reguleringen i Danmark

Status

P& Coreper-medet den 1. december 2004 oplyste formanden, at man (i mod-
setning til det forud for medet oplyste) havde besluttet at fastholde punktet til
generel indstilling pa rddsmedet indtil videre. Spergsmaélet om de mulige
rammer for en eventuel fortsat “opt-out” ville blive behandlet pa et nyt mede i
Coreper den 3. december 2004 med henblik pa at vurdere, om der var beva-
gelser blandt delegationerne. Beslutningen om rammerme for Radets behand-
ling af sagen ville ath&nge af resultatet af denne Coreper-drofielse.

P4 medet blev der i gvrigt stort set opndet enighed om de endelige formule-
ringer vedrerende inaktiv radighedstid, kompenserende hviletid og svrige
udestdende spergsmal, idet der dog fortsat udestér nogle forbehold fra enkelte
delegationer. :

Konsekvenserne

Arbejdstidsdirektivet er implementeret i Danmark ved sével kollektive over-
enskomster som ved lovgivning. Andringer af direktivet vil derfor have be-
tydning for udformningen af lovgivningen i Danmark og indholdet af de kol-
lektive overenskomster, der gennemferer direktivet. Neden for skitseres hvor-
dan de fire hovedelementer 1 &ndringsdirektivet, som de for gjeblikket tegner
sig, vil eller kan influere pa reguleringen i Danmark.

De nye definitioner af radighedstid (inaktiv tid)

Definitioneme vil skulle skrives ind i lovgivningen, fx i § 2 i lov om gennem-
forelse af dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lovbekendtgerelse nr. 896 af 24. au-
gust 2004. Konsekvensen af de nye bestemmelser om inaktiv tid vil vare, at
den inaktive del af en rddighedsvagt ikke n@dvendigvis skal medregnes ved
beregningen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Hyviletid
Hvis &ndringsforslagets indfgjelse af artikel 2a og @ndring af artikel 17 ved-

tages, vil det ikke vaere pakravet at ndre Arbejdstilsynets bekendtgerelse om

hviletid og fridegn (nr. 324 af 23. maj 2002 med senere @ndringer), idet fx
bekendtgerelsens § 19 om, hvad arbejdsmarkedets parter kan aftale, sa vil lig-
ge indenfor de rammer, direktivet vil udstikke.
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Efter det for ministeriet oplyste, vil geldende overenskomster kunne opret- 5.212 .
holdes, hvis ovennavnte &ndringer af arbejdstidsdirektivet gennemfores.

Hvis ikke s&danne eller lignende @ndringer af arbejdstidsdirektivet gennem-
fores, skal nevnte bekendtgerelse &ndres pa flere punkter. Overenskomster,
der tillader afvikling af hviletid i inaktiv rAdighedstid og mindre udskydelse af
afviklingen af kompenserende hviletid, vil ogsé skulle @ndres, eventuelt ved
et lovindgreb.

Udyvidelse af referenceperloden ved lov
Andringsforslaget giver mulighed for, at referenceperioden for beregmng af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udvides til 12 maneder ved lov. En
sddan udvidelse vil kunne gennemfores nationalt ved at ministeren udnytter

- den hjemmel, der findes i dagi § 9 i lov om gennemforelse af dele af arbejds-
tidsdirektivet. Direktivet forpligter ikke medlemsstatemne til at udvide referen-
ceperioden. :

Denne andring bergrer ikke kollektive overenskomster, som allerede i dag
kan fastsette en referenceperiode pad 12 maneder.

”Opt out”-bestemmelsen

Muligheden for “opt out” anvendes ikke 1 Danmark i dag. Det forventes heller
ikke, at en evt. ndret og mere begranset “opt-out”-mulighed skulle blive
ngdvendig at anvende i Danmark. Direktivet forpligter ikke medlemsstaterne
til at give adgang til “opt out”.

-00o0-

Afslutningsvis bemzrkes, at hvis der ikke vedtages et &ndringsdirektiv som
foresléet i forhold til SIMAP- og Jaeger-dommene, vil det kunne blive aktuelt
1 Danmark at udnytte den eksisterende “opt out”-bestemmelse 1 det galdende
direktiv for derved at fastholde geeldende vilkér med hensyn til tilretteleggel-
se af radighedsvagter inden for visse sektorer.




