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3 Arbejdsmarkedsuc_ivalget

3.; Arbejdsloshedskasseregler ved arbejde i udlandet

eg tillader mig at stile denne henvendelse til dette Udvalg, da jeg mener at vi i Danmark har et
blem, man ber dbne op for og gennemdebattere pé et plan der ligger over embedsmands-styret.
vlin mand og jeg er bosiddende i Nordjylland, der desvarre er en region i landet, hvor der er ;
get langt mellem de ledige stillinger og min mand har ulykkeligvis vearet nedt til at tage arbejde
Thule Air Base de seneste 6 mineder. Det er for sd vidt okay, selv om det er hirdt at undvere sin
iilie s& lenge ad gangen. Nu er han s kommet hjem til en ny gang arbejdsieshed her i

derikshavn og omegn og her er det s han skal straffes en ekstra gang. Hans kontrakt pd Thule
p& en NORMAL arbejdstid p4 54 timer', men ved beregning i A-kassen ja, der vil man kun
ikende at det er 37 timer der er normalen. Smart ma jeg sige, han har varet vak fra hjemmet for
eetablere familiens ekonomi ovenp3 sidste omgang ledighed og si skal man bankes tilbage til
zangspunktet, fordi man beregner timer der overstiger de 37, som varende overtid. Ved min
wvendelse tit BAT-kartellet fir jeg oplyst at der ikke findes noget at gore, for Arbejdsdirektoratet
- definitivt talt. Naturligvis geor dette mig meget vred, da man ma4 antage at en kontrakts

ydende mi vare godkendt og accepteret pd hejeste instans og dermed undtaget for indenlandsk
relsat.

Som tillidsreprasentant har jeg gennem min daglige kamp for retfierdighed erfaret,at det er

uligt at &ndre et komma, nir de “kare” embedsmand regerer. Men det md vel vaere muligt at
ibe en debat i Arbejdsmarkedsudvalget, der kan pavirke det underliggende regime. Problemet

. fremhaver er vi mange der er underlagt, netop fordi vi er mange kvinder i omrédet, der i meget
ge perioder m4 vare foruden vor bedre hatvdel, hvad der i uhyggeligt mange tilfelde medforer
Ismisse. De lange adskillelser, arbejdsleshed ved hjemkomsten og en medfolgende karantzne fra
kassen, der ofte gor at > krybben atter er tom ” . Mange valger at lade sig skille og dermed opnd
timal samfundsforsergelse og en del ufaglerte begir sdgar selvmord som falge af det

opi vedlagt af § 3 stk 1, fra OK mellem BAT-kartellet og aForeningen af danske Virksomheder i Gronland
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AL § 59
Rundskrivelse nr. 6/04
12. februar 2004

TIL AFDELINGEN

BAT-kartellet modtager lgbende forespgrgsler om opgerelse af overskydende timer for medlemmer, der har
vaeret beskeeftiget i Grgnland.

Efter aftale med BAT-karteliet har arbejdsleskassen derfor valgt at udsende en rundskrivelse herom.

1. Arbejde for Greenland Contractors

Beskzeftigelsen er omfattet af en aftale, der er indgaet mellem BAT-kartellet og Fadvig (Foreningen af danske
virksomheder i Granland).

Aftalen omfatter mediemsvirksomheders arbejdspladser inden for det Dansk-Amerikanske forsvarsomrade i
Grenland, Thule Air Base. Der er tale om virksomheder, der skattemaessigt er registreret som arbejdsgivere i
Danmark

| aftalens § 3 er det fastsat, at den normale effektive arbejdstid er 7,4 timer pr. dag pa ugens ferste fem dage.
Samtidig er det dog fastsat, at den samlede ugentlige arbejdstid er 54 timer pr. uge.

Arbejdsleshedskassen har derfor i samarbejde med BAT-kartellet anmodet Arbejdsdirektoratet om en
vejledende udtalelse om, hvordan overskydende timer skal opgares for mediemmer, der har vaeret beskeaeftiget
for Greenland Contractors.

Arbejdsdirektoratet har i besvarelsen udtalt, at der skal opgeres overskydende timer i forhold til 37
timer.

e

Arbejdsdirektoratet har udtalt felgende:

T ——————

, "Af vejledningen:til bestemmelsen fremgar, at arbejde udfert i udiandet medregnes ved opgerelsen af
overskydende timer, og har et medlem.vaeret udsendt til udlandet af en arbejdsgiver, der skattemaessigt er
registeret som arbejdsgiver i Danmark, skal der-opgeres overskydende timer i forhold til den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i Danmark, dvs. 37 timer.

Har et medlem derimod vaeret ansat hos en arbejdsgiver i udlandet, skal der ske opgerelse af overskydende
timer i forhold til den normale ugentlige arbejdstid ifelge den gzeldende overenskomst eller lov i det pagaeldende
land. Hvis det af den geeldende overenskomst eller lov i det pageeldende land kilart fremgar, at arbejdstiden kan
fastlaegges individuelt, baseres opggrelsen af de overskydende timer pa den individuelt aftalte ugentlige
arbejdstid.

Hvis arbejdstiden ikke er reguleret ved overenskomst eller lov, skal der opgeres overskydende timer i forhold til
37 timer pr. uge.

Pa baggrund af ovenstdende er det direktoratets umiddelbare opfattelse, at medlemmer, der er omfattet af
aftalen, uanset om de vil kunne anses for udsendte til udlandet (Grenland) af en arbejdsgiver, der
skattemaessigt er registeret i Danmark, eller som ansatte i udlandet (Gronland) for en arbejdsgiver, der
skattemsessigt er registeret i Danmark, skal have opgjort overskydende timer i forhold til en arbejdsuge pa 37
timer, jf. bekendtgerelsens § 3, nar de efter beskaeftigelse omfaltet af aftalen melder sig ledige i Danmark.

Direktoratet finder saledes, at en arbejdsgiver, der skattemaessigt er registeret i Danmark; ikke kan anses fof at
veere "en arbejdsgiver i udlandet” i henhold til bekendtgerelsens § 3 med titharende vejledning med den
konsekvens, at opgerelsen af overskydende timer skal foretages i forhold til en arbejdsuge pa 54 timer.

————
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For sa vidt angar reglen i bekendtgerelsens § 2 om, at opgarelsen af overskydende timer kan ske i forhold til et
hejere timetal end 37 timer pr. uge, hvis arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm i en koliektiv overenskomst er
fastsat til et hgjere timetal, skal direktoratet bemeerke, at bestemmelsen efter direktoratets opfattelse ikke kan
finde anvendelse pa medlemmer omfattet af aftalen, idet det falger af vejledningen til bestemmelsen, at den ikke
finder anvendelse i situationer, hvor maengden af arbejdsopgaver er afhaengig af den fastsatte arbejdstid."

2. Arbejde for grenlandsk arbejdsgiver

Udover arbejde omfattet af aftalen med Fadvig opstar der ogsa spergsmal om opgerelse af overskydende timer
for medlemmer, der har vaeret beskaeftiget hos en grenlandsk registreret arbejdsgiver.

| overenskomsten mellem Grenlands Arbejdsgiverforening og SIK er der for ansatte pa timelen indenfor
brancherne Bygningshandvaerkere, VVS & EL samt Entreprengrer fastsat en normal arbejdstid pa 80 timer for
en 14 dages periode.

| overenskomsten mellem Grenlands Landsstyre og BAT for tilkaldte handvaerkere/ specialarbejdere og det ved
lufthavnen i Kangerlussuaq (Sender Stremfjord ) tilkaldte personale er der fastsat en normal ugentlig arbejdstid
p2 40 timer pr. uge.

Grenland anses i forhold til reglerne om arbejdsleshedsforsikring for udland.

| § 3 i bekendtgarelsen om overskydende timer er fastsat felgende:

" § 3. Hvis et mediem har arbejdet i udlandet, og arbejdet har vaeret omfattet af en udenlandsk kollektiv
overenskomst eller lov, hvor arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr.
uge, opgeres overskydende timer i forhold til dette timetal.”

For mediemmer, der har vaeret beskaeftiget hos grenlandske arbejdsgivere under de to neevnte \
overenskomster, vil opgerelse af overskydende timer derfor skulle ske i forhold til 40 timer.

Ventig hilsen ‘

POUL ERIK SKOV CHRISTENSEN / MORTEN KASPERSEN ‘
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