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Forslag

Lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget
Sverige om visse skattespergsmal

§ 1. Bestemmelserne i aftale af 10. juni 2024 mellem
Kongeriget Danmarks regering og Kongerigets Sveriges re-
gering om visse skattespergsmal, jf. bilag 1, gaelder her i
landet.

§ 2. Skattepligtige efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, litra
a, er tillige indkomstskattepligtige af indkomst, som Dan-
mark kan beskatte i henhold til aftalens artikel 1. Indkom-
sten henregnes til A-indkomst efter kildeskattelovens § 43,
stk. 1.

Stk. 2. Fradrag efter aftalens artikel 2 fradrages i den
personlige indkomst, jf. personskattelovens § 3.

§ 3. Personer, som anses for hjemmeherende i Sverige
efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, er ind-
komstskattepligtige af legater og kunstnerstette, der hidrerer
fra Danmark.

§ 4. Skatteministeren fastsatter tidspunktet for lovens
ikrafttreeden.

Stk. 2. Lov nr. 974 af 5. december 2003 om indgéelse af
aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige
om visse skattespergsmal (grensegengeraftale) ophaves.

Skattemin., j.nr. 2022-13518

§ 5. I pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 12 af 6. januar 2023, som @ndret ved § 350 i lov nr.
718 af 13. juni 2023, foretages folgende @ndring:

1.1§ 1, stk. 3, indsattes som 2. pkt..

»Pensionsberettigede, som anses for hjemmeherende i
Sverige efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst,
er skattepligtige af pensionsordninger som neaevnt i stk. 1 i
danske forsikringsselskaber m.v.«

§ 6. I lov om kommunal indkomstskat, jf. lovbekendtga-
relse nr. 935 af 30. august 2019, som andret ved § 6 i lov
nr. 1052 af 30. juni 2020, § 1 i lov nr. 2052 af 19. december
2020 og § 11 lov nr. 679 af 3. juni 2023, foretages folgende
endring:

1. 1§ 9, stk. 1, @ndres »artikel 6 i aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal
af 29. oktober 2003« til: »artikel 7 i aftale af 10. juni 2024
mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige om vis-
se skattespargsmal«.

§ 7. Loven galder ikke for Faergerne og Gronland
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Bilag 1
AFTALE
MELLEM
KONGERIGET DANMARKS REGERING
oG
KONGERIGET SVERIGES REGERING
OM VISSE SKATTESPORGSMAL

I forholdet mellem Sverige og Danmark skal felgende gelde 1 henhold til overenskomsten mellem de
nordiske lande til undgéelse af dobbeltbeskatning for sé vidt angar indkomst- og formueskatter, som blev
undertegnet 1 Helsingfors den 23. september 1996 (i det folgende benavnt “den nordiske aftale”):

Artikel 1

1. Hvis en person, der er hjemmehorende i1 en kontraherende stat, oppebarer lon eller andet lignende
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, som normalt udferes i den anden kontraherende
stat, for en arbejdsgiver, der er hjemmeherende 1 denne anden stat, eller ved et fast driftssted eller
et fast sted, som personens arbejdsgiver ifelge den nordiske aftale eller en gaeldende aftale med en
tredjestat har i denne anden stat, skal arbejdet ved anvendelse af artikel 15, stk. 1 og 2, eller artikel
19, stk. 1 og 2, i den nordiske aftale anses for udfert i denne anden stat, selvom arbejdet faktisk
udfores

a) 1den forstnevnte stat, eller

b) 1 en tredjestat, hvis arbejdet udger tjenesterejse eller andet lignende arbejde af lejlighedsvis
karakter,

men kun, hvis arbejdet i den anden stat udger mindst halvdelen af arbejdstiden i hver tolvmaneders
periode.

2. Bestemmelserne i stk. 1 gelder

a) 1 tilfelde, hvor arbejdsgiveren ikke er hjemmehorende i den anden kontraherende stat, kun
hvis den lon eller det andet lignende vederlag, som personen oppebarer, pahviler et fast
driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren ifelge den nordiske aftale eller en geldende
aftale med en tredjestat har i den anden stat,

b) 1 tilfelde, hvor arbejdsgiveren er hjemmehorende i den anden kontraherende stat, kun hvis
den lon eller det andet lignende vederlag, som personen oppeberer, ikke pahviler et fast
driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren ifelge den nordiske aftale har i den forstnavnte
kontraherende stat.

3. En arbejdsgiver, der er hjemmehorende i en kontraherende stat, som har en person ansat, der er
hjemmehgrende i1 den anden kontraherende stat, i et ansattelsesforhold, som normalt skal udferes
1 den forstnavnte stat, er, for sd vidt angar den pagaeldende ansatte, ikke forpligtet til at indeholde
skat pa vegne af den anden kontraherende stat, hvis ansa@ttelsen patenkes udfert pé en sdidan méde,
at skattepligt for udbetalt lon eller andet lignende vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold
ikke indtraeder 1 den anden kontraherende stat som folge af stk. 1 og 2.



4. Hvor der 1 en af de kontraherende stater indferes restriktioner eller anbefalinger om begranset
bevagelighed mellem de kontraherende stater af hensyn til befolkningens sundhed, sikkerhed eller
lignende, kan de kompetente myndigheder ifolge den nordiske aftale indgd en sarskilt aftale om at
arbejde efter stk. 1 og 2, for en begrenset periode skal anses for udfert i den kontraherende stat,
hvor arbejdet normalt udferes. En sddan aftale kan ogsa omfatte anvendelsen af stk. 3.

Artikel 2

1. Hvis en fysisk person erhverver indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt
arbejde i tjenesteforhold, som efter artikel 7, 14, 15 eller 19 i den nordiske aftale kan beskattes
eller kun kan beskattes i en kontraherende stat, og deltager i en pensionsordning i den anden
kontraherende stat, skal

a) bidrag, som denne person betaler til pensionsordningen, vere fradragsberettiget i den forst-
navnte stat, eller

b) bidrag, som denne persons arbejdsgiver betaler til pensionsordningen, ikke anses som skatte-
pligtig indkomst i den ferstnavnte stat for personen samt vaere fradragsberettiget i denne stat
for arbejdsgiveren.

2. Bidraget skal dog alene vere fradragsberettiget eller ikke anses som skattepligtig indkomst i den
forstnevnte kontraherende stat indenfor de belebsgranser, som gelder for bidrag, der betales til en
pensionsordning efter lovgivningen i begge de kontraherende stater.

3. Denne artikel gelder kun:

a) 1 tilfeelde, hvor personen, som kan beskattes eller kun kan beskattes i den ferstnavnte kon-
traherende stat af indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt arbejde i
tjenesteforhold i denne stat, er hjemmehegrende i den anden kontraherende stat, hvis indkom-
sten udger mindst 75 pct. af den padgaeldendes samlede indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit
erhverv eller personligt arbejde i tjenesteforhold med fradrag af samtlige udgifter aftholdt for at
erhverve indkomsten (nettoindtaegt), eller

b) 1 tilfzelde, hvor personen, som kan beskattes eller kun kan beskattes i den ferstnaevnte kon-
traherende stat af indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt arbejde i
tjenesteforhold i denne stat, er hjemmehorende i denne stat, hvis personen deltog i og bidrag
blev betalt til pensionsordningen, umiddelbart inden den pagaldende blev hjemmehorende i
denne stat.

4. Ved anvendelsen af stk. 1 skal udtrykket “pensionsordning” betyde en ordning, som
a) for Danmarks vedkommende er omfattet af pensionsbeskatningslovens afsnit I,
b) for Sveriges vedkommende er omfattet af 28 eller 58 kap. 1 indkomstskatteloven (1999:1229).

Artikel 3

Fysiske personers udgifter for rejser over @resundsbroen skal tages i betragtning ved opgerelsen
af den skattepligtige indkomst, hvis de aftholdes for normal rejse mellem den sedvanlige bopal og
arbejdspladsen. Der er dog kun ret til fradrag, hvis sddanne almindelige betingelser for hvad der gaelder
for sddanne rejser, er opfyldt, eksempelvis for s& vidt angar krav om tidsbesparelse. Udgifterne skal
tages 1 betragtning med udgangspunkt i den dokumenterede udgift til billigste periode abonnement for
passage i1 personbil henholdsvis passage med kollektivt transportmiddel.



Artikel 4

1. Beskatning efter artikel 22, stk. 1, i den nordiske aftale, sker ikke af indkomst i form af studiestet-
te, legater eller kunstnerstotte, som en fysisk person, der er hjemmeheorende i en kontraherende stat,
modtager fra den anden kontraherende stat, dennes politiske underafdelinger, lokale myndigheder
eller offentligretlige institutioner, forudsat at studiestetten, legaterne eller kunstnerstetten ville have
veeret fritaget for beskatning i den anden stat, hvis personen havde varet hjemmehorende 1 denne
anden stat.

2. Uanset artikel 22 i den nordiske aftale kan indkomst omfattet af naevnte artikel, som modtages
af en person, der er hjemmehorende i en kontraherende stat, og som hidrerer fra den anden
kontraherende stat, beskattes 1 denne anden kontraherende stat.

Artikel 5
Artikel 31, stk. 5, omfatter ikke personer, der er hjemmehorende 1 Danmark.

Artikel 6

1. Den kontraherende stat, som tillegges beskatningsretten efter artikel 1, skal beskatte lonmodtage-
ren efter denne stats regler for lenmodtagerbeskatning, selvom arbejdet faktisk udferes i den anden
kontraherende stat eller i en tredjestat.

2. Pensioner eller livrenter, der betales fra en kontraherende stat til en person, som er hjemmehorende
1 denne stat, skal beskattes efter denne stats almindelige regler, selvom denne stat ikke har nedsat
sin beskatning i forbindelse med bidrag til denne ordning, nir den anden kontraherende stat efter
artikel 2 tidligere har anset bidrag betalt

a) af den fysiske person for at veere fradragsberettiget, eller

b) af den fysiske persons arbejdsgiver for ikke at vere skattepligtig indkomst for den fysiske
person samt for at vere fradragsberettiget ved beregningen af arbejdsgiverens skattepligtige
indkomst.

3. Bestemmelserne om fradrag for bidrag til en pensionsordning efter artikel 2 og for udgift til rejser
over Qresundsbroen efter artikel 3 gelder alene, hvis den fysiske persons indkomst beregnes pa
nettobasis med mulighed for fradrag for udgifter.

Artikel 7

1. Safremt en fysisk person hjemmeherende i1 en kontraherende stat erhverver indkomst fra personligt
arbejde 1 tjenesteforhold i den anden kontraherende stat (bruttoindkomst), og denne indkomst for
et skattedr udger mindst et belgb svarende til 210.000 danske kr. 1 2023 &rs prisniveau for fradrag
for udgifter atholdt for at erhverve indkomsten, skal denne anden stat betale et udligningsbelob
til den forstnaevnte stat. Grundbelobet reguleres arligt pa grundlag af arsgennemsnittet for det EU-
harmoniserede forbrugerprisindeks (HICP) for Danmark opgjort med en decimal. Reguleringen
fastsettes hvert indkomstér som forholdet mellem den for &ret for indkomstaret oplyste verdi af
arsgennemsnittet for det EU-harmoniserede forbrugerprisindeks (HICP) for Danmark, og den i
2023 oplyste verdi af drsgennemsnittet for det EU-harmoniserede forbrugerprisindeks (HICP) for
Danmark. Reguleringstallet afrundes til nermeste 3 decimaler og ganges med grundbelebet. Det
regulerede beleb afrundes til nermeste danske kronebeleb, der kan deles med 1.000. Grundbelobet
reguleres forste gang for indkomstéret 2025. Denne udligning skal ske senest 1. oktober 1 aret efter
det aktuelle skattedr. Udligningsbelobet skal for Danmarks vedkommende vere den gennemsnitlige
primarkommuneskat oppebaret af indkomst, der beskattes i Danmark efter artikel 15 eller 19 i



den nordiske aftale. Udligningsbelabet skal for Sveriges vedkommende vare den gennemsnitlige
kommuneskat, som opkraeves for primaerkommunernes regning, og som beregnes af indkomst,
der beskattes 1 Sverige efter artikel 15 eller 19 1 den nordiske aftale. Denne artikel gaelder dog
ikke for indkomst, som en person, der er hjemmeherende 1 en kontraherende stat, erhverver for
arbejde udfert ombord pa svensk eller dansk skib 1 international trafik. De kontraherende staters
kompetente myndigheder ifelge den nordiske aftale kan indgd en gensidig aftale om den narmere
udformning af udligningsordningen.

2. Efter anmodning fra en kontraherende stat skal denne ordning evalueres med sarligt hensyn til
udligningsniveauet. En sdidan anmodning kan dog tidligst fremsaettes i lobet af det femte kalenderar
efter datoen for aftalens ikrafttraeden.

Artikel 8

1. Denne aftale treeder i kraft den tredivte dag efter den dag, hvor de to kontraherende stater skriftligt
har meddelt hinanden, at de forfatningsmessige betingelser, som kraves i1 de respektive stater, er
opfyldt, og dens bestemmelser skal anvendes for sd vidt angér

a) kildeskat, beleb, der betales eller godskrives den 1. januar eller senere 1 det kalenderdr, der
folger efter datoen for aftalens ikrafttraeden,

b) andre skatter, skat, som palignes for indkomstar, der begynder den 1. januar eller senere i det
kalenderdr, der folger efter datoen for aftalens ikrafttraeden.

2. Uanset bestemmelserne i stk. 1, finder bestemmelserne i1 artikel 1, stk. 3, anvendelse fra den
dato, hvor aftalen treeder i kraft. Ved anvendelse af bestemmelserne 1 artikel 1, stk. 3, om en
arbejdsgivers pligt til at indeholde skat, finder de gvrige bestemmelser i artikel 1 anvendelse, som
om de var geeldende allerede for det tidspunkt, der folger af stk. 1.

3. Aftalen mellem Kongeriget Sverige og Kongeriget Danmark om visse skatteforhold, undertegnet
1 Kebenhavn den 29. oktober 2003, opherer med at gelde for enhver skat fra og med den dato,
hvor nervaerende aftale i henhold til stk. 1, i denne artikel skal anvendes, for sd vidt angar den
pageldende skat.

4. Hyvis det viser sig, at der er skattemassige hindringer for den fortsatte integration i @resundsregio-
nen, er Danmark og Sverige enige om at indlede forhandlinger for at overveje indferelse af ny
bestemmelser eller @ndring af bestemmelserne i denne aftale eller at tage initiativ til @ndringer af
den nordiske aftale.

Artikel 9

Denne aftale forbliver i kraft, s lange den nordiske aftale er i kraft, eller indtil den opsiges af en
kontraherende stat. Hver kontraherende stat kan ved skriftlig meddelelse til den anden kontraherende
stat opsige aftalen ved at give meddelelse herom mindst seks maneder inden udgangen af ethvert
kalenderér. I tilfzelde af en sddan opsigelse opherer aftalen med at gaelde for sé vidt angar

a) kildeskat, beleb, der betales eller godskrives den 1. januar eller senere i det kalenderér, der
folger efter udlebet af seksménedersperioden,

b) andre skatter, skat, der palignes for indkomstér, der begynder den 1. januar eller senere i det
kalenderar, der folger umiddelbart efter seksmanedersperioden.



Til bekraeftelse heraf har de dertil beherigt befuldmagtigede undertegnet denne aftale.

Udferdiget i Oresund den 10. juni 2024 i to eksemplarer pa dansk og svensk, sdledes at begge tekster
har lige gyldighed.

FOR REGERINGEN I FOR REGERINGEN I
KONGERIGET KONGERIGET
DANMARK SVERIGE
Jeppe BRUUS Elisabeth SVANTESSON

Skatteminister Finansminister
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at gennemfere aftalen af 10.
juni 2024 mellem Kongeriget Danmarks regering og Kon-
geriget Sveriges regering om visse skattespeargsmal, i det
folgende benaevnt ”den nye Oresundsaftale”.

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Den nye Oresundsaftale er en opdatering af den galdende
aftale mellem Danmark og Sverige om visse skattesporgs-
mal, i det folgende benevnt ”den geeldende Oresundsaftale”.

Den nye @resundsaftale traeder i kraft, nér den er tiltradt af
bade den danske og den svenske regering, nermere bestemt



den 30. dag efter de to lande har meddelt hinanden, at afta-
len er ratificeret.

Med vedtagelse af lovforslaget giver Folketinget samtykke
i medfer af grundlovens § 19, stk. 1, til, at regeringen pé
Danmarks vegne ratificerer aftalen.

2. Lovforslagets baggrund

Danmark og Sverige indgik i 2003 den geldende Presunds-
aftale, som understotter et integreret arbejdsmarked i Ore-
sundsregionen ved at fjerne en raekke skattemaessige hin-
dringer for de tusindvis af personer, som pendler mellem
Danmark og Sverige for at komme pa arbejde.

Oresundsaftalen har virket efter sin hensigt, men samtidig
har der veret en stigende eftersporgsel fra erhvervslivet og
pendlerne pa begge sider af @resund efter en opdatering af
den over 20 ar gamle aftale.

Derfor har den danske og svenske regering den 10. juni
2024 indgdet den nye Qresundsaftale, som skal aflase den
geeldende Dresundsaftale. Den nye Oresundsaftale er en op-
datering og forbedring af den geeldende Oresundsaftale.

Den nye @resundsaftale skal bidrage til at gere det allerede
velfungerende arbejdsmarked pa tvars af @Qresund endnu
bedre. Den nye Oresundsaftale medferer blandt andet faerre
administrative byrder for bade pendlere og arbejdsgivere,
ligesom aftalen rydder op i og forenkler de geldende be-
skatningsregler.

Hvert ar pendler ca. 17.000 personer fra Sverige til Dan-
mark, og ca. 1.400 personer fra Danmark til Sverige. Det er
af stor veerdi for begge lande. Muligheden for at arbejde pa
tvaers af Oresund skaber oget mobilitet for pendlerne, mens
virksomhederne drager fordel af den styrkede mulighed for
rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Den nye Oresundsaftale ensretter ogséa reglerne om beskat-
ning af bl.a. SU og afkastet af pensionsopsparinger, sa reg-
lerne ensrettes for pendlere, uanset om de bor i Danmark
eller Sverige. Desuden bliver det ogsé enklere at vare of-
fentligt ansat eresundspendler.

Med den nye Qresundsaftale ensrettes en raekke regler desu-
den, s& der ikke lengere er forskel pa reglerne for dansk
beskatning, uanset om man bor i Sverige eller Danmark. Der
er tale om skatteregler, der forekommer urimelige, og som
stiller enkelte grupper bedre end personer, der bor og arbej-
der i Danmark.

De geldende regler medferer f.eks., at en pendler, der er
offentligt ansat i Danmark og bor i Sverige, i dag kan opna
en lavere beskatning end vedkommendes kolleger, der bor
i Danmark, bl.a. fordi pendleren vil kunne udnytte fradrags-
reglerne i begge lande og f.eks. fa fradrag for de samme
renter to gange.

De geldende regler betyder desuden, at dansk SU efter
omstendighederne ikke beskattes, hverken i Danmark eller

i Sverige, samtidig med at svensk SU, der er skattefri i
Sverige, beskattes i Danmark. Derudover bliver man efter
de geldende regler kun beskattet af afkastet af en dansk
pensionsordning efter pensionsafkastbeskatningsloven, hvis
man er fuldt skattepligtig og hjemmeherende i Danmark, og
altsa ikke, hvis man bor i Sverige.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Beskatning af len ved hjemmearbejde
3.1.1. Gzeldende ret

Danmark og Sverige indgik 1 2003 den galdende Qresunds-
aftale. Aftalen fjernede en rakke af de problemer, som
greensegengerne og deres arbejdsgivere oplevede i daglig-
dagen. Sigtet med aftalen var overordnet at sikre, at forskel-
lene i de to landes skattesystemer ikke udger en hindring for
valg af bopels- og arbejdsland.

Den gzldende Oresundsaftale hviler pd princippet om, at
grensependlere betaler indkomstskat i arbejdslandet. Afta-
len er pa dette punkt pa linje med OECD’s modelover-
enskomst til undgaelse af dobbeltbeskatning og med Dan-
marks ovrige dobbeltbeskatningsoverenskomster. Dermed
beskattes gransegengeren i arbejdslandet af hele lenind-
komsten, og bopalslandet lemper sin beskatning ved at und-
lade at beskatte lenindkomsten eller ved at give nedslag for
den udenlandske skat.

Den geldende Oresundsaftale indeholder en serlig regel for
privatansattes hjemmearbejde m.v. (den sékaldte hjemmear-
bejdsregel), hvorefter der ikke skiftes beskatningsland ved
hjemmearbejde i egen bolig eller ved tjenesterejser samt
andet arbejde af lejlighedsvis karakter i bopelslandet eller
i en tredjestat. Det er en betingelse, at arbejdet 1 arbejdsgi-
verlandet udger mindst halvdelen af arbejdstiden i lgbet af
en sammenhangende periode pa 3 maneder. Det er endvide-
re en betingelse, at vederlaget for det udferte arbejde ikke
pahviler et fast driftssted, som arbejdsgiveren har i bopzls-
landet.

Hjemmearbejdsreglen i den galdende Oresundsaftale har
desuden sammenhang med afgerelsen af i hvilket land,
den enkelte oresundspendler er socialt sikret. Den dave-
rende Sociale Sikringsstyrelse og det davarende Riksforsé-
kringsverket indgik den 4. december 2001 en aftale om,
at pendlere kan omfattes af arbejdsgiverlandets regler og
dermed vaere socialt sikret i dette land, selv om der udferes
hjemmearbejde (senere udvidet til ogsa at omfatte tjeneste-
rejser) i bopalslandet, nir den veasentligste del af arbejdet
udfores i arbejdsgiverlandet (mindst halvdelen af arbejdsti-
den i lobet af en sammenhangende periode pé 3 maneder).

Denne afgraensning med mindst halvdelen af arbejdstiden i
lobet af en sammenhangende periode pa 3 méaneder anven-
des ogsa i den geeldende Oresundsaftale for at sikre storst
mulig sammenhang mellem de to regelset.

Beskaftigelsesministeriet og Forsédkringskassan har den 25.



april 2024 indgéaet en ny aftale, der aflgser aftalen mellem
den daveerende Sociale Sikringsstyrelse og det daverende
Riksforsékringsverket af 4. december 2001, hvorefter 3-ma-
nedersperioden i relation til afgerelsen om social sikring er
@ndret til 12 maneder.

Det bemeerkes, at der i den geldende Oresundsaftale ikke er
mulighed for at fravige betingelsen om, at mindst halvdelen
af arbejdstiden i lebet af en sammenhangende periode pé 3
méneder skal vaere udfert i arbejdsgiverlandet.

Som tidligere naevnt gaelder hjemmearbejdsreglen i den geel-
dende Oresundsaftale alene privatansatte pendlere, der har
hjemmearbejde, og altsa ikke offentligt ansatte pendlere
med hjemmearbejde. Nar offentligt ansatte arbejder hjem-
mefra, skal den del af indkomsten, der stammer fra hjem-
mearbejdet, derfor altid beskattes i bopelslandet. En offent-
ligt ansat graenseganger, der bor i Sverige og arbejder i
Danmark, men enkelte dage arbejder fra en hjemmearbejds-
plads i Sverige, eller som udsendes pa tjenesterejser eller
har andet arbejde af lejlighedsvis karakter i Sverige eller
tredjelande, bliver beskattet i Danmark (arbejdsgiverlandet)
af den del af arbejdet, der udferes i Danmark, mens Sverige
(bopalslandet) har beskatningsretten til arbejde, der udferes
udenfor Danmark.

3.1.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede
ordning

Med aftalen udvides den geldende Oresundaftales regel om,
at der ikke skiftes beskatningsland ved hjemmearbejde m.v.,
til ogsé at gelde offentligt ansatte. Dermed slipper bade de
og deres arbejdsgiver for at indberette til to landes skatte-
myndigheder, og begge parter slipper for unedvendig admi-
nistration. Og pendlere, der er offentligt ansat i Danmark,
men bor i Sverige, vil ikke leengere uden videre kunne ud-
nytte den lempeligere beskatning ved hjemmearbejde.

Derudover @ndrer aftalen den geeldende Oresundsaftales be-
tingelse om, at arbejdet i arbejdsgiverlandet skal udgere
mindst halvdelen af arbejdstiden i lebet af en sammenhen-
gende periode pa 3 maneder til, at arbejdet i arbejdsgiverlan-
det skal udgere mindst halvdelen af arbejdstiden i lebet af
en sammenhangende periode pd 12 méneder. Det vil give
arbejdsgiveren og den ansatte bedre mulighed for at tilrette-
legge arbejdet, idet det vil gere det lettere at have mere
distancearbejde i perioder, herunder arbejde i bopelslandet.

Efter den nye Uresundsaftale vil det ikke laengere vaere en
betingelse, at arbejdet i bopaelslandet udferes i pendlerens
egen bolig. Uanset hvor arbejdet udferes i bopalslandet,
vil der saledes ikke blive skiftet beskatningsland fra arbejds-
giverlandet til bopzelslandet. Pendleren er saledes ikke ned-
saget til at udfere arbejdet i egen bolig, men kan udfere
arbejdet hvor som helst i bopaelslandet, eksempelvis pa den
lokale café eller det lokale bibliotek.

Til forskel fra den geeldende Oresundsaftale vil der med den
nye Oresundsaftale vaere mulighed for at fravige betingelsen
om, at mindst halvdelen af arbejdstiden skal vare udfert i

arbejdsgiverlandet. I situationer, hvor Danmark eller Sverige
indferer restriktioner eller anbefalinger om begraenset beva-
gelighed mellem de to lande af hensyn til befolkningens
sundhed, sikkerhed eller lignende, vil Danmark og Sverige
kunne indgd en serskilt aftale om, at hjemmearbejde for
en begraenset periode vil skulle anses for udfert i arbejdslan-
det. Resultatet af en sddan serskilt aftale vil vere, at skatten
fastholdes i arbejdslandet uanset omfanget af hjemmearbe;j-
de.

Den gazldende Oresundsaftales regel om hjemmearbejde er i
ovrigt viderefort uendret i den nye Jresundsaftale.

3.2. Svenske registreringsregler
3.2.1. Gzeldende ret

Den 1. januar 2021 indferte Sverige nye regler med fokus
pa at héndtere arbejdsudlejeproblemstillingen. Arbejdsud-
lejereglerne sigter pa at sikre svensk beskatning i tilfelde,
hvor den formelle arbejdsgiver er udenlandsk, men den reel-
le arbejdsgiver er svensk.

Der blev indfert en pligt for udenlandske arbejdsgivere til
at registrere sig og indeholde svensk skat af lenindkomst,
der skal beskattes i Sverige. Reglerne omfatter imidlertid
ogséd danske arbejdsgivere med svensk bosatte ansatte, nér
beskatningsretten til lonnen overgér til Sverige i forbindelse
med hjemmearbejde m.v., uanset at der ikke er tale om ar-
bejdsudlejesituationer. Det gaelder saledes dels alle offentligt
ansatte, der har hjemmearbejde, dels privatansatte, der pa
grund af for meget hjemmearbejde ikke leengere omfattes af
hjemmearbejdsreglen.

Registrerings- og indeholdelsespligten er ikke reguleret i
den gaeldende Oresundsaftale.

3.2.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede
ordning

Den gazldende pligt for udenlandske arbejdsgivere, dvs. ikke
svenske arbejdsgivere, til efter svensk ret at registrere sig og
indeholde svensk skat af lgnindkomst, der skal beskattes i
Sverige, vil fortsat geelde. Der er dog i den nye Oresundsaf-
tale indsat en regel, saledes at denne pligt ikke gelder for
danske arbejdsgivere med eresundspendlere ansat, séfremt
de pagaldende eresundspendleres anseattelse pataenkes ud-
fort pa en sadan made, at skattepligten for lennen ikke vil
indtreede i Sverige under iagttagelse af reglerne for hjemme-
arbejde m.v. i Sverige, jf. pkt. 3.1.2.

3.3. Provenuudveksling mellem Danmark og Sverige
3.3.1. Gzldende ret

Nér indkomstskatten alene betales til arbejdslandet, bety-
der det umiddelbart, at den kommune, som har en ere-
sundspendler boende, ingen indkomstskatteindtaegter har fra
oresundspendleren, selv om denne og dennes familie pa-
forer kommunen udgifter. Derfor udveksles der efter den
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galdende Oresundsaftale skatteprovenu fra arbejdslandet til
bopalslandet.

Efter den geldende Oresundsaftale udveksler Danmark og
Sverige provenu, der stammer fra privatansatte pendlere, der
tjener mindst 150.000 danske kroner arligt. Belobsgransen
er ikke blevet inflationskorrigeret siden 2003.

Efter den gzldende Oresundsaftale skal provenuudveks-
lingsordningen revurderes hvert femte ar eller ved veasent-
lige @ndringer af skattesystemerne for sa vidt angér bl.a.
niveauet for udligningen.

3.3.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede
ordning

For det forste udvides den galdende Uresundsaftales prove-
nuudvekslingsregel til ikke kun at gaelde privatansatte, men
ogsa offentligt ansatte.

For det andet inflationskorrigeres den gaeldende Oresundsaf-
tales provenuudvekslingsregels indkomstgraense pa 150.000
danske kroner, der blev fastsat i 2003. Indkomstgransen i
den nye Oresundsaftale udger 210.000 kr. (2023-niveau),
hvormed gransen pd 150.000 kr. korrigeres for inflation fra
2003 til 2023.

For det tredje er der i den nye @resundsaftales provenuud-
vekslingsregel indsat en lgbende indekseringsmekanisme
knyttet til indkomstgraensen, sa grensen fremover automa-
tisk vil blive inflationskorrigeret arligt.

For det fjerde vil det til forskel fra provenuudvekslingsord-
ningen efter den gaeldende Uresundsaftale, hvorefter ordnin-
gen skal revurderes hvert femte ar eller ved vaesentlige
@ndringer af skattesystemerne for s& vidt angar bl.a. niveau-
et for udligningen, efter den nye Oresundsaftale galde, at
ordningen efter anmodning fra Danmark eller Sverige skal
evalueres med serligt hensyn til udligningsniveauet. En sa-
dan anmodning kan dog tidligst fremsettes i lobet af det
femte kalenderar efter datoen for den nye @resundsaftales
ikrafttreeden.

Den geldende Oresundsaftales provenuudvekslingsregel er i
ovrigt viderefort uendret i den nye Qresundsaftale.

3.4. Beskatning af uddannelsesstotte, legater og kunst-
nerstette

3.4.1. Gzldende ret

Efter geeldende ret beskattes dansk SU forskelligt, alt efter
om den studerende bor i Danmark eller i Sverige. En stu-
derende, som studerer pad en dansk uddannelsesinstitution
og modtager dansk SU, men bor i Sverige, bliver hverken
beskattet af SUen i Danmark efter dansk ret eller i Sverige
efter svensk ret. Dansk SU og anden dansk uddannelsesstot-
te er omfattet af begraenset skattepligt til Danmark, jf. kilde-
skattelovens § 2, men da Danmark ikke har beskatningsret-
ten, nar det geelder studerende, der bor i Sverige, sker der
ingen dansk beskatning.

Omvendt bliver studerende, som bor i Danmark, og som la-
ser pa en svensk uddannelsesinstitution og modtager svensk
SU, beskattet heraf i Danmark. Boede de i stedet i Sverige,
havde den svenske SU veret skattefri efter svensk ret.

Der er ogsa forskellige regler for beskatningen af modtagere
af dansk kunstnerstotte og legater. Modtagere, der bor i Sve-
rige, kan i1 dag ikke beskattes i Danmark, og de bliver efter
omstendighederne heller ikke beskattet i Sverige. Dansk
kunstnerstotte og danske legater er ikke omfattet af begraen-
set skattepligt til Danmark, jf. kildeskattelovens § 2.

Beskatningen af SU, legater og kunstnerstette er ikke regu-
leret i den gaeldende Oresundsaftale.

3.4.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede
ordning

Med den nye Qresundsaftale bliver det muligt for det land,
hvorfra uddannelsesstotte, legater og kunstnerstette hidrerer,
at foretage beskatning heraf, hvis uddannelsesstatten, legatet
eller kunstnerstotten udbetales til en person, der efter den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst anses for hjem-
mehgarende i det andet land.

Dermed vil Danmark kunne beskatte dansk SU, danske le-
gater og dansk kunstnerstette, der udbetales til en person,
der er hjemmeheorende i Sverige.

Med lovforslagets § 3 foreslas der indfert indkomstskatte-
pligt af legater og kunstnerstette, der hidrerer fra Danmark,
og som udbetales til personer, som efter den nordiske dob-
beltbeskatningsoverenskomst anses for hjemmeherende i
Sverige.

Det bemaerkes, at dansk SU m.v. allerede efter gaeldende ret
er begraenset skattepligtig, jf. kildeskattelovens § 2.

Med den nye Oresundsaftale fastsattes samtidig, at bopals-
landet ikke kan beskatte studiestette, legater eller kunstners-
totte fra den anden stat, safremt studiestetten, legaterne eller
kunstnerstotten ville have vearet fritaget for beskatning i
den anden stat, hvis personen havde veret hjemmeherende
i denne anden stat. Dermed vil Danmark eksempelvis ikke
kunne beskatte svensk SU, der udbetales til herboende stu-
derende.

3.5. Beskatning af pensionsafkast pa pensionsordninger
3.5.1. Gzldende ret

Efter geeldende ret bliver personer kun beskattet af af-
kastet af en dansk pensionsordning efter pensionsafkastbe-
skatningsloven, hvis personerne er fuldt skattepligtige og
hjemmeherende i Danmark, jf. pensionsafkastbeskatningslo-
vens § 1, stk. 1.

Beskatningen af pensionsafkast er ikke reguleret i den gel-
dende Oresundsaftale.
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3.5.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede
ordning

Med den nye @resundsaftale bliver det muligt for Danmark
at beskatte pensionsopsparere, der efter den nordiske dob-
beltbeskatningsoverenskomst anses for hjemmeherende i
Sverige, af afkastet af deres danske pensionsordninger.

Med lovforslagets § 5 foreslds der pa denne baggrund
indfert pensionsafkastskattepligt efter pensionsafkastbeskat-
ningsloven for pensionsberettigede, som efter den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomst anses for hjemmeherende i
Sverige, af afkastet af pensionsordninger, som er omfattet af
pensionsafkastbeskatningsloven, dvs. pensionsordninger, der
er skattebegunstigede efter pensionsbeskatningsloven.

3.6. Andre elementer
3.6.1. Gzldende ret

Den galdende Oresundsaftale indeholder herudover to stor-
re elementer.

Efter den gaeldende @resundsaftale er Danmark og Sverige
gensidigt forpligtet til at anerkende pensionsordninger i det
andet land, s& eresundspendlere selv kan velge, om de vil
indbetale til en ordning i Danmark eller i Sverige. Danmark
og Sverige giver saledes gresundspendlere fradrag for ind-
skud pa private pensionsordninger i det andet land, nar
lenmodtageren beskattes af nettoindkomsten. Endvidere kan
personer, som flytter fra det ene land til det andet land,
fortsette med at indskyde med fradragsret pa den eksisteren-
de ordning i det hidtidige bopalsland. P4 samme méde og
i samme tilfaelde ses der ved greensegengerens indkomstop-
gorelse bort fra arbejdsgiverens indbetalinger pa pensions-
ordninger, hvis der er tale om arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger.

Efter den galdende Oresundsaftale er Danmark og Sverige
gensidigt forpligtet til at give fradrag for broafgiften pa
Oresundsforbindelsen, hvis broafgiften aftholdes for normal
rejse mellem den sedvanlige bopel og arbejdspladsen.

3.6.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresliede
ordning

Den gensidige pligt til efter den geldende Oresundsaftale at
anerkende pensionsordninger i det andet land er viderefort
uzndret i den nye Qresundsaftale.

Den gensidige pligt til efter den geeldende Oresundsaftale at
give fradrag for broafgiften pa Oresundsforbindelsen, hvis
broafgiften atholdes for normal rejse mellem den sedvanli-
ge bopal og arbejdspladsen, er viderefert uendret i den nye
Oresundsaftale.

Bortset fra de i pkt. 3.1 - 3.5 beskrevne @ndringer er indhol-
det af den galdende Oresundsaftale tilsvarende viderefort
uzndret i den nye Qresundsaftale.

4. Konsekvenser for nordisk samarbejde

Den nye @resundsaftale vil bidrage til at gore det allerede
velfungerende arbejdsmarked pa tvaers af @resund endnu
bedre. Den nye @Uresundsaftale medferer blandt andet faerre
administrative byrder for bdde pendlere og arbejdsgivere,
ligesom aftalen rydder op i og forenkler de galdende be-
skatningsregler. Med aftalen bliver det lettere for virksom-
hederne at ansatte medarbejdere, der bor pa den anden side
af Oresund og lettere for medarbejderne at handtere skatte-
betalingen af len for hjemmearbejde mv.

5. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

5.1 Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skennes samlet set at medfere et umiddelbart
merprovenu pa ca. 30 mio. kr. i 2025 (2025-niveau). Virk-
ningen efter tilbagelob og adferd er ligeledes ca. 30 mio.
kr. i 2025. Finansarsvirkningen i 2025 skennes at udgere
et merprovenu pé ca. 200 mio. kr. Den hgjere finansarsvirk-
ning skyldes, at de nye elementer i provenuudvekslingen
mellem Danmark og Sverige forst har virkning fra og med
finansaret 2026, da provenuudvekslingen for indkomstaret
2025 forst foretages i finanséret 2026.

Tabel 2. Samlet provenuvirkning

Mio. kr. (2025-niveau) 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Varigt| Finanséar 2025
Umiddelbar virkning

Beskatning af SU, legater og kunstnerstotte 35 35 35 35 35 35 35 35
oBrezisrl;e:lt;:rlg af pensionsafkast pa pensions- 35 35 35 35 35 35 35 35
ls)i,(::;uUdvekShng mellem Danmark og 175 175 175 175 -175  -175 175 0
Beskatning af lon ved hjemmearbejde 130 130 130 130 130 130 130 130
Umiddelbar virkning i alt 30 30 30 30 30 30 30 200
Virkning efter tilbagelab 30 30 30 30 30 30 30 -
Virkning efter tilbageleb og adferd 30 30 30 30 30 30 30 -
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5.1.1. Beskatning af lon ved hjemmearbejde

Udvidelsen af den gaeldende Oresundaftales regel om, at der
ikke skiftes beskatningsland ved hjemmearbejde mv. til ogsa
at omfatte offentligt ansatte skeonnes samlet set at medfere et
umiddelbart merprovenu pa ca. 130 mio. kr. (2025-niveau)
i 2025 og en varig umiddelbar virkning pd ca. 130 mio.
kr. (2025-niveau), jf. tabel 2. Med udvidelsen vil pendlere,
der er offentligt ansat i Danmark, men bor i Sverige, ikke
leengere uden videre kunne udnytte den lempeligere beskat-
ning ved hjemmearbejde. Da personerne, som ikke lengere
kan benytte den lempeligere beskatning, primaert er bosat i
Sverige, er virkningen efter tilbagelob den samme som den
umiddelbare virkning.

5.1.2. Svenske registreringsregler

Zndringen vurderes ikke at medfere ekonomiske konse-
kvenser for det offentlige.

5.1.3. Provenuudveksling mellem Danmark og Sverige

Udvidelsen af den geldende Oresundaftales provenuudveks-
lingsregel til at omfatte offentligt ansatte, samt forhgjel-
sen og den fremtidige automatiske indeksering af bruttoind-
komstgrensen skennes at medfere et samlet umiddelbart
mindreprovenu pa ca. 175 mio. kr. i 2025 og varigt (2025-
niveau), jf. tabel 1. Der er tale om overfersler mellem
Danmark og Sverige, hvormed der ikke er tilbageleb eller
adferd forbundet med provenuvirkningen.

Den umiddelbare provenuvirkning ved at omfatte de offent-
ligt ansatte i provenuudvekslingen medforer isoleret set et
mindreprovenu pé ca. 200 mio. kr. arligt fra 2025 og frem
(2025-niveau). Forhgjelsen og indekseringen af bruttoind-
komstgransen skennes at medfere et merprovenu pa ca. 25
mio. kr. arligt fra 2025 og frem (2025-niveau).

5.1.4. Beskatning af SU, legater og kunstnerstotte

Udvidelsen af den geldende Oresundaftale, hvormed det
bliver muligt for det land, hvorfra uddannelsesstotte hidre-
rer at foretage beskatning heraf, hvis den udbetales til en
person, der er hjemmehorende i det andet land, skennes
med stor usikkerhed at medfere et umiddelbart merprovenu
pa ca. 35 mio. kr. i 2025 og varigt (2025-niveau), jf. tabel
2. Virkningen efter tilbagelob skennes ligeledes at udgere
ca. 35 mio. kr. 1 2025 og varigt (2025-niveau).

Den tilsvarende udvidelse vedr. legater og kunstnerstotte
skennes ikke at have n&vnevardige provenumassige konse-
kvenser.

5.1.5. Beskatning af pensionsafkast pa pensionsordnin-
ger

Udvidelsen af den gzldende Oresundaftale, hvormed det
bliver muligt for Danmark at beskatte pensionsopsparere,
der er hjemmehorende i Sverige, af afkastet af deres danske
pensionsordninger, vurderes med stor usikkerhed at medfere
et umiddelbart merprovenu pa ca. 35 mio. kr. i 2025 og

varigt (2025-niveau), jf. tabel 2. Personerne, der beskattes
med udvidelsen, er bosat i Sverige, hvorfor der ikke er noget
tilbageleb pa provenuvirkningen.

5.1.6. Andre elementer

Indholdet af den gazldende Oresundsaftale er udover de
beskrevne @ndringer viderefort uendret i den nye Qresunds-
aftale. Det har ingen provenumaessige konsekvenser.

5.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes isoleret set at medfere administrative
omkostninger for Skatteforvaltningen pa 4,0 mio. kr. 1 2025,
0,9 mio. kr. 1 2026, 1,0 mio. kr. &rligt i perioden 2027-2030,
0,9 mio. kr. i 2031 og 0,8 mio. kr. varigt til sagsbehandling,
vejledning og systemtilpasning. Lovforslaget vurderes ikke
at have implementeringsmaessige konsekvenser for hverken
kommuner eller regioner.

Det vurderes, at principperne for digitaliseringsklar lovgiv-
ning er opfyldt. Der henvises her sarligt til, at den nye Ore-
sundsaftale grundleggende folger samme opbygning som
den geeldende Oresundsaftale, og at den derfor skal imple-
menteres 1 allerede eksisterende it-lgsninger.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

OBR (Erhvervsstyrelsen - Omrade for Bedre Regulering)
vurderer, at lovforslaget kan medfere administrative konse-
kvenser i form af lettelser for erhvervslivet. Dette skyldes,
at der kan opsté situationer, hvor virksomheder kan undgé at
lave dobbeltindberetninger til danske og svenske skattemyn-
digheder. Konsekvenserne vurderes samlet at vaere under 4
mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres nermere.

Zndringerne af den geldende Oresundsaftales hjemmear-
bejdsregel vil give arbejdsgiverne og deres ansatte bedre
mulighed for at tilrettelegge arbejdet, idet det vil gere det
lettere at have mere distancearbejde i perioder, herunder
arbejde 1 bopalslandet.

Lovforslaget vurderes ikke at have gvrige ekonomiske kon-
sekvenser for erhvervslivet.

Innovations- og Iverksettertjekket vurderes ikke at vare re-
levant, fordi lovforslaget ikke pavirker virksomheders eller
iverksatteres muligheder for at teste, udvikle og anvende
nye teknologier og innovation.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Udvidelsen af den galdende Oresundaftales regel om, at
der ikke skiftes beskatningsland ved hjemmearbejde m.v.,
til ogsa at galde offentligt ansatte vil betyde, at de ikke
umiddelbart vil skulle selvangive lenindkomsten til to lan-
des skattemyndigheder.

Zndringen af den geldende Uresundsaftales betingelse om,
at arbejdet i arbejdsgiverlandet skal udgere mindst halvde-
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len af arbejdstiden i lgbet af en sammenhangende periode
pa 3 méneder til, at arbejdet i arbejdsgiverlandet skal udgere
mindst halvdelen af arbejdstiden i lgbet af en sammenhen-
gende periode pa 12 maneder, vil give de ansatte bedre mu-
lighed for at tilretteleegge arbejdet. Desuden vil pendlerne
ikke lengere vere nedsaget til at udfere arbejdet i bopzls-
landet i egen bolig.

8. Klimamzessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimameessige konsekvenser.

9. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- eller naturmeessige konse-
kvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Lovforslaget har ikke vaeret sendt i hering, idet der er tale
om gennemforelse af en aftale mellem Danmark og Sverige,
der allerede er underskrevet.

12. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Lovforslaget vurderes samlet at medfore
et arligt merprovenu pé ca. 30 mio. kr.
fra 2025 og frem.

Ingen

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Offentlige arbejdsgivere, der har gore-
sundspendlere ansat, vil fremover ikke
skulle registrere sig og indeholde svensk
skat af lenindkomst, hvis de pagalden-
de gresundspendleres ansattelse paten-
kes udfert pa en sadan made, at skatte-
pligten for lennen ikke vil indtreede i
Sverige under iagttagelse af reglerne for
hjemmearbejde m.v. i Sverige. De posi-
tive konsekvenser kan ikke kvantificeres
narmere.

Lovforslaget vurderes at medfere admini-
strative omkostninger for Skatteforvaltnin-
gen pa 4,0 mio. kr. i 2025, 0,9 mio.
kr. 1 2026, 1,0 mio. kr. arligt i perioden
2027-2030, 0,9 mio. kr. i 2031 og 0,8 mio.
kr. varigt til sagsbehandling, vejledning og
systemtilpasning. Lovforslaget vurderes ik-
ke at have implementeringsmeessige konse-
kvenser for hverken kommuner eller regio-
ner.

@konomiske konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Andringerne af den geldende Ore-
sundsaftales hjemmearbejdsregel vil gi-
ve arbejdsgiverne og deres ansatte bedre
mulighed for at tilrettelaegge arbejdet,
idet det vil gore det lettere at have me-
re distancearbejde i perioder, herunder
arbejde 1 bopalslandet.

Ingen

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v.

OBR (Erhvervsstyrelsen - Omrade for
Bedre Regulering) vurderer, at lovfor-
slaget kan medfere administrative kon-
sekvenser i form af lettelser for er-
hvervslivet. Dette skyldes, at der kan
opstd situationer, hvor virksomheder
kan undga at lave dobbeltindberetninger
til danske og svenske skattemyndighe-
der. Konsekvenserne vurderes samlet at
vaere under 4 mio. kr., hvorfor de ikke
kvantificeres nermere.

Innovations- og Iverksettertjekket vur-
deres ikke at vere relevant, fordi lovfor-
slaget ikke pavirker virksomheders eller
iverkseatters muligheder for at teste, ud-

Ingen
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vikle og anvende nye teknologier og in-
novation.

Administrative konsekvenser
for borgerne

Udvidelsen af den geldende Oresundaf-
tales regel om, at der ikke skiftes be-
skatningsland ved hjemmearbejde m.v.,
til ogsd at gelde offentligt ansatte vil
betyde, at de ikke umiddelbart vil skulle
selvangive lenindkomsten til to landes
skattemyndigheder.

Zndringen af den gzldende Oresund-
saftales betingelse om, at arbejdet i
arbejdsgiverlandet skal udgere mindst
halvdelen af arbejdstiden i lobet af en
sammenhangende periode pd 3 méne-
der til, at arbejdet i arbejdsgiverlandet
skal udgere mindst halvdelen af arbejds-
tiden i lebet af en sammenhangende pe-
riode pa 12 maéneder vil give de ansatte
bedre mulighed for at tilretteleegge ar-
bejdet. Desuden vil pendlerne ikke len-
gere vaere nedsaget til at udfore arbejdet

Ingen

1 boplslandet i egen bolig.

Klimamassige konsekvenser Ingen

Ingen

Miljemessige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper for
implementering af erhvervsret- JA
tet EU-regulering/ Gér videre
end minimumskrav i EU-regu-
lering (st X)

NEJ

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Det foreslas i § 1, at aftale af 10. juni 2024 mellem Konge-
riget Danmarks regering og Kongerigets Sveriges regering
om visse skattespergsmal skal gelde her i landet. Aftalen er
medtaget som bilag 1 til lovforslaget, og dens bestemmelser
gennemgas nedenfor.

Med vedtagelse af lovforslaget giver Folketinget tillige sit
samtykke til, at regeringen kan ratificere overenskomsten i
overensstemmelse med grundlovens § 19, stk. 1.

De enkelte artikler i aftalen mellem Danmark og Sverige,
herefter benavnt ”den nye Qresundsaftale” har folgende be-
stemmelser:

(Artikel 1)

Artikel 1, stk. 1, fastslar, at hvis en person, der er hjemme-
herende i en kontraherende stat, oppeberer lon eller andet

lignende vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold,
som normalt udferes i den anden kontraherende stat, for
en arbejdsgiver, der er hjemmeheorende i denne anden stat,
eller ved et fast driftssted eller et fast sted, som personens
arbejdsgiver ifelge den nordiske aftale eller en galdende
aftale med en tredjestat har i denne anden stat, skal arbejdet
ved anvendelse af artikel 15, stk. 1 og 2, eller artikel 19, stk.
1 og 2, i den nordiske aftale anses for udfert i denne anden
stat, selvom arbejdet faktisk udferes

a) i den forstnavnte stat, eller

b) i en tredjestat, hvis arbejdet udger tjenesterejse eller andet
lignende arbejde af lejlighedsvis karakter,

men kun, hvis arbejdet i den anden stat udger mindst halv-
delen af arbejdstiden i hver tolvméneders periode.

Det betyder overordnet, at graeensegengere, som bor i det
ene land, og som normalt udferer arbejdet i det andet land
for en arbejdsgiver i dette andet land, bliver beskattet i
arbejdsgiverens hjemland af hele lonindkomsten, uanset at
dele af arbejdet reelt udferes udenfor arbejdsgiverlandet,
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forudsat at betingelserne i artikel 1, stk. 1 og 2, i avrigt er
opfyldt. At lenindkomsten beskattes i arbejdsgiverens hjem-
land, er det letteste for graensegengerne og deres arbejdsgi-
vere, og det understotter, at betalingen af indkomstskat og
sociale bidrag betales i et og samme land for s vidt angar
hele lenindkomsten.

Bestemmelsen medferer, at arbejde, som faktisk udferes
i bopzlslandet eller i et tredjeland ved anvendelse af arti-
kel 15 i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst om
beskatning af personlige tjenesteydelser eller artikel 19 i
den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst om len for
varetagelse af offentligt hverv, anses for udfert i arbejdsgi-
verlandet med den konsekvens, at lennen skal beskattes i
arbejdsgiverlandet.

Det er en forudsatning, at arbejdet udferes for arbejdsgive-
ren. Hvem, der er den pagaldendes arbejdsgiver, afgeres
efter dansk skatterets almindelige principper herfor.

Bestemmelsen opregner to tilfelde, hvor arbejde, som ikke
udferes i arbejdsgiverlandet, ved anvendelsen af artikel 15
eller 19 i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst skal
anses for udfert i arbejdsgiverlandet.

Det forste tilfeelde er, hvor arbejdet udferes i greensegenge-
rens bopelsland, jf. artikel 1, stk. 1, litra a.

Det andet tilfeelde er, hvor greensegangeren udferer arbejdet
i et tredjeland som folge af tjenesterejser eller andet arbejde
af lejlighedsvis karakter, jf. artikel 1, stk. 1, litra b. Der kan
eksempelvis vere tale om kurser, konferencer, messer eller
lignende.

Der er indsat en maleperiode for, hvor stor en del af arbej-
det, der kan udferes udenfor arbejdsgiverlandet. Arbejdet i
arbejdsgiverlandet skal séledes mindst udgere halvdelen af
arbejdstiden i hver 12-ménedersperiode.

Maleperioden skal ses i sammenhang med den aftale, som
Beskaftigelsesministeriet i Danmark og Forsdkringskassan
1 Sverige indgik den 25. april 2024. Den nye aftale afleser
aftalen mellem den daveerende Sociale Sikringsstyrelse og
det daveerende Riksforsékringsverket af 4. december 2001,
hvorefter 3-ménedersperioden i relation til afgerelsen om
social sikring er @ndret til 12 méneder.

Det fremgér af artikel 1 i aftalen af 25. april 2024, at

1. Efter ansegning i hvert enkelt tilfeelde gives samtykke
til, at en person er omfattet af lovgivningen i arbejdsgi-
verens eller hovedarbejdsgiverens hjemstedsland i folgende
situationer:

a. Personer ansat af en arbejdsgiver med hjemsted i et land,
nar de bade arbejder en vasentlig del i det land, hvor ar-
bejdsgiveren har sit hjemsted (mindst halvdelen af arbejdsti-
den i lebet af en sammenheangende periode pa 12 maneder)
og som distancearbejde i bopalslandet.

Disse kriterier anvendes ogsé i andre situationer, hvor der
udfores arbejde i boplslandet for samme arbejdsgiver.

b. Personer, der er ansat til arbejde i et land for en arbejdsgi-
ver med hjemsted der, og som samtidig har honorarlennede
tillidshverv i andet land.

2. Stk. 1 finder anvendelse pa arbejde ud over i Danmark
og 1 Sverige, nar der er tale om arbejde i form af tjeneste-
rejser, kurser, konferencer, messer og lignende i andre EU/
E@S-lande eller Schweiz og pa betingelse af, at arbejdet er
af tilfeldig, sporadisk og enkeltstdende karakter. Beskaefti-
gelsen i andre EU/E@S-lande eller Schweiz ma ikke vere et
led i et fast, tilbagevendende arbejdsmenster, der betyder, at
man reelt arbejder fast i flere lande end Danmark og Sverige
(fx en fast "tjenesterejse" til koncernens kontor i Norge hver

uge)."

Med denne sammenhaeng til aftalen pa socialsikringsomra-
det opnas der sammenhang mellem betalingen af indkomst-
skat og betalingen af sociale bidrag.

Skatteaftalens artikel 1, stk. 1, skal ses i sammenhaeng med
den nye Oresundsaftales artikel 6, stk. 1, hvorefter de to
lande forpligter sig til at beskatte den del af lenindkomsten,
som de med artikel 1 far beskatningsretten til. I lovforslagets
§ 2, stk. 1, omfattes lenindkomsten af den begraensede skat-
tepligt og gares til A-indkomst. Der henvises til bemerknin-
gerne til § 2, stk. 1.

Den nye Oresundsaftales artikel 1, stk. 1, er en videreforel-
se af den galdende Oresundsaftales artikel 1, stk. 1, med
folgende modifikationer:

For det forste omfatter den nye ©Oresundsaftales artikel 1,
stk. 1, bade privatansatte og offentligt ansatte. Den gelden-
de Qresundsaftales artikel 1, stk. 1, omfatter alene privatan-
satte.

For det andet er méleperioden i den nye Oresundsaftales
artikel 1, stk. 1, fastsat til 12 maneder. Maleperioden i
den geldende Oresundsaftales artikel 1, stk. 1, er 3 mane-
der. Opgerelsesmetoden vil i evrigt vere den samme. Lige-
som 3 maneders-perioden vil 12 méneder-perioden kunne
streekke sig over et arsskifte. I en overgangsperiode efter
det tidspunkt, hvor den nye Oresundsaftale traeder i kraft,
kan en séddan 12-méneders periode omfatte arbejdsdage, der
vedrerer tid for dette tidspunkt. Tilsvarende kan en 3-méne-
ders periode ved anvendelse af de geeldende regler i den
gxldende Uresundsaftale omfatte arbejde, der udferes efter
det tidspunkt, hvor de nye regler er gaeldende.

For det tredje er det alt arbejde, der udferes i greensegaenge-
rens bopelsland, der efter den nye @resundsaftales artikel
1, stk. 1, vil blive anset som udfert i arbejdsgiverlandet. I
den gaeldende Oresundsaftales artikel 1, stk. 1, er det alene
arbejde udfort 1 greensegeengerens egen bolig, der anses som
udfert i arbejdsgiverlandet.

Ved anvendelsen af den nye Oresundsaftales artikel 1, stk.
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1, vil geeldende principper for anvendelsen af den gaeldende
Oresundsaftales artikel 1, stk. 1, fortsat finde anvendelse,
herunder principperne for opgerelsen af méleperioden. Det
er sdledes alene selve den tidsmaessige udstrekning af male-
perioden, der er @ndret i den nye Oresundsaftale.

Artikel 1, stk. 2, fastslar, at hjemmearbejdsreglen i artikel 1,
stk. 1, gelder

a) 1 tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke er hjemmeherende i
den anden kontraherende stat, hvis den lon eller det andet
lignende vederlag, som personen oppebzrer, pahviler et fast
driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren ifalge den
nordiske aftale eller en galdende aftale med en tredjestat har
i den anden stat,

b) i tilfelde, hvor arbejdsgiveren er hjemmehorende i den
anden kontraherende stat, kun hvis den len eller det andet
lignende vederlag, som personen oppebarer, ikke péhviler
et fast driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren ifolge
den nordiske aftale har i den forstnavnte kontraherende stat.

Artikel 1, stk. 2, litra a, betyder, at hvis en svensk hjemme-
herende pendlers arbejdsgiver i Danmark ikke er hjemme-
herende dér, er det en forudsatning for hjemmearbejdsreg-
lens anvendelse, at lonnen, som pendleren modtager, pahvi-
ler et fast driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren
ifolge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst eller
en aftale med en tredjestat har i Danmark. Og omvendt for
sa vidt angar en dansk hjemmeherende pendlers arbejdsgi-
ver 1 Sverige.

Artikel 1, stk. 2, litra b, betyder, at hvis lennen for det ud-
forte arbejde i bopaelslandet pahviler et fast driftssted, som
arbejdsgiveren har dér, finder hjemmearbejdsreglen heller
ikke anvendelse.

Den nye Oresundsaftales artikel 1, stk. 2, er en uendret
videreforelse af den gaeldende Oresundsaftales artikel 1, stk.
2. Ved anvendelsen af den nye Oresundsaftales artikel 1, stk.
2, vil geeldende principper for anvendelsen af den gaeldende
Oresundsaftales artikel 1, stk. 2, fortsat finde anvendelse.

Artikel 1, stk. 3, fastslar, at en arbejdsgiver, der er hjemme-
horende i en kontraherende stat, som har en person ansat,
der er hjemmeherende i den anden kontraherende stat, i
et ansattelsesforhold, som normalt skal udferes i den forst-
naevnte stat, for s vidt angar den pageldende ansatte ikke er
forpligtet til at indeholde skat pa vegne af den anden kontra-
herende stat, hvis ansattelsen patenkes udfert pd en séddan
méde, at skattepligt for udbetalt lon eller andet lignende ve-
derlag for personligt arbejde i tjenesteforhold ikke indtraeder
i den anden kontraherende stat som folge af artikel 1, stk. 1
og 2.

Artikel 1, stk. 3, medferer, at den gaeldende pligt for ikke-
svenske arbejdsgivere til efter svensk ret at registrere sig hos
Skatteverket og indeholde svensk skat af lenindkomst, der
skal beskattes i Sverige, ikke vil gaelde for danske arbejds-
givere med eresundspendlere ansat, safremt de pagaldende

oresundspendleres ansattelse patenkes udfert pa en sddan
made, at skattepligten for lennen ikke vil indtraede i Sveri-
ge under iagttagelse af den nye Oresundsaftales regler for
hjemmearbejde m. v. i Sverige, jf. artikel 1, stk. 1 og 2. Hvis
ansattelsesforholdet normalt skal udferes i Danmark, vil der
saledes ikke indtreede registrerings- og indeholdelsespligt
over for Skatteverket, heller ikke hvis hjemmearbejdet m.v.
konkret matte antage et omfang, som forer til, at beskat-
ningsretten til lonnen overgar til Sverige trods den pataenkte
udforelse af arbejdet i Danmark.

Artikel 1, stk. 3, skal ses i lyset af geeldende svensk ret,
hvorefter udenlandske arbejdsgivere, dvs. ikke-svenske ar-
bejdsgivere, skal registrere sig hos Skatteverket og indehol-
de svensk skat af lenindkomst, der skal beskattes i Sverige,
hvilket efter svensk ret umiddelbart ogsé vil kunne galde
danske arbejdsgivere med svensk hjemmeherende ansatte,
ndr beskatningsretten til lennen matte overgd til Sverige i
forbindelse med hjemmearbejde i Sverige.

Den nye Oresundsaftales artikel 1, stk. 3, er ny i forhold til
den gaeldende Oresundsaftale.

Artikel 1, stk. 4, fastslar, at hvor der 1 en af de kontraherende
stater indferes restriktioner eller anbefalinger om begranset
beveegelighed mellem de kontraherende stater af hensyn til
befolkningens sundhed, sikkerhed eller lignende, kan de
kompetente myndigheder ifelge den nordiske aftale indgd
en serskilt aftale om, at arbejde efter artikel 1, stk. 1 og 2,
for en begrenset periode skal anses for udfert i den kontra-
herende stat, hvor arbejdet normalt udferes. En sédan aftale
kan ogsa omfatte anvendelsen af artikel 1, stk. 3.

Artikel 1, stk. 4, betyder, at Danmark og Sverige vil kun-
ne indgd en serskilt aftale om, at hjemmearbejdsreglens
betingelse om, at mindst halvdelen af arbejdstiden skal
vere udfert i arbejdsgiverlandet, i en begrenset periode
fraviges. Dette vil kunne ske i situationer, hvor Danmark
eller Sverige indferer restriktioner eller anbefalinger om
begranset bevagelighed mellem de to lande af hensyn til
befolkningens sundhed, sikkerhed eller lignende. Resultatet
af en sédan sarskilt aftale vil vare, at hjemmearbejde for en
begranset periode vil skulle anses for udfert i arbejdslandet,
hvormed beskatningsretten til lennen for hjemmearbejdet
m.v. vil blive fastholdt i arbejdslandet uanset omfanget af
arbejde 1 arbejdsgiverlandet.

Artikel 1, stk. 4, skal ses i lyset af covid-19, hvor mange
hjemmearbejdende privatansatte faldt ud af hjemmearbejds-
reglen i den gaeldende Oresundsaftale, fordi de ikke arbejde-
de mindst halvdelen af arbejdstiden i arbejdsgiverlandet i lo-
bet af en sammenhangende periode pa 3 méaneder pd grund
af de restriktioner og anbefalinger, som begge lande indforte
og udstedte. Resultatet var, at lennen for hjemmearbejdet
overgik til beskatning i bopalslandet med de uhensigtsmaes-
sigheder, som det har for arbejdsgivere, greensegengere og
de to landes skattemyndigheder, nér beskatningen af lennen
skal opdeles mellem Danmark og Sverige.
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Efter den galdende Oresundsaftale er det imidlertid ikke
muligt at fravige betingelsen om, at mindst halvdelen af ar-
bejdstiden i lebet af en sammenhangende periode pa 3 ma-
neder skal vaere udfort i arbejdsgiverlandet. Det ville i prin-
cippet kreve en endring af den geldende Oresundsaftale
og godkendelse heraf i bade Folketinget og Riksdagen. For
Danmarks vedkommende ville @ndringen skulle ske med
samtykke fra Folketinget til, at regeringen kunne ratificere
overenskomsten i overensstemmelse med grundlovens § 19,
stk. 1.

Med artikel 1, stk. 4, vil der fremover vare mulighed
for midlertidigt at fravige hjemmearbejdsreglens betingelser
ved en serskilt aftale mellem Danmark og Sverige, hvis et
af de to lande indferer restriktioner eller anbefalinger om
begraenset bevagelighed mellem de to lande af hensyn til
befolkningens sundhed, sikkerhed eller lignende. Den ser-
skilte aftale vil ogsa kunne omfatte anvendelsen af den nye
regel om, at pligten for ikke-svenske arbejdsgivere til efter
svensk ret at registrere sig hos Skatteverket og indeholde
svensk skat af lenindkomst, der skal beskattes i Sverige,
efter omstendighederne ikke vil gelde for danske arbejdsgi-
vere med eresundspendlere ansat, jf. artikel 1, stk. 3.

Den nye @resundsaftales artikel 1, stk. 4, er ny i forhold til
den gaeldende Oresundsaftale.

(Artikel 2)

Artikel 2, stk. 1, fastslar, at hvis en fysisk person erhverver
indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller person-
ligt arbejde i tjenesteforhold, som efter artikel 7, 14, 15 eller
19 i den nordiske aftale kan beskattes eller kun kan beskat-
tes i en kontraherende stat, og deltager i en pensionsordning
i den anden kontraherende stat, skal

a) bidrag, som denne person betaler til pensionsordningen,
vare fradragsberettiget i den forstnavnte stat, eller

b) bidrag, som denne persons arbejdsgiver betaler til pen-
sionsordningen, ikke anses som skattepligtig indkomst i den
forstnaevnte stat for personen samt vaere fradragsberettiget i
denne stat for arbejdsgiveren.

Artikel 2, stk. 1, litra a, betyder, at de to lande giver gran-
segengere og tilflyttere fradrag for graensegaengerens eller
tilflytterens indbetalinger pa private pensionsordninger i det
andet land. Bestemmelsen omfatter sdvel lenmodtagere som
selvsteendigt erhvervsdrivende.

Artikel 2, stk. 1, litra b, betyder, at er der tale om bidrag ind-
betalt af en lenmodtagers arbejdsgiver, medregnes bidrage-
ne ikke ved opgerelsen af lenmodtagerens skattepligtige
indkomst (bortseelsesret), og arbejdsgiveren har fradrag for
bidragene.

Den nye Oresundsaftales artikel 2, stk. 1, er en uandret
videreforelse af den gaeldende Uresundsaftales artikel 2, stk.
1.

Artikel 2, stk. 2, fastslar, at bidraget dog alene skal veere fra-
dragsberettiget eller ikke anses som skattepligtig indkomst i
den ferstnavnte kontraherende stat indenfor de belgbsgraen-
ser, som gelder for bidrag, der betales til en pensionsord-
ning efter lovgivningen i begge de kontraherende stater.

Artikel 2, stk. 2, betyder, at pensionsbidragene alene er fra-
dragsberettigede inden for de belobsgranser, som gelder i
begge lande.

Danmark skal saledes kun give fradrag for indskud til en
svensk pensionsordning, i det omfang personen kunne have
indskudt pa pensionsordningen med fradragsret inden for
savel de danske som de svenske belebsgraenser. Tilsvarende
skal der kun gives bortseelsesret for arbejdsgiverens indskud
til en svensk pensionsordning inden for savel de svenske
som de danske belobsgranser.

Tilsvarende skal Sverige kun give fradrags- eller bortseel-
sesret for indskud til en dansk pensionsordning, i det om-
fang personen kunne have indskudt pa pensionsordningen
med fradrags- eller bortseelsesret inden for svenske og dan-
ske regler om belabsgrenser.

Den nye @resundsaftales artikel 2, stk. 2, er en uendret
videreforelse af den gaeldende Oresundsaftales artikel 2, stk.
2.

Artikel 2, stk. 3, fastslér, at artikel 2 kun geelder

a) i tilfeelde, hvor personen, som kan beskattes eller kun kan
beskattes i den ferstnavnte kontraherende stat af indkomst
fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt arbejde
i tjenesteforhold i denne stat, er hjemmehorende i den anden
kontraherende stat, hvis indkomsten udger mindst 75 pct.
af den pageldendes samlede indkomst fra erhvervsvirksom-
hed, frit erhverv eller personligt arbejde i tjenesteforhold
med fradrag af samtlige udgifter afholdt for at erhverve
indkomsten (nettoindtaegt), eller

b) i tilfzelde, hvor personen, som kan beskattes eller kun
kan beskattes i den forstnevnte kontraherende stat af ind-
komst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt
arbejde i tjenesteforhold i denne stat, er hjemmeherende i
denne stat, hvis personen deltog i og bidrag blev betalt til
pensionsordningen, umiddelbart inden den pigaeldende blev
hjemmeherende i denne stat.

Artikel 2, stk. 3, betyder, at pensionsbidragene alene er fra-
dragsberettigede eller bortseelsesberettigede i det omfang,
at der enten er tale om a) en person, der er lenmodtager
eller selvstaendigt erhvervsdrivende, og som arbejder og be-
skattes i det ene land og bor i det andet, ligesom den del
af personens indkomst, som kan beskattes i arbejdslandet,
skal udgere mindst 75 pct. af den samlede nettoindtaegt
fra personligt arbejde i tjenesteforhold eller selvstendig er-
hvervsvirksomhed, eller b) en tilflytter, der er leanmodtager
eller selvstendigt erhvervsdrivende, som er hjemmeherende
i det ene land, og som umiddelbart inden tilflytningen dertil
deltog i og bidrog til en pensionsordning i det andet land.
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Bestemmelsen i artikel 2, stk. 3, skal ses i sammenhang
med den nye @Qresundsaftales artikel 6, stk. 2, som bestem-
mer, at kildelandet har pligt til at beskatte pensionsudbeta-
linger til en person, der er hjemmeherende i kildelandet, nar
det andet land har givet fradrag for pensionsindskud som
folge af denne bestemmelse.

Den nye Oresundsaftales artikel 2, stk. 3, er en uandret
videreforelse af den gaeldende Uresundsaftales artikel 2, stk.
3.

Artikel 2, stk. 4, fastslar, at ved anvendelsen af artikel 2, stk.
1, skal udtrykket ’pensionsordning” betyde en ordning, som

a) for Danmarks vedkommende er omfattet af pensionsbe-
skatningslovens afsnit I,

b) for Sveriges vedkommende er omfattet af 28 eller 58
kap. i indkomstskatteloven (1999:1229).

Artikel 2, stk. 4, betyder, at det er en betingelse, at
pensionsordningen er en skattebegunstiget ordning i ord-
ningens hjemland. De relevante ordninger er for Dan-
marks vedkommende pensionsordninger omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens afsnit I, som indeholder reglerne om
de skattebegunstigede pensionsordninger, og for Sveriges
vedkommende pensionsordninger omfattet af kapital 28 el-
ler 58 i indkomstskatteloven (1999:1229).

Det bemarkes, at aldersopsparinger er omfattet af pensions-
beskatningslovens afsnit I, men da der ikke er fradragsret
for indbetalinger hertil efter dansk ret, vil der heller ikke
veare fradragsret for dem i Sverige efter artikel 2. Tilsvaren-
de geelder danske kapitalpensioner, da belebsgrensen for
indbetaling hertil udger 0 kr., jf. pensionsbeskatningslovens
§ 16.

Afkastet af en svensk pensionsordning omfattet af fradrags-
eller bortseelsesret efter artikel 2 vil skulle behandles efter
pensionsbeskatningslovens §§ 53 A eller 53 B i det omfang,
at pensionsopspareren er fuldt skattepligtig til Danmark.

Efter § 53 A skal det labende afkast af pensionsordningen
medregnes ved opgerelsen af kapitalindkomsten. Er der tale
om en ordning, der er oprettet, mens pensionsopspareren
ikke var fuldt skattepligtig til Danmark, og er samtlige ind-
betalinger foretaget til ordningen for dette tidspunkt blevet
fradraget i pensionsopsparerens skattepligtige indkomst i
overensstemmelse med lovgivningen i den stat, hvor pensi-
onsopspareren var skattepligtig pa indbetalingstidspunktet,
behandles ordningen dog efter pensionsbeskatningslovens
§ 53 B. I denne situation vil afkastet vaere skattefrit, jf. § 53
B, stk. 5.

Uanset om ordningen er omfattet af pensionsbeskatningslo-
vens §§ 53 A eller 53 B, vil Sverige kunne beskatte af-
kastet. Er ordningen omfattet af § 53 A, vil Danmark som
bopalsland i givet fald skulle foretage lempelse for den
svenske skattebetaling i den danske skat.

Den nye @resundsaftales artikel 2, stk. 4, er en uendret
videreforelse af den gaeldende Oresundsaftales artikel 2, stk.
4,

Den nye Oresundsaftales artikel 2 er séledes i sin helhed en
uaendret videreforelse af den gaeldende Oresundsaftales arti-
kel 2. Ved anvendelsen af den nye Qresundsaftales artikel
2 vil geeldende principper for anvendelsen af den galdende
Oresundsaftales artikel 2 fortsat finde anvendelse.

(Artikel 3)

Artikel 3 fastslér, at fysiske personers udgifter for rejser over
Oresundsbroen skal tages i betragtning ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst, hvis de aftholdes for normal rej-
se mellem den sedvanlige bopal og arbejdspladsen. Der er
dog kun ret til fradrag, hvis sddanne almindelige betingelser
for hvad der galder for sddanne rejser, er opfyldt, eksempel-
vis for sé vidt angar krav om tidsbesparelse. Udgifterne skal
tages i betragtning med udgangspunkt i den dokumenterede
udgift til billigste periodeabonnement for passage i person-
bil henholdsvis passage med kollektivt transportmiddel.

Dermed er de to lande forpligtet til at give fradrag for bro-
afgiften pa Qresundsforbindelsen, nar afgiften afholdes for
rejse mellem sedvanlig bopal og arbejdsplads. Fradraget gi-
ves dog kun, séfremt de almindelige vilkar for befordrings-
fradrag er opfyldt. De almindelige vilkar, der skal vare op-
fyldt, er de vilkar, som det enkelte land har opstillet.

For Danmarks vedkommende er det betingelserne i lignings-
lovens § 9 C, der er relevante. Af ligningslovens § 9 C,
stk. 9, folger, at den skattepligtige ved opgerelsen af fradrag
for befordring frem og tilbage mellem sadvanlig bopzl og
arbejdsplads mod dokumentation kan foretage fradrag for
udgifter afholdt til benyttelse af Storebaltsforbindelsen og
Oresundsforbindelsen. Fradraget for benyttelse af Oresunds-
forbindelsen kan foretages med 50 kr. pr. passage ved be-
nyttelse af bil eller motorcykel og med 8 kr. pr. passage
for brugere af kollektiv trafik. Ved samkersel i bil eller
pd motorcykel kan fradrag alene foretages af den af de
samkerende, som har atholdt udgiften for benyttelsen af for-
bindelsen. Modtager den pagaldende udgiftsgodtgerelse for
passageudgiften fra medkerende, er den pdgzldende ikke
skattepligtig heraf, og de medkerende har ikke fradragsret
for godtgarelsen.

Den nye Qresundsaftales artikel 3 er en uendret viderefo-
relse af den geldende Oresundsaftales artikel 3. Ved anven-
delsen af den nye Oresundsaftales artikel 3 vil galdende
principper for anvendelsen af den gaeldende Dresundsaftales
artikel 3 fortsat finde anvendelse.

(Artikel 4)

Artikel 4, stk. 1, fastslar, at beskatning efter artikel 22, stk. 1,
i den nordiske aftale, ikke sker af indkomst i form af studie-
stotte, legater eller kunstnerstatte, som en fysisk person, der
er hjemmeheorende i en kontraherende stat, modtager fra den
anden kontraherende stat, dennes politiske underafdelinger,
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lokale myndigheder eller offentligretlige institutioner, forud-
sat at studiestetten, legaterne eller kunstnerstetten ville have
vearet fritaget for beskatning i den anden stat, hvis personen
havde veret hjemmeherende i denne anden stat.

Artikel 4, stk. 2, fastslar, at uanset artikel 22 1 den nordiske
aftale kan indkomst omfattet af nevnte artikel, som modta-
ges af en person, der er hjemmehorende i en kontraherende
stat, og som hidrerer fra den anden kontraherende stat, be-
skattes 1 denne anden kontraherende stat.

Artikel 22 i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst
regulerer beskatningsretten for indkomst, der ikke kan hen-
fores til nogen af de andre bestemmelser i overenskom-
sten. Artikel 22 medferer, at Danmark ikke kan beskatte
en juridisk eller fysisk person, som er hjemmeherende i
Sverige af indkomsttyper, som ikke er omfattede af overens-
komstens gvrige artikler, medmindre disse indkomsttyper er
knyttet til et fast driftssted, som den pageldende har her i
landet eller som i evrigt har kilde i Danmark. I sidstnavnte
tilfeelde vil Danmark beskatte indkomsten i det omfang, at
indkomsten er omfattet af begraenset skattepligt efter kilde-
skattelovens § 2.

Med andre ord medforer artikel 22 i den nordiske dobbeltbe-
skatningsoverenskomst, at kun bopelslandet som udgangs-
punkt kan beskatte indkomster, der ikke kan henfores til
nogen af de andre bestemmelser i overenskomsten.

Den nye Oresundsaftales artikel 4, stk. 1, betyder, at Dan-
mark som bopzlsland uanset artikel 22 i den nordiske dob-
beltbeskatningsoverenskomst ikke vil kunne beskatte studie-
stotte, legater eller kunstnerstette, som en fysisk person,
der er hjemmehgrende Danmark, modtager fra Sverige, hvis
studiestatten, legaterne eller kunstnerstatten ville have varet
fritaget for beskatning i Sverige, hvis personen havde vearet
hjemmeherende dér.

Svensk uddannelsesstotte er efter svensk skatteret skatte-
fri. Dermed vil studerende, der er hjemmeherende i Dan-
mark, og som modtager svensk SU, ikke blive beskattet
i Danmark. Dermed bliver modtagere af den svenske SU
fremover behandlet ens, uanset om de bor i Danmark eller
Sverige.

Samme princip vil gelde for dansk hjemmeheorende mod-
tagere af svenske legater og kunstnerstotte. I det omfang,
at legaterne og kunstnerstetten ville vere skattefri for en
modtager, der er hjemmehgrende i Sverige, vil Danmark
ikke kunne beskatte en dansk hjemmehgrende modtager af
legaterne og kunstnerstatten.

Den nye Oresundsaftales artikel 4, stk. 1, er ny i forhold til
den geldende Oresundsaftale.

Artikel 4, stk. 2, betyder, at Danmark uanset artikel 22 i1
den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst kan beskatte
en juridisk eller fysisk person, som er hjemmeherende i Sve-
rige, af indkomsttyper, som ikke er omfattet af den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomsts gvrige artikler.

Beskatning af indkomst omfattet af artikel 22 i den nordi-
ske dobbeltbeskatningsoverenskomst (anden indkomst) vil i
medfer af artikel 4, stk. 2, i den nye Qresundsaftale saledes
altid kunne ske i den stat, hvorfra den hidrerer. Da den
nye Qresundsaftale regulerer, hvad der skal galde mellem
Sverige og Danmark i forhold til den nordiske dobbeltbe-
skatningsoverenskomst, er det hensigten, at den nordiske
overenskomsts gvrige regler vil skulle anvendes for s& vidt
angdr indkomst, der kan beskattes i medfor af artikel 4, stk.
2, f.eks. hvad angar lempelse for dobbeltbeskatning.

I medfer af artikel 4, stk. 2, vil Danmark for det forste
fremover kunne beskatte dansk SU, danske legater og dansk
kunstnerstotte, der udbetales til personer, der er hjemmehe-
rende i Sverige. Det er ikke tilfeldet i dag, hvor det alene
er Sverige, der kan beskatte sddan indkomst, men Sverige
beskatter ikke svensk hjemmehorende af dansk SU. Heller
ikke danske legater og dansk kunstnerstette til svensk hjem-
mehorende beskattes efter omstendighederne i Sverige. |
det omfang, at Sverige beskatter danske legater og kunst-
nerstotte, vil Sverige skulle lempe for betalt dansk skat.

Dansk beskatning af uddannelsesstette til personer, der er
hjemmeherende i udlandet, kraever, at uddannelsesstatten er
omfattet af begrenset skattepligt til Danmark. En lang raek-
ke af forskellige typer uddannelsesstotte m.v. er begrenset
skattepligtige efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 13-26,
herunder uddannelsesstotte, der udbetales i henhold til lov
om statens uddannelsesstatte, dvs. SU, jf. kildeskattelovens
§ 2, stk. 1, nr. 13. Disse ydelser vil fremover blive beskattet
af Danmark med afsat i den nye Oresundsaftales artikel 4,
stk. 2, 1 det omfang, at de ikke er omfattede af den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomsts gvrige artikler.

Danske legater og kunstnerstotte er ikke omfattet af be-
greenset skattepligt til Danmark. Med lovforslagets § 3 fore-
slas legater og kunstnerstette, der ydes til personer, som
efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst anses
for hjemmeherende i Sverige, at skulle vare omfattet af
begraenset skattepligt til Danmark. Der henvises til bemeerk-
ningerne til lovforslagets § 3.

Med afsat i artikel 4, stk. 2, vil Danmark for det andet
fremover kunne beskatte pensionsopsparere, der er hjemme-
harende i Sverige, af afkastet af deres danske pensionsord-
ninger.

Med lovforslagets § 5 foreslds der pa denne baggrund
indfert pensionsafkastskattepligt efter pensionsafkastbeskat-
ningsloven for pensionsberettigede, som efter den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomst anses for hjemmeherende i
Sverige, af afkastet af pensionsordninger, som er omfattet af
pensionsafkastbeskatningsloven, dvs. pensionsordninger, der
er skattebegunstigede efter pensionsbeskatningsloven. Der
henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5.

Det bemerkes, at afkastskattepligten med dette lovforslag
alene foreslas indfert for pensionsordninger, som er omfattet
af pensionsafkastbeskatningsloven og altsa ikke danske pen-
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sionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53
A, dvs. pensionsordninger, der ikke er skattebegunstigede
efter pensionsbeskatningsloven.

Den nye Oresundsaftales artikel 4, stk. 2, er ny i forhold til
den geldende Oresundsaftale.

(Artikel 5)

Artikel 5 fastslar, at artikel 31, stk. 5, ikke omfatter personer,
der er hjemmehgrende i Danmark.

Artikel 5 henviser til artikel 31, stk. 5, i den nordiske dob-
beltbeskatningsoverenskomst.

Indtil 1997 blev grensegengere beskattet i bopaelslandet
og ikke i kildelandet (arbejdsgiverlandet). Denne grense-
gaengerregel blev ophavet 1 1997, da den nordiske dobbelt-
beskatningsoverenskomst tradte i kraft, men der indfertes
samtidig en overgangsregel for graensegaengere, der den 1.
januar 1997 opfyldte betingelserne i den for 1997 gaeldende
grensegangerregel. Overgangsreglen folger af artikel 31,
stk. 5, i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Overgangsreglen i artikel 31, stk. 5, medferer, at de omfatte-
de greensegaengere fortsat bliver beskattet i overensstemmel-
se med den i 1997 ophavede graensegaengerregel, dvs. at
deres lon fortsat vil blive beskattet i boplslandet og ikke
i kildelandet (arbejdsgiverlandet), sa leenge betingelserne i
den tidligere regel er opfyldt.

Med artikel 4 i den geeldende Oresundsaftale blev denne
overgangsregel ophavet for de dansk hjemmeherende gren-
segengere. De dansk hjemmehorende grensegangere blev
herefter beskattet efter hovedreglen om beskatning i arbejds-
giverlandet.

Artikel 5 i den nye Qresundsaftale er en uendret viderefo-
relse af den gaeldende Oresundsaftales artikel 4. Overgangs-
reglen i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomsts ar-
tikel 31, stk. 5, gaelder saledes fortsat ikke dansk hjemme-
herende grensegangere, ligesom der ikke sker andringer
for sé vidt angar de svensk hjemmehorende graensegaengere
omfattet af overgangsreglen fra 1997.

(Attikel 6)

Artikel 6, stk. I, fastslar, at den kontraherende stat, som
tilleegges beskatningsretten efter artikel 1, skal beskatte lon-
modtageren efter denne stats regler for lenmodtagerbeskat-
ning, selvom arbejdet faktisk udferes i den anden kontrahe-
rende stat eller i en tredjestat.

Artikel 6, stk. 1, skal ses i sammenheng med den nye
Oresundsaftales artikel 1, hvorefter de to lande har beskat-
ningsretten til arbejde, som udferes i det andet land af lon-
modtagere hjemmehorende i dette land. Artikel 6, stk. 1,
betyder, at de to lande er forpligtet til at beskatte den del af
lonindkomsten, som de med artikel 1 har beskatningsretten
til.

Med lovforslagets § 2, stk. 1, foreslas lenindkomsten derfor
at skulle veere omfattet af begrenset skattepligt, ligesom
lenindkomsten foreslds at skulle vaere A-indkomst, saledes
at den danske arbejdsgiver vil skulle indeholde A-skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag af lennen for hjemmearbejdet m.v. Der
er tale om en videreforelse af en enslydende bestemmelse
i lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget Danmark
og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal (grense-
gengeraftale), hvormed den galdende Oresundsaftale blev
gennemfort i dansk lov. Der henvises til bemarkningerne til
lovforslagets § 2, stk. 1.

En svensk hjemmeherende person, der normalt udferer sit
arbejde i Danmark, vil dermed fortsat skulle betale dansk
indkomstskat og arbejdsmarkedsbidrag af den del af ind-
komsten, som omfattes af aftalens artikel 1. Der skal dog
kun betales arbejdsmarkedsbidrag, nar lenmodtageren er so-
cialt sikret i Danmark.

Den nye @resundsaftales artikel 6, stk. 1, er en uendret
videreforelse af den gaeldende Oresundsaftales artikel 5, stk.
1.

Artikel 6, stk. 2, fastslar, at pensioner eller livrenter, der
betales fra en kontraherende stat til en person, som er hjem-
mehorende i denne stat, skal beskattes efter denne stats
almindelige regler, selvom denne stat ikke har nedsat sin
beskatning i forbindelse med bidrag til denne ordning, nar
den anden kontraherende stat efter artikel 2 tidligere har
anset bidrag betalt

a) af den fysiske person for at vaere fradragsberettiget, eller

b) af den fysiske persons arbejdsgiver for ikke at vere
skattepligtig indkomst for den fysiske person samt for at
vaere fradragsberettiget ved beregningen af arbejdsgiverens
skattepligtige indkomst.

Artikel 6, stk. 2, skal ses i sammenhaeng med artikel 2,
hvorefter der gives fradrag for pensionsindskud i det andet
land. Efter bestemmelsen er landene forpligtet til at beskatte
hjemmehorende personer, som far pensionsudbetalinger fra
et institut i bopaelslandet, nar det andet land har givet fra-
dragsret eller bortseelsesret for indbetalingerne efter artikel
2.

Bestemmelsen skal sikre, at eksempelvis en svensk hjem-
meherende tidligere gransegenger, som har faet fradrag i
Danmark for sine pensionsbidrag til en svensk ordning som
folge af artikel 2, bliver beskattet i Sverige af udbetalinger-
ne. Danmark vil ikke selv kunne beskatte personen, idet
hverken personen eller instituttet er hjemmehorende i Dan-
mark.

Danmark har allerede intern hjemmel til at beskatte udbeta-
linger til dansk hjemmehgrende personer fra fradrags- og
bortseelsesberettigede pensionsordninger omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens afsnit I, jf. pensionsbeskatningslovens
§ 20.
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Den nye Oresundsaftales artikel 6, stk. 2, er en uendret
videreforelse af den gaeldende Oresundsaftales artikel 5, stk.
2.

Artikel 6, stk. 3, fastslar, at bestemmelserne om fradrag for
bidrag til en pensionsordning efter artikel 2 og for udgift til
rejser over Presundsbroen efter artikel 3 alene galder, hvis
den fysiske persons indkomst beregnes pa nettobasis med
mulighed for fradrag for udgifter.

Artikel 6, stk. 3, skal ses i lyset af de svenske SINK-beskat-
ningsregler. Efter disse regler kan dansk hjemmeherende
grensegangere valge at blive beskattet med 25 pcet. af deres
svenske bruttoindkomst. Bruttoindkomstopgerelsen knyttet
til beregningen af SINK-skatten gor det ikke muligt at fore-
tage fradrag for pensionsindbetalinger og befordringsudgif-
ter. Bestemmelserne i artikel 2 og 3 om disse fradrag finder
derfor alene anvendelse, hvis beskatningen af den pagalden-
de person sker pa nettobasis med mulighed for fradrag for
udgifter, dvs. almindelig svensk indkomstbeskatning. Det
betyder, at Sverige ikke er forpligtet til at give fradrag for
pensionsindbetalinger og befordringsudgifter efter artikel 2
og 3 til personer, der er omfattet af svensk SINK-beskat-
ning.

For sd vidt angar Danmark gelder dette tilsvarende for
personer, der er omfattet af forskerskatteordningen, som li-
gesom den svenske SINK-skat er en beskatning af bruttoind-
komsten uden mulighed for fradrag.

Den nye Oresundsaftales artikel 6, stk. 3, er en uendret
videreforelse af den galdende Uresundsaftales artikel 5, stk.
3.

Den nye Oresundsaftales artikel 6 er séledes i sin helhed en
uzendret videreforelse af den geldende Oresundsaftales arti-
kel 5. Ved anvendelsen af den nye Oresundsaftales artikel
6 vil gaeldende principper for anvendelsen af den geldende
Oresundsaftales artikel 5 fortsat finde anvendelse.

(Artikel 7)

Artikel 7, stk. 1, fastslér, at safremt en fysisk person hjem-
meheorende i en kontraherende stat erhverver indkomst fra
personligt arbejde i tjenesteforhold i den anden kontraheren-
de stat (bruttoindkomst), og denne indkomst for et skattedr
udger mindst et beleb svarende til 210.000 danske kr. i
(2023 niveau) for fradrag for udgifter atholdt for at erhverve
indkomsten, skal denne anden stat betale et udligningsbe-
lob til den forstnaevnte stat. Grundbeleobet reguleres &rligt
pa grundlag af arsgennemsnittet for det EU-harmoniserede
forbrugerprisindeks (HICP) for Danmark opgjort med en
decimal. Reguleringen fastsattes hvert indkomstar som for-
holdet mellem den for aret for indkomstéret oplyste verdi af
arsgennemsnittet for det EU-harmoniserede forbrugerprisin-
deks (HICP) for Danmark, og den i 2023 oplyste veerdi af

arsgennemsnittet for det EU-harmoniserede forbrugerprisin-
deks (HICP) for Danmark. Reguleringstallet afrundes til
nzrmeste 3 decimaler og ganges med grundbelebet. Det re-
gulerede beleb afrundes til neermeste danske kronebeleb, der
kan deles med 1.000. Grundbelebet reguleres forste gang
for indkomstéaret 2025. Denne udligning skal ske senest 1.
oktober 1 éret efter det aktuelle skattear. Udligningsbelobet
skal for Danmarks vedkommende veare den gennemsnitlige
prim@rkommuneskat oppebaret af indkomst, der beskattes i
Danmark efter artikel 15 eller 19 i den nordiske aftale. Ud-
ligningsbelebet skal for Sveriges vedkommende vare den
gennemsnitlige kommuneskat, som opkreves for primar-
kommunernes regning, og som beregnes af indkomst, der
beskattes i Sverige efter artikel 15 eller 19 i den nordiske
aftale. Denne artikel gelder dog ikke for indkomst, som
en person, der er hjemmehgrende i en kontraherende stat,
erhverver for arbejde udfert ombord pé svensk eller dansk
skib i international trafik. De kontraherende staters kompe-
tente myndigheder ifelge den nordiske aftale kan indgé en
gensidig aftale om den narmere udformning af udlignings-
ordningen.

Bestemmelsen i artikel 7, stk. 1, indeholder en provenuud-
vekslingsordning mellem Danmark og Sverige. De to lan-
de udveksler den gennemsnitlige primaerkommuneskat, som
opkraves fra sdvel privatansatte som offentligt ansatte green-
segengere. Der skal saledes foretages udveksling af primaer-
kommuneskat af indkomst optjent af lenmodtagere, som bor
i det ene land (Danmark eller Sverige) og arbejder i det
andet land (Sverige eller Danmark), nér lennen er omfattet
af artikel 15 i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst
om beskatning af personlige tjenesteydelser eller artikel 19
i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst om len for
varetagelse af offentligt hverv.

Der skal dog alene ske udveksling af skatteprovenu for
personer, hvis bruttoindkomst (indkomsten for fradrag for
udgifter afholdt for at erhverve den), som kan beskattes i
arbejdslandet, mindst udger et belgb svarende til 210.000
danske kr. i (2023-niveau).

Dette grundbeleb vil blive reguleret drligt med udgangs-
punkt i &rsgennemsnittet for det EU-harmoniserede forbru-
gerprisindeks (HICP) for Danmark opgjort med en deci-
mal. Reguleringen fastsattes hvert indkomstir som forhol-
det mellem den for aret for indkomstaret oplyste vardi af
arsgennemsnittet for det EU-harmoniserede forbrugerprisin-
deks for Danmark, og den i 2023 oplyste vaerdi af arsgen-
nemsnittet af det nevnte indeks for Danmark. Regulerings-
tallet afrundes til nermeste 3 decimaler og ganges med
grundbelobet pa 210.000 danske kr. (2023-niveau), og det
regulerede beleb afrundes til nermeste danske kronebelob,
der kan deles med 1.000. Grundbelgbet reguleres forste
gang for indkomstaret 2025, jf. eksempel i tabel 1.

Tabel 1. Eksempel pa regulering af bruttoindkomstgrzanse
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HICP arsgennemsnit aret for (afrun- Opregningstal (afrundet) Reguleret bruttoindkomstgraense (af-
Indkomstér det) rundet)
2024 117,6 117,6/117,6 = 1
2025 120 120,0/117,6 = 1,020 214.000
2026 122,3 122,3/117,6 = 1,040 218.000
2027 124,7 124,7/117,6 = 1,060 223.000
2028 127,1 127,1/117,6 = 1,081 227.000

Note: HICP-tallene er konstrueret til eksemplet og er ikke et udtryk for faktiske tal.

Efter bestemmelsen skal der ikke ske provenuudveksling
vedrerende indkomst fra arbejde udfert ombord pa svensk
eller dansk skib i international trafik.

Udvekslingen af provenu skal ske senest den 1. oktober i
aret efter det skattear, som udvekslingen vedrerer.

Provenuudvekslingen vil som hidtil ske til den anden stat,
ikke til greensegangerens bopalskommune. Den modtagen-
de stat fastsatter sdledes selv, hvordan provenuet skal for-
deles og anvendes. I den geldende provenuudvekslingsord-
ning, jf. den galdende Uresundsaftales artikel 6, handteres
dette for Danmarks vedkommende sédan, at Skattestyrelsen
overferer provenuet for et givent indkomstar til det svenske
Skatteverket aret efter, at indkomstaret er udlebet. Samtidig
indeholder overferslen eventuelle korrektioner af tidligere
ars overfersler. Dette vil ogsé vere tilfeeldet for den fremti-
dige provenuudveksling efter den nye @resundsaftales arti-
kel 7, hvor der tages hejde for, at fra indkomstaret 2025 og
frem vil bruttoindkomstgransen vare forskellig for hvert ar
fra og med 2025.

Af artikel 7, stk. 1, folger endvidere, at Danmark og Sveri-
ge vil kunne indgé en gensidig aftale om den narmere ud-
formning af udligningsordningen. En eventuel aftale indgés
af den kompetente myndighed efter dobbeltbeskatningsover-
enskomsten, hvilket for Danmarks vedkommende vil sige
Skattestyrelsen.

Provenuudvekslingen efter den nye @resundsaftales artikel
7, stk. 1, er en videreferelse af den provenuudveksling, som
sker efter galdende @resundsaftales artikel 6 med folgende
modifikationer:

For det forste omfatter den nye Oresundsaftales artikel 7,
stk. 1, bade privatansatte og offentligt ansatte. Efter den
gaeldende Oresundsaftales artikel 6 foretages der alene pro-
venuudveksling for privatansatte.

For det andet udger den indkomstgranse, der i den nye Ore-
sundsaftales artikel 7, stk. 1, afger, for hvilke graensegen-
gere, der skal ske provenuudveksling, 210.000 danske kr.
(2023-niveau). Efter den geldende Oresundsaftales artikel 6
udger greensen 150.000 danske kr.

For det tredje vil indkomstgreensen i den nye Oresundsafta-
les artikel 7, stk. 1, fremover blive inflationsreguleret. Det

har ikke veret tilfeeldet for graensen i den geldende Ore-
sundsaftales artikel 6.

For det fjerde fremgér det af den galdende Oresundsaftales
artikel 6, at ordningen skal revurderes lgbende af de to lan-
de. Denne aftalebundne revurdering er ikke medtaget i den
nye Oresundsaftales artikel 7, stk. 1, idet der i stedet i artikel
7, stk. 2, er fastsat en klausul om gensidig revurdering efter
anmodning fra det ene land, jf. neermere herom nedenfor.

Ved anvendelsen af den nye Oresundsaftales artikel 7, stk.
1, vil geeldende principper for anvendelsen af den galdende
Oresundsaftales artikel 6 fortsat finde anvendelse. Det er
saledes alene persongruppen og indkomstgransen, herunder
savel greensens storrelse som dens fremtidige indeksregule-
ring, der er @ndret i den nye Qresundsaftale.

Artikel 7, stk. 2, fastslar, at provenuudvekslingsordningen
efter anmodning fra en kontraherende stat skal evalueres
med serligt hensyn til udligningsniveauet. En sddan anmod-
ning kan dog tidligst fremsattes i lobet af det femte kalen-
derdr efter datoen for aftalens ikrafttreeden.

Sker der ved en revurdering andringer i ordningen, vil dette
efterfolgende skulle godkendes af Folketinget.

Artikel 7, stk. 2, er ny i forhold til den geeldende Ore-
sundsaftales artikel 6, hvor der i1 stedet er fastsat en aftale-
bunden revurdering med 5 &rs mellemrum eller ved vaesent-
lige @endringer af skattesystemerne i Danmark eller Sverige.

(Artikel 8)

Artikel 8, stk. 1, fastslar, at denne aftale traeder i kraft den
tredivte dag efter den dag, hvor de to kontraherende stater
skriftligt har meddelt hinanden, at de forfatningsmassige
betingelser, som kraves i de respektive stater, er opfyldt, og
dens bestemmelser skal anvendes for s& vidt angér

a) kildeskat, belab, der betales eller godskrives den 1. januar
eller senere i det kalenderar, der folger efter datoen for afta-
lens ikrafttreeden,

b) andre skatter, skat, som pélignes for indkomstar, der be-
gynder den 1. januar eller senere i det kalenderér, der folger
efter datoen for aftalens ikrafttraeeden.

Artikel 8, stk. 1, betyder, at aftalen traeder i kraft den 30. dag
efter den dag, hvor Sverige og Danmark har meddelt hinan-
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den, at de forfatningsmaessige betingelser for aftalens ikraft-
treeden er opfyldt. Dette vil for Danmarks vedkommende
sige, nar dette lovforslag er vedtaget og stadfzestet og loven
er kundgjort og tradt i kraft.

For sa vidt angar kildeskatter vil aftalens bestemmelser her-
efter finde anvendelse for belab, der betales eller godskrives
den 1. januar eller senere i det kalenderdr, der folger efter
datoen for aftalens ikrafttreeden.

For sé vidt angér andre skatter vil aftalens bestemmelser fin-
de anvendelse for skatter, som palignes for det indkomstar,
der begynder den 1. januar eller senere i det kalenderér, der
folger efter datoen for aftalens ikrafttraeden.

Det bemerkes, at aftalens artikel 8, stk. 1, alene vedrerer
aftalens folkeretlige ikrafttreeden. Aftalens virkning i dansk
ret forudsatter derfor, at den gennemferes i dansk ret ved
lov. I § 4, stk. 1, foreslés, at loven sattes i kraft af skattemi-
nisteren ved ikrafttreedelsesbekendtgerelse, jf. ogsa bemaerk-
ningerne til § 4, stk. 1.

Hvis aftalens bestemmelser skal finde anvendelse fra og
med den 1. januar 2025, skal lovforslaget vaere vedtaget
senest medio november 2024.

Artikel 8, stk. 2, fastslar, at uanset bestemmelserne i stk.
1, finder bestemmelserne 1 artikel 1, stk. 3, anvendelse fra
den dato, hvor aftalen treeder i1 kraft. Ved anvendelse af
bestemmelserne i artikel 1, stk. 3, om en arbejdsgivers pligt
til at indeholde skat, finder de ovrige bestemmelser i artikel
1 anvendelse, som om de var gzldende allerede for det
tidspunkt, der folger af stk. 1.

Artikel 8, stk. 2, skal ses i lyset af den geeldende pligt for ik-
ke-svenske arbejdsgivere, til efter svensk ret at registrere sig
og indeholde svensk skat af lenindkomst, der skal beskattes
i Sverige, men som efter aftalens artikel 1, stk. 3, ikke
vil geelde danske arbejdsgivere med eresundspendlere ansat,
safremt de pagaldende eresundspendleres ansattelse paten-
kes udfert pa en sidan made, at skattepligten for lennen
ikke vil indtraede i Sverige under iagttagelse af reglerne for
hjemmearbejde m.v. i Sverige, jf. aftalens artikel 1, stk. 1 og
2. Danske arbejdsgivere vil efter artikel 8, stk. 2, allerede fra
og med den dato, hvor den nye Qresundsaftale traeder i kraft,
vare undtaget fra pligten til at registrere sig og indeholde
svensk skat, safremt deres ansatte gresundspendleres ansat-
telse patenkes udfert pa en sddan made, at skattepligten for
lennen ikke vil indtreede i Sverige under iagttagelse af reg-
lerne for hjemmearbejde m.v., hvilket i givet fald vil skulle
afgeres efter artikel 1, stk. 1 og 2, i den nye Qresundsaftale,
som om den allerede var gaeldende for den nye @resundsaf-
tales ikrafttreeden, jf. artikel 8, stk. 1.

Artikel 8, stk. 3, fastslar, at aftalen mellem Kongeriget Sve-
rige og Kongeriget Danmark om visse skatteforhold, under-
tegnet i Kebenhavn den 29. oktober 2003, opherer med at
geelde for enhver skat fra og med den dato, hvor narveren-
de aftale 1 henhold til stk. 1, i denne artikel skal anvendes,
for s& vidt angér den pdgaeldende skat.

Artikel 8, stk. 3, betyder, at den galdende Oresundsaftale
opherer med at gelde for enhver skat fra og med den dato,
hvor den nye @resundsaftale far virkning for den pagalden-
de skat.

Sverige har oplyst, at den galdende Oresundsaftale som
led i den svenske ratifikationsproces knyttet til den nye Ore-
sundsaftale vil udgé af den svenske lovgivning, der i sin tid
inkorporerede den galdende Oresundsaftale i svensk ret, og
i stedet blive erstattet af den nye Qresundsaftale.

Tilsvarende foreslas lov nr. 974 af 5. december 2003 om
indgaelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og Konge-
riget Sverige om visse skattespergsmal (grensegangerafta-
le) ophavet, jf. dette lovforslags § 4, stk. 2.

Den geldende Qresundsaftale vil dermed i sin helhed blive
erstattet af den nye Qresundsaftale.

Artikel 8, stk. 4, fastslar, at hvis det viser sig, at der er
skattemaessige hindringer for den fortsatte integration i Qre-
sundsregionen, er Danmark og Sverige enige om at indlede
forhandlinger for at overveje indferelse af ny bestemmelser
eller &ndring af bestemmelserne i denne aftale eller at tage
initiativ til endringer af den nordiske dobbeltbeskatnings-
overenskomst.

Den nye Oresundsaftales artikel 8, stk. 4, er en uendret
videreforelse af den gaeldende Dresundsaftales artikel 7, stk.
2.

(Artikel 9)

Artikel 9 fastslér, at aftalen forbliver i kraft, s& lenge den
nordiske aftale er i kraft, eller indtil den opsiges af en kon-
traherende stat. Hver kontraherende stat kan ved skriftlig
meddelelse til den anden kontraherende stat opsige aftalen
ved at give meddelelse herom mindst seks méneder inden
udgangen af ethvert kalenderar. I tilfzelde af en sddan opsi-
gelse opherer aftalen med at gaeelde for sd vidt angér

a) kildeskat, belab, der betales eller godskrives den 1. januar
eller senere i det kalenderar, der folger efter udlebet af seks-
manedersperioden,

b) andre skatter, skat, der palignes for indkomstar, der be-
gynder den 1. januar eller senere i det kalenderér, der folger
umiddelbart efter seksménedersperioden.

Af artikel 9 folger siledes, at den nye Oresundsaftale har
virkning pé ubestemt tid indtil enten den nordiske dobbelt-
beskatningsoverenskomst matte ophere eller indtil den nye
Oresundsaftale skriftligt opsiges af Danmark eller Sveri-
ge. Opsigelsen kan dog senest ske den 30. juni i et kalender-
ar med virkning for det felgende indkomstar.

En opsigelse vil have virkning for kildeskatter, der betales
eller godskrives den 1. januar eller senere i det kalenderar,
der folger efter udlebet af 6-manedersperioden.

En opsigelse vil for andre skatter have virkning for skat,



24

der palignes for indkomstar, der begynder den 1. januar eller
senere i det kalenderér, der folger umiddelbart efter 6-mane-
dersperioden.

Til § 2

Efter den geldende Oresundsaftales artikel 1 skiftes der ikke
beskatningsland ved hjemmearbejde i egen bolig eller ved
tjenesterejser samt andet arbejde af lejlighedsvis karakter i
bopalslandet eller i en tredjestat. Der betales saledes skat
til arbejdsgiverlandet. Det er en betingelse, at arbejdet i
arbejdsgiverlandet udger mindst halvdelen af arbejdstiden i
lobet af en sammenhangende periode pad 3 méneder. Det er
endvidere en betingelse, at vederlaget for det udferte arbejde
ikke pahviler et fast driftssted, som arbejdsgiveren har i
bopalslandet.

Efter geeldende ret er personer, der er begrenset skattepligti-
ge til Danmark af deres lon efter kildeskattelovens § 2, stk.
1, litra a, og som har bopel i Sverige tillige indkomstskatte-
pligtige af den indkomst, som Danmark har beskatningsret-
ten til efter den geeldende Oresundsaftales artikel 1, selv om
arbejdet udferes i Sverige eller i tredjeland. Indkomsten er
A-indkomst. Det folger af § 2, stk. 1, i lov om indgéelse af
aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige
om visse skattespergsmal (grensegengeraftale).

Det betyder, at de pageldende skal betale indkomstskat og
arbejdsmarkedsbidrag af lennen for hjemmearbejdet m.v. til
Danmark, og at arbejdsgiveren er forpligtet til at indeholde
A-skat og arbejdsmarkedsbidrag af lennen for hjemmearbej-
det m.v.

Med lovforslagets § 4, stk. 2, foreslds lov om indgéelse af
aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige
om visse skattespergsmal (graensegaengeraftale) ophavet.

Det bemarkes dog, at reglerne 1 § 2 i lov om indgaelse af
aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige
om visse skattespergsmal (graensegangeraftale) med lovfor-
slagets § 2 foreslés viderefort uendret.

I § 2, stk. 1, foreslds det sdledes, at skattepligtige efter
kildeskattelovens § 2, stk. 1, litra a, tillige er indkomstskat-
tepligtige af indkomst, som Danmark kan beskatte i henhold
til aftalens artikel 1. Indkomsten henregnes til A-indkomst
efter kildeskattelovens § 43, stk. 1.

Det betyder, at lenindkomsten for hjemmearbejdet m.v. vil
vaere omfattet af begrenset skattepligt, ligesom lenindkom-
sten vil veere A-indkomst, sdledes at den danske arbejdsgi-
ver vil skulle indeholde arbejdsmarkedsbidrag og A-skat
af lennen for hjemmearbejdet m.v. En svensk hjemmeheren-
de person, der normalt udferer sit arbejde i Danmark, vil
dermed fortsat skulle betale dansk indkomstskat og arbejds-
markedsbidrag af den del af indkomsten, som omfattes af
aftalens artikel 1. Der skal dog kun betales arbejdsmarkeds-
bidrag, nér lenmodtageren er socialt sikret i Danmark.

I § 2 stk 2, foreslas det, at fradrag efter den nye Ore-

sundsaftales artikel 2 fradrages i den personlige indkomst,
jf. personskattelovens § 3.

Efter den geldende Oresundsaftales artikel 2 skal Danmark
og Sverige give graensegaengere og tilflyttere fradrag for
grensegengerens eller tilflytterens indbetalinger pa private
pensionsordninger i det andet land. Bestemmelsen omfatter
savel lenmodtagere som selvstaendigt erhvervsdrivende. Til-
svarende medregnes bidrag indbetalt af en lenmodtagers
arbejdsgiver ikke i lonmodtagerens skattepligtige indkomst
(bortseelsesret), og arbejdsgiveren har fradrag for bidragene.

Efter geldende ret fradrages sddanne indbetalinger pa
svenske pensionsordninger efter artikel 2 i den personlige
indkomst ligesom indskud pé danske pensionsordninger om-
fattet af pensionsbeskatningslovens afsnit I. Det folger af
§ 2, stk. 2, 1 lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal.

Som tidligere navnt foreslas det i lovforslagets § 4, stk.
2, at lov nr. 974 af 5. december 2003 om indgaelse af
aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige
om visse skattespergsmél ophaves, ligesom reglerne i § 2 i
lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal (grensegaen-
ger-aftale) foreslas viderefort uendret, jf. lovforslagets § 2.

Det er baggrunden for lovforslaget § 2, stk. 2, hvorefter det
som navnt foreslas, at fradrag efter den nye Qresundsaftales
artikel 2 fradrages i den personlige indkomst, jf. personskat-
telovens § 3.

Det betyder, at pensionsindbetalinger til svenske pensions-
ordninger, der er fradragsberettigede efter artikel 2, fra-
drages i grensegaengerens eller tilflytterens personlige ind-
komst.

Det bemarkes, at er der tale om indbetalinger, der er bort-
seelsesberettigede efter artikel 2, medregnes arbejdsgiverens
indbetaling til pensionsordningen ikke i den ansattes skatte-
pligtige indkomst med det samme resultat, nemlig at indbe-
talingen ikke indgar i den personlige indkomst.

Til § 3

Efter gaeldende ret er der forskellige regler for beskatningen
af modtagere af danske legater og kunstnerstette. Modtage-
re, der er hjemmehorende i Danmark, er skattepligtige til
Danmark. Modtagere, der er hjemmehorende i Sverige, kan
efter geldende ret derimod ikke beskattes i Danmark, jf.
artikel 22 i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst,
som tilleegger Sverige beskatningsretten til danske legater
og kunstnerstette. Dansk kunstnerstette og danske legater er
ikke omfattet af begraenset skattepligt til Danmark.

Med den nye Oresundsaftales artikel 4 bliver det muligt
for det land, hvorfra legater og kunstnerstette hidrerer, at
foretage beskatning heraf, hvis legatet eller kunstnerstotten
udbetales til en person, der er hjemmeherende i det andet
land. Dermed vil Danmark kunne beskatte danske legater
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og dansk kunstnerstette, der udbetales til en person, der er
hjemmeherende i Sverige.

I § 3 foreslas det, at personer, som anses for hjemmehe-
rende i Sverige efter den nordiske dobbeltbeskatningsove-
renskomst, er indkomstskattepligtige af legater og kunst-
nerstette, der hidrerer fra Danmark.

Det betyder, at de pagaldende personer fremover vil vere
begranset skattepligtige af legater og kunstnerstette, der
hidrerer fra Danmark.

Til § 4

Det foreslés i § 4, stk. I, at skatteministeren fastsatter tids-
punktet for lovens ikrafttreeden. Formélet med den foreslée-
de ikrafttreeden for loven er at sikre, at loven traeder i kraft
pa det tidspunkt, hvor den nye @Oresundsaftale far virkning.

Efter aftalens artikel 8 treeder aftalen i kraft den tredivte
dag efter udvekslingen af ratifikationsinstrumenter mellem
Danmark og Sverige.

Skatteministeren vil udstede en bekendtgerelse om lovens
ikrafttreeden og en bekendtgerelse af aftalen med gengivelse
af aftaleteksten.

Det foreslas 1 § 4, stk. 2, at lov nr. 974 af 5. december
2003 om indgéelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal ophaves.

Den galdende @resundsaftale blev gennemfert i dansk lov
ved lov nr. 974 af 5. december 2003 om indgaelse af aftale
mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige om vis-
se skattesporgsmal.

Sverige har oplyst, at den geldende Oresundsaftale som
led i den svenske ratifikationsproces knyttet til den nye Ore-
sundsaftale vil udgé af den svenske lovgivning, der i sin tid
inkorporerede den geeldende Oresundsaftale i svensk ret, og
i stedet blive erstattet af den nye Oresundsaftale.

Fra dansk side foreslas tilsvarende, at lov nr. 974 af 5.
december 2003 om indgéelse af aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal
ophaves.

Med lovforslagets § 1 foreslas det, at bestemmelserne i afta-
le af 10. juni 2024 mellem Kongeriget Danmarks regering
og Kongerigets Sveriges regering om visse skattespergsmal,
dvs. den nye Oresundsaftale, skal geelde i Danmark.

Den gzldende @Oresundsaftale vil dermed i sin helhed blive
erstattet af den nye Qresundsaftale.

Til§ 5

Efter geldende ret er det en forudsatning for at blive be-
skattet af afkastet af en dansk pensionsordning efter pensi-
onsafkastbeskatningsloven, at man er fuldt skattepligtig til
og hjemmeheorende i Danmark. Det folger af pensionsafkast-

beskatningslovens § 1, stk. 1. Af pensionsafkastbeskatnings-
lovens § 1, stk. 3, felger dog, at pensionsberettigede, som
efter dobbeltbeskatningsoverenskomsten mellem Danmark
og Grenland anses for bosat i Grenland, er skattepligtige af
pensionsordninger som navnt i pensionsafkastbeskatnings-
lovens § 1, stk. 1, i danske forsikringsselskaber m.v.

Pensionskunder, der ikke er skattepligtige efter pensionsaf-
kastbeskatningslovens § 1, stk. 1 eller 3, kan derfor sege
Skattestyrelsen om at fritage pensionskundens penge- eller
pensionsinstitut for at indeholde og indbetale pensionsaf-
kastskat. Skattestyrelsen underseger, om betingelserne her-
for er opfyldt og udsteder i givet fald en fritagelseserklae-
ring, som pensionsopspareren selv skal aflevere i sit eller si-
ne penge- eller pensionsinstitutter, som den pagaeldende har
danske pensionsordninger i. Hvis pensionsopspareren igen
bliver skattepligtig efter pensionsafkastbeskatningslovens
§ 1, stk. 1 og 3, skal den pagzldende give Skattestyrelsen
og penge- eller pensionsinstituttet besked herom. Af § 4 i
bekendtgerelse nr. 1311 af 18. december 2012 om fritagelse
for indeholdelse og indbetaling af pensionsafkastskat folger,
at den, der forsatligt eller groft uagtsomt undlader at give
Skattestyrelsen og pensionsselskabet besked, hvis personen
igen bliver skattepligtig efter pensionsafkastbeskatningslo-
vens § 1, stk. 1 og 3, kan straffes med bade.

Med den nye Qresundsaftales artikel 4 bliver det muligt for
Danmark at beskatte pensionsopsparere, der er hjemmehga-
rende i Sverige, af afkastet af deres danske pensionsordnin-
ger.

Der foreslés pa denne baggrund, at der i pensionsafkastbe-
skatningsloven § I, stk. 3, indsattes som 2. pkt., at pen-
sionsberettigede, som anses for hjemmehorende i Sverige
efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, er skat-
tepligtige af pensionsordninger som nevnt i stk. 1 i danske
forsikringsselskaber m.v.

Det betyder, at afkastet af pensionsordninger, som er omfat-
tet af pensionsafkastbeskatningsloven, vil vare pensionsaf-
kastskattepligtigt efter pensionsafkastbeskatningslovens reg-
ler for pensionsberettigede, som efter den nordiske dobbelt-
beskatningsoverenskomst anses for hjemmeherende i Sveri-

ge.

P& denne baggrund vil der fremover ikke blive udstedt fri-
tagelseserkleringer til pensionsberettigede, som efter den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst anses for hjem-
meherende i Sverige. Det betyder endvidere, at en person,
der har faet udstedt en fritagelseserklering ved fraflytnin-
gen eksempelvis til Tyskland, vil vere forpligtet til at give
Skattestyrelsen og sit penge- eller pensionsinstitut besked
om, at den pagaldende er blevet pensionsafkastskattepligtig
efter pensionsafkastbeskatningslovens § 1, stk. 3, séfremt
den pagaldende flytter fra Tyskland til Sverige og efter den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver anset for
hjemmeherende i Sverige.

Skattestyrelsen vil tilbagekalde de fritagelseserkleringer,



26

der er givet til personer, der efter den nordiske dobbeltbe-
skatningsoverenskomst anses for hjemmeherende i Sverige.

Det bemerkes, at afkastskattepligten med dette lovforslag
alene foreslds indfert for pensionsordninger, som er omfattet
af pensionsafkastbeskatningsloven og altsé ikke danske pen-
sionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53
A, dvs. pensionsordninger, der ikke er skattebegunstigede
efter pensionsbeskatningsloven.

Til§ 6

Efter den geldende Oresundsaftales artikel 6 udveksler
Danmark og Sverige provenu, der stammer fra privatansatte
pendlere, der tjener mindst 150.000 danske kroner arligt.

Af § 9, stk. 1, i lov om kommunal indkomstskat folger, at
udligningsbeleb, som Danmark modtager fra Sverige efter
artikel 6 i aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget
Sverige om visse skattesporgsmal af 29. oktober 2003, dvs.
den gzldende Oresundaftale, for fysiske personer, der er
hjemmeherende i Danmark, og som erhverver indkomst fra
personligt arbejde i tjenesteforhold i Sverige, skal tilfalde
den skattepligtiges skattekommune.

Provenuudvekslingen efter den gaeldende @resundsaftale ar-
tikel 6 videreferes i den nye Oresundsaftales artikel 7 med
en raekke modifikationer, herunder at provenuudvekslingen
fremover vil gelde ogsé offentligt ansatte pendlere.

Det foreslas at @&ndre § 9, stk. I, i lov om kommunal
indkomstskat, s& »artikel 6 i aftale mellem Kongeriget Dan-
mark og Kongeriget Sverige om visse skattesporgsmal af
29. oktober 2003« @ndres til: »artikel 7 i aftale af 10. juni
2024 mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige
om visse skattespergsmal«.

Det betyder, at udligningsbeleb, som Danmark vil modtage
fra Sverige efter artikel 7 i den nye Qresundsaftale, vil skul-
le tilfalde pendlerens skattekommune svarende til, hvad der
gelder for provenuudvekslingen efter den galdende Ore-
sundsaftales artikel 6.

Til§ 7

Det foreslés, at loven ikke skal gaelde for Fereerne og Gren-
land, idet skattespergsmal herer under det feereske hjemme-
styre og det granlandske selvstyres kompetence. Aftalen vil
saledes ikke gaelde for disse dele af rigsfeellesskabet.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§1. —
Stk. 2. —-

Stk. 3. Pensionsberettigede, som anses for bosat i Gren-
land efter dobbeltbeskatningsoverenskomsten mellem Dan-
mark og Grenland, er skattepligtige af pensionsordninger
som navnt i stk. 1 i danske forsikringsselskaber m.v.

§ 9. Udligningsbelab, som Danmark modtager fra Sveri-
ge efter artikel 6 i aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattespergsmél af 29. oktober
2003, for fysiske personer, der er hjemmehorende i Dan-
mark, og som erhverver indkomst fra personligt arbejde i
tienesteforhold i Sverige, skal tilfalde den skattepligtiges
skattekommune.

Stk. 2. -

Lovforslaget

§5
I pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 12 af 6. januar 2023, som @ndret ved § 350 i lov nr.
718 af 13. juni 2023, foretages folgende @&ndring:

1.1§ 1, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:

”Pensionsberettigede, som anses for hjemmehorende i Sve-
rige efter den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, er
skattepligtige af pensionsordninger som navnt i stk. 1 i dan-
ske forsikringsselskaber m.v.”

§ 6.

I lov om kommunal indkomstskat, jf. lovbekendtgerelse
nr. 935 af 30. august 2019, som @ndret ved § 6 i lov nr. 1052
af 30. juni 2020, § 1 i lov nr. 2052 af 19. december 2020 og
§ 11ilov nr. 679 af 3. juni 2023, foretages folgende @&ndring:

1.1 § 9, stk. 1, endres »artikel 6 i aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmaél
af 29. oktober 2003« til: » artikel 7 i aftale af 10. juni 2024
mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige om vis-
se skattespargsmal«.
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