
Skriftlig fremsættelse (3. november 2023)

Beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsætte:

Forslag til lov om ændring af lov om ferie og lov om 
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler 
(Genindførelse af bagatelgrænser for udbetaling af uhævede 
feriepenge m.v.)

(Lovforslag nr. L 69)

Formålet er at nedbringe summen af uhævede feriepenge 
ved at genindføre den tidligere ferielovs bagateludbetalings-
regler tilpasset samtidighedsferie og at foretage en række 
tekniske præciseringer og justeringer.

Det foreslås, at der genindføres en bagateludbetalingsre-
gel, så beløb på højst 5.000 kr. før skat og arbejdsmarkeds-
bidrag udbetales automatisk efter ferieafholdelsesperiodens 
udløb, hvis beløbet kan henføres til et ophørt ansættelsesfor-
hold, optjent ferie ud over 4 uger eller afholdt ferie.

Beløbsgrænsen er 3.000 kr., hvis der er afregnet skat og 
arbejdsmarkedsbidrag ved indbetaling til FerieKonto eller 
en feriekasse. Det foreslås desuden, at beløb op til og med 
2.500 kr. før skat og arbejdsmarkedsbidrag kan udbetales 
ved lønmodtagerens fratræden.

Det foreslås endvidere, at arbejdsgivere ikke længere 
årligt skal bekræfte, at ikke forfaldne tilgodehavende ferie-
midler beholdes i virksomheden, og at den endelige indek-
sering af tilgodehavende feriemidler i visse situationer kan 
ske på et tidligere tidspunkt end efter gældende regler. Det 
foreslås desuden, at der fastsættes regler om, hvordan indek-
seringen skal ske, og at behandlingen af klager om indekse-
ring og renter af tilgodehavende feriemidler føres tilbage til 
Ankenævnet for ATP m.m.

Det skønnes med betydelig usikkerhed, at der vil blive 
udbetalt op til 100 mio. kr. automatisk som følge af gen-
indførslen af bagateludbetalingsreglerne. De øvrige tekniske 
præciseringer og justeringer vil lette og forenkle administra-
tionen hos arbejdsgivere, Lønmodtagernes Feriemidler og 
Lønmodtagernes Garantifond.

Lovforslaget skal træde i kraft den 31. december 2023.
Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende 

bemærkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det 
Høje Tings velvillige behandling.

Til lovforslag nr. L 69 Folketinget 2023-24

Beskæftigelsesmin., j.nr. 2023-6283
BE009662


