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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje

(Indferelse af autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale, offentliggerelse af udenlandske virksomheders
arbejdsmilje og offentliggerelse af data om arbejdsulykker)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som endret ved § 2 i lov nr. 2588 af
28. december 2021, lov nr. 566 af 10. maj 2022, § 4 i lov nr.
324 af 28. marts 2023 og § 1 i lov nr. 1540 af 12. december
2023, foretages folgende andringer:

1.1 § 2, stk. 3, nr. 4, ®ndres »materialer og« til: »materia-
ler,«.

2.1§ 2, stk. 3, nr. 5, @ndres »vejtransport.« til: »vejtransport
0g«.

3.1§ 2, stk. 3, indseettes som nr. 6:
»6) Kapitel 8 a om autorisation til nedrivning af asbesthol-
digt materiale.«

4. Efter kapitel 8 indsattes:

»Kapitel 8 a

Autorisation til nedrivning af asbestholdigt materiale

§ 49 e. Nedrivning af asbestholdigt materiale ma kun
udferes af virksomheder, der er autoriseret hertil af Sikker-
hedsstyrelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om und-
tagelser fra autorisationskravet i stk. 1.

§ 49 f. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om betingelser for at
opna autorisation, herunder at virksomheden skal have til-
knyttet en eller flere godkendte fagligt ansvarlige, jf. § 49
h, have et godkendt kvalitetsledelsessystem, jf. § 49 i, og ha-
ve indbetalt gebyr, jf. § 49 j. Erhvervsministeren fastsatter
efter forhandling med beskeftigelsesministeren regler om,
at Sikkerhedsstyrelsen i sarlige tilfeelde kan dispensere fra
regler fastsat efter 1. pkt.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20235001167

§ 49 g. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om procedurer i forbin-
delse med ansegning om autorisation, herunder om doku-
mentations- og oplysningskrav, Sikkerhedsstyrelsens sags-
behandling og i hvilke tilfeelde Sikkerhedsstyrelsen kan
meddele afslag pd ansggning om autorisation.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om bortfald og tilbage-
kaldelse af autorisation.

Stk. 3. Sikkerhedsstyrelsen forer et register over autorise-
rede virksomheder. Registeret er offentligt tilgaengeligt pa
Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside.

§ 49 h. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om godkendelse af den
fagligt ansvarlige og betingelser herfor, herunder om indbe-
taling af gebyr, jf. § 49 j.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om procedurer i forbin-
delse med ansegning om godkendelse som fagligt ansvar-
lig, herunder om dokumentations- og oplysningskrav, Sik-
kerhedsstyrelsens sagsbehandling, afslag pa ansegning og
bortfald af godkendelse.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om den
fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse.

Stk. 4. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skaftigelsesministeren fastsatte regler om, at Sikkerheds-
styrelsen i sarlige tilfelde kan dispensere fra regler fastsat
efter stk. 1.

§ 49 i. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om indhold af det kva-
litetsledelsessystem, der er nevnt i § 49 f, og om virksomhe-
ders atholdelse af udgifter til kvalitetsledelsessystemet.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsatter regler om kontrolin-
stansers godkendelse og efterprovning af kvalitetsledelses-
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systemet, herunder om kontrolinstansers tilbagekaldelse af
godkendelser, og kontrolinstansers udevelse af virksomhed.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsetter regler om Sikker-
hedsstyrelsens godkendelse af kontrolinstanser til at udfere
opgaver efter stk. 2 og om efterprovning af de godkendte
kontrolinstanser, herunder om Sikkerhedsstyrelsens tilbage-
kaldelse af godkendelser.

§ 49 j. Erhvervsministeren fastsatter regler om Sikker-
hedsstyrelsens opkravning af gebyr i forbindelse med an-
sogning om godkendelse som fagligt ansvarlig og ansegning
om autorisation, herunder om gebyrets storrelse.

§ 49 k. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling
med beskaftigelsesministeren regler om udevelse af autori-
seret virksomhed, herunder om den fagligt ansvarliges opga-
ver og befgjelser og dennes tilknytning til virksomheden.

§ 49 L. En virksomhed, der ikke er autoriseret, ma ikke
ved annoncering eller pa anden made foretage noget, der
er egnet til at vaekke forestilling om, at virksomheden har
autorisation inden for asbestarbejde, der kraever autorisation,
jf. § 49 e, stk. 1.

§ 49 m. Erhvervsministeren fastsatter regler om Sikker-
hedsstyrelsens tilsyn med, om autoriserede virksomheder
overholder betingelser for autorisation.

Stk. 2. Sikkerhedsstyrelsen har, hvis det er nedvendigt
for at fere tilsyn med autoriserede virksomheder, jf. stk. 1,
til enhver tid mod beherig legitimation uden retskendelse
adgang til ejendomme og lokaliteter, hvorfra autoriserede
virksomheder udever virksomhed.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsetter regler om autorisere-
de virksomheders oplysningspligt over for Sikkerhedsstyrel-
sen, herunder om pligt til at oplyse om @ndringer i de oplys-
ninger, der er meddelt Sikkerhedsstyrelsen i forbindelse med
udstedelse af autorisation.

§ 49 n. Erhvervsministeren fastsetter regler om klagead-
gang for afgerelser om afslag pa ansegning om autorisation
og godkendelse som fagligt ansvarlig truffet af Sikkerheds-
styrelsen 1 medfer af regler udstedt i henhold til bemyndi-
gelser til erhvervsministeren i dette kapitel.

§ 49 o. Erhvervsministeren kan fastsatte regler om, at
skriftlig kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen om
forhold, som er omfattet af reglerne i dette kapitel og regler
udstedt 1 medfer heraf, skal forega digitalt, og om digital
kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen, herunder om
anvendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale formater
og digital signatur eller lignende.

§ 49 p. Erhvervsministeren fastsatter regler om forhold,
som er ngdvendige for at opfylde Danmarks EU-retlige for-
pligtelser pa de omrader, der er omfattet af autorisationskrav
i medfer af dette kapitel og regler fastsat i medfer heraf
med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv om tjenesteydelser i det indre marked.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsetter regler om forhold
for personer, der agter at udeve eller udever erhverv som
fagligt ansvarlig inden for nedrivning af asbestholdigt mate-

riale i Danmark, og er statsborgere i et EU- eller EQS-land
eller i et land, som EU har indgaet aftale med om adgang
til udevelse af lovregulerede erhverv, som er ngdvendige
for at opfylde Danmarks EU-retlige forpligtelser pa de om-
rader, der er omfattet af autorisationskrav i medfer af denne
lov og regler fastsat i medfer af denne lov i henhold til
Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om anerkendelse af
erhvervsmassige kvalifikationer.«

5.1 66, stk. 4, 3. pkt., indsattes efter »fastsaettes«: »jf. dog
§ 66 a«.

6. Efter § 66 indsattes:

»§ 66 a. Ved erhvervsministerens udstedelse af regler i
henhold til bemyndigelse i kapitel 8 a finder § 66, stk. 4,
ikke anvendelse.«

7.1 72 indsettes som nyt stk. 8:

»Stk. 8. Arbejdstilsynet kan offentliggere oplysninger om
alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker med de-
den til felge, hvis det er nadvendigt i forebyggelsesgjemed.«

Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.

8. To steder i § 78 a, stk. 1, indsettes efter »enkelte«: »dan-
ske eller udenlandske«.

9. Efter § 82 a indsattes:

»§ 82 b. Den, som overtreeder § 49 e, stk. 1, om autorisa-
tion ved nedrivning af asbestholdigt materiale, straffes med
bede. Den, som overtreeder § 49 1 om uberettiget annonce-
ring m.v. straffes med bede.

Stk. 2. Ved straffens udmaling efter stk. 1 og stk. 3, skal
det betragtes som skearpende, at overtraedelsens karakter er
grov eller sarlig grov eller, at der ved overtreedelsen er
opnaet eller tilsigtet opnédet en ekonomisk fordel, eller at den
pageldende fysiske eller juridiske person tidligere er straffet
en eller flere gange for overtraedelse af § 49 e, stk. 1, eller §
49 1.

Stk. 3. For overtreedelse af § 49 e, stk. 1, og § 49 | kan
der palagges arbejdsgiveren bedeansvar, selv om overtrae-
delsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for badeansvaret, at overtree-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som siddan. For bedeansvaret
fastseettes ingen forvandlingsstraf.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2024, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 1, nr. 1-6 og 9.

Stk. 3. Regler udstedt i medfer af § 72, stk. 9, i lov om
arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. marts
2021, som a&ndret ved § 2 i lov nr. 2588 af 28. december
2021, forbliver i kraft indtil reglerne udstedes i medfer af §
72, stk. 10.
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1. Indledning

Lovforslaget udmenter dele af den politiske aftale fra 30.
marts 2023 om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og
indsats mod social dumping mellem regeringen (Socialde-
mokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkepar-
ti, Alternativet og Nye Borgerlige.

En af ambitionerne i den politiske aftale fra marts 2023 var,
at faerre skal udsattes for asbest. Konkret var aftalepartierne
bl.a. enige om, at der skal iverksattes en autorisationsord-
ning for asbestarbejde, og at der skal vere en overgangsperi-
ode, hvor virksomhederne fér tilstraekkelig tid til at lade sig
autorisere, samt at ordningen skal evalueres efter en periode

pa to ar. Aftalepartierne var endvidere enige om, at arbejds-
markedets parter og relevante myndigheder skulle inddrages
i udviklingen af ordningen.

Med lovforslaget foreslas det at indfere krav om, at nedriv-
ning af asbestholdigt materiale kun ma udferes af virksom-
heder, der er autoriseret hertil, og at tilvejebringe hjemmels-
grundlaget for en autorisationsordning.

Lovforslaget laegger op til, at autorisationsordningen vil bli-
ve administreret af Sikkerhedsstyrelsen, og det foreslas, at
der indferes bemyndigelser i arbejdsmiljeloven til henholds-
vis beskeftigelsesministeren og erhvervsministeren til at
fastsaette regler, der etablerer en autorisationsordning.

Autorisationsordningen vil nedvendiggere en forholdsvis
omfattende detailregulering, og ved at indfere bemyndigel-



ser til henholdsvis beskeftigelsesministeren og erhvervsmi-
nisteren sikres en vis mulighed for med tiden smidigt at
kunne foretage nedvendige justeringer i regelgrundlaget for
autorisationsordningen.

Baggrunden for forslaget om at indfere krav om autorisation
ved nedrivning af asbestholdigt materiale er en ambition
om, at ferre skal udseattes for asbest. Derfor foreslas re-
guleringen forankret i arbejdsmiljeloven, og derfor legger
lovforslaget ogsé op til, at en raekke af de regler, som er-
hvervsministeren skal fastsatte om administration af autori-
sationsordningen m.v., skal fastsattes efter forhandling med
beskeftigelsesministeren, sa der pa den méde sikres inddra-
gelse af relevante arbejdsmiljeperspektiver.

Lovforslaget udmenter endvidere dele af den politiske aftale
fra 30. marts 2023 om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats
og indsats mod social dumping, der handler om en sterk
indsats mod social dumping. Heri indgér et initiativ om
at offentliggere oplysninger om Arbejdstilsynets tilsyn og
afgerelser pa udenlandske virksomheder.

Aftalepartierne er bl.a. enige om, at der skal vere gennem-
sigtighed om virksomhedernes arbejdsmilje. Det er derfor
besluttet, at Arbejdstilsynet skal udbygge den kommende
visningsordning, der offentligger data om de tilsyn og af-
gorelser, danske virksomheder har faet fra Arbejdstilsynet,
séledes at visningsordningen ogsé indeholder data om tilsyn
og afgarelser til udenlandske virksomheder.

Formalet med visningsordningen er at skabe storre transpa-
rens om virksomheders arbejdsmilje og understette arbejds-
miljeindsatsen.

Med narverende forslag foreslas det, at ogsd udenlandske
virksomheder bliver omfattet af den nye visningsordning,
séledes at visningsordningen kommer til at omfatte alle virk-
somheder, der fir besog af Arbejdstilsynet, uanset om der er
tale om danske eller udenlandske virksomheder.

Herudover indeholder lovforslaget et forslag om, at Arbejds-
tilsynet kan offentliggere oplysninger om alvorlige arbejds-
ulykker, herunder arbejdsulykker med deden til folge. For-
malet med offentliggarelsen af oplysningerne er at forebyg-
ge lignende alvorlige arbejdsulykker.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Indforelse af autorisationsordning for nedrivning af as-
bestholdigt materiale

2.1.1. Geeldende ret
2.1.1.1. Udforelse af asbestarbejde

Der geelder i dag ikke et krav om autorisation af virksomhe-
der, der udferer asbestarbejde, og enhver kan saledes udfore
asbestarbejde. Pa grund af sundhedsfarerne ved indanding
af asbeststov gelder der i1 arbejdsmiljelovgivningen strenge
regler for udferelse af asbestarbejde.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 807 af 15. juni 2023 om
asbest 1 arbejdsmiljeet (asbestbekendtgerelsen) indeholder
regler om arbejde med asbest og asbestholdige materialer,
herunder rengering for asbeststov, og for arbejde i ovrigt,
hvor der er risiko for udsettelse for asbeststov. Med asbest-
arbejde forstas ifelge asbestbekendtgerelsen arbejde med
asbest og asbestholdige materialer, herunder rengering for
asbeststov. Asbestarbejde er typisk nedrivning, reparation
og vedligeholdelse af bygninger m.v., hvor der er anvendt
asbestholdige materialer.

Efter de geeldende regler skal arbejdsgiveren sikre, at arbej-
de med asbest planlegges, tilretteleegges og udfares pa en
saddan made, at det i videst muligt omfang sikres, at personer
pa arbejdsstedet og i omgivelserne ikke udseattes for eller
kan blive udsat for asbeststov. Inden nedrivning, reparation
og vedligeholdelse pabegyndes, skal eventuel forekomst
af materialer, der kan indeholde asbest, vare fastlagt ved
en forundersogelse. Der skal anvendes arbejdsmetoder og
veaerktej, som begranser stovudviklingen mest muligt. Der er
bl.a. ogsé krav om brug af procesudsug og egnede personli-
ge vernemidler mod udsattelse for asbeststov, og desuden
skal der foretages grundig slutrengering, for afslutning af et
asbestarbejde, og ved indenders asbestarbejde tillige grun-
dig udluftning. Asbestholdigt materiale, der ikke leengere er
1 anvendelse, og asbeststov i gvrigt skal hurtigst muligt sam-
les og fjernes fra arbejdsstedet og bortskaffes som affald,
der pakkes i egnet, lukket emballage. Som hovedregel skal
asbestarbejde anmeldes til Arbejdstilsynet, for det padbegyn-
des, og for nedrivning skal der ogsé foreligge en skriftlig
arbejdsplan for arbejdet.

2.1.1.2. Tilsyn

Arbejdstilsynet forer tilsyn med, at virksomhederne overhol-
der de gzldende arbejdsmiljeregler. Det folger af § 72, stk.
1, nr. 7, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062
af 16. november 2021 (arbejdsmiljoloven), at Arbejdstilsy-
net har til opgave at pase, at loven og de forskrifter, der
gives med hjemmel i loven, overholdes, bortset fra reglerne
1§§ 17 atil 17 c. Asbestbekendtgerelsen er udstedt i medfer
af arbejdsmiljeloven, og Arbejdstilsynet forer tilsyn med
overholdelse af reglerne gennem Arbejdstilsynets almindeli-
ge tilsyn. Tilsynet bliver foretaget pa offentlige og private
arbejdspladser i hele landet, og omfatter bade det fysiske og
psykiske arbejdsmilje.

Det folger af arbejdsmiljelovens § 76, stk. 1, at enhver,
der er palagt pligter efter loven, efter anmodning skal give
Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er nedvendige for ude-
velsen af tilsynets virksomhed. Dette er dog begranset af
det generelle forbud mod selvinkriminering, der er fastsat
i § 76, stk. 2. Det folger endvidere af lovens § 76, stk.
3, at Arbejdstilsynets medarbejdere uden retskendelse mod
beherig legitimation til enhver tid har adgang til offentlige
og private arbejdssteder i det omfang, det er pakravet, for
at de kan varetage deres hverv. Politiet yder om fornedent
bistand hertil.



Arbejdstilsynet har i medfer af arbejdsmiljelovens § 77, stk.
1, befojelse til at treeffe afgerelse om forhold, der strider
mod loven, og kan bl.a. pabyde, at forholdene bringes i
orden straks eller inden for en frist. Hvis det er nedvendigt
for at afveerge en overhaengende, betydelig fare for de ansat-
tes eller andres sikkerhed og sundhed, kan Arbejdstilsynet
pabyde, at faren straks imedegés ved effektive foranstaltnin-
ger, f.eks. ved at arbejdet standses, jf. § 77, stk. 2.

Sikkerhedsstyrelsen har i dag ikke hjemmel til at fore tilsyn
med regler i arbejdsmiljeloven eller regler udstedt i medfer
heraf. Sikkerhedsstyrelsen forer dog bl.a. tilsyn med regler-
ne for autorisation af virksomheder pa el-, vvs- og kloakin-
stallationsomrédet, jf. § 26, stk. 1, i lov om autorisation af
virksomheder pa el-, vvs- og kloakinstallationsomrédet, jf.
lovbekendtgerelse nr. 30 af 11. januar 2019.

Sikkerhedsstyrelsens tilsyn omfatter ogsé tilsyn med over-
holdelse af annonceringsregler inden for el-, vvs- og kloa-
kinstallationsomradet, hvorefter virksomheder, der ikke har
opnéet autorisation, eller hvis autorisation er bortfaldet el-
ler tilbagekaldt, ikke ved annoncering eller pad anden méde
ma foretage noget, der er egnet til at vakke forestilling
om, at virksomheden har autorisation. Sikkerhedsstyrelsen
og Arbejdstilsynet skal i forbindelse med tilsyn og tvangs-
indgreb iagttage reglerne i lov om retssikkerhed ved forvalt-
ningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter
(retssikkerhedsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1121 af 12.
november 2019.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 1, skal parten, forud
for gennemforelsen af en beslutning om iverksattelse af et
tvangsindgreb, underrettes om beslutningen.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, skal underretningen
ske skriftligt senest 14 dage, inden tvangsindgrebet gennem-
fores. Underretningen skal indeholde oplysninger om tid og
sted for indgrebet, retten til at lade sig reprasentere eller bi-
sta af andre efter forvaltningslovens § 8, hovedformalet med
indgrebet og det faktiske og retlige grundlag for indgrebet
efter forvaltningslovens § 24.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 3, kan parten inden for
en af myndigheden fastsat frist fremseatte indsigelse mod
den trufne beslutning. Fastholdes beslutningen, skal dette
begrundes skriftligt over for parten, jf. forvaltningslovens §
24. Meddelelsen om fastholdelse af beslutningen skal gives
inden eller senest samtidig med gennemforelsen af tvangs-
indgrebet.

Det folger af retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, at reglerne
om underretning af parten i lovens § 5, stk. 1-3, kan fravi-
ges helt eller delvist, hvis en rakke narmere opregnede
betingelser er opfyldt. Fravigelse vil eksempelvis kunne ske,
hvis gjemedet med tvangsindgrebets gennemferelse ville
forspildes, safremt forudgdende underretning skulle gives,
jf. retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr. 1, eller hvis hensynet
til parten selv taler for det eller partens rettigheder findes
at burde vige for afgerende hensyn til andre private eller

offentlige interesser, jf. retssikkerhedslovens § 5, stk. 4, nr.
2.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 5, kan myndigheden
gennemfore det samlede tvangsindgreb uden forudgéende
underretning, hvis betingelserne efter § 5, stk. 4, for at
undlade forudgdende underretning, er opfyldt for en ikke
uvesentlig del af tvangsindgrebet.

Det folger desuden af retssikkerhedslovens § 5, stk. 6, at
hvis en beslutning om iverksettelse af tvangsindgreb gen-
nemfores uden forudgdende underretning, jf. stk. 4 og 5,
skal beslutningen samtidig med gennemferelsen af indgrebet
meddeles parten skriftligt og indeholde de i § 5, stk. 2,
nr. 1-4, nevnte oplysninger. Beslutningen skal endvidere
indeholde en begrundelse for fravigelsen af § 5, stk. 1-3, jf.
forvaltningslovens § 24.

Efter retssikkerhedslovens § 5, stk. 7, kan en beslutning
efter stk. 6 meddeles mundtligt, hvis hensynet til parten
selv eller afgerende hensyn til andre private eller offentli-
ge interesser taler for, at et tvangsindgreb gennemfores,
inden myndigheden har haft lejlighed til at udarbejde en
skriftlig begrundelse. Den, der har faet beslutningen med-
delt mundtligt, kan forlange efterfolgende at fa beslutningen
meddelt skriftligt. En begaring herom skal fremsattes over
for myndigheden inden 14 dage efter, at tvangsindgrebet er
gennemfort. Myndigheden skal besvare begaringen snarest
muligt. Er begeringen ikke besvaret inden 14 dage efter, at
myndigheden har modtaget begaringen, skal myndigheden
underrette parten om grunden hertil samt om, hvornér begee-
ringen kan forventes besvaret.

Tvangsindgreb, der foretages uden for myndighedernes em-
bedssteder, ma kun foretages mod forevisning af legitima-
tion, jf. retssikkerhedslovens § 6, stk. 1. Endvidere skal
tvangsindgrebet foretages sd skansomt, som omstandighe-
derne tillader, herunder sa vidt muligt uden at forarsage ade-
leeggelse eller beskadigelse, og uden at indgrebet pa grund
af tidspunktet for foretagelsen eller den méde, hvorunder det
foretages, giver anledning til unedig opsigt, jf. § 7.

2.1.1.3. Straf

Der gelder i dag ikke et krav om, at nedrivning af asbest-
holdigt materiale kun mé udferes af virksomheder, der er
autoriseret hertil, og derfor er det heller ikke strafbelagt at
udfere nedrivning af asbestholdigt materiale uden at vaere
autoriseret hertil. Arbejdsmiljeloven indeholder heller ikke
regler om, at virksomheder, der ikke er autoriserede, ikke
ma annoncere eller pd anden made foretage noget, der er eg-
net til at vaekke forestilling om, at virksomheden har autori-
sation inden for asbestarbejde, der kraever autorisation. Der-
for er en sddan regel heller ikke strafbelagt i dag.

Efter geldende ret kan overtredelser af arbejdsmiljeloven
straffes med bede eller fengsel. Der har hidtil ikke veret
idemt frihedsstraf for overtreedelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen, og i praksis er sanktionen for overtreedelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen bede.



2.1.1.4. Arbejdsmiljorddet

Efter arbejdsmiljelovens § 66, stk. 4, udtaler Arbejdsmilje-
radet sig om og giver forslag til lovendringer og nye reg-
ler. Ved udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse
i loven skal Arbejdsmiljerddet medvirke gennem repraesen-
tanter udpeget af radet inden for eller uden for dettes med-
lemskreds. Endvidere skal radets udtalelse indhentes, forin-
den reglerne fastsattes. Efter bekendtgerelse nr. 1757 af
27. december 2016 om Arbejdsmiljeradets forretningsorden
kan Arbejdsmiljerddet nedsatte regeludvalg, som Arbejds-
tilsynet sekretariatsbetjener. Efter geeldende praksis afgiver
regeludvalget en indstilling til Arbejdsmiljerddet med hen-
blik pd Arbejdsmiljerddets udtalelse om foreslaede regler i
bekendtgerelser, der skal udstedes i henhold til bemyndigel-
se 1 arbejdsmiljeloven.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det indgér som et initiativ i den politiske aftale af 30. marts
2023 om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats
mod social dumping, at der skal iverksattes en autorisati-
onsordning for asbestarbejde. Baggrunden er en ambition
om, at ferre skal udsattes for asbest. Det fremgér endvi-
dere af den politiske aftale, at arbejdsmarkedets parter og
relevante myndigheder skal inddrages i udviklingen af ord-
ningen.

P& baggrund heraf udarbejdede Arbejdstilsynet et forslag
til en autorisationsordning for virksomheder, som udferer
asbestarbejde. Arbejdstilsynet foreslog en ordning, som er
opbygget pa samme made som Sikkerhedsstyrelsens eksi-
sterende ordning for autorisation af kloakmestervirksomhe-
der, hvor autorisation er betinget af, at virksomheden har
et godkendt kvalitetsledelsessystem og en godkendt fagligt
ansvarlig tilknyttet virksomheden. Arbejdstilsynet foreslog
at afgreense en kommende autorisationsordning til asbestar-
bejde, der udferes som nedrivning af asbestholdigt materiale
med undtagelse af mindre asbestopgaver som f.eks. nedtag-
ning af enkelte asbestholdige cementbglgeplader (f.eks. tag-
eller facadeplader) eller nedtagning af indpakket asbesthol-
digt materiale (f.eks. enkelte rerbgjninger).

Arbejdstilsynet foreslog derudover en raekke kvalifikations-
krav for den fagligt ansvarlige opnéet gennem en arbejds-
markedsuddannelse (AMU) eller som en del af en erhvervs-
faglig uddannelse. Arbejdstilsynet foreslog tillige, at der
ogsd indferes krav om, at personer, der udferer asbestarbej-
de, som kreever autorisation, skal have gennemfort den eksi-
sterende arbejdsmarkedsuddannelse »Sikkerhed ved arbejde
med asbestholdige materialer« eller opnaet de nedvendige
kvalifikationer via en erhvervsfaglig uddannelse. I dag gal-
der dette uddannelseskrav alene ved arbejde med nedrivning
af indvendigt anvendte asbestmaterialer. Med Arbejdstilsy-
nets forslag sidestilles indvendigt og udvendigt asbestarbej-
de under en autorisationsordning, idet den nuverende skel-
nen har skabt forvirring i branchen.

Pé baggrund af anmodning fra Arbejdstilsynet nedsatte ar-

bejdsmarkedets parter i regi af Arbejdsmiljeradet i august
2023 en arbejdsgruppe til dreftelse af udviklingen af en
autorisationsordning for asbestarbejde. Droftelsen tog ud-
gangspunkt i Arbejdstilsynets forslag til model for autorisa-
tionsordning. Arbejdsmiljeradet afgav i oktober 2023 radets
udtalelse om forslag til model for autorisationsordning for
asbestarbejde. Overordnet var Arbejdsmiljerddet enig i Ar-
bejdstilsynets forslag, herunder Arbejdstilsynets forslag til
betingelser for opnaelse af autorisation. Arbejdsmiljeradet
lagde i sin udtalelse vaegt pa, at der pad den made vil vare
tryghed for, at den ordning, der indferes, fungerer i praksis
for virksomhederne og i forhold til formélet med ordnin-
gen. Arbejdsmiljeradet var ligeledes enig i de foresldede
kvalifikationskrav og den foreslaede afgraensning af ordnin-
gen samt sidestilling af uddannelseskrav for indvendigt og
udvendigt asbestarbejde under en autorisationsordning. Ar-
bejdsmiljeradet havde desuden konkrete forslag af relevans
for de naermere betingelser for autorisation.

Pé baggrund af den politiske aftale, Arbejdstilsynets forslag
til autorisationsordning og Arbejdsmiljerddets udtalelse her-
om finder Beskaftigelsesministeriet, at der ber indferes krav
om, at nedrivning af asbestholdigt materiale kun mé udferes
af virksomheder, der er autoriseret hertil, og indferes be-
myndigelser til, at der i bekendtgerelser fastszttes regler om
en autorisationsordning. En autorisationsordning vil séledes
supplere de geldende arbejdsmiljeregler om asbestarbejde,
sd udferelse af nedrivning af asbestholdigt materiale bliver
forbeholdt virksomheder, der lader sig autorisere og dermed
opfylder krav om bl.a. et kvalitetsledelsessystem og en fag-
ligt ansvarlig. Dette forventes at ville understatte, at arbejdet
udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Beskeftigelsesministeriet finder, at en sddan autorisations-
ordning bedst administreres af de myndigheder, som i forve-
jen har de relevante kompetencer, der er nedvendige for at
administrere og fore et effektivt tilsyn med en autorisations-
ordning.

Sikkerhedsstyrelsen har bl.a. erfaringer med at autorisere
virtksomheder pé el-, vvs- og kloakinstallationsomridet og
fore tilsyn med disse virksomheder. Autorisationsordninger-
ne pé disse omrader indeberer, at en autoriseret virksomhed
skal have et godkendt kvalitetsledelsessystem og en person
tilknyttet, som er godkendt som fagligt ansvarlig.

Beskaftigelsesministeriet finder det hensigtsmeessigt, at en
ny autorisationsordning administreres af Sikkerhedsstyrel-
sen, som har de nedvendige kompetencer for en effektiv
administration af en sddan ordning, og finder det desuden
hensigtsmassigt, at en ny ordning sarligt leegger sig op ad
den ordning, der gaelder for autorisation af virksomheder pa
kloakinstallationsomradet.

Arbejdstilsynet har fastsat regler om udferelse af asbestar-
bejde og forer i dag allerede et aktivt tilsyn med, om as-
bestarbejde udferes i overensstemmelse med arbejdsmilje-
lovgivningens regler.



Beskaftigelsesministeriet finder det derfor hensigtsmaessigt,
at Arbejdstilsynet i forbindelse med sit virksomhedstilsyn
bade forer tilsyn med, om asbestarbejde udferes i overens-
stemmelse med arbejdsmiljelovgivningens regler, og ferer
tilsyn med, om virksomheder, som udferer autorisationskrae-
vende asbestarbejde, har den ngdvendige autorisation.

Ansvarsfordelingen mellem Sikkerhedsstyrelsen og Ar-
bejdstilsynet vil pd den méde ligne ansvarsfordelingen i
forhold til den eksisterende autorisationsordning pé kloakin-
stallationsomrédet, hvor Sikkerhedsstyrelsen varetager selve
autorisationsordningen, og hvor det tekniske tilsyn péhviler
de enkelte kommuner.

Arbejdstilsynet vil sdledes som hidtil skulle fare tilsyn med,
om asbestarbejde udferes i overensstemmelse med arbejds-
miljelovgivningens regler, og som noget nyt vil skulle fore
tilsyn med om virksomheder, der udferer autorisationskree-
vende asbestarbejde, er autoriseret.

Sikkerhedsstyrelsen vil fé til opgave at behandle ansegnin-
ger om henholdsvis autorisation, godkendelse som fagligt
ansvarlig og godkendelse som kontrolinstans. Sikkerheds-
styrelsen vil endvidere fa til opgave at fore kontrol med,
om autoriserede virksomheder overholder betingelserne for
autorisation, at behandle sager om eventuel tilbagekaldelse
og bortfald af autorisation og om eventuel bortfald af god-
kendelse som fagligt ansvarlig. Dertil kommer periodevise
audits af godkendte kontrolinstansers arbejde og eventuel
tilbagekaldelse af godkendelsen som kontrolinstans.

Samtidig finder Beskeftigelsesministeriet det hensigtsmaes-
sigt, at Sikkerhedsstyrelsen skal fore tilsyn med, om virk-
somheder, der ikke er autoriseret, annoncerer eller pa en
made foretager noget, der er egnet til at veekke forestilling
om, at virksomheden har autorisation inden for asbestarbej-
de, der kraver autorisation. Sikkerhedsstyrelsen har i dag
erfaring og praksis med sager om overtreedelse af annoncer-
ingsreglerne for el-, vvs- og kloakinstallationsomradet.

Samarbejdet mellem de to myndigheder forudsetter en klar
ansvarsfordeling af myndighedernes opgaver, og der vil
skulle udarbejdes samarbejdsaftale og dataudvekslingsaftale
mellem myndighederne med henblik pé bl.a. deling af op-
lysninger om f.eks. autoriserede virksomheder, som viser sig
ikke at overholde de gaeldende regler om asbestarbejde.

Beskeftigelsesministeriet finder, at kravet om autorisation
ber gelde for virksomheder, uanset om de har ansatte eller
ej, og at privatpersoner ikke vil skulle kunne udfere autori-
sationskreevende asbestarbejde.

I forhold til sidestilling af uddannelseskravet ved arbejde
med nedrivning af asbestholdigt materiale anvendt indven-
digt og udvendigt er der allerede hjemmel til at indfere
en sadan sidestilling, og derfor omhandler lovforslaget ikke
dette.

2. 1.3. Den foreslaede ordning

2.1.3.1. Krav om autorisation til nedrivning af asbestholdigt
materiale

Med lovforslaget laegges der op til, at der i arbejdsmiljelo-
ven indsettes en ny bestemmelse, der fastlaegger, at nedriv-
ning af asbestholdigt materiale kun mé udferes af virksom-
heder, der er autoriseret hertil af Sikkerhedsstyrelsen. Des-
uden laegges der op til at give beskaftigelsesministeren
bemyndigelse til at fastsatte regler om undtagelser fra auto-
risationskravet. Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive
udmentet i bekendtgerelse til f.eks. at fastlagge, at kortva-
rigt nedrivningsarbejde af mindre karakter vil blive friholdt
fra krav om autorisation.

Det er hensigten, at kravet om autorisation ferst vil treede i
kraft efter en periode p4 minimum 6 méneder efter ikrafttree-
delse af reglerne om kvalitetsledelsessystem, godkendelse
af fagligt ansvarlig, ansegning om autorisation m.v. P& den
maéde vil personer, der onsker at blive godkendt som fagligt
ansvarlig, og virksomheder, der ensker at udfere autorisati-
onskreevende arbejde, have tid til at indrette sig pad de nye
regler, herunder tid til at gennemfere den nedvendige ud-
dannelse, opbygge det pakraevede kvalitetsledelsessystem og
ansgge om autorisation hos Sikkerhedsstyrelsen, for selve
kravet om autorisation treeder i kraft.

2.1.3.2. Indholdet i en ny autorisationsordning

Lovforslaget legger op til, at der indferes bemyndigelser
til erhvervsministeren til at fastsatte regler, der nermere
fastleegger ordningen om autorisation til nedrivning af as-
bestholdigt materiale. Det er hensigten, at ordningen skal
basere sig pa krav til virksomheder om at have tilknyttet
en fagligt ansvarlig og om egenkontrol i form af et kvali-
tetsledelsessystem, som skal vare godkendt og lebende vil
skulle efterproves af en uathengig tredjepartskontrol. Denne
kontrol vil skulle foretages af en kontrolinstans, som Sikker-
hedsstyrelsen har godkendt.

2.1.3.3. Kvalitetsledelsessystemet

Det vil vaere en forudsatning for at opnad autorisation, at
virksomheden har et kvalitetsledelsessystem, der godkendes
og efterproves af en uafthengig kontrolinstans. Et kvalitets-
ledelsessystem er en virksomheds egenkontrolsystem. Kva-
litetsledelsessystemet vil eksempelvis skulle indeholde op-
lysninger om virksomhedens organisation og kompetencer,
bemanding af opgaver og dokumentation pa, hvordan op-
gaver bliver udfert. Det er hensigten, at kvalitetsledelses-
systemet skal have til formal at fungere som virksomhe-
dens egenkontrolsystem i forbindelse med virksomhedens
udforelse af autorisationskravende asbestarbejde og dermed
medvirke til at sikre, at kravene til udferelse af asbestarbej-
de overholdes.

Lovforslaget leegger derfor op til at bemyndige erhvervsmi-
nisteren til at fastsatte regler om en virksomheds kvalitetsle-
delsessystem.



Der legges ogsa op til at bemyndige erhvervsministeren
til at fastsatte regler om Sikkerhedsstyrelsens godkendelse
af kontrolinstanser til at udfere kontrolopgaver og kontrolin-
stansers udevelse af virksomhed. Formalet med uafthaengig
tredjepartskontrol er at sikre, at virksomheden anvender og
faktisk efterlever kvalitetsledelsessystemet, og at systemet
lever op til de krav, der fastsattes herom.

2.1.3.4. Den fagligt ansvarlige

Det vil med det foreslaede vere en forudsatning for at
opna autorisation, at en virksomhed har en godkendt fagligt
ansvarlig tilknyttet virksomheden.

Lovforslaget leegger derfor op til at bemyndige erhvervsmi-
nisteren til efter forhandling med beskeaftigelsesministeren
at fastsette regler om godkendelse af den fagligt ansvarlige
og betingelser herfor.

En fagligt ansvarlig i en autoriseret virksomhed er en per-
son med sarlige kompetencer og opgaver, idet en fagligt
ansvarlig bl.a. skal bidrage til, at regler overholdes, og at
virksomhedens eget kvalitetsledelsessystem efterleves.

Der laegges op til, at godkendelsen som fagligt ansvarlig
vil vere en personlig godkendelse, som vil skulle ske ved
en selvstendig godkendelsesprocedure hos Sikkerhedssty-
relsen.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at der kan
opnas godkendelse som fagligt ansvarlig, hvis ansggeren har
en kompetencegivende uddannelse m.v., er myndig og ikke
under veergemal.

Det foreslas ogsa at bemyndige beskaftigelsesministeren til
at fastsatte regler om den fagligt ansvarliges kvalifikationer
og uddannelse. Det er hensigten, at den foreslaede bemyndi-
gelse vil blive anvendt til at fastsette regler om, at kravene
til den fagligt ansvarliges kvalifikationer vil blive dels hvad
der svarer til f.eks. de nuvarende kvalifikationskrav for
arbejde med indvendig nedrivning af asbestholdigt materia-
le, dels supplerende kvalifikationskrav, som er nedvendige
for at varetage de nedenstdende opgaver som fagligt ansvar-
lig. Det er ligeledes hensigten, at der vil blive fastsat regler
om, at kvalifikationerne forventes at kunne opnés via f.eks.
en arbejdsmiljefaglig arbejdsmarkedsuddannelse (AMU) el-
ler via en erhvervsfaglig uddannelse.

Det foreslas desuden at bemyndige erhvervsministeren til
efter forhandling med beskaftigelsesministeren at fastsatte
regler om en virksomheds udevelse af autoriseret virksom-
hed, herunder om den fagligt ansvarliges opgaver og befo-
jelser og dennes tilknytning til virksomheden.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse bl.a. vil
blive anvendst til at fastsatte regler om den fagligt ansvarli-
ges opgaver, hvilket forventes bl.a. at vere at serge for, at
arbejdet udferes i overensstemmelse med reglerne i asbest-
bekendtgerelsen og i overensstemmelse med virksomhedens
kvalitetsledelsessystem. Den fagligt ansvarliges opgaver vil

ikke endre arbejdsgiverens pligter i medfer af arbejdsmiljo-
loven. Det vil saledes fortsat vare arbejdsgiveren, der efter
arbejdsmiljeloven har pligt til at serge for, at asbestarbejdet
udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det er ogsé hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil
blive anvendt til at fastsatte regler om, at virksomheden
skal sikre, at den fagligt ansvarlige har de nedvendige befo-
jelser som f.eks. ledelsesmaessige befojelser og dispositions-
ret over det autorisationskreevende arbejde, og desuden er
tilknyttet virksomheden med et minimumsantal timer og,
hvis vedkommende er ansat, har et opsigelsesvarsel svaren-
de til funktion@rlovens opsigelsesvarsel eller som tjeneste-
mand. Dette har til sammen til formal at sikre, at den fagligt
ansvarlige kan varetage sine opgaver og har en varig tilknyt-
ning til virksomheden.

2.1.3.5. Administration og tilsyn

Lovforslaget leegger op til at bemyndige erhvervsministeren
til efter forhandling med beskeeftigelsesministeren at fast-
s&tte regler om procedurer i forbindelse med ansegning om
autorisation, herunder om dokumentations- og oplysnings-
krav, Sikkerhedsstyrelsens sagsbehandling og i hvilke tilfeel-
de Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pd ansegning om
autorisation. Lovforslaget leegger ogsa op til at bemyndige
erhvervsministeren til at fastsette regler om bortfald og til-
bagekaldelse af autorisation.

Det er hensigten, at ansegning om autorisation vil skulle
indgives til Sikkerhedsstyrelsen, som herefter behandler an-
segningen og treffer afgerelse om autorisation. Der vil i
forbindelse med indgivelse af ansegning skulle betales et
gebyr til Sikkerhedsstyrelsen.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at Sikker-
hedsstyrelsen i1 en rakke tilfelde kan meddele afslag pa
autorisation og godkendelse som fagligt ansvarlig i tilfeel-
de, hvor ansegeren er demt for et strafbart forhold, der
begrunder naerliggende fare for misbrug af stillingen eller
hvervet. Det er ogsd hensigten, at autorisationen vil kunne
bortfalde, eksempelvis hvis virksomheden kommer under
konkursbehandling, traeder i likvidation eller opherer eller
virtksomheden ikke leengere har en fagligt ansvarlig tilknyt-
tet, eller denne er fravaerende. Videre er det hensigten, at
Sikkerhedsstyrelsen vil kunne tilbagekalde en autorisation,
f.eks. hvis virksomheden har gjort sig skyldig i grov eller
gentagen forsemmelighed ved udferelsen af autorisations-
kreevende asbestarbejde, hvis kontrolinstansens lebende ef-
terprovning af en virksomheds kvalitetsledelsessystem viser
grove mangler i egenkontrollen, eller hvis betingelserne for
autorisation ikke leengere er opfyldt.

Med lovforslaget foreslas det at bemyndige erhvervsmini-
steren til at fasts@tte regler om Sikkerhedsstyrelsens tilsyn
med, om autoriserede virksomheder overholder fastsatte be-
tingelser for autorisation. Det vil bade galde i forbindelse
med udstedelse af autorisation og ved efterfolgende tilsyn
med, om betingelserne for autorisationen fortsat er opfyldt.
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Med henblik pa at sikre et effektivt tilsyn med, om virksom-
hederne opfylder betingelserne, foreslds det endvidere, at
Sikkerhedsstyrelsen, hvis det skennes nedvendigt for at gen-
nemfore en effektiv kontrol med autoriserede virksomheder,
til enhver tid mod beherig legitimation uden retskendelse vil
have adgang til ejendomme og lokaliteter, hvorfra virksom-
heder omfattet af lovforslaget, udever virksomhed.

Sikkerhedsstyrelsens adgang til lokaliteter vil med forslaget
alene omfatte lokaliteter, hvorfra der udeves virksomhed,
hvilket er en mere begraenset adgang, end Sikkerhedsstyrel-
sen har efter lov om autorisation af virksomheder pé el-,
vvs- og kloakinstallationsomradet, hvor Sikkerhedsstyrelsen
har adgang til bade offentlige og private ejendomme og
lokaliteter. Den mere begraensede adgang uden retskendelse
skyldes, at det vil veere Arbejdstilsynet, der skal fere tilsyn
med, om de geldende regler for asbestarbejde overholdes,
og om de virksomheder, der udferer autorisationskravende
asbestarbejde, er autoriseret. Sikkerhedsstyrelsen vil séledes
ikke skulle fore tilsyn med de autoriserede virksomheders
arbejde ude hos forbrugere m.fl., men skal alene fore tilsyn
med f.eks. kvalitetsledelsessystemet og de evrige krav, der
gelder for autorisation. Dette kan i s@rlige tilfeelde medfere,
at det er nedvendigt for Sikkerhedsstyrelsen eller en kontrol-
instans at have adgang til virksomhedens kontorer.

Med indferelse af en autorisationsordning vil det blive for-
beholdt virksomheder, der er autoriserede, at udfere autori-
sationskreevende nedrivning af asbestholdigt materiale. Som
folge heraf foreslés det at indfere en bestemmelse i arbejds-
miljeloven om, at en virksomhed, der ikke er autoriseret,
ikke ma annoncere eller pd en made foretage noget, der
er egnet til at vaekke forestilling om, at virksomheden har
autorisation.

2.1.3.6. Straf

Det foreslas med lovforslaget, at overtraedelse af det foresla-
ede krav om, at nedrivning af asbestholdigt materiale kun
ma udferes af virksomheder, der er autoriseret hertil af Sik-
kerhedsstyrelsen, straffes med bede. En autorisation udger
en ganske searlig lovreguleret kvalitetsgaranti, og Beskaefti-
gelsesministeriet finder derfor, at badens sterrelse som mini-
mum skal std mal med den besparelse, som en virksomhed
kan opna ved at undlade at lade sig autorisere.

Det foreslas endvidere, at virksomheder, der annoncerer
eller p4 anden made foretager noget, der er egnet til at
vaekke forestilling om, at virksomheden har autorisation til
nedrivning af asbestholdigt materiale, uden at have opnéet
autorisation, straffes med bede.

Videre foreslas det, at personligt ejede virksomheder, som
udferer autorisationskreevende asbestarbejde uden autorisa-
tion, eller som uberettiget annoncerer, at de er autoriseret,
straffes med bede, selvom overtraedelsen ikke kan tilregnes
vedkommende ejer personligt.

Forslaget leegger op til, at badeniveauet for erhvervsdriven-
de, der udferer autorisationskraevende arbejde uden autori-

sation som udgangspunkt skal vare 30.000 kr. Beden vil
kunne skarpes til 50.000 kr., hvis overtreedelsens karakter er
grov. Endvidere vil baden kunne skarpes, hvis der ved over-
treedelsen er dokumenteret en opnaet eller tilsigtet opnaet en
okonomisk fordel. Ved serligt grove overtradelser vil baden
kunne skerpes til 100.000 kr. Derudover vil beden kunne
skarpes yderligere, hvis den erhvervsdrivende tidligere er
straffet for at have udfert autorisationskreevende arbejde
uden autorisation.

Forslaget legger videre op til, at bedeniveauet for priva-
te, der udferer autorisationskravende arbejde, som er forbe-
holdt virksomheder, der har autorisation, som udgangspunkt
skal vere 15.000 kr. Beden vil kunne skearpes til 30.000
kr., hvis overtreedelsens karakter er grov, eller at der ved
overtredelsen er opndet eller tilsigtet opndet en skonomisk
fordel. Derudover vil baden kunne skarpes yderligere, hvis
den private tidligere er straffet for autorisationsarbejde uden
autorisation.

Forslaget leegger op til, at badeniveauet for erhvervsdriven-
des overtreedelser om uberettiget annoncering m.v. som ud-
gangspunkt skal vaere 15.000 kr. eller 30.000 kr. afhengig
af annonceringens udbredelse. Baden vil kunne skarpes til
50.000 kr., hvis overtradelsens karakter er grov, eller at der
ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet opndet en skono-
misk fordel. Derudover vil beden kunne skaerpes yderligere,
hvis den erhvervsdrivende tidligere er straffet for uberettiget
annoncering m.v.

Der legges endvidere op til, at badeniveauet i det vaesentli-
ge vil svare til badeniveauet for overtraedelse af reglerne om
autorisation af virksomheder pé el-, vvs- og kloakinstallati-
onsomradet.

Det bemarkes, at en virksomhed, der udferer autorisations-
kravende arbejde uden den nedvendige autorisation, fortsat
ogsa vil vaere underlagt de eksisterende regler, der galder
for asbestarbejde. Séledes vil en virksomhed, der f.eks. ud-
forer asbestarbejde i1 strid med de galdende regler, ogsa
kunne straffes for eventuelle materielle overtraedelser af ar-
bejdsmiljelovgivningen — f.eks. for overtraedelse af regler
om arbejdets udferelse, jf. arbejdsmiljelovens § 38, stk. 1,
og regler udstedt i medfer af loven.

Det er tilsigtet, at der skal ske absolut kumulation. Det
betyder, at der sker en fuldstendig sammenlaegning af
de beder, som hvert enkelt forhold isoleret set ville med-
fore. Ved overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen er ud-
gangspunktet efter galdende ret, at der skal ske absolut
kumulation. Der henvises til de specielle bemarkninger til
nr. 9.

Udmaling af bedestraf vil fortsat bero pa domstolenes kon-
krete vurdering af samtlige omstendigheder i sagen, og det
angivne bedeniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgaende
retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skeerpende
eller formildende omstandigheder, jf. herved de almindelige
regler om straffens fastsattelse i straffelovens kapitel 10.
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2.1.3.7. Arbejdsmiljorddet

Det foreslas med ny § 66 a, at de geeldende bestemmelser
1 arbejdsmiljelovens § 66, stk. 4, om, at Arbejdsmiljeradet
skal medvirke ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse i arbejdsmiljeloven, og at der skal indhentes en
udtalelse fra Arbejdsmiljerddet, forinden regler fastsattes,
ikke vil skulle finde anvendelse ved udstedelse af regler i
henhold til bemyndigelser til erhvervsministeren i kapitel 8
a i arbejdsmiljeloven.

Baggrunden herfor er, at Arbejdsmiljeradet i dag ikke har
en saddan medvirken inden for erhvervsministerens ressort,
og at fastsattelse af regler i medfer af bemyndigelser til
erhvervsministeren angdr administrationsgrundlaget for en
autorisationsordning, der som navnt ovenfor forventes ad-
ministreret af Sikkerhedsstyrelsen pd samme made som sty-
relsens eksisterende autorisationsordninger. Forslaget vil ik-
ke have betydning for arbejdsmarkedets parters mulighed
for via den offentlige hering, der sedvanligvis foretages
af myndigheder over patenkte administrative forskrifter, at
kunne udtale sig om forslag til nye regler, der udstedes i
henhold til erhvervsministerens bemyndigelser i arbejdsmil-
jeloven.

2.2. Offentliggorelse af udenlandske virksomheders arbejds-
miljo

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgaér af 78 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at beskaef-
tigelsesministeren kan fastsette regler om offentliggerelse
af oplysninger om den enkelte virksomheds arbejdsmilje pé
baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn og resultaterne heraf,
herunder oplysninger om den enkelte virksomhed og om
Arbejdstilsynets tilsyn, afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2, og
de arbejdsmiljoproblemer, der ligger til grund for Arbejdstil-
synets afgorelser.

Bestemmelsen blev indfert med lov nr. 566 af 10. maj 2022
om andring af lov om arbejdsmiljg, og @ndret ved lov
nr. 1540 af 12. december 2023 om andring af bla. lov
om arbejdsmilje. Den har til formal at gere det muligt at
erstatte den tidligere smileyordning med en ny visningsord-
ning, hvormed Arbejdstilsynet pa sin hjemmeside vil kunne
offentliggare oplysninger om arbejdsmiljeet pa de besogte
virksomheder.

Det folger af lovbemarkningerne til § 78 a, stk. 1, jf. Folke-
tingstidende 2021-22, tilleeg A, L 134 som fremsat, side 5, at
visningsordningen vil omfatte virksomheder, der er registre-
ret i Det Centrale virksomhedsregister (CVR), dvs. danske
virksomheder, og tage udgangspunkt i disse virksomheders
produktionsnumre (P-numre). Det betyder, at der med indfo-
relsen af § 78 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, alene blev
skabt hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan offentliggere op-
lysninger om danske virksomheder pé sin hjemmeside.

Der er saledes ikke pd nuvarende tidspunkt hjemmel til, at
Arbejdstilsynet kan offentliggere oplysninger om udenland-

ske virksomheders arbejdsmilje pa baggrund af Arbejdstil-
synets tilsyn og resultaterne heraf, og dermed lade uden-
landske virksomheder omfatte af den kommende visnings-
ordning.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 78 a, stk. 1, patenkes ud-
mentet til pr. 1. juli 2024 at udstede en bekendtgerelse om
en ny visningsordning for danske virksomheder.

Arbejdstilsynet forer tilsyn med bade danske og udenland-
ske virksomheders arbejdsmilje med hjemmel i arbejdsmil-
jelovens § 72, stk. 1, nr. 7, hvorefter Arbejdstilsynet har til
opgave at pase, at loven og de forskrifter, der gives med
hjemmel i loven, overholdes.

Arbejdstilsynet forer tilsyn med udenlandske virksomheder,
der midlertidigt udferer tjenesteydelser i Danmark for at sik-
re, at de overholder den danske arbejdsmiljelovgivning. Til-
synsbesggene gennemfores pd samme made som for dan-
ske virksomheder, og der anvendes de samme reaktionsty-
per. Tilsynsbesogene er afgranset til de aktiviteter, den
udenlandske virksomhed har i Danmark. Arbejdstilsynet be-
soger virksomheder bl.a. ud fra oplysninger i RUT, klager
over arbejdsmilje samt lokalkendskab.

Med hjemmel i arbejdsmiljelovens § 77, stk. 1, kan Arbejds-
tilsynet treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afgerelser i medfer af loven, og kan
herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks, f.eks.
ved standsning af arbejde, eller inden en frist.

Videre kan Arbejdstilsynet med hjemmel i arbejdsmiljelo-
vens § 77, stk. 2, pdbyde, at en fare straks imeodegis ved
effektive foranstaltninger, f.eks. ved standsning af arbejdet,
hvis det er nedvendigt for at afverge en overhangende,
betydelig fare.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det folger af den politiske aftale fra 30. marts 2023, om
en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social
dumping, at oplysninger om udenlandske virksomheder skal
omfattes af den nye visningsordning, séledes at Arbejdstil-
synet pd sin hjemmeside kan offentliggere oplysninger om
tilsyn og afgerelser til bdde danske og udenlandske virksom-
heder.

Formalet med visningsordningen er at understette arbejds-
miljeindsatsen gennem storre transparens om virksomheder-
nes arbejdsmilje, herunder at skabe et sterre incitament for
bade danske og udenlandske virksomheder til at sikre gode
arbejdsmiljeforhold pa arbejdspladser i Danmark.

Med den nuverende retsstilling er der ikke hjemmel til, at
udenlandske virksomheder kan fé offentliggjort oplysninger
om tilsyn og afgerelser pd Arbejdstilsynets hjemmeside. De
udenlandske virksomheder er dermed umiddelbart bedre
stillet end danske virksomheder.

Det vurderes, at den manglende ligestilling mellem danske
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og udenlandske virksomheder er uhensigtsmessig. Derfor
ber udenlandske virksomheder ogsd omfattes af den kom-
mende visningsordning, ved at Arbejdstilsynet far mulighed
for at udbygge visningsordningen, saledes at der bade kan
offentliggares data om tilsyn og afgerelser for danske virk-
somheder og for udenlandske virksomheder pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside.

Offentliggerelsen af oplysninger om tilsyn og afgerelser til
bade danske og udenlandske virksomheder skal bidrage til
at skabe gennemsigtighed om virksomhedernes arbejdsmil-
jo pa Arbejdstilsynets hjemmeside, hvor interesserede mal-
grupper fra offentligheden vil f4 mulighed for at folge med i,
hvordan det gar med en virksomheds arbejdsmilje.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der to steder i § 78 a, stk. 1, indsettes en
tilfgjelse om »danske eller udenlandske«, sdledes at der ska-
bes hjemmel til at fastsatte regler om, at Arbejdstilsynet kan
offentliggare oplysninger om bade danske og udenlandske
virksomheders arbejdsmilje pa sin hjemmeside.

Forslaget vil skabe hjemmel til, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om offentliggerelse af oplysninger om
den enkelte virksomheds arbejdsmilje pa Arbejdstilsynets
hjemmeside, uanset om den enkelte virksomhed er dansk el-
ler udenlandsk. Oplysningerne om de enkelte virksomheders
arbejdsmiljo forventes offentliggjort via den kommende nye
visningsordning, der patenkes indfort pr. 1. juli 2024.

Ved udenlandske virksomheder, der med forslaget vil blive
omfattet af bemyndigelsesbestemmelsen, forstas virksomhe-
der, der er etableret i et andet land end Danmark, og som
midlertidigt leverer tjenesteydelser i Danmark.

Der vil som udgangspunkt vere tale om en udenlandsk
virksomhed, hvis virksomheden har et fast forretningssted
i udlandet, eller hvis virksomheden er registreret som en
udenlandsk virksomhed i CVR-registeret.

Der forventes fastsat regler om offentliggerelse af oplys-
ninger om udenlandske virksomheder i forhold til bl.a.
virksomhedens navn, virksomhedens adresse 1 det land,
hvor virksomheden er etableret, branchetilhersforhold, samt
RUT-nummer, hvis virksomheden er anmeldt i Registret for
Udenlandske Tjenesteydere (RUT).

Der forventes fastsat regler om offentliggerelse af oplysnin-
ger om danske virksomheder i forhold til bl.a. virksomhe-
dens navn, virksomhedens adresse, branchetilhersforhold,
CVR-nummer, P-nummer m.v. Det folger af lovbemarknin-
gerne til § 78 a, stk. 1, jf. Folketingstidende 2021-22, tilleg
A, L 134 som fremsat, side 5.

Der vil séledes vare enkelte, mindre forskelle i de oplys-
ninger, der forventes fastsat regler om, at Arbejdstilsynet
kan offentliggere i den kommende visningsordning i forhold
til danske og udenlandske virksomheder. Det skyldes, at
udenlandske virksomheder f.eks. ikke nedvendigvis har et

CVR-nummer, men i stedet som udgangspunkt er tildelt et
RUT-nummer.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 78 a, stk. 1, forventes ud-
mentet i en bekendtgarelse om den kommende nye visnings-
ordning, og de oplysninger om tilsyn og afgerelser, der
forventes fastsat regler om i forhold til de udenlandske virk-
somheder, vil vaere de samme som dem, der forventes fastsat
regler om i forhold til de danske virksomheder.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at de
oplysninger om Arbejdstilsynets afgerelser til udenlandske
virksomheder, der kan offentliggeres, vil dreje sig om hvil-
ken type afgorelse, der er givet, f.eks. strakspabud, ligesom
der vil vare en kort, opsummerende og sigende tekst fra
Arbejdstilsynets afgarelse om, hvad afgerelsen omhandler,
pa samme méade, som det vil blive tilfaeldet for danske virk-
somheder. Der forventes desuden fastsat regler om offentlig-
gorelse af datoen for en afgerelse samt offentliggerelse af
oplysning om, hvorvidt afgerelsen er efterkommet, i forbin-
delse med den nye kommende visningsordning.

Det vil desuden vaere hensigten, at der vil blive fastsat regler
om, at de offentliggjorte oplysninger om de udenlandske
virksomheder skal vises i en periode pa 6 maneder, ligesom
det forventes at blive tilfeldet for de danske virksomhe-
der. Det er ogsa hensigten, at fastsette regler om, at tidligere
afgarelser om samme arbejdsmiljeproblem skal kunne vises
2 ar tilbage i tid, ligesom det forventes at blive tilfeeldet for
danske virksomheder.

Videre er det hensigten at fastsette regler om, at visning af
oplysninger om den enkelte virksomheds arbejdsmiljo forst
sker, nér fristen for at klage over en afgerelse er udlebet,
og afgerelsen ikke er péklaget, pA samme made som det
forventes i forhold til danske virksomheder.

Det forudsettes, at der vil blive fastsat regler om, at vis-
ningsordningen som minimum skal fremgé af Arbejdstilsy-
nets hjemmeside.

Da offentliggarelse af oplysninger om den enkelte virksom-
heds arbejdsmilje ikke er en afgerelse, vil de udenlandske
virksomhederne ikke kunne klage over, at der indgar op-
lysninger om deres arbejdsmilje i den kommende nye vis-
ningsordning. Det samme vil gelde for de danske virksom-
heder. Virksomhederne kan altid klage over de afgerelser,
der ligger til grund for offentliggerelse af oplysninger i vis-
ningsordningen.

2.3. Offentliggorelse af oplysninger om alvorlige arbejdsu-
lykker, herunder arbejdsulykker med doden til folge

2.3.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 72, stk. 1, nr. 1, at Arbejdstilsynet har
til opgave at vejlede offentligheden om arbejdsmiljemaessi-
ge sporgsmal. Heri ligger, at Arbejdstilsynet skal orientere
arbejdsgivere, faglige organisationer, branchefzellesskaberne
for arbejdsmiljo og andre interessenter om forhold, som har
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betydning for f.eks. at forebygge alvorlige arbejdsulykker,
herunder arbejdsulykker, der har deden til folge.

Databeskyttelsesforordningen finder anvendelse péd fysiske
personer. Reglerne har til forméal at beskytte fysiske perso-
ners grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder, navn-
lig deres ret til beskyttelse af personoplysninger.

Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
1, at behandling af personoplysninger kun er lovlig, hvis
og i det omfang mindst ét af forholdene i artikel 6, stk. 1,
litra a - f er opfyldt. Det fremgar af databeskyttelsesforord-
ningens artikel 9, stk. 1, at behandling af serlige kategorier
af personoplysninger, der bestar af en udtemmende liste af
personoplysninger, herunder helbredsoplysninger, som ud-
gangspunkt er forbudt, medmindre ét af forholdene i artikel
9, stk. 2, er opfyldt.

Det folger blandt andet af databeskyttelsesforordningens
artikel 5, om grundleggende principper for behandling af
personoplysninger, at behandling af personoplysninger skal
veaere sagligt og proportionalt.

Det fremgéar af databeskyttelseslovens § 2, stk. 5, at databe-
skyttelsesloven og databeskyttelsesforordningen ogsé finder
anvendelse pa oplysninger om afdede personer i 10 ar efter
vedkommendes dad.

Arbejdstilsynet kan i dag indhente et udtrykkeligt samtykke
til at offentliggere oplysninger om alvorlige arbejdsulykker i
forebyggelsesojemed i medfer af databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 6, stk. 1, litra a, og artikel 9, stk. 2, litra a,
om udtrykkeligt samtykke fra en identificeret eller identifi-
cerbar fysisk person, som oplysningerne handler om. Ordet
»udtrykkeligt« understreger vigtigheden af, at der ikke ma
veere tvivl om, at der er givet samtykke. Arbejdstilsynet kan
derfor ikke indhente samtykke fra afdede personer.

Arbejdstilsynet har ikke sarskilt hjemmel i lov om arbejds-
milje til at offentliggere oplysninger om alvorlige arbejdsu-
lykker, herunder arbejdsulykker med deden til folge.

Offentliggerelse af oplysninger om alvorlige arbejdsulykker
herunder arbejdsulykker med deden til folge kan ske efter
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e og
artikel 9, stk. 2, litra g, hvis behandlingen er nedvendig
af hensyn til vasentlige samfundsinteresser pa grundlag
af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret og stér i
rimeligt forhold til det mal, der forfelges, respekterer det
vaesentligste indhold af retten til databeskyttelse og sikrer
passende og specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den
registreredes grundlaeggende rettigheder og interesser.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Viden om de mest alvorlige ulykker, der finder sted pa
en arbejdsplads, og de bagvedliggende arsager hertil, kan
medvirke til at begreense omfanget af fremtidige lignende
ulykker. Det vurderes pd den baggrund, at offentliggerel-
se af oplysninger om alvorlige arbejdsulykker, herunder ar-

bejdsulykker med deden til folge, vil have en forebyggende
effekt. Offentliggerelse af oplysningerne vil alene have til
formal at udbrede kendskabet til ulykkerne og arsagerne bag
dem samt at udbrede oplysninger om, hvordan arbejdsgiver-
ne — som primert baerer ansvaret for arbejdsmiljoet — kan
forebygge lignende alvorlige ulykker. Offentliggerelsen af
oplysninger om alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsu-
lykker med deden til folge, vil saledes ske af hensyn til
vaesentlige samfundsinteresser.

Arbejdstilsynet oplever desuden en betydelig eftersporgsel
fra arbejdsmarkedets parter, virksomheder, arbejdsmiljerdd-
givere og andre efter, at der offentliggeres oplysninger om
alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker med de-
den til folge, pd Arbejdstilsynets hjemmeside.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at det er nedvendigt at
skabe en udtrykkelig hjemmel i loven til, at Arbejdstilsynet
kan offentliggere oplysninger om alvorlige arbejdsulykker,
herunder arbejdsulykker med deden til folge, med henblik
pa at forebygge lignende ulykker. Det er en opgave for Ar-
bejdstilsynet at vejlede om arbejdsmiljemeessige sporgsmal,
og 1 den forbindelse vurderes det sarligt vaerdifuldt at kunne
gore offentligheden opmerksom pa antallet af alvorlige ar-
bejdsulykker, herunder arbejdsulykker med deden til folge,
arsagerne bag ulykkerne, hvilke brancher ulykkerne sker i,
og hvem der hyppigst rammes af ulykkerne. Offentliggerel-
se af sddanne oplysninger vil kunne medvirke til at udbrede
kendskabet til og arsagerne bag de mest alvorlige arbejdsu-
lykker. Formalet med offentliggerelse af oplysningerne er,
at bidrage til, at arbejdsgiverne, som primert barer ansva-
ret for arbejdsmiljeet pa de enkelte arbejdspladser, i hejere
grad kan ivaerksatte de nedvendige foranstaltninger for at
forebygge alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker
med deden til folge.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at offentliggerelse vil
veaere sagligt og proportionalt henset til, at offentliggerelsen
vil bidrage til at understotte Arbejdstilsynets opgave med at
vejlede virksomheder, branchefzllesskaber for arbejdsmilje,
arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om ar-
bejdsmiljemassige sporgsmaél efter arbejdsmiljeloven, her-
under om forebyggelse af arbejdsulykker.

2.3.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der inds@ttes en ny bestemmelse i lov om
arbejdsmilje, hvorefter Arbejdstilsynet far hjemmel til at
offentliggere oplysninger om alvorlige arbejdsulykker, her-
under arbejdsulykker med deden til folge, i det omfang det
er nadvendigt i forebyggelsesojemed.

Den foreslaede ordning indeberer, at Arbejdstilsynet skal
kunne offentliggere oplysningerne pa Arbejdstilsynet hjem-
meside, at kunne anvende oplysningerne i forbindelse med
kampagner, at kunne mélrette breve med oplysninger til spe-
cifikke brancher, at kunne offentliggere oplysninger med
beskrivelse af konkrete arbejdsulykker i medierne m.v. Of-
fentliggerelse af oplysninger om alvorlige arbejdsulykker,
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herunder arbejdsulykker med deden til folge, vil til enhver
tid skulle respektere det vasentligste indhold af retten til
databeskyttelse og sikre passende og specifikke foranstalt-
ninger til beskyttelse af registreredes grundlaeggende rettig-
heder og interesser, i overensstemmelse med indholdet af
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra g.

Med forslaget vil Arbejdstilsynet fremover — i overensstem-
melse med de databeskyttelsesretlige regler — kunne offent-
liggare oplysninger om alvorlige arbejdsulykker, herunder
arbejdsulykker med deden til folge, nér det er nedvendigt
som led i tilsynets opgave med at forebygge alvorlige ulyk-
ker.

Arbejdstilsynet vil alene kunne offentliggere helt centrale
oplysninger, som er ngdvendige for at kunne forebygge til-
svarende alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker
med deden til folge.

Den behandling af personoplysninger, som efter forslaget
vil blive foretaget af Arbejdstilsynet, vil leve op til de reg-
ler, som er fastlagt i databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven. Forslaget vil sikre, at der i henhold til
de databeskyttelsesretlige regler vil vaere et klart og sikkert
retsgrundlag for behandling af personoplysningerne. Lovfor-
slaget indeberer séledes ikke en fravigelse af reglerne i
databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelsesloven.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven

3.1 Indforelse af autorisationsordning for nedrivning af as-
bestholdigt materiale

Behandling af personoplysninger reguleres af databeskyttel-
sesforordningen og databeskyttelsesloven.

De foresldede bestemmelser i § 49 g, stk. 1, og § 49 h,
stk. 2, indeholder bemyndigelser til erhvervsministeren til at
fastsette regler om henholdsvis ansegning om autorisation
og ansegning om godkendelse som fagligt ansvarlig. Det
fremgar af de specielle bemarkninger til bestemmelserne,
at det er hensigten, at bemyndigelsesbestemmelserne vil
blive udmentet i bekendtgerelse, hvor der vil blive fastsat
regler om, at ansegningerne vil skulle indeholde oplysninger
om virksomheder, herunder oplysninger om ledelsen af virk-
somheden og oplysninger om den fagligt ansvarlige, herun-
der oplysninger om CPR-nummer.

Forudsat at lovforslagets bemyndigelsesbestemmelser ud-
mentes 1 bekendtgarelse som beskrevet naermere i lovforsla-
get, vil der saledes ske behandling af personoplysninger i de
tilfeelde, hvor der behandles oplysninger om enkeltmands-
virksomheder, herunder oplysning om disses CVR-nummer
og personoplysninger om den fagligt ansvarlige, herunder
oplysninger om vedkommendes CPR-nummer.

Sadanne oplysninger vil skulle behandles i overensstem-
melse med de databeskyttelsesretlige regler, herunder de
grundlaeggende principper for behandling af personoplys-

ninger. Sddanne oplysninger betragtes henholdsvis efter da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 4, nr. 1, som almindelige
personoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel
6, og som fortrolige oplysninger i form af CPR-nummer, jf.
databeskyttelsesloven § 11, stk. 1.

Organer inden for den offentlige forvaltning vil kunne fore-
tage en sddan behandling som led i offentlig myndighedsud-
ovelse, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er ikke hensigten, at oplysningerne vil vere tilgengeli-
ge for offentligheden. De vil alene blive behandlet i den of-
fentlige forvaltning i forbindelse med Sikkerhedsstyrelsens
behandling af ansegninger og anden afgerelsesvirksomhed
knyttet til administrationen af den foreslaede autorisations-
ordning. Sikkerhedsstyrelsen og Arbejdstilsynet vil i tilfel-
de af tilsynssager og sager om tilbagekaldelse af autorisation
skulle udveksle visse oplysninger for at fa belyst sagerne til-
straekkeligt. Dette vil efter omsteendighederne nedvendigge-
re, at der mellem myndighederne udarbejdes en dataudveks-
lingsaftale, der klarlaegger parternes dataansvar, forpligtelser
m.v. samt sikre at der gennemfores passende tekniske og
organisatoriske foranstaltninger med henblik pa at sikre et
passende sikkerhedsniveau.

I det omfang der matte blive behandlet personoplysninger
foranlediget af lovforslaget og bekendtgerelser udstedt i
medfer heraf forudsettes det, at databeskyttelsesforordnin-
gen og databeskyttelsesloven vil blive iagttaget i forbindelse
hermed.

Der legges med lovforslaget ikke op til, at der vil skulle ske
en behandling af felsomme oplysninger, men at der alene vil
skulle ske behandling af almindelige personoplysninger og
fortrolige oplysninger i form af oplysninger om CPR-num-
mer.

3.2. Offentliggorelse af oplysninger om udenlandske virk-
somheders arbejdsmiljo

Den foreslaede @ndring af bemyndigelsen til beskaftigel-
sesministeren om at fastsatte regler om offentliggerelse og
dermed visning af den enkelte virksomheds arbejdsmiljg,
saledes at ogsa arbejdsmiljeect pa udenlandske virksomheder
kan vises, vil ske i overensstemmelse med reglerne i databe-
skyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

3.2.1. Databeskyttelsesforordningen

Databeskyttelsesforordningen fastsatter regler om beskyttel-
se af fysiske personer i forbindelse med behandling af per-
sonoplysninger, men derimod ikke af juridiske personer sés-
om aktie- og anpartsselskaber.

Fysiske personer, der ejer enkeltmandsvirksomheder, og fy-
siske personer, der ejer virksomheder, der drives som in-
teressentskaber, er omfattet af denne beskyttelse og skal
derfor have en sarlig opmarksomhed i forhold til databe-
skyttelse. Fysiske personer, der ejer enkeltmandsvirksomhe-
der, og fysiske personer, der ejer interessentskaber, vil i det
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folgende samlet blive ben@vnt som virksomheder ejet af
fysiske personer.

For at offentliggarelsen af oplysninger om arbejdsmiljeet for
virksomheder ejet af fysiske personer skal vere i overens-
stemmelse med databeskyttelsesreglerne, skal den ske med
det formal at udfere en opgave i samfundets interesse. For-
malet skal fremgé af dansk ret og skal st i rimeligt forhold
til det legitime mal, der forfalges, jf. databeskyttelsesforord-
ningen artikel 6, stk. 2 og 3, jf. stk. 1, litra e.

Det overordnede formal med forslaget om offentliggarelse
af oplysninger om udenlandske virksomheders arbejdsmil-
jo er, at det skal medvirke til at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmilje pa arbejdspladser i Danmark, uanset om virk-
somheden er dansk eller udenlandsk. Det konkrete formaél
med visningsordningen er at opnd gennemsigtighed i for-
valtningen gennem offentliggerelse af Arbejdstilsynets til-
syn med virksomheder samt eventuelle afgerelser til virk-
somhederne. Derudover er formalet, at visningsordningen
skal understeatte arbejdsmiljeindsatsen og det forebyggende
arbejdsmiljearbejde samt medvirke til, at virksomhederne
motiveres til at handle pé afgerelser.

Ved at visningsordningen omfatter alle virksomheder sikres
en ligebehandling af virksomhederne, uanset om virksomhe-
derne er danske eller udenlandske og uanset om virksom-
hederne er juridiske enheder, sdsom aktieselskaber eller an-
partsselskaber, eller om virksomhederne er ejet af fysiske
personer.

Dermed féar formélet med visningen ogsa virkning for alle
ansattes arbejdsmilje, uden hensyntagen til om de pagalden-
de er ansat i en virksomhed, som er ejet af en fysisk person
eller en juridisk enhed.

Formalet med den nye kommende visningsordning samt det
forhold, at visningen konkret vil indeholde oplysninger, som
i forvejen kan indhentes ved anmodning om aktindsigt, eller
pa anden méde er offentligt tilgengelige, vil siledes sta i
rimeligt forhold til, at de samme oplysninger skal vises for
bade virksomheder, der er ejet af fysiske personer og evrige
virksomheder, det vil sige juridiske enheder.

Udover at vise navnet pa ejere (fysiske personer) af virk-
somhederne, vil det ikke med visningsordningen vare mu-
ligt at identificere andre personer, og dermed heller ikke
personer, som f.eks. matte indga i Arbejdstilsynets tilsyns-
rapporter. Der vil dermed ikke med den kommende vis-
ningsordning blive lagt op til visning eller behandling af
personoplysninger som navnt i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 9 stk. 1.

Det kan ikke udelukkes, at der vil ske offentliggerelse af
personoplysninger vedrerende straffedomme og lovovertrae-
delser i forbindelse med visningsordningen, hvori der vil
blive offentliggjort oplysninger om udenlandske virksomhe-
ders arbejdsmilje, jf. databeskyttelsesforordningens artikel
10.

Fastsattelse af regler om varigheden af visningen vurderes
at vaere i overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne
om, at oplysning om personer ikke skal opbevares pd en
saddan made, at det er muligt at identificere de registrerede i
et leengere tidsrum, end det, der er nadvendigt til de formal,
hvortil de pageldende personoplysninger behandles, jf. da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 5, litra e.

3.2.2. Databeskyttelsesloven

Ligesom databeskyttelsesforordningen finder databeskyttel-
sesloven ikke anvendelse for oplysninger om juridiske per-
soner, hvorimod oplysninger om virksomheder ejet af fysi-
ske personer er omfattet af reglerne.

Af relevans for databeskyttelsesloven indeholder forslaget
bl.a. mulighed for fastsattelse af regler om visning af Ar-
bejdstilsynets afgerelser til udenlandske virksomheder, der
kan indgé i straffesager mod virksomheder, hvilket typisk
vil vere tilfeldet ved overtreedelser af arbejdsmiljelovgiv-
ningen, hvor der er sket alvorlige ulykker med ansatte, eller
hvor der risiko for, at alvorlige ulykker kan ske.

Som et supplement til databeskyttelsesforordningens artikel
10, folger det af databeskyttelseslovens § 8, at den offentli-
ge forvaltning ikke ma behandle oplysninger om strafbare
forhold, medmindre det er nedvendigt for varetagelsen af
myndighedens opgaver.

Af bemerkningerne til databeskyttelsesloven folger det, at
strafbare forhold bade omfatter forhold, der har udlest eller
kan udlese et egentlig strafansvar.

F.eks. vil der pa baggrund af forslaget og udmentningen i
bekendtgerelsesform kunne blive vist en afgerelse i form
af et strakspabud, som Arbejdstilsynet har afgivet til en en-
keltmandsejet virksomhed vedrerende en overtradelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen, hvor Arbejdstilsynet samtidig med
afgerelsen oplyser over for virksomheden, at tilsynet over-
vejer, om overtraedelsen skal give anledning til en straffesag
mod virksomheden.

Med lovforslaget og udmentningen af bemyndigelsen vil
det ved visningen udelukkende komme til at fremgd, at
Arbejdstilsynet har afgivet et strakspabud, og hvad denne
afgarelse omhandler, men det vil ikke af visningen fremga,
at overtraedelsen kan give anledning til en straffesag mod
virksomheden.

Formalet med den kommende visningsordning, om at opna
gennemsigtighed i forvaltningen, er, at understette arbejds-
miljeindsatsen og det forebyggende arbejdsmiljearbejde,
samt at ordningen skal medvirke til, at badde danske og
udenlandske virksomheder motiveres til at handle pa afge-
relser. Formalet med offentliggerelsen findes séaledes klart
at overstige hensynet til virksomhedens interesse ved ikke
at fa offentliggjort en afgerelse. Baggrunden er, at det ikke
vil komme til at fremgd af visningen, at afgerelsen kan give
anledning til en straffesag.



16

Ved afvejningen af de hensyn der taler for og imod offent-
liggorelsesordningen, er der lagt vegt pa de forhold, som
er anfort i Betaenkning nr. 1516/2010 om offentlige myndig-
heders offentliggerelse af kontrolresultater, afgerelser m.v.
Det er vurderet, at der er konkret behov for offentliggerelse
pa en saddan made, at navne pa fysiske personer fremgér,
saledes at de pageldende personer kan identificeres. Der er
ogsa lagt vaegt pa, at offentliggarelse med navns navnelse
kan opfattes som indgribende over for enkelte personer, som
offentliggerelsen vedrerer. Heroverfor er der lagt vagt pa,
at vaesentlige samfundsmaessige hensyn taler for offentligge-
relse. Samlet set er det vurderet, at de vesentlige samfunds-
messige interesser taler for offentliggerelse uden anonymi-
sering.

3.3. Offentliggorelse af oplysninger om alvorlige arbejdsu-
lykker, herunder arbejdsulykker med doden til folge

Reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttel-
sesloven vil blive iagttaget, nar der behandles personoplys-
ninger i forbindelse med offentliggarelse af oplysninger om
alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker med de-
den til folge.

Offentliggorelse af oplysninger om alvorlige arbejdsulykker,
herunder arbejdsulykker med deden til folge, kan ske efter
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, og
artikel 9, stk. 2, litra g, hvis behandlingen er nedvendig
af hensyn til veesentlige samfundsinteresser pa grundlag af
EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og stir i
rimeligt forhold til det mal, der forfelges, respekterer det
vaesentligste indhold af retten til databeskyttelse og sikrer
passende og specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den
registreredes grundlaeggende rettigheder og interesser.

Med den foresladede ordning vil det vaere muligt at offent-
liggare oplysninger om tilskadekomnes stillingsbetegnelse,
tilskadekomnes ansattelsesforhold, tilskadekomnes statsbor-
gerskab, f.eks. at tilskadekomne er ansat pa virksomheden,
hvor ulykken er sket, at tilskadekomne er vikar m.v.

Videre finder Beskeaftigelsesministeriet, at det skal vere
muligt at offentliggere oplysninger om tilskadekomnes an-
ciennitet pa arbejdspladsen, f.eks. hvorvidt tilskadekomne
var nyansat i virksomheden, hvor ulykken er sket og tilska-
dekomnes alder i aldersintervaller af 5 ar.

Ved afvejningen af de hensyn, der taler for og imod at of-
fentliggere ovenneavnte oplysninger, er der lagt vaegt pa, at
aktererne 1 arbejdsmiljeindsatsen samt arbejdsgiverne har
behov for at kunne folge med i skadesbilledet for alvorlige
arbejdsulykker for at kunne ivarksatte indsatser, som kan
forhindre eller begreense omfanget af disse ulykker fremad-
rettet.

I forhold til ogsa at medtage oplysningen om statsborger-
skab er det begrundet i, at iser migrantarbejdere er meget
udsatte for at komme alvorligt til skade pé arbejdet. En rap-
port fra Aalborg Universitet om »Migrantarbejderes arbejds-
milje og sikkerhed i bygge- og anlagsbranchen« fra 2023

konkluderer saledes, at migranter arbejder i specifikke bran-
cher, som er serligt farlige. Rapporten konkluderer desuden,
at migranter har sterre risiko for vare impliceret i alvorlige
arbejdsulykker og arbejdsulykker med deden til falge. Det
skyldes, at migranterne arbejder i de farligste brancher og
udferer de farligste jobs i disse brancher. Det vurderes der-
for at vere sagligt og proportionalt at medtage oplysningen
om statsborgerskab med henblik pé, at de relevante akterer
i arbejdsmiljeindsatsen kan felge omradet og iverksette
nedvendige indsatser for at minimere ulykkesfrekvensen hos
denne sarbare gruppe pé arbejdsmarkedet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.3.
samt til de specielle bemerkninger til nr. 7.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Udmentning af lovforslagets bemyndigelser om autorisati-
onsordningen i bekendtgerelse forventes at have negative
okonomiske og administrative konsekvenser for staten. Der
vurderes ikke at veere direkte meromkostninger for kommu-
ner og regioner.

Der er som del af den politiske aftale fra 30. marts 2023 om
en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social
dumping frem til 2026 afsat midler til indferelse af en auto-
risationsordning.

Det fremgér af arbejdsmiljeaftalen, at aftalepartierne er eni-
ge om at drofte arbejdsmiljeindsatsen fra 2027 og frem i
lobet af 2026.

Arbejdstilsynet skenner, at ca. 400 virksomheder inden for
bygge- og anlaegsbranchen (primaert nedrivningsvirksomhe-
der, men ogséd andre f.eks. storre temrervirksomheder) vil
ansgge om autorisation. Da omréadet er bredt, og virksomhe-
dernes adferd er svaer at forudsige, er det skennede antal
behaftet med usikkerhed.

4.1. Omkostninger for Sikkerhedsstyrelsen

Udmentning af lovforslaget om asbestautorisationsordnin-
gen forventes at medfore udgifter for Sikkerhedsstyrelsen
pa 3,6 mio. kr. fordelt med 2,5 mio. kr. i 2024 og 1,1
mio. kr. i 2025 til at opbygge ordningen m.v., herunder
til IT-udvikling. Udgifterne afholdes af de midler, som
blev afsat pa finanslovens § 17.21.01. Arbejdstilsynet til
asbestindsats i forbindelse med Aftale om en fremtidssik-
ret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping af
30. marts 2023. Overforsel af bevilling fra finanslovens §
17.21.01. Arbejdstilsynet til § 8.22.41. Sikkerhedsstyrelsen
i 2024 pa 2,5 mio. kr., heraf 1,9 mio. kr. lensum, optages
pa forslag til lov om tillegsbevilling. For 2025 indarbejdes
overforsel af 1,1 mio. kr., heraf 0,8 mio. kr. lensum, pa
regeringens forslag til finanslov for 2025.

4.2. Statslige omkostninger til uddannelse

Der vil veere statslige meromkostninger til supplerende ud-
dannelse til en fagligt ansvarlig pa 0,7 mio. kr. i 2024 og 0,1
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mio. kr. arligt derefter. Skennet er baseret pa, at ca. 400 per-
soner skal gennemfere den supplerende arbejdsmarkedsud-
dannelse i forbindelse med ordningens ikrafttraeden og der-
efter ca. 10 personer arligt. Ordningen er aftalt i regi af Af-
tale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod
social dumping af 30. marts 2023, og udgiften finansieres
derfor ved en overforsel fra § 17.21.01. Arbejdstilsynet til
§ 20.72.01 Arbejdsmarkedsuddannelser mv. Med aftalen er
der dog alene tilvejebragt finansiering til og med 2026. Fra
2027 og frem finansieres udgiften til overforslen derfor i
udgangspunktet af Arbejdstilsynets driftsbevilling. Der vil
saledes skulle tages stilling til finansiering i forbindelse med
en ny aftale.

4.3. Statslige omkostninger til delvis godtgorelse af tidsfor-
brug

En virksomheds tidsforbrug til erhvervsrettet uddannelse af
medarbejdere kan normalt godtgeres af staten svarende til
dagpengebeleob. Der vil derfor vare mindre statslige merom-
kostninger til delvis godtgerelse af en virksomheds omkost-
ninger som folge af tidsforbrug til supplerende uddannelse
af fagligt ansvarlige. De statslige omstillingsomkostninger
til lengodtgerelse er skennet til ca. 0,7 mio. kr., baseret
pa én fagligt ansvarlig pr. virksomhed og 400 virksomhe-
der. Ved uddannelse af 10 nye fagligt ansvarlige arligt, vil
staten fa marginale meromkostninger til godtgerelse.

4.4. Ovrige okonomiske konsekvenser for det offentlige

Staten, kommuner og regioner kan som ejendomsejere for-
ventes at fA mindre meromkostninger ved nedrivning af as-
bestholdigt materiale pa egne ejendomme som folge af en
forventet pget pris for udferelse af arbejdet.

4.5. Administrative konsekvenser for det offentlige

Sikkerhedsstyrelsens meromkostninger til administration af
ordningen vil athange af omfanget og udstreekningen, her-
under i sardeleshed antal virksomheder, som formodes at
ville ansgge om autorisation. De lgbende meromkostninger
til Sikkerhedsstyrelsens administration vil blive finansieret
via det indkomne gebyr fra de enkelte virksomheder.

Ordningen vil medfere lobende administrative opgaver for
Arbejdstilsynet i forbindelse med bl.a. orientering af Sikker-
hedsstyrelsen om afgerelser baseret pa Arbejdstilsynets til-
syn, speargsmal fra virksomheder, kommunikation mv. Om-
kostninger frem til og med 2026 forventes afholdt inden
for de midler, som blev afsat til asbestindsats i forbindelse
med Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og ind-
sats mod social dumping af 30. marts 2023. Der er ikke
med denne aftale afsat midler til permanent finansiering af
ordningen, hvorfor der vil skulle tages stilling hertil i forbin-
delse med de kommende arbejdmiljeforhandlinger i 2026,
jf. ovenfor.

Forslagene om offentliggerelse af udenlandske virksomhe-
ders arbejdsmilje og om offentliggerelse af data om alvorli-
ge ulykker har ikke gkonomiske konsekvenser eller imple-

menteringskonsekvenser for det offentlige. Udgifterne til
implementering af disse forslag aftholdes inden for Arbejds-
tilsynets eksisterende gkonomiske ramme.

4.6. Digitaliseringsklar lovgivning

Beskeftigelsesministeriet har herudover overvejet, hvorvidt
lovforslaget folger de syv principper for digitaliseringsklar
lovgivning.

Det vurderes, at princip nr. 1 om enkle og klare regler er
opfyldt. Med lovforslaget fastsattes et tydeligt krav om,
at nedrivning af asbestholdige materialer kraever autorisa-
tion. Lovforslaget er udformet saledes, at der skabes klare
og tydelige bemyndigelser til neermere fastsattelse af autori-
sationsordningen. Bemyndigelsesbestemmelserne er formu-
leret sdledes, at det vil veere klart for virksomheder og myn-
digheder at gennemskue, hvilke regler der geelder for dem.

Det vurderes, at princip nr. 2 om digital kommunikation
er opfyldt, da lovforslaget indeholder bemyndigelse til, at
erhvervsministeren kan fastsette regler om, at skriftlig kom-
munikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen om forhold, som
er omfattet af reglerne om autorisation, skal forega digitalt,
og om digital kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen,
herunder om anvendelse af bestemte it-systemer, sarlige
digitale formater og digital signatur el.lign.

Det forventes sdledes, at eksempelvis indgivelse af ansog-
ning og meddelelse af afgerelser vil ske via digitale selv-
betjeningslosninger og digital kommunikation som f.eks.
virk.dk, MitID og Digital Post.

Det vurderes, at princip nr. 3 om muliggerelse af automatisk
sagsbehandling ikke er relevant, da der efter det foresldede
ikke vil blive foretaget automatisk sagsbehandling.

Princip nr. 4 om ensartede begreber og genbrug af data
vurderes ogsé at vaere opfyldt, da lovforslaget leegger op til,
at indferelsen af autorisationsordning for nedrivning af as-
bestholdigt materiale opbygges og administreres pd samme
méde som Sikkerhedsstyrelsens eksisterende autorisations-
ordninger. Lovforslaget leegger saledes op til, at begreber
og data i Sikkerhedsstyrelsens allerede eksisterende autori-
sationsordninger genbruges i forbindelse med den foresléede
ordning.

Princip nr. 5 om tryg og sikker databehandling vurderes
opfyldt ved, at behandlingen af data — herunder personop-
lysninger — sker i overensstemmelse med databeskyttelses-
reglerne. Lovforslaget leegger ogséd op til, at der anvendes
anerkendte nationale, europ@iske og internationale system-
standarder, som understotter en sikker og tryg datahandte-
ring.

Princip nr. 6 om anvendelse af offentlig infrastruktur vur-
deres ligeledes opfyldt, da lovforslaget netop legger op
til, at indferelsen af autorisationsordning for nedrivning af
asbestholdigt materiale opbygges og administreres saledes,
at der anvendes de allerede eksisterende og velfungerende
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systemer, som Sikkerhedsstyrelsen i dag anvender i forbin-
delse med andre autorisationsordninger. Der vil séledes ikke
blive introduceret et helt ny system, som myndigheder og
virksomheder skal forholde sig til. Sikkerhedsstyrelsens ek-
sisterende system udbygges, saledes at den foreslaede auto-
risationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale
vil blive administreret inden for eksisterende velfungerende
systemer. Offentlige infrastrukturer som f.eks. MitID og Di-
gital Post, vil ligeledes blive anvendt.

Endelig vurderes det, at princip nr. 7 om forebyggelse af
snyd og fejl er efterlevet, da lovforslaget indferer bestem-
melser om oplysningspligt til Sikkerhedsstyrelsen samt til-
syn og kontrol med kvalitetsledelsessystemerne.

Pa baggrund af en samlet vurdering heraf vurderes det, at
lovforslaget folger principperne for digitaliseringsklar lov-
givning.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Udmentning af lovforslagets krav om, at nedrivning af as-
bestholdigt materiale kun ma udferes af virksomheder, der
er autoriseret hertil, og forslagets ministerbemyndigelser til
i bekendtgerelse n@rmere at fastlegge en autorisationsord-
ning forventes at have negative gkonomiske og administrati-
ve konsekvenser for erhvervslivet.

5.1. Okonomiske konsekvenser

Lovforslagets krav om autorisation og udmentning af forsla-
gets bemyndigelser forventes at medfere omstillingsomkost-
ninger og lebende meromkostninger for erhvervslivet som
folge af gebyrer til Sikkerhedsstyrelsen for godkendelse af
autorisation og fagligt ansvarlig. Med udgangspunkt i de i
dag fastsatte gebyrer for Sikkerhedsstyrelsens eksisterende
autorisationsordninger skennes det, at en ny autorisations-
ordning vil give erhvervslivet omstillingsomkostninger pa
ca. 4 mio. kr. og lebende meromkostninger pa ca. 0,2 mio.
kr. arligt. Det er her forudsat, at udgifter til godkendelse
af den fagligt ansvarlige tilfalder den virksomhed, hvor
vedkommende er tilknyttet, uanset at der er tale om en per-
sonlig godkendelse.

Der forventes ogsa omstillingsomkostninger og lebende om-
kostninger for erhvervslivet til betaling for supplerende ud-
dannelse af den fagligt ansvarlige og som felge af tidsfor-
brug til deltagelse i uddannelse. Ved sken af meromkostnin-
gerne er der taget udgangspunkt i, at én fagligt ansvarlig i
400 virksomheder inden for autorisationsordningen gennem-
forer et AMU-kursus af f.eks. 2 dages varighed som en
overbygning til den eksisterende AMU-uddannelse i arbejde
med asbestholdigt materiale.

Pé det grundlag skennes erhvervslivet at fa omstillingsom-
kostninger pé ca. 2,1 mio. kr. til supplerende uddannelse
af fagligt ansvarlige. De lgbende &rlige meromkostninger
til supplerende uddannelse af f.eks. 10 fagligt ansvarlige
belgber sig til ca. 0,1 mio. kr. arligt.

5.2. Administrative konsekvenser

Pé el-, vvs- og kloakinstallationsomrédet har Sikkerheds-
styrelsen godkendt en rakke virksomheder som kontrolin-
stans (tredjepartskontrol) til at godkende virksomheders
kvalitetsledelsessystem og efterprove deres kvalitetsledel-
sessystem. Med udgangspunkt i en gennemgang af prisni-
veauet hos Sikkerhedsstyrelsens godkendte kontrolinstanser
pa el-, vvs- og kloakinstallationsomradet anslés, at det for en
ny autorisationsordning vil give erhvervslivet omstillings-
omkostninger pa ca. 2 mio. kr. og lebende meromkostninger
pa ca. 1 mio. kr. arligt, baseret pa et sken om, at 400 virk-
somheder vil sege om autorisation.

Virksomhederne vil have et tidsforbrug til administration
af autorisation og kvalitetsledelsessystem. Det antages, at
virksomhedens steorste timeforbrug vil ligge det forste ar
pga. omstilling. Virksomheder, som i forvejen er autorise-
ret under Sikkerhedsstyrelsens andre autorisationsordninger,
forventes at have mindre timeforbrug. Erhvervslivets om-
stillingsomkostninger til administration er skennet til maksi-
malt 1,9 mio. kr. og de lebende meromkostninger til maksi-
malt 0,9 mio. kr. arligt, baseret pa 400 virksomheder.

Forslagene om offentliggarelse af udenlandske virksomhe-
ders arbejdsmilje og om offentliggerelse af data om alvorli-
ge ulykker har ikke ekonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

Erhvervsstyrelsens Omréde for Bedre Regulering vurderer,
at lovforslaget medferer administrative konsekvenser for er-
hvervslivet pa under 4 mio. kr. i enten omstillingsomkost-
ninger eller labende omkostninger.

5.3. Innovations- og iveerkscettertjek

Innovations- og ivaerksettertjekket er ikke relevant for lov-
forslaget, fordi forslaget ikke vil pavirke virksomheders el-
ler ivaerksatteres muligheder for at teste, udvikle og anven-
de nye teknologier og innovation.

6. Administrative konsekvenser for borgere

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

7. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konse-
kvenser.

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- eller naturmeessi-
ge konsekvenser.

Der forventes ikke vasentlige miljomassige konsekvenser
af en autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt
materiale, da krav til miden at udfere et asbestarbejde
med begrensning af stevudvikling, grundig slutrengering og
handtering af asbestaffald vil vaere uendrede.
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9. Forholdet til EU-retten

Den foreslaede autorisationsordning vil vaere omfattet af
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/123/EF af 12.
december 2006 om tjenesteydelser i det indre marked (ser-
vicedirektivet) med senere @ndringer og Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005
om anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer (aner-
kendelsesdirektivet) med senere @ndringer.

Lovforslaget indeholder derfor bemyndigelse til, at er-
hvervsministeren kan fastsatte regler om forhold for virk-
somheder, der agter at udferer nedrivning af asbestholdigt
materiale i Danmark eller kontrolinstanser for autoriserede
virksomheder pa autorisationsomradet i Danmark, som er
etableret 1 et andet EU-land, i et EQS-land eller i et andet
land, som EU har indgéet aftale med herom, til implemente-
ring af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/123/EF
af 12. december 2006 om tjenesteydelser i det indre marked
med senere @ndringer og EU-regulering om sikkerhed ved
tjenesteydelser.

Lovforslaget indeholder ogsd bemyndigelse til, at erhvervs-
ministeren fastsatter regler om forhold for personer, der
agter at udeve eller udever erhverv som fagligt ansvarlig
inden for nedrivning af asbestholdigt materiale i Danmark,
og som er statsborgere i et EU- eller EQS-land eller i et
land, som EU har indgdet aftale med om adgang til udevelse
af lovregulerede erhverv.

Med det nye direktiv (EU) 2023/2668 af 22. november
2023, der @ndrer EU’s direktiv 2009/148/EF om beskyttelse
af arbejdstager mod farerne ved under arbejdet at vere udsat
for asbest (asbestdirektivet), vil medlemslandene bl.a. pa
sigt skulle indfere krav om, at virksomheder, der vil udfere
nedrivning af asbestholdigt materiale, skal indhente tilladel-
se fra den kompetente myndighed. I den forbindelse vil
virksomhederne skulle kunne dokumentere, at de ansatte har
certifikater for den uddannelse, der med det andrede direk-

11. Sammenfattende skema

tiv nu forudsettes for ansatte, som udferer nedrivning af as-
bestholdigt materiale. Medlemslandene vil skulle implemen-
tere direktivet senest den 21. december 2025. Det foreslaede
krav om autorisation og ministerbefgjelser til naermere at
fastlegge en autorisationsordning for nedrivning af asbest-
holdigt materiale forventes at blive grundlaget for Danmarks
gennemforelse af direktivets krav om en tilladelsesordning
for virksomheders arbejde med nedrivning af asbestholdigt
materiale i national lovgivning.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 18. december
2023 til den 17. januar 2024 (31 dage) veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatriddet, Akademikerne, AM-PRO, Arbejdsmiljokla-
genxvnet, Arbejdsmiljerddet, Arbejdsmiljeradgiverne, BL
- Danmarks Almene Boliger, Brancheforeningen Cirku-
leer, Bureau Veritas Certifikation Denmark A/S, Business
Danmark, Bruun Inspektion A/S, Byggeriets Kvalitetskon-
trol A/S, Byggeriets Uddannelser, Bygherreforeningen, DA-
NAK, Dancert A/S, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Danske Regioner, Dansk Selskab for
Arbejds- og Miljemedicin (DASAM), Datatilsynet, DBI
Certification A/S, Det Faglige Hus, Den Kooperative Ar-
bejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, DNV Busi-
ness Assurance Denmark A/S, Erhvervsstyrelsens Omrade
for Bedre Regulering (OBR), Fagbeveegelsens Hovedorga-
nisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Forbruger-
radet Tenk, Frie Funktionzrer, Gartneri-, Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbevagelse, Kraeftens Bekempelse, Landbrug
& Fadevarer, Learnmark Horsens, Lederne, Lejernes Lands-
organisation i Danmark, Medarbejder- og Kompetencesty-
relsen, Parcelhusejernes Landsforening, SMVdanmark, Tek-
nologisk Instituts Kontrolinstans, TEKNIQ Kwvalitet ApS og
Validan ApS.

Positive konsekvenser/mindre udgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Der vil vaere statslige udgifter i Sikker-
hedsstyrelsen til etablering af autorisa-
tionsordning og statslige udgifter til ar-
bejdsmarkedsuddannelser til uddannel-
se af fagligt ansvarlige. Til og med
2026 forventes de statslige merudgifter
afholdt inden for de midler, som blev
afsat til asbestindsats i forbindelse med
aftale om en fremtidssikret arbejdsmil-
joindsats og indsats mod social dum-
ping fra marts 2023.
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Kommuner og regioner:

Ikke vaesentlige meromkostninger

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

De lobende omkostninger til Sikker-
hedsstyrelsens administration af ord-
ningen vil blive finansieret af gebyr fra
de enkelte virksomheder. Der vil ve-
re mindre administrative konsekvenser
for Arbejdstilsynet i forhold til bl.a.
orientering af Sikkerhedsstyrelsen.

Kommuner og regioner:

Ingen

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Ingen

Autorisationsordningen vil have gko-
nomisk betydning for de virksomheder,
som udferer nedrivning af asbesthol-
digt materiale.

Gebyr:

Omstillingsomkostninger er skennet til
ca. 4 mio. kr.

Arlige meromkostninger er skennet til
ca. 0,2 mio. kr.

Ovrig efterlevelse:

Omstillingsomkostninger er skennet til
ca. 2,1 mio. kr.

Arlige meromkostninger er skennet til
ca. 0,1 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

Autorisationsordningen vurderes at ha-
ve administrative konsekvenser for de
virksomheder, som udferer nedrivning
af asbestholdigt materiale.

Omstillingsomkostninger er skennet til
ca. 3,9 mio. kr.

Arlige meromkostninger er skennet til
ca. 1,9 mio. kr.

Administrative konsekvenser
for borgerne

Ingen

Ingen
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Klimamassige konsekvenser Ingen

Ingen

Milje- og naturmessige konse-
kvenser

Ingen vesentlige konsekvenser

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder bestemmelser, der giver erhvervsministeren hjemmel

til at fastsaette regler, som er nedvendige for at opfylde Danmarks EU-retlige
forpligtelser pa de omrader, som er omfattet af autorisationskrav, herunder serligt
i forhold til EU-retlige regler om tjenesteydelser og regler om anerkendelse af
udenlandske erhvervsmaessige kvalifikationer inden for autorisationsomradet.

Er i strid med de principper JA
for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering/ Gér videre
end minimumskrav i EU-regule-

ring (st X)

NEJ

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det fremgar af arbejdsmiljelovens § 2, stk. 3, nr. 4, at be-
stemmelserne i §§ 48-49 ¢ om stoffer og materialer ogsa
gaelder for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, og
for det arbejde, der udferes for en arbejdsgiver som navnt i
§ 2, stk. 2.

Det foreslas at endre § 2, stk. 3, nr. 4, séledes at »materialer
og« @ndres til: »materialer,«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens som folge af den
foreslaede andring i lovforslagets § 1, nr. 3, hvor der ind-
settes et nyt nr. 6. £ndringen vil medfere, at der kan ind-
settes et nyt nummer i oplistningen af, hvilke bestemmelser,
der finder anvendelse efter § 2, stk. 3.

Til nr. 2

Det fremgar af arbejdsmiljelovens § 2, stk. 3, nr. 5, at be-
stemmelsen 1 § 58 om vejtransport ogsé geelder for arbejde,
der ikke udferes for en arbejdsgiver, og for det arbejde, der
udfaeres for en arbejdsgiver som navnt i § 2, stk. 2.

Det foreslés at endre § 2, stk. 3, nr 5, séledes at »vejtrans-
port.« @ndres til: »vejtransport og«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens som folge af den
foreslaede andring i lovforslagets § 1, nr. 3, hvor der ind-
settes et nyt nr. 6. £ndringen vil medfere, at der kan ind-
settes et nyt nummer i oplistningen af, hvilke bestemmelser,
der finder anvendelse efter § 2, stk. 3.

Til nr. 3

Det folger af arbejdsmiljelovens § 2, stk. 3, at en rakke
af lovens bestemmelser ogsd gelder for arbejde, der ikke
udferes for en arbejdsgiver, samt for det arbejde, der er
navnt i § 2, stk. 2. Det kaldes lovens udvidede omréde.

Det betyder, at de oplistede bestemmelser 1 § 2, stk. 3,
gelder, nar det f.eks. er arbejdsgiveren selv, en selvstendig
uden ansatte, eller en privatperson, der udferer arbejdet.

Det betyder ogsa, at de oplistede bestemmelser i § 2, stk.
3, geelder, nar der udferes arbejde som navnt i § 2, stk. 2,
f.eks. nar arbejdet udelukkende udferes af de medlemmer af
arbejdsgiverens familie, som herer til dennes husstand.

De oplistede bestemmelser i § 2, stk. 3, kaldes lovens for-
svarlighedsbestemmelser, og dekker serligt de regler, der
har til hensigt at forebygge ulykker og sygdomme, f.eks.
reglerne om arbejdets udferelse (§ 38 m. fl.), tekniske hjeel-
pemidler (§§ 45-47) og stoffer og materialer (§§ 48-49 c).

I dag findes der ikke regler om, at nedrivning af asbesthol-
digt materiale kun ma udferes af virksomheder, der er auto-
riseret hertil. Derfor findes der heller ikke i dag regler om, at
sadant arbejde er omfattet af lovens udvidede omrade efter §
2, stk. 3.

Det foreslas, at der i § 2, stk. 3, indsattes et nr. 6, hvorefter
det nye foreslaede kapitel 8 a om autorisation til nedrivning
af asbestholdigt materiale ogsa vil gaelde, nar nedrivningsar-
bejdet udferes i henhold til lovens udvidede omréde.

Den foreslaede nye bestemmelse i § 2, stk. 3, nr. 6, vil med-
fore, at bl.a. virksomheder, der bestar af selvsteendige uden
ansatte, og som udferer nedrivning af asbestholdigt materia-
le i henhold til den foresldede bestemmelse i § 49 e, stk. 1,
kun ma udfere dette arbejde, hvis virksomheden er autorise-
ret hertil af Sikkerhedsstyrelsen. Endvidere vil kravet gaelde
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for f.eks. virksomheder, hvor arbejdet udelukkende udferes
af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til
dennes husstand. Kravet vil ogsé galde for privatpersoner,
der udferer nedrivning af asbestholdigt materiale.

Da autorisation til nedrivning af asbestholdigt materiale i
henhold til den foresldede bestemmelse i § 49 e, stk. 1,
vil blive forbeholdt virksomheder, vil privatpersoner ikke
kunne opna autorisation. Privatpersoner vil derfor ikke selv
kunne udfere nedrivning af asbestholdigt materiale, nér ar-
bejdet er omfattet af kravet om autorisation, men ma indgé
aftale med en virksomhed, som er autoriseret hertil. Privat-
personer vil fortsat have mulighed for selv at udfere ned-
rivningsarbejde, som ikke er omfattet af kravet om autorisa-
tion.

Videre vil den foresldede nye bestemmelse i § 2, stk. 3, nr.
6, medfere, at de regler, der vil blive udstedt med hjemmel
i en eller flere af bestemmelserne i det foresldede kapitel 8
a om autorisation til nedrivning af asbestholdigt materiale,
ogsa vil galde f.eks. for virksomheder, der bestar af selv-
steendige uden ansatte, og for virksomheder, hvor arbejdet
udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens
familie, som herer til dennes husstand.

Til nr. 4

Efter geeldende ret er der i dag ikke krav om, at nedrivning
af asbestholdigt materiale kun ma udferes af virksomheder,
der er autoriseret hertil, men der gelder en reekke regler for
udferelse af arbejde, hvor der er risiko for udsettelse for
asbeststov. Se n@&rmere herom under geldende ret i afsnit
2.1.1.1. om udferelse af asbestarbejde under de almindelige
bemaerkninger.

Det foreslas, at der indsettes et nyt kapitel 8 a med over-
skriften »Autorisation til nedrivning af asbestholdigt materi-
ale« i arbejdsmiljeloven.

Det foreslas endvidere at indsaette §§ 49 e-p 1 det nye kapitel
8 a.

(Til § 49 ¢)

Det folger af den foresldede § 49 e, stk. 1, at nedrivning af
asbestholdigt materiale kun mé udferes af virksomheder, der
er autoriseret hertil af Sikkerhedsstyrelsen, jf. dog stk. 2.

Den foreslaede bestemmelse vil betyde, at det bliver forbe-
holdt virksomheder, der er autoriseret hertil af Sikkerheds-
styrelsen, at udfere nedrivning af asbestholdigt materiale.

Som defineret i asbestbekendtgerelsen forstds ved »nedriv-
ning« fuldstendig eller delvis fjernelse eller nedtagning af
asbestholdigt materiale.

Det foreslaede vil betyde, at vedligeholdelses- og reparati-
onsarbejde, hvor der indgér asbestholdigt materiale, fortsat
vil kunne udferes uden autorisation, som f.eks. at bore huller
i asbestholdige lofter og vaegge.

Det folger af den foresldede § 49 e, stk. 2, at beskeeftigelses-
ministeren fastsatter regler om undtagelser fra autorisations-
kravet i stk. 1.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive udmentet i
bekendtgerelse, hvor der vil blive fastsat regler om, hvilket
nedrivningsarbejde af asbestholdigt materiale, der undtages
fra krav om autorisation.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at f.eks.
kortvarigt nedrivningsarbejde af mindre karakter vil blive
friholdt fra krav om autorisation.

Med kortvarigt nedrivningsarbejde af mindre karakter vil
skulle forstds kortvarige, mindre opgaver, der f.eks. kan
udferes relativt enkelt med de foranstaltninger, der ifelge
asbestbekendtgorelsen er kravet med henblik pd i videst
muligt omfang at sikre, at personer péd arbejdsstedet og i
omgivelserne ikke udsattes for asbeststov. Det vil betyde, at
mindre nedrivningsopgaver som f.eks. nedtagning af enkelte
asbestholdige tagplader ikke vil kraeve autorisation, men vil
kunne udferes af sdvel uautoriserede virksomheder som pri-
vate.

Asbestbekendtgerelsens arbejdsmiljeregler om bl.a. beskyt-
telsesforanstaltninger vil fortsat galde for siavel asbestarbej-
de udfert under autorisationsordningen som uden for ordnin-
gen, herunder for nedrivning og vedligeholdes- og repara-
tionsopgaver. Alt asbestarbejde vil saledes fortsat, uanset
autorisation, skulle udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt for de ansatte.

(Til § 49 ©)

Det folger af den foresldede § 49 f, 1. pkt., at erhvervs-
ministeren efter forhandling med beskaftigelsesministeren
fastsatter regler om betingelser for at opnad autorisation,
herunder at virksomheden skal have tilknyttet en eller flere
godkendte fagligt ansvarlige, jf. § 49 h, have et godkendt
kvalitetsledelsessystem, jf. § 49 i, og have indbetalt gebyr,
if. §49].

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive udmentet i
bekendtgerelse, hvor der vil blive fastsat regler om de betin-
gelser, som en virksomhed vil skulle opfylde for at kunne
opné autorisation.

Der forventes at blive fastsat regler om, at autorisation er
betinget af, at virksomheden har tilknyttet mindst én god-
kendt fagligt ansvarlig inden for autorisationsomradet, og at
virksomheden har et godkendt kvalitetsledelsessystem.

Derudover forventes det, at der vil blive fastsat regler om, at
det er betingelser for at opné autorisation, at virksomheden
ikke ma vare under konkursbehandling eller likvidation,
skal have en fysisk adresse i et medlemsland inden for Den
Europziske Union eller et land, som Unionen har indgaet
aftale med om udevelse af lovregulerede erhverv, og har
indbetalt et gebyr.
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Betingelse om, at virksomheden skal have en fysisk adresse
i et medlemsland inden for Den Europaiske Union eller et
land, som Unionen har indgaet aftale med om udevelse af
lovregulerede erhverv, vil betyde, at det f.eks. ikke vil vaere
tilstraekkeligt, at virksomheden har en e-mailadresse eller en
e-boks i et medlemsland inden for Den Europaziske Union
m.v. Dette har til formal at sikre, at Sikkerhedsstyrelsen
som myndighed og kontrolinstanserne kan fere kontrol i
virksomheden.

Det folger af den foresldede § 49 f, 2. pkt., at erhvervsmini-
steren efter forhandling med beskaftigelsesministeren fast-
setter regler om, at Sikkerhedsstyrelsen i serlige tilfeelde
kan dispensere fra regler fastsat efter 1. pkt.

Den foreslaede bemyndigelse vil blive udmentet i bekendt-
gorelse, hvor der forventes at blive fastsat bestemmelser
om ansggning om dispensation, i hvilke situationer der kan
meddeles dispensation, laengden af perioden med dispensa-
tion, og hvilke vilkar der kan fastsattes.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at ansog-
ning om dispensation vil skulle indgives til Sikkerhedssty-
relsen, og at Sikkerhedsstyrelsen herefter i serlige tilfzelde
vil kunne dispensere fra de betingelser, der vil skulle vere
opfyldt for at opné autorisation, jf. den foresldede § 49 f, 1.
pkt.

Sikkerhedsstyrelsens afgerelse om dispensation vil altid
skulle ske efter en konkret, individuel vurdering af omsten-
dighederne.

Det er hensigten, at dispensationsadgangen eksempelvis vil
kunne bruges i tilfeelde, hvor en virksomheds autorisation er
bortfaldet pa grund af konkursbehandling. Konkursboet kan
1 sddanne tilfelde have et gnske om at ferdiggere igangve-
rende autorisationskraevende arbejde for at realisere veerdien
heraf, si det kan indgé i konkursboet til gavn for kreditorer-
ne. Ved ansegning om autorisation i sddanne tilfeelde vil
Sikkerhedsstyrelsen afthengig af de konkrete omstendighe-
der kunne dispensere fra kravet om, at virksomheden ikke er
under konkurs.

Videre er det hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at
der vil kunne meddeles dispensation fra kravet om, at virk-
somheden har en fagligt ansvarlig tilknyttet. Formélet med
denne dispensationsmulighed er, at der skal kunne tages
hgjde for de forskellige situationer, hvor en virksomhed vil
kunne blive uden en fagligt ansvarlig. Dette vil f.eks. kunne
blive tilfeeldet, hvis den fagligt ansvarlige er pa barsel, er
fratradt, er leengerevarende sygemeldt, er afgiet ved deden
m.v., eller i tilfaelde hvor den person, der er tilteenkt at skulle
overtage efter en afgdende fagligt ansvarlig, ikke har den
nedvendige uddannelse. Det er hensigten, at virksomheden i
disse situationer vil skulle have mulighed for at sege Sikker-
hedsstyrelsen om tidsbegranset dispensation fra kravet om
en fagligt ansvarlig, sdledes at virksomheden midlertidigt vil
kunne viderefere virksomhedens autorisation uden en fagligt
ansvarlig.

Det er tillige hensigten, at der vil kunne fastsattes regler
om, at Sikkerhedsstyrelsen vil kunne fastsatte vilkar for
dispensationen og forlengelse af dispensationen. Et vilkér
vil eksempelvis kunne vare, at der skal vere tilsyn af en
anden autoriseret virksomhed i dispensationsperioden eller
vilkdr om, hvordan de autorisationskrevende opgaver vil
skulle handteres.

(Til § 49 g)

Det folger af den foresldede § 49 g, stk. 1, at erhvervsmini-
steren efter forhandling med beskaftigelsesministeren fast-
satter regler om procedurer i forbindelse med ansegning om
autorisation, herunder om dokumentations- og oplysnings-
krav, Sikkerhedsstyrelsens sagsbehandling og i hvilke tilfael-
de Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pa ansegning om
autorisation.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive udmentet i be-
kendtgerelse, hvor der vil blive fastsat regler om, at anseg-
ning om autorisation skal indgives til Sikkerhedsstyrelsen,
og at Sikkerhedsstyrelsen behandler ansegningen inden for
en bestemt fastsat frist.

Det er ligeledes hensigten, at der vil blive fastsat regler om,
at en virksomhed i forbindelse med ansggning om autorisa-
tion skal dokumentere, at virksomheden opfylder betingel-
serne for at opnd autorisation, og at der er indbetalt gebyr.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, hvilke op-
lysninger ansegning om autorisation vil skulle indeholde,
herunder f.eks. oplysninger om den ansegende virksomheds
eventuelle CVR-nummer, oplysninger om virksomhedens
fysiske adresse, navn og CPR-nummer pé den eller de per-
soner, der er virksomhedens fagligt ansvarlige inden for
autorisationsomradet, og oplysninger om den fagligt ansvar-
liges tilknytning til virksomheden. Hvis den fagligt ansvarli-
ge er tilknyttet som ansat, vil ansegningen skulle indeholde
oplysning om, hvorvidt den fagligt ansvarlige er ansat med
et opsigelsesvarsel pA minimum 3 maneder efter 6 méineders
ansattelse, samt oplysninger om antallet af timer den fagligt
ansvarlige er tilknyttet virksomheden.

Det er ikke hensigten, at en virksomhed ved ansegning om
autorisation samtidig skal ansege om godkendelse af virk-
somhedens fagligt ansvarlige, men alene skal dokumentere,
at der er en godkendt fagligt ansvarlig inden for autorisati-
onsomradet tilknyttet virksomheden. Godkendelsen af den
fagligt ansvarlige skal ske ved en selvstendig ansegnings-
og godkendelsesprocedure, som er beskrevet naermere i den
foresldede § 49 h nedenfor.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at virk-
somheden i forbindelse med ansegning vil skulle afgive en
erklering om, hvorvidt virksomheden, virksomhedens ejer
eller administrerende direktor inden for de seneste 3 &r er
straffet for overtredelse af regler, hvis sigte specifikt er
at beskytte mod udseattelse for asbeststov, f.eks. reglerne i
asbestbekendtgerelsen.
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Med den foresldede bemyndigelse i stk. 1 er det ogsa hen-
sigten, at der vil blive fastsat regler om, i hvilke tilfelde
Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pa ansegning om
autorisation.

Det er hensigten, at de regler, der vil blive fastsat om tilfal-
de, hvor Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pd anseg-
ning om autorisation, skal gelde uanset, at betingelserne for
at opné autorisation i evrigt er opfyldt.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at Sikker-
hedsstyrelsen kan meddele afslag pa ansegning om autorisa-
tion, safremt ansegeren i udlandet er ikendt sanktioner for
forhold, der kan sidestilles med de forhold, der er navnt i
straffelovens § 78, stk. 2.

Det folger af straffelovens § 78, stk. 2, at den, der er domt
for strafbart forhold, kan udelukkes fra at udeve virksom-
hed, som kraever en serlig offentlig autorisation eller god-
kendelse, séfremt det udviste forhold begrunder en naerlig-
gende fare for misbrug af stillingen eller hvervet.

Det vil betyde, at den, der i udlandet er demt for et strafbart
forhold, der begrunder nerliggende fare for misbrug af stil-
lingen eller hvervet, kan negtes autorisation.

Tidsbegransningen pa 3 &r i forhold til oplysningerne om
straffeforhold i den erkleering, som virksomheden vil skulle
afgive i forbindelse med ansegning om autorisation, vil be-
tyde, at Sikkerhedsstyrelsen kun vil skulle se pa forhold,
der er pddemt inden for de sidste 3 &r forud for indgivelses-
datoen for ansggningen, nar det skal vurderes, om der skal
gives afslag.

Det er hensigten, at der efter den foresldede bemyndigelse
vil blive fastsat regler om, at straffelovens § 78, stk. 3,
finder tilsvarende anvendelse ved afslag pd ansegning om
autorisation 1 tilfelde, hvor ansegeren i udlandet er ikendt
sanktioner for forhold, der kan sidestilles med forhold, der
er nevnt i straffelovens § 78, stk. 2.

Det folger af straffelovens § 78, stk. 3, at spergsmél om,
hvorvidt det udviste forhold er til hinder for udevelse af
virksomhed, som krever autorisation eller godkendelse, skal
indbringes for retten af anklagemyndigheden pd begaering
enten af den, der har faet afslag pd ansegning om sidan
autorisation eller godkendelse, eller af vedkommende myn-
dighed.

Det vil betyde, at ved afslag begrundet med omstendighe-
der, der er naevnt i straffelovens § 78, stk. 2, og ved afslag
begrundet med forhold, der kan sidestilles med forholdene
navnt i straffelovens § 78, stk. 2, kan anseggeren forlange
sagen indbragt for domstolene.

Med den foresldede bemyndigelse i stk. 1 forventes der ogsa
at blive fastsat regler om, at Sikkerhedsstyrelsen kan medde-
le afslag pé ansegning om autorisation, séfremt ansegeren i
stilling eller hverv i gvrigt har udvist en sddan adferd, at der

er grund til at antage, at virksomheden ikke vil blive drevet
pa forsvarlig made.

Neagtelse af autorisation i henhold til sddanne bestemmelser
vil f.eks. kunne ske i tilfelde, hvor ansegeren pd grund af
forsemmeligt forhold, der ikke har medfert straf, tidligere
har mistet en autorisation, eller den ansggende virksomhed
har samme personkreds som en tidligere, nu ophert virk-
somhed, der har faet frakendt en autorisation. Det forudseet-
tes, at der kan tages hensyn til forhold, der set i relation til
forholdets karakter ligger inden for en vis rimelig tid.

Det folger af den foresldede § 49 g, stk. 2, at erhvervsmini-
steren efter forhandling med beskaftigelsesministeren fast-
setter regler om bortfald og tilbagekaldelse af autorisation.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
anvendt til at fastsatte regler om, at en virksomheds autori-
sation bortfalder, nar virksomheden kommer under konkurs-
behandling, traeder i likvidation eller opherer, eller virksom-
heden ikke leengere har en fagligt ansvarlig tilknyttet, eller
den fagligt ansvarlige er fravaerende i mere end 6 pa hinan-
den folgende uger.

Der henvises dog til den foresldede bestemmelse i § 49 f,
2. pkt., hvorefter der fastsattes regler om, at Sikkerhedssty-
relsen i sarlige tilfelde kan dispensere fra kravet om, at
en autoriseret virksomhed skal have tilknytte en godkendt
fagligt ansvarlig. Der henvises til bemarkningerne til den
foreslaede bestemmelse i § 49 f, 2. pkt.

Det er ogsa hensigten, at den foresldede bemyndigelse i stk.
2 vil blive anvendt til at fastsatte regler om, i hvilke tilfzelde
Sikkerhedsstyrelsen kan tilbagekalde en virksomheds autori-
sation.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at Sikker-
hedsstyrelsen vil kunne tilbagekalde en virksomheds autori-
sation, nar virksomheden har gjort sig skyldig i grov eller
gentagen forsemmelighed ved udferelse af autorisationskree-
vende asbestarbejde.

Det vil bero pa en konkret vurdering, hvorvidt en virksom-
hed ved udferelse af autorisationskreevende asbestarbejde
har gjort sig skyldig i grov eller gentagen forssmmelighed,
som kan begrunde en tilbagekaldelse af virksomhedens au-
torisation. I vurderingen kan f.eks. indga en eller flere afge-
relser fra Arbejdstilsynet om overtraedelse af regler, hvis
sigte specifikt er at beskytte mod udsattelse for asbeststov,
herunder f.eks. at undlade at iverksatte kreevede foranstalt-
ninger eller bemande arbejdet med personer uden pakravet
uddannelse ved nedrivning af asbestholdigt materiale.

I vurderingen skal der tages hensyn til almindelige princip-
per om proportionalitet. Derfor skal det bl.a. sikres, at en
fratagelse ikke er uforholdsmassig i forhold til den forsem-
melighed, som virksomheden har udvist.

Det forventes ogsa, at der vil blive fastsat regler om, Sik-
kerhedsstyrelsen vil kunne tilbagekalde en autorisation, nar
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kontrolinstansen ikke kan godkende kvalitetsledelsessyste-
met endeligt, eller nar den lgbende efterprovning af kvali-
tetsledelsessystemet eller den ekstraordinzre efterprovning
viser grove mangler i egenkontrollen.

Der forventes desuden fastsat regler om, at en autorisation
vil kunne tilbagekaldes, nr virksomheden ikke leengere har
en fysisk adresse i et medlemsland inden for Den Europae-
iske Union eller et land, som Unionen har indgéet aftale
med om udevelse af lovregulerede erhverv.

Videre forventes der fastsat regler om, at det kan fore til
tilbagekaldelse, nar betingelserne for autorisation i evrigt
ikke leengere er opfyldt. Dette vil f.eks. kunne veare tilfel-
det, hvis arbejdstiden for virksomhedens fagligt ansvarlige
er nedsat saledes, at den fagligt ansvarlige ikke arbejder det
antal timer ugentligt, som vil blive fastsat i medfer af den
foreslaede § 49 k.

Konsekvensen af Sikkerhedsstyrelsens tilbagekaldelse vil
vare, at autorisationen er ophert. Det betyder, at virksomhe-
den mé ansege pa ny, hvis den pa et senere tidspunkt igen
opfylder kriterierne for at f4 en autorisation. Som omtalt i
bemerkninger til den foresldede § 49 i, stk. 2, vil det i den
situation ikke veare tilstraekkeligt, at virksomheden har et
forhandsgodkendt kvalitetsledelsessystem. Virksomhedens
kvalitetsledelsessystem skal vaere endeligt godkendt af en
kontrolinstans.

Den foresldede bemyndigelse i stk. 2 forventes ogsé at blive
anvendt til at fastsaette regler om, at en afgerelse om tilbage-
kaldelse kan forlanges indbragt for domstolene af den virk-
somhed, som er afgerelsens adressat. Der forventes i den
forbindelse fastsat regler om, at anmodning om indbringelse
for domstolene skal fremsettes over for Sikkerhedsstyrelsen
senest 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pageldende
virksomhed.

Hvis fristen for at forlange sagen indbragt for domstolene
udleber pd en lordag, sendag eller en helligdag, forlaenges
fristen til den efterfolgende hverdag.

Der forventes ogsa fastsat regler om, at Sikkerhedsstyrelsen
uden unedigt ophold anlaegger sag mod den pégaldende
virksomhed i den borgerlige retsplejes former.

Der forventes desuden fastsat regler om, at anmodning om
sagsanleg vedrerende den forn®vnte tilbagekaldelse har op-
settende virkning. Der forventes i den forbindelse fastsat
regler om, at retten dog ved kendelse kan bestemme, at den
pageldende virksomhed under sagens behandling ikke mé
udeve virksomhed som autoriseret.

Hvis en tilbagekaldelse findes lovlig ved dommen, kan det i
denne bestemmes, at anke ikke har opsattende virkning.

Det folger af den foreslaede § 49 g, stk. 3, at Sikkerhedssty-
relsen forer et register over autoriserede virksomheder, og
at registret er offentligt tilgeengeligt p& Sikkerhedsstyrelsens
hjemmeside.

Den foreslaede bestemmelse vil gore det synligt for alle, der
skal have udfert autorisationskreevende asbestarbejde, hvilke
virksomheder der er autoriseret hertil.

Registret vil svare til det register, som Sikkerhedsstyrelsen i
dag forer over autoriserede virksomheder inden for el-, vvs-
og kloakinstallationsomrédet, og som er offentligt tilgeenge-
ligt pé styrelsens hjemmeside.

(Til § 49 h)

Det folger af den foresldede § 49 h, stk. 1, at erhvervsmini-
steren bemyndiges til efter forhandling med beskeftigelses-
ministeren at fastsatte regler om godkendelse af den fagligt
ansvarlige og betingelser herfor, herunder om indbetaling af
gebyr, jf. § 49 ;.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil bli-
ve udmentet i bekendtgerelse, der fastsatter regler om, at
godkendelsen som fagligt ansvarlig skal vare en personlig
godkendelse og skal ske ved en selvstendig godkendelses-
procedure hos Sikkerhedsstyrelsen.

Det er desuden hensigten, at bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at fastsztte regler om de betingelser, som en anse-
ger vil skulle opfylde for at opnd godkendelse som fagligt
ansvarlig.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at god-
kendelsen er betinget af, at ansggeren har en kompetence-
givende uddannelse m.v. inden for autorisationsomradet,
at ansggeren er myndig og ikke er under vargemal efter
vargemalslovens § 5 eller under samvaergemal efter veerge-
malslovens § 7 og har indbetalt et gebyr. For si vidt angar
uddannelse henvises til bemarkningerne til § 49 h, stk. 3.

Det er i ovrigt hensigten, at en godkendelse som fagligt
ansvarlig skal gelde tidsubestemt, dog medmindre den bort-
falder efter de regler, der forventes fastsat i medfer af den
foresldede § 49 h, stk. 2. En godkendt faglig ansvarlig vil
derfor ikke skulle sege Sikkerhedsstyrelsen om en ny god-
kendelse i forbindelse med jobskifte til en anden virksom-
hed, som udferer autorisationskraevende asbestarbejde, hvor
vedkommende skal vere fagligt ansvarlig pa autorisations-
omrédet.

Det folger af den foresldede § 49 h, stk. 2, at erhvervsmini-
steren efter forhandling med beskaftigelsesministeren fast-
setter regler om procedurer i forbindelse med ansegning om
godkendelse som fagligt ansvarlig, herunder om dokumenta-
tions- og oplysningskrav, Sikkerhedsstyrelsens sagsbehand-
ling, afslag pé ansegning og bortfald af godkendelse.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
udmentet i bekendtgerelse, hvor der bl.a. vil blive fastsat
bestemmelser om proceduren for ansegning om godkendelse
som fagligt ansvarlig, herunder hvilken dokumentation og
hvilke oplysninger ansegningen skal indeholde.

Der forventes at blive fastsat regler om, at ansegning om
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godkendelse indgives til Sikkerhedsstyrelsen, og at Sikker-
hedsstyrelsen behandler anseggningen inden for en bestemt
fastsat frist.

Det forventes ogsd, at der vil blive fastsat regler om, at
ansogeren 1 forbindelse med ansegning om godkendelse
som fagligt ansvarlig skal dokumentere, at vedkommende
opfylder betingelserne for at opnd godkendelse som fagligt
ansvarlig, og samtidig skal indbetale et gebyr.

Oplysningerne i ansegning om godkendelse vil f.eks. kunne
vaere oplysninger om ansggers fulde navn og CPR-nummer,
ansggers adresse, ansggers e-mailadresse, dokumentation
for gennemfort kompetencegivende uddannelse, jf. den fore-
sldede § 49 h, stk. 3.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at an-
sogeren 1 forbindelse med ansegning vil skulle afgive en
erklering om, hvorvidt der foreligger forhold, hvor anseger
inden for de seneste 3 dr har veret straffet for overtraedelser
af regler, hvis sigte specifikt er at beskytte mod udsettelse
for asbeststov, f.eks. reglerne i asbestbekendtgerelsen.

Med den foresldede bemyndigelse i stk. 2 er det ogsa hen-
sigten, at der vil blive fastsat regler om, i hvilke tilfelde
Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pa ansegning om
godkendelse som fagligt ansvarlig.

Det er hensigten, at de regler, der vil blive fastsat om tilfael-
de, hvor Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pd anseg-
ning som fagligt ansvarlig, skal gaelde uanset, at betingelser-
ne for at opnd godkendelse som fagligt ansvarlig er opfyldt.

Det forventes, at det vil blive fastsat regler om, at Sikker-
hedsstyrelsen kan meddele afslag pa ansegning om godken-
delse som fagligt ansvarlig, safremt ansegeren i udlandet
er ikendt sanktioner for forhold, der kan sidestilles med de
forhold, der er naevnt i straffelovens § 78, stk. 2.

Det folger af straffelovens § 78, stk. 2, at den, der er domt
for strafbart forhold, kan udelukkes fra at udeve virksom-
hed, som kraever en serlig offentlig autorisation eller god-
kendelse, séfremt det udviste forhold begrunder en naerlig-
gende fare for misbrug af stillingen eller hvervet.

Det vil betyde, at den, der i udlandet er demt for et strafbart
forhold, der begrunder nerliggende fare for misbrug af stil-
lingen eller hvervet, kan nagtes godkendelse som fagligt
ansvarlig.

Tidsbegransningen pa 3 &r i forhold til oplysningerne om
straffeforhold i den erklering, som personen vil skulle afgi-
ve 1 forbindelse med ansegning om godkendelse som fagligt
ansvarlig, vil betyde, at Sikkerhedsstyrelsen kun vil skulle
se pa forhold, der er pddemt inden for de sidste 3 ar forud
for indgivelsesdatoen for ansegningen, nar det skal vurde-
res, om der skal gives afslag.

Det er hensigten, at der med den foresldede bemyndigelse
vil blive fastsat regler om, at straffelovens § 78, stk. 3,

finder tilsvarende anvendelse ved afslag pd ansegning om
godkendelse som fagligt ansvarlig i tilfalde, hvor ansegeren
i udlandet er ikendt sanktioner forhold, der kan sidestilles
med forhold, der er navnt i straffelovens § 78, stk. 2.

Det folger af straffelovens § 78, stk. 3, at spergsmal om,
hvorvidt det udviste forhold er til hinder for udevelse af
virksomhed, som kraever autorisation eller godkendelse, skal
indbringes for retten af anklagemyndigheden pa begering
enten af den, der har faet afslag pd ansegning om sadan
autorisation eller godkendelse, eller af vedkommende myn-
dighed.

Det vil betyde, at ved afslag begrundet med omstendighe-
der, der er nevnt i straffelovens § 78, stk. 2, og ved afslag
begrundet med forhold, der kan sidestilles med forholdene
navnt i straffelovens § 78, stk. 2, kan ansggeren forlange
sagen indbragt for domstolene.

Med den foreslaede bemyndigelse i stk. 2 forventes der
ogsé at blive fastsat regler om, at Sikkerhedsstyrelsen kan
meddele afslag pd ansegning om godkendelse som fagligt
ansvarlig, séfremt ansggeren i stilling eller hverv har udvist
en sadan adfeerd, at der er grund til at antage, at virksomhe-
den ikke vil blive drevet pa forsvarlig made.

Det er endvidere hensigten, at den foreslaede bemyndigelse i
stk. 2 vil blive udmentet i regler om, at en godkendelse som
fagligt ansvarlig pa autorisationsomréadet bortfalder, nar per-
sonen ikke lengere opfylder betingelserne om myndighed,
dvs. hvis personen ikke leengere er myndig, kommer under
vergemal efter vergemalslovens § 5 eller under samvaerge-
mal efter vergemalslovens § 7.

Hvis personen er tilknyttet som fagligt ansvarlig i en autori-
seret virksomhed, nar godkendelsen bortfalder, vil virksom-
hedens autorisation ogsa bortfalde i henhold til den foreslae-
de § 49 g, stk. 2. Virksomheden vil herefter skulle ansoge
om en ny autorisation hos Sikkerhedsstyrelsen.

Der henvises dog til den foresldede bestemmelse i § 49 f,
2. pkt., hvorefter der fastsettes regler om, at Sikkerhedssty-
relsen i sarlige tilfeelde kan dispensere fra kravet om, at
en autoriseret virksomhed skal have tilknytte en godkendt
fagligt ansvarlig. Der henvises til bemarkningerne til den
foreslaede bestemmelse i § 49 f, 2. pkt.

Det er ikke hensigten, at en godkendelse som fagligt an-
svarlig vil skulle bortfalde, nar virksomhedens autorisation
bortfalder eller bliver tilbagekaldt. Det er ej heller hensigten,
at en godkendelse som fagligt ansvarlig skal veere afthengig
af en ansattelse i en virksomhed, da det er en personlig
godkendelse.

Det folger af den foreslaede § 49 A, stk. 3, at beskeftigelses-
ministeren bemyndiges til at fastsaette regler om den fagligt
ansvarliges kvalifikationer og uddannelse.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
udmentet i bekendtgerelse, hvor der fastsazttes regler om,
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hvilke kvalifikationer den fagligt ansvarlige skal have for at
kunne udeve hvervet som fagligt ansvar i en virksomhed,
der udferer autorisationskraevende asbestarbejde.

Den fagligt ansvarliges kvalifikationer forventes eksempel-
vis at kunne vere viden om, hvordan man instruerer de an-
satte tilstrekkeligt og hensigtsmaessigt i at udfere et asbest-
arbejde fuldt forsvarligt og f.eks. viden om, hvordan man
udferer egenkontrol med udferelse af autorisationskreevende
asbestarbejde gennem et kvalitetsledelsessystem. Kvalifika-
tionerne skal gore den fagligt ansvarlige i stand til at udfere
hvervet som fagligt ansvarlig i en virksomhed, der udferer
autorisationskravende asbestarbejde.

Den foresldede bemyndigelse forventes ogsd at blive an-
vendt til at fastsette regler om den fagligt ansvarliges ud-
dannelse. Det er hensigten, at de nedvendige kvalifikationer
vil skulle opnds gennem uddannelse. Pé4 den baggrund for-
ventes det, at der vil blive fastsat regler om, at den fagligt
ansvarlige bl.a. skal have gennemfert, hvad der f.eks. sva-
rer til den nuvarende arbejdsmiljefaglige arbejdsmarkeds-
uddannelse (AMU) i arbejde med asbestholdige materialer
eller tilsvarende via en erhvervsfaglig uddannelse. Det vil
svare til det geldende krav ved udferelse af indvendigt
nedrivning af asbestholdigt materiale. Det er desuden for-
ventningen, at der vil blive fastsat regler om, at den fag-
ligt ansvarlige skal have opnéet supplerende kvalifikationer
f.eks. gennem en ny supplerende arbejdsmiljefaglig arbejds-
markedsuddannelse (AMU) eller via en erhvervsfaglig ud-
dannelse.

Det folger af den foresldede § 49 h, stk. 4, at erhvervsmini-
steren efter forhandling med beskeaftigelsesministeren kan
fastsatte regler om, at Sikkerhedsstyrelsen i serlige tilfelde
kan dispensere fra regler fastsat efter stk. 1.

Den foresldede bemyndigelse vil kunne blive anvendt til at
fastsette regler om ansegning om dispensation fra reglerne
om godkendelse af den fagligt ansvarlige, regler om hvilke
situationer dispensation vil kunne meddeles, laengden af pe-
rioden med dispensation og eventuelle vilkér for dispensa-
tion.

Ved eventuel udmentning af den foresldede bemyndigelse
vil ansggning om dispensation skulle indgives til Sikker-
hedsstyrelsen og vurderes efter en konkret, individuel vurde-
ring af forholdene.

(Til § 49 i)

Det folger af den foresldede § 49 i, stk. 1, at erhvervsmini-
steren bemyndiges til efter forhandling med beskeftigelses-
ministeren at fastsatte regler om indhold af det kvalitetsle-
delsessystem, der er nevnt i § 49 f, og om virksomheders
atholdelse af udgifter til kvalitetsledelsessystemet.

Kvalitetsledelsessystemet er en virksomheds egenkontrolsy-
stem og skal medvirke til at sikre, at kravene til udferelse
af virksomhedens autorisationskraevende asbestarbejde over-
holdes i overensstemmelse med reglerne herom. Se nermere

herom under den foresldede ordning i afsnit 2.1.3.3. om kva-
litetsledelsessystemet under de almindelige bemaerkninger.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse skal an-
vendes til at fastsette krav til kvalitetsledelsessystemets
indhold, at systemet skal omfatte virksomhedens autorisa-
tionskreevende arbejde og skal beskrive eksempelvis virk-
somhedens ledelsesorganisation, det ledelsesmassige ansvar
og de befojelser, der er afgerende for, at arbejdet udferes
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, samt at
systemet mindst en gang arligt skal efterproves internt i
virksomheden.

Det er endvidere hensigten, at der vil blive fastsat regler
om, at kvalitetsledelsessystemet skal vaere tilpasset virksom-
hedens organisatoriske struktur og beskrive den fagligt an-
svarliges befgjelser i virksomheden. Omfanget og indholdet
af kvalitetsledelsessystemet vil derfor kunne variere og til-
passes alt efter virksomhedens storrelse og sammensatning.

Med den foreslaede bemyndigelse i stk. 1 forventes der
derudover at blive fastsat regler om, at udgifterne til kontrol-
instansens godkendelse og efterprevning af en virksomheds
kvalitetsstyringssystem afholdes af den enkelte virksomhed.

Det folger af den foreslaede § 49 i, stk. 2, at erhvervsmi-
nisteren bemyndiges til at fastsatte regler om kontrolinstan-
sers godkendelse og efterpreovning af kvalitetsledelsessyste-
met, herunder om kontrolinstansers tilbagekaldelse af god-
kendelser, og kontrolinstansers udevelse af virksomhed.

Den foresldede bemyndigelse forventes anvendt til at fast-
sette regler om, at kvalitetsledelsessystemet skal godkendes
og lebende efterproves af en uathangig kontrolinstans, der
er godkendt af Sikkerhedsstyrelsen.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at en
virksomhed, der ensker at opna autorisation, vil skulle ind-
gé aftale med en godkendt uafhengig kontrolinstans, som
inden for de seneste 12 maneder forud for, at der anseges
Sikkerhedsstyrelsen om autorisation, skal forhdndsgodken-
de virksomhedens kvalitetsledelsessystem. Forhandsgodken-
delsen vil skulle indga i ansegningen om autorisation, men
kontrolinstansen vil herefter skulle endeligt godkende kvali-
tetsledelsessystemet inden et ar efter Sikkerhedsstyrelsens
udstedelse af autorisationen.

Samtidig er det hensigten, at det vil blive fastsat, at en sadan
forh&ndsgodkendelse af kvalitetsledelsessystemet ikke er til-
strekkelig i tilfelde, hvor en virksomhed ansgger om autori-
sation pa ny, efter at autorisationen har veret tilbagekaldt pa
grund af manglende godkendelse af kvalitetsledelsessyste-
met. Her vil det vaere en betingelse for at f4 en autorisation
igen, at systemet er endeligt godkendt af en kontrolinstans.

Den foreslaede bemyndigelse i stk. 2 forventes ogsé at bli-
ve benyttet til at fastsatte regler om, at en autoriseret virk-
somhed lebende skal have kontrolinstansens efterprevning
af, om kvalitetsledelsessystemet faktisk bliver anvendt og
efterlevet, og om systemet lever op til geldende krav. Det
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forventes, at der fastsettes regler om, at kontrolinstansens
efterprovning af kvalitetsledelsessystemet vil skulle foreta-
ges med intervaller, sa en fornyet godkendelse af kvalitetsle-
delsessystemet ikke overstiger eksempelvis 2 ar.

Det er ogsé hensigten, at der vil blive fastsat regler om
kontrolinstansens ekstraordinzre efterprovning af kvalitets-
ledelsessystemet eksempelvis i tilfelde, hvor en virksomhed
har udvist forsemmelighed ved udferelse af arbejde inden
for autorisationsomradet. Har en virksomhed eksempelvis
udfert arbejde uden at overholde regler, hvis sigte specifikt
er at beskytte mod udsettelse for asbeststov, kan dette vaere
en indikation p4, at virksomhedens egenkontrol ikke er god
nok, og der kan derfor vare behov for, at kontrolinstansen
gennemgar kvalitetsledelsessystemet ved en ekstraordineer
afprovning.

Videre forventes det, at bemyndigelsen i stk. 2 vil blive
benyttet til at fastsaette regler om, at kontrolinstansen kan
traekke sin godkendelse af en virksomheds kvalitetsledelses-
system tilbage. Dette vil kunne ske, hvis kontrolinstansen
ved f.eks. den lgbende efterpravning eller i godkendelsespe-
rioden konstaterer, at kravene til kvalitetsledelsessystemet
ikke overholdes af virksomheden. Hvis kontrolinstansen
traekker sin godkendelse af kvalitetsledelsessystemet tilbage,
vil Sikkerhedsstyrelsen kunne tilbagekalde autorisationen,
jf. de regler, der forventes fastsat i medfer af den foresldede
§ 49 g, stk. 2.

Det er hensigten at, den foresldede bemyndigelse i stk. 2 vil
blive udmentet ved fastszttelse af regler om kontrolinstan-
sers udevelse af virksomhed, herunder eksempelvis krav om
upartiskhed, krav om at kontrolinstansens auditorer besidder
de nedvendige kompetencer til at varetage opgaven som
kontrolinstans, at kontrolinstansen anvender et kvalitetssty-
ringssystem og narmere krav til de anvendte systemer.

Der forventes fastsat regler om, at en virksomhed vil kunne
anvende et kvalitetsledelsessystem, der er godkendt af et
anerkendt certificeringsorgan. I sa fald vil kvalitetsledelses-
systemet skulle veere opbygget pa baggrund af felleseuro-
paiske eller nationale standarder for kvalitetsledelse, f.eks.
ISO 9001:2015. I denne sammenhang vil det videre vare
muligt at fastsette regler om, at nar en virksomhed anse-
ger Sikkerhedsstyrelsen om autorisation, vil Sikkerhedssty-
relsen indledningsvis skulle vurdere certifikatet. En autori-
seret virksomhed vil med érlige intervaller skulle indsen-
de dokumentation til Sikkerhedsstyrelsen for, at det certifi-
cerede kvalitetsledelsessystem er implementeret og fortsat
anvendes. Denne dokumentation vil f.eks. kunne ske ved
indsendelse af en kopi af seneste efterprevningsrapport fra
certificeringsorganet.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at kontrol-
instansen forpligtes til at indberette en rakke oplysninger
om bl.a. kontrolinstansens forh&ndsgodkendelser, godken-
delser og bedemmelser efter efterprovning af ansegende og
autoriserede virksomheders kvalitetsledelsessystem til Sik-
kerhedsstyrelsen.

Kontrolinstanser vil ikke skulle udfere en myndighedsopga-
ve eller treffe afgarelse pa Sikkerhedsstyrelsens vegne, og
de vil derfor ikke veere omfattet af offentlighedsloven eller
forvaltningsloven.

Det folger af den foresldede § 49 i, stk. 3, at erhvervsmini-
steren bemyndiges til at fastsaette regler om Sikkerhedssty-
relsens godkendelse af kontrolinstanser til at udfere opgaver
efter stk. 2 og om efterprovning af de godkendte kontrolin-
stanser, herunder om Sikkerhedsstyrelsens tilbagekaldelse af
godkendelser.

Det overordnede formal med at fastsette regler om uathaen-
gig tredjepartskontrol af virksomheders kvalitetsledelsessy-
stemer er at give alle parter tillid og tiltro til, at et kvalitets-
ledelsessystem opfylder specificerede krav, samt at sikre en
upartisk og kompetent vurdering heraf.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse skal ud-
mentes i bekendtgerelse, hvor der vil blive fastsat regler
om proceduren for Sikkerhedsstyrelsens godkendelse og ef-
terprovning af kontrolinstanser, der skal std for godkendel-
se og auditering af henholdsvis ansegende og autoriserede
vitksomheders kvalitetsledelsessystem. Det forventes, at en
godkendelse fra Sikkerhedsstyrelsen vil vere tidsbegrenset,
og kontrolinstansen derfor vil skulle have fornyet sin god-
kendelse inden en fastsat periodes udleb.

Det forventes, at der vil blive fastsat krav til ansegningens
indhold, herunder krav om dokumentation for kontrolinstan-
sens eget kvalitetsstyringssystem og auditorernes faglige
kompetencer.

Det forventes ogsa, at der vil blive fastsat regler om, at
Sikkerhedsstyrelsen vil skulle foretage periodevise audits af
kontrolinstansens arbejde og af, om kontrolinstansen anven-
der og faktisk efterlever sit kvalitetsstyringssystem, samt om
systemet lever op til gaeldende krav.

Det forventes endvidere, at der vil blive fastsat regler om,
at Sikkerhedsstyrelsen vil kunne tilbagekalde godkendelsen
som kontrolinstans, sadfremt en kontrolinstans ikke opfylder
kravene til og vilkarene for godkendelsen.

(Til § 49j)

Det folger af den foresldede § 49 j, at erhvervsministeren
fastsaetter regler om Sikkerhedsstyrelsens opkraevning af ge-
byr i forbindelse med ansggning om godkendelse som fag-
ligt ansvarlig og ansegning om autorisation, herunder om
gebyrets storrelse.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
udmentet i bekendtgerelse, hvor der vil blive fastsat neer-
mere bestemmelser om, hvornar Sikkerhedsstyrelsen kan
opkrave gebyrer samt gebyrernes storrelse.

Det er hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at Sikker-
hedsstyrelsen vil kunne opkrave et gebyr i forbindelse med
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indgivelse af anseggning om godkendelse som fagligt ansvar-
lig og et gebyr ved indgivelse af ansggning om autorisation.

Det forudsattes, at gebyrernes storrelse vil blive fastsat sa-
ledes, at de modsvarer Sikkerhedsstyrelsens omkostninger
i forbindelse med administrationen af en autorisationsord-
ning. Det pagzldende gebyr skal sdledes dekke de nedven-
dige omkostninger i forbindelse med Sikkerhedsstyrelsens
konkrete sagsbehandling i forbindelse med behandling af
ansegninger om autorisation, Sikkerhedsstyrelsens lebende
tilsyn med, om autoriserede virksomheder lever op til betin-
gelserne for autorisation og sagsbehandlings i forbindelse
med evt. bortfald eller tilbagekaldelse af autorisation.

Det forudsattes endvidere, at gebyrerne lgbende vil blive
justeret for at sikre balance mellem indtegter og udgifter,
som ogsa forudsat i budgetvejledningen.

(Til § 49 k)

Det folger af den foresldede § 49 k, at erhvervsministeren
efter forhandling med beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om udevelse af autoriseret virksomhed, herunder om
den fagligt ansvarliges opgaver og befojelser og dennes til-
knytning til virksomheden.

Den foresldede bemyndigelse forventes at blive anvendt til
at fastsaette regler om krav til autoriserede virksomheders
udevelse af virksomhed. Det kan eksempelvis vare regler
om virksomhedens forpligtelse til at efterleve kvalitetsledel-
sessystemet i praksis.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
anvendt til at fastsaette regler om den fagligt ansvarliges op-
gaver. Det vil f.eks. kunne vere at sikre, at opgaverne med
nedrivning af asbestholdige materialer bemandes korrekt ud
fra medarbejdernes erfaring med opgaverne, at medarbejder-
ne instrueres tilstraekkeligt, og at der udferes det nedvendige
tilsyn med arbejdets udferelse. Det vil ogsa kunne vere at
skulle serge for, at arbejdet udferes i overensstemmelse med
regler, hvis sigte specifikt er at beskytte mod udsattelse
for asbeststov, og i overensstemmelse med virksomhedens
kvalitetsledelsessystem.

Det er ikke hensigten, at den fagligt ansvarliges opgaver vil
@ndre arbejdsgiverens pligter i medfer af arbejdsmiljeloven,
idet der ikke er tale om, at den fagligt ansvarlige skal have
det juridiske ansvar for, at arbejdsmiljeregler overholdes ved
udforelse af autorisationskraevende arbejde. Arbejdsgiveren
har fortsat det overordnede ansvar for bemanding, instruk-
tion og tilsyn. Det vil sdledes fortsat vaere arbejdsgiveren,
der efter arbejdsmiljeloven har pligt til at serge for, at as-
bestarbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt, herunder at der fores et effektivt tilsyn med ar-
bejdets udferelse, og at de ansatte far nedvendig oplaring
og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri méde.

Den foresldede bemyndigelse forventes ogsa at blive ud-
mentet 1 regler om, at virksomheden skal sikre, at den fag-
ligt ansvarlige har de befojelser, som er nedvendige for, at

den fagligt ansvarlige kan varetage sine opgaver. Det er ikke
hensigten, at der vil blive stillet krav om, at den fagligt
ansvarlige skal have en ledelsesmassig placering i virksom-
heden. Det vil i stedet veere op til den enkelte virksomhed at
bestemme den fagligt ansvarliges organisatoriske placering,
blot det er sikret, at den fagligt ansvarlige har de befojelser,
der er nedvendige for, at den pageldende reelt har mulighed
for at udfere sine opgaver.

Det er endvidere forventningen, at den foreslaede bemyndi-
gelse vil blive anvendt til at fastsette regler om, at virksom-
hedens fagligt ansvarlige skal veere tilknyttet virksomheden
et minimum antal timer pr. uge inden for virksomhedens
normale forretningstid (tilknytningskravet). Det skal sikre,
at den fagligt ansvarlige er i virksomheden, nar virksom-
heden er i drift, samt sikre, at den fagligt ansvarlige vil
kunne varetage sine opgaver, herunder at fore tilsyn med
og give instruktion i at udfere det autorisationskravende
arbejde pa baggrund af kvalitetsledelsessystemet. Formalet
er, at den fagligt ansvarlige med sine faglige kompetencer
skal vere en del af fundamentet til sikring af, at det autori-
sationskreevende asbestarbejde udferes i overensstemmelse
med regler, hvis sigte specifikt er at beskytte mod udsattelse
for asbeststov, og i overensstemmelse med virksomhedens
kvalitetsledelsessystem.

Tilknytningskravet vil kunne tilpasses arbejdsmarkedets ud-
vikling, sa tilknytningskravet ikke er til hinder for et rum-
meligt arbejdsmarked. Det er derfor ogsa hensigten, at der
vil blive fastsat regler om mulig dispensation fra tilknyt-
ningskravet, hvis sarlige forhold ger sig galdende, og hvis
omfanget af autorisationskraevende opgaver i virksomheden
ikke nedvendigger, at den fagligt ansvarlige er tilknyttet
virksomheden i s mange timer ugentligt.

Med den foresldede bemyndigelse vil der ligeledes blive
fastsat regler om, at hvis den fagligt ansvarlige er tilknyttet
virksomheden som ansat, vil vedkommende skulle vare an-
sat med et opsigelsesvarsel pA minimum 3 méneder efter 6
méneders ansettelse. Men den foresldede ordning vil den
fagligt ansvarlige f& en vis beskyttelse mod afskedigelse, da
vedkommende vil kunne komme i en svar position i virk-
somheden. Den fagligt ansvarlige vil eventuelt kunne fole
sig nedsaget til at stille krav til virksomheden om f.eks. be-
manding, indkeb m.v., for at hejne sikkerheden i udferelse
af asbestarbejde, hvilket virksomhedens ledelse maske ikke
er enig i ud fra en ekonomisk betragtning. Opsigelsesvarslet
skal i1 sadanne situationer sikre, at virksomheden ikke kan
afskedige den fagligt ansvarlige med kort varsel pa grund af
uoverensstemmelsen.

Hvis den fagligt ansvarlige er omfattet af funktionarloven,
nar vedkommende varetager arbejdsopgaver som arbejdsle-
delse eller tilsyn, vil det vere funktionarlovens opsigelses-
varsel, der gaelder for den fagligt ansvarlige.

(Til § 49 1)

Det folger af den foreslaede § 49 /, at en virksomhed, der
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ikke er autoriseret, ikke ma annoncere eller pd anden méde
foretage noget, der er egnet til at vaekke forestilling om, at
virksomheden har autorisation inden for asbestarbejde, der
kraever autorisation, jf. § 49 e, stk. 1.

Ved annoncering forstds meddelelse eller reklame i f.eks. en
brochure, pé en varevogn, pa en hjemmeside eller pa sociale
medier.

En virksomhed, der ikke har autorisation, ma ifelge den
foreslaede bestemmelse heller ikke pd anden méde foretage
noget, der er egnet til at vaekke forestilling om, at virksom-
heden har autorisation, f.eks. i forbindelse med tilbudsaf-
givning til forbrugere eller ved pétrykt tekst eller logo pa
bekledning eller arbejdsredskaber.

Séfremt virksomhedens annoncering eller geren i ovrigt er
egnet til at vaekke forestilling om, at den pageldende virk-
somhed har autorisation inden for autorisationskravende
asbestarbejde, uden at have det, vil det vaere i strid med
den foresldede bestemmelse. Virksomhedens annoncering
eller goren vil séledes ikke behove konkret at have vakt en
sédan forestilling. Det vil i denne sammenhang ikke have
betydning, om virksomheden reelt har udfert autorisations-
kreevende asbestarbejde uden at have autorisation.

Det vil bero pa en konkret vurdering, hvornar et forhold
er »egnet til at vakke forestilling«. F.eks. vil anvendelse
af betegnelsen »autoriseret asbestnedriver« vare i strid med
den foresldede bestemmelse. Ligeledes vil annoncering eller
andet udbud af en tjenesteydelse som »autoriseret asbestne-
drivning« vere en overtreedelse af den foresldede bestem-
melse. Desuden vil annoncering m.v. af en tjenesteydelse
som »autoriseret« om ikke-autorisationskraevende asbestar-
bejde kunne veere en overtreedelse af den foreslaede bestem-
melse, f.eks. ved annoncering af vedligeholdelses- og repa-
rationsarbejde, der med det foreslaede krav i § 49 e, stk. 1,
om autorisation til nedrivning af asbestholdigt materiale vil
ligge uden for autorisationsomradet.

Den foresldede bestemmelse vil ogsa finde anvendelse, hvis
en virksomheds autorisation er bortfaldet eller tilbagekaldt.

(Til § 49 m)

Det folger af den foreslaede § 49 m, stk. 1, at erhvervsmini-
steren fastsetter regler om Sikkerhedsstyrelsens tilsyn med,
om autoriserede virksomheder overholder betingelserne for
autorisation.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse udmentes
i bekendtgerelse, hvor der vil blive fastsat regler om, at
Sikkerhedsstyrelsen ex officio kan fore tilsyn med, om be-
tingelserne for autorisation fortsat er opfyldt.

For at sikre at Sikkerhedsstyrelsen vil kunne gennemfore
et effektivt tilsyn, forventes det endvidere, at der vil blive
fastsat regler om, at Sikkerhedsstyrelsen kan kreve at fa
meddelt alle de oplysninger, der er nedvendige for udferelse
af tilsynet med, om autoriserede virksomheder overholder

betingelserne for autorisation. Oplysninger, som Sikkerheds-
styrelsen kan anmode om, kan f.eks. vaere oplysninger, der
er relevante til vurdering af, om kvalitetsledelsessystemet
lever op til de geldende krav. Der er ikke en udtemmende
liste over oplysninger, som Sikkerhedsstyrelsen kan anmode
om.

Sikkerhedsstyrelsen vil ved anmodning om oplysninger til
brug for tilsynet skulle iagttage forbuddet mod selvinkrimi-
nering i retssikkerhedslovens § 10. Dette vil medfere, at det
ikke vil kunne kraeves, at pdgeldende meddeler Sikkerheds-
styrelsen oplysninger, hvis der er en konkret mistanke om, at
den pageldende har begéet et strafbart forhold.

Det folger af den foresldede § 49 m, stk. 2, at Sikkerheds-
styrelsen har, hvis det er nedvendigt for at fore tilsyn med
autoriserede virksomheder, til enhver tid mod beherig legiti-
mation uden retskendelse adgang til ejendomme og lokalite-
ter, hvorfra autoriserede virksomheder udever virksomhed.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Sikkerhedssty-
relsen uden retskendelse kan f& adgang til en virksomheds
lokaliteter, hvis det efter en konkret vurdering findes ned-
vendigt for at fore tilsyn med, om virksomheden overholder
betingelserne for autorisation. Det forventes, at Sikkerheds-
styrelsen alene vil kunne fa adgang til lokaliteter uden rets-
kendelse, hvis der konkret er mistanke eller formodning for,
at betingelser for autorisationen ikke bliver overholdt. Det
skyldes, at Sikkerhedsstyrelsen vil have behov for adgang
til lokaliteter, hvis f.eks. kontrolinstansen i forbindelse med
efterprovning af en virksomheds kvalitetsledelsessystem har
registreret afvigelser eller mangler, eller Sikkerhedsstyrelsen
har fiet oplysninger om, at virksomheden ikke lengere op-
fylder betingelser for at have autorisation. Adgangen kan
f.eks. vaere nadvendig, hvis Sikkerhedsstyrelsen ikke kan fa
oplysningerne be- eller atkraeftet pd anden vis.

Sikkerhedsstyrelsen vil i forbindelse med tilsyn og adgang
uden retskendelse skulle iagttage retssikkerhedslovens be-
stemmelser, herunder reglerne om forudgaende underretning
i retssikkerhedslovens § 5, stk. 2, hvorefter underretning
skal ske skriftligt senest 14 dage, inden husundersggelsen
gennemfores. Det forudsettes dog, at Sikkerhedsstyrelsen i
langt hovedparten af tilfaeldene vil have behov for at fravige
udgangspunktet, da gjemedet med husundersggelsens gen-
nemforelse ellers ville forspildes, jf. herved retssikkerheds-
lovens § 5, stk. 4, nr. 1, fordi Sikkerhedsstyrelsens tilsyn
ofte vil vaere begrundet i konkrete forhold som f.eks. indbe-
retninger fra kontrolinstanser, Arbejdstilsynet eller andre.

Nedvendigheden af at f4 adgang til virksomhedens lokalite-
ter beror blandt andet pd, om Sikkerhedsstyrelsen kan fa
de nedvendige oplysninger pd anden, mindre indgribende
vis. Endvidere vil der ikke vare behov for, at Sikkerhedssty-
relsen forer tilsyn med det udferte asbestarbejde, da dette
tilsyn vil blive udfert af Arbejdstilsynet, som i medfer af
arbejdsmiljelovens § 76, stk. 3, har adgang til offentlige og
private arbejdspladser uden retskendelse.
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Det folger af den foresldede § 49 m, stk. 3, at erhvervs-
ministeren fastsatter regler om autoriserede virksomheders
oplysningspligt over for Sikkerhedsstyrelsen, herunder om
pligt til at oplyse om @ndringer i de oplysninger, der er
meddelt Sikkerhedsstyrelsen i forbindelse med udstedelse af
autorisation.

Den foresldede bemyndigelse vil blive udmentet i bekendt-
gorelse, hvor der forventes at blive fastsat regler om, at
virksomheden har pligt til at give Sikkerhedsstyrelsen med-
delelse om forhold, som vil kunne medfere, at autorisatio-
nen bortfalder.

Det er hensigten, at der vil skulle fastsettes regler om, at
virksomheden skal meddele Sikkerhedsstyrelsen, hvis virk-
somheden far en ny fagligt ansvarlig tilknyttet, f.eks. fordi
den fagligt ansvarlige fratraeder eller er fravaerende i mere
end 6 pa hinanden felgende uger. Det er videre hensigten,
at der vil blive fastsat regler om, at virksomheden straks
vil skulle give meddelelse om forholdene til Sikkerhedssty-
relsen. »Straks« vil betyde, at virksomheden vil skulle give
meddelelse inden for senest 2 uger efter, at den har ansat
en ny fagligt ansvarlig, og senest 2 uger efter, at den fagligt
ansvarlige er fratradt eller vil vaere fravaerende i mere end 6
pa hinanden folgende uger.

Endvidere forventes den foresldede bemyndigelse at blive
udmentet i fastsattelse af regler om, at virksomheden vil
skulle give Sikkerhedsstyrelsen meddelelse, hvis der i ovrigt
sker @endringer i de forhold, der er meddelt Sikkerhedssty-
relsen i forbindelse med ansegning om autorisation. Det
kan eksempelvis vare en pligt til at meddele Sikkerhedssty-
relsen, hvis virksomheden kommer under konkurs, treeder 1
likvidation eller opherer, hvis virksomheden skifter adresse,
eller der i ovrigt sker @ndringer i andre oplysninger, som
er meddelt Sikkerhedsstyrelsen, f.eks. hvis der er meddelt
serlige oplysninger i forhold til at opné dispensation.

(Til § 49 n)

Det folger af den foreslaede § 49 n, at erhvervsministeren
fastsetter regler om klageadgang for afgerelser om afslag
pa ansegning om autorisation og godkendelse som fagligt
ansvarlig truffet af Sikkerhedsstyrelsen i medfer af regler
udstedt i henhold til bemyndigelser til erhvervsministeren i
dette kapitel.

Det er hensigten, at bemyndigelsen vil blive udmentet i be-
kendtgerelse, hvor der vil blive fastsat regler om, at Sikker-
hedsstyrelsens afgarelser truffet efter regler fastsat i medfer
heraf ikke kan indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

Det er dog hensigten, at der vil blive fastsat regler om,
at afslag pd ansegning om autorisation begrundet med, at
ansegeren i stilling eller erhverv i ovrigt har udvist en saddan
adferd, at der er grund til at antage, at virksomheden ikke
vil blive drevet pa forsvarlig méde, vil kunne indbringes
for Erhvervsankenavnet senest 4 uger efter, at afslaget er
meddelt den pageldende.

Baggrunden for provelse af disse afslag er, at Sikkerhedssty-
relsen i sadanne sager vil skulle foretage en skensmaessig
vurdering.

(Til § 49 0)

Det folger af den foreslaede § 49 o, at erhvervsministeren
kan fastsatte regler om, at skriftlig kommunikation til og fra
Sikkerhedsstyrelsen om forhold, som er omfattet af reglerne
i dette kapitel og regler udstedt i medfer heraf, skal foregé
digitalt, og om digital kommunikation til og fra Sikkerheds-
styrelsen, herunder om anvendelse af bestemte it-systemer,
serlige digitale formater og digital signatur eller lignende.

Med hjemmel i den foreslaede bemyndigelse forventes der
at blive fastsat regler om obligatorisk digital kommunikation
i lighed med geeldende regler om kommunikation med Sik-
kerhedsstyrelsen i lov om autorisation af virksomheder pa
el-, vvs- og kloakinstallationsomradet. Det er hensigten, at
den foresldede bemyndigelse vil blive udmentet i bekendt-
garelse, hvoraf det vil fremga, hvem der omfattes af pligten
til at kommunikere digitalt, og om hvilke forhold. Der for-
ventes f.eks. at blive fastsat regler om digital indgivelse
af ansegning om autorisation til Sikkerhedsstyrelsen og om
kontrolinstansers pligt til ved indberetning af oplysninger
til Sikkerhedsstyrelsen at anvende et digitalt dataindberet-
ningssystem, som Sikkerhedsstyrelsen stiller til radighed for
kontrolinstanser.

(Til § 49 p)

Det folger af den foresldede § 49 p, stk. 1, at erhvervsmini-
steren fastsatter regler om forhold, som er nedvendige for
at opfylde Danmarks EU-retlige forpligtelser pa de omrader,
der er omfattet af autorisationskrav i medfer af dette kapitel
og regler fastsat i medfer heraf med henblik pd implemente-
ring af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om tjeneste-
ydelser i det indre marked.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
anvendt til at fastsatte regler om krav til virksomheder,
der er etableret i et andet EU/E@S-land, og som s@ger om
autorisation med henblik pé at etablere sig i Danmark inden
for nedrivning af asbestholdigt materiale. Det forventes, at
der bl.a. vil blive fastsat regler om, at en virksomhed skal
opfylde krav til kvalitetsledelsessystemer, herunder om Sik-
kerhedsstyrelsens og kontrolinstansens godkendelse heraf
samt kontrolinstansens labende efterpravning.

Det er ogsé hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil
blive anvendt til at fastsette regler om krav til kvalitetsle-
delsessystemet for virksomheder, der er etableret i et andet
EU/E@S-land, og som midlertidigt ensker at udbyde tjene-
steydelser i Danmark inden for nedrivning af asbestholdigt
materiale og anseger om autorisation. Det forventes, at der
vil blive fastsat regler om, at virksomheden vil kunne opfyl-
de kravet om at have et godkendt kvalitetsledelsessystem,
hvis virksomheden over for Sikkerhedsstyrelsen bl.a. oply-
ser, hvordan virksomheden sikrer, at arbejdet udferes efter
galdende bestemmelser, og hvordan fejl forebygges.
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Det folger af den foresldede § 49 p, stk. 2, at erhvervsmini-
steren fastsatter regler om forhold for personer, der agter at
udeve eller udever erhverv som fagligt ansvarlig inden for
nedrivning af asbestholdigt materiale i Danmark, og er stats-
borgere i et EU/E@S-land eller i et land, som EU har indgaet
aftale med om adgang til udevelse af lovregulerede erhverv,
som er ngdvendige for at opfylde Danmarks EU-retlige for-
pligtelser pa de omrader, der er omfattet af autorisationskrav
i medfer af denne lov og regler fastsat i medfer af denne
lov 1 henhold til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer med senere
@ndringer.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
anvendt til at fastsette regler om krav til personer, der
midlertidigt eller lejlighedsvist agter at udeve erhverv i Dan-
mark som fagligt ansvarlig inden for nedrivning af asbest-
holdigt materiale. Det forventes, at der vil blive fastsat reg-
ler om, at anmelderen skal indgive skriftlig anmeldelse til
Sikkerhedsstyrelsen, inden erhvervsudevelsen pabegyndes
forste gang. Det forventes ogs4, at der vil blive fastsat regler
om den dokumentation, som skal vedlegges den skriftlige
anmeldelse, herunder attestation for, at anmelderen lovligt
er etableret i EU/E@S eller et aftaleland, for dér at udeve
virksomhed som fagligt ansvarlig inden for nedrivning af
asbestholdigt materiale, og bevis for anmelderens erhvervs-
maessige kvalifikationer.

Det er ogséd hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil
blive anvendt til at fastsatte regler om, at Sikkerhedssty-
relsen, med henblik pa at undgéd alvorlig skade for tjene-
stemodtagernes sundhed eller sikkerhed, kan kontrollere
anmelderens erhvervsmassige kvalifikationer, inden den pa-
gxldende forste gang midlertidigt eller lejlighedsvist udever
erhverv som fagligt ansvarlig inden for nedrivning af asbest-
holdigt materiale i Danmark. Det er desuden hensigten, at
der vil blive fastsat regler om, at hvis der er vesentlig
forskel mellem anmelderens faglige kvalifikationer og den
uddannelse, der kraeeves i Danmark for fagligt ansvarlige
inden for nedrivning af asbestholdigt materiale, skal den
pageldende anmelder over for Sikkerhedsstyrelsen bevise,
at vedkommende har erhvervet den manglende viden eller
kompetence, og at Sikkerhedsstyrelsen kan kraeve, at anmel-
deren bestér en egnethedsprove.

Videre er det hensigten, at bemyndigelsen vil blive anvendt
til at fastsette regler om den dokumentation, som den, der
onsker at etablere sig som fagligt ansvarlig inden for nedriv-
ning af asbestholdigt materiale i Danmark, skal vedlegge
ved indgivelse af ansegning til Sikkerhedsstyrelsen om at
blive godkendt som fagligt ansvarlig. Der forventes bl.a. at
blive fastsat krav om kopi af eventuelle kursus- eller uddan-
nelsesbeviser, som giver adgang til at udeve erhverv som
fagligt ansvarlig inden for nedrivning af asbestholdigt mate-
riale, attestation for ansegerens eventuelle erhvervserfaring
som fagligt ansvarlig inden for nedrivning af asbestholdigt
materiale eller tilsvarende erhverv, attestation for, at det ikke
forbydes ansegeren at udeve erhverv som fagligt ansvarlig
inden for nedrivning af asbestholdigt materiale eller tilsva-

rende erhverv i hjemlandet eller i det land, hvorfra ansege-
ren kommer, heller ikke midlertidigt, og attestation for, at
ansegeren ikke i stilling eller erhverv har udvist en sadan
adfeerd, at der er grund til at antage, at erhvervet ikke vil
blive udevet pa forsvarlig made.

Det er endvidere hensigten, at der vil blive fastsat regler om,
at Sikkerhedsstyrelsen meddeler godkendelse som fagligt
ansvarligt til den pageldende anseger, hvis der foreligger
dokumentation for lang erhvervserfaring eller dokumenta-
tion for relevant uddannelse. Det forventes, at der ogsé vil
blive fastsat regler om, at Sikkerhedsstyrelsen i visse tilfel-
de kan kraeve, at ansegeren bestdr en egnethedsprove.

Til nr. 5

Det fremgér af arbejdsmiljelovens § 66, stk. 4, at Arbejds-
miljerddet udtaler sig om og giver forslag til lovendringer
og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse 1 denne lov skal Arbejdsmiljorddet medvirke
gennem reprasentanter udpeget af rddet inden for eller uden
for dettes medlemskreds. Endvidere skal radets udtalelse
indhentes, forinden reglerne fastsettes.

Det foreslas, at der i § 66, stk. 4, 3. pkt., indsattes ordene
»jf. dog § 66 a«.

Det betyder, at der i bestemmelsen indsettes en henvisning
til den foresldede nye bestemmelse i § 66 a, hvorefter §
66, stk. 4, ikke finder anvendelse ved erhvervsministerens
udstedelse af regler i henhold til bemyndigelse i kapitel 8 a 1
arbejdsmiljeloven.

Der er tale om en konsekvensaendring som folge af den i §
1, nr. 6, foresldede endring.

Til nr. 6

Det fremgar af arbejdsmiljelovens § 66, stk. 4, at Arbejds-
miljerddet udtaler sig om og giver forslag til lovendringer
og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljeradet medvirke
gennem reprasentanter udpeget af radet inden for eller uden
for dettes medlemskreds. Endvidere skal radets udtalelse
indhentes, forinden reglerne fastsattes.

Efter bekendtgerelse nr. 1757 af 27. december 2016 om for-
retningsorden for Arbejdsmiljeradet kan Arbejdsmiljeradet
nedsette regeludvalg, som Arbejdstilsynet sekretariatsbetje-
ner. Efter geeldende praksis afgiver regeludvalget en indstil-
ling til Arbejdsmiljorddet med henblik pd Arbejdsmiljera-
dets udtalelse om foreslaede regler i bekendtgerelser, der
skal udstedes i henhold til bemyndigelse i arbejdsmiljelo-
ven.

Det foreslas at indsatte en ny § 66 a, I. pkt., hvorefter §
66, stk. 4, ikke finder anvendelse ved erhvervsministerens
udstedelse af regler 1 henhold til bemyndigelse i kapitel 8 a.

Det foreslaede vil betyde, at Arbejdsmiljerddets sarlige
medvirken gennem repraesentanter udpeget af radet og ned-
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settelse af regeludvalg ikke skal finde sted ved udarbejdelse
af regler 1 henhold til bemyndigelse til erhvervsministeren
i det foresldede kapitel 8 a, og at erhvervsministeren ikke
skal indhente Arbejdsmiljeradets udtalelse, forinden regler-
ne fastsettes.

Det foresldede vil ikke have betydning for de situationer,
hvor beskeeftigelsesministeren udsteder regler efter forhand-
ling med erhvervsministeren.

Endvidere vil det foreslaede ikke have betydning for ar-
bejdsmarkedets parters mulighed for ved den offentlige he-
ring, der sadvanligvis foretages af myndigheder over pa-
teenkte administrative forskrifter, at kunne udtale sig om
forslag til nye regler, der udstedes i henhold til erhvervsmi-
nisterens bemyndigelser i arbejdsmiljgloven.

Til nr. 7

Det fremgér af § 72, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmilja,
jf. lovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021, at
Arbejdstilsynet har til opgave at vejlede virksomheder, bran-
chefaellesskaber for arbejdsmilje, arbejdsmarkedets organi-
sationer og offentligheden om arbejdsmiljemaessige sporgs-
mal.

Det fremgér af § 72, stk. 7, at Arbejdstilsynet kan videregive
egne oplysninger og oplysninger, som er omfattet af stk.
1-6, til andre myndigheder, ndr det er nedvendigt af hensyn
til udferelsen af disse myndigheders opgaver, herunder kon-
trol- og tilsynsopgaver.

Det fremgar af § 72, stk. 8, at beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler for Arbejdstilsynets indsamling,
behandling og videregivelse af oplysninger efter stk. 6 og 7,
herunder hvornér og til hvilke formal og opgaver oplysnin-
ger kan indsamles og behandles, hvornar sletning af oplys-
ninger skal finde sted, og om de tekniske og organisatoriske
foranstaltninger, der skal iagttages ved behandlingen.

Det foreslés, at der i § 72 indsettes et nyt stk. 8, hvorefter
Arbejdstilsynet kan offentliggere oplysninger om alvorlige
arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker med deden til fol-
ge, hvis det er nedvendigt i forebyggelsesajemed.

Forslaget vil betyde, at Arbejdstilsynet fremover vil kunne
offentliggare oplysninger om alvorlige arbejdsulykker, her-
under arbejdsulykker med deden til folge, nar det sker for
at forebygge lignende alvorlige arbejdsulykker. Offentligge-
relse af oplysningerne vil kunne medvirke til at udbrede
kendskabet til og arsagerne bag de mest alvorlige arbejdsu-
lykker. Formaélet er at bidrage til, at arbejdsgiverne, som
primert barer ansvaret for arbejdsmiljoet pd de enkelte
arbejdspladser, i hejere grad bliver i stand til at tage de
nedvendige forholdsregler for at forebygge, at alvorlige ar-
bejdsulykker sker.

Offentliggorelse af oplysningerne vil blive begranset til de
helt centrale oplysninger, der kan bidrage til forebyggelsen
af lignende alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulyk-

ker med deden til folge, og vil skulle ske med den storst
mulige grad af anonymitet af hensyn til den tilskadekomne,
afdede samt parerende. Pa grund af blandt andet mediernes
omtale af arbejdsulykker vil der dog ikke i alle tilfzelde kun-
ne sikres fuld anonymitet i forbindelse med Arbejdstilsynets
offentliggerelse af oplysninger, nar oplysningerne i forvejen
er kendt af offentligheden.

Beskaftigelsesministeriet finder, at det skal vare muligt
for Arbejdstilsynet i forebyggelsesgjemed at offentliggere
oplysninger om blandt andet maned/ar for arbejdsulykken,
branchen, hvori ulykken er sket, ulykkens overordnede haen-
delsesforleb samt de faktorer, der vurderes at have veret
medvirkende til ulykken, f.eks. en defekt maskine, et vael-
tende koretgj m.v.

Med den foresldede ordning vil det vaere muligt at offent-
liggare oplysninger om tilskadekomnes stillingsbetegnelse,
tilskadekomnes ansettelsesforhold, tilskadekomnes statsbor-
gerskab, f.eks. at tilskadekomne er ansat pa virksomheden,
hvor ulykken er sket, at tilskadekomne er vikar m.v. Der
henvises til afsnit 3.3. om databeskyttelsesforordningen,
hvoraf det fremgar hvorfor oplysninger om statsborgerskab
er saglige og proportionale

Videre finder Beskaftigelsesministeriet, at det skal vere
muligt at offentliggere oplysninger om tilskadekomnes an-
ciennitet pd arbejdspladsen, f.eks. hvorvidt tilskadekomne
var nyansat i virksomheden, hvor ulykken er sket og tilska-
dekomnes alder i aldersintervaller af 5 ar.

Ved offentliggorelse af oplysninger forstas, at Arbejdstilsy-
net f.eks. kan legge nedvendige oplysninger, som beskrevet
ovenfor, pa Arbejdstilsynets hjemmeside, anvende oplysnin-
gerne i kampagner, i malrettede breve til specifikke bran-
cher, i offentligt tilgeengeligt materiale og i beskrivelser af
konkrete arbejdsulykker i medierne.

Offentliggerelse af oplysningerne vil ske under iagttagelse
af og i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven. Der vil alene ske behandling af
personoplysninger, der er saglige og proportionale i forhold
til at forebygge alvorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsu-
lykker med deden til folge.

Offentliggerelse af oplysninger om alvorlige arbejdsulykker,
herunder arbejdsulykker med deden til folge, vil alene have
til formal at udbrede kendskabet til og arsagerne bag ulyk-
kerne samt viden om, hvordan arbejdsgiverne - som primaert
baerer ansvaret for arbejdsmiljeet - kan forebygge lignende
alvorlige arbejdsulykker. Der henvises i gvrigt til de almin-
delige bemarkninger i afsnit 2.3.

Til nr. 8

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 78 a, stk.
1, i lov om arbejdsmiljo, at beskeftigelsesministeren kan
fastsaette regler om offentliggerelse af oplysninger om den
enkelte virksomheds arbejdsmilje pa baggrund af Arbejdstil-
synets tilsyn og resultaterne heraf, herunder oplysninger om
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den enkelte virksomhed og om Arbejdstilsynets tilsyn, afge-
relser efter § 77, stk. 1 og 2, og de arbejdsmiljeproblemer,
der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgorelser.

Det foreslas, at der to steder i § 78 a, stk. 1, efter »enkelte«
indsattes »danske eller udenlandske«.

I dag tolkes reglerne siledes, at der kun kan offentliggeres
oplysninger om arbejdsmiljeet pa danske virksomheder.

Det betyder, at der vil kunne fastsattes regler om, at Ar-
bejdstilsynet i den nye kommende visningsordning, der
forventes indfert den 1. juli 2024, kan offentliggere oplys-
ninger om arbejdsmiljeet pd bidde danske og udenlandske
virksomheder, herunder om Arbejdstilsynets tilsynsbesog og
afgorelser til virksomhederne.

Bemyndigelsen i § 78 a, stk. 1, forventes udmentet ved
bekendtgerelse, hvori det fastsattes, hvilke konkrete oplys-
ninger om bade de danske og de udenlandske virksomheders
arbejdsmilje, der vil kunne offentliggeres.

For s& vidt angér de konkrete oplysninger om danske virk-
somheder, der forventes offentliggjort, drejer det sig f.eks.
om oplysninger om virksomhedens navn, adresse, branche-
tilhegrsforhold, CVR-nummer, P-enhedsnummer m.v., mens
det for sa vidt angar udenlandske virksomheder forventes at
komme til at dreje sig om oplysninger om bl.a. virksomhe-
dens navn, adresse 1 det land, hvor virksomheden er etable-
ret, branchetilhorsgruppe, samt RUT-nummer, hvis virksom-
heden er registreret i Registret for Udenlandske Tjenestey-
dere.

Der forventes derfor fastsat regler, der vil indeholde enkelte,
mindre forskelle i de oplysninger om henholdsvis de danske
og de udenlandske virksomheder, som Arbejdstilsynet vil
fd mulighed for at offentliggere med den nye kommende
visningsordning. Det skyldes en forskel pa, hvilke data Ar-
bejdstilsynet rdder over om virksomhederne.

Der forventes fastsat regler om, at de oplysninger, der vil
skulle offentliggares om Arbejdstilsynets tilsynsbesog, afgo-
relser m.v., vil vere de samme for udenlandske som for
danske virksomheder.

Der forventes séledes at blive fastsat regler om offentlig-
gorelse af oplysninger, der vedrerer Arbejdstilsynets til-
syn. Det vil f.eks. kunne dreje sig om oplysninger om, hvor-
nér et tilsyn er blevet gennemfort. Arbejdstilsynets tilsyn
kan besta af flere besog, og der forventes i forbindelse med
udmentning af bemyndigelsesbestemmelsen at blive taget
stilling til, hvilken dato for besag, der skal indgé i visnings-
ordningen.

I forhold til Arbejdstilsynets afgerelser forventes der fastsat
regler om offentliggerelse af oplysninger om f.eks. hvorvidt
der blev givet en afgarelse, hvilken type af afgerelse, der
blev givet, f.eks. strakspadbud, samt om en kort, opsumme-
rende og sigende tekst om, hvad afgerelsen handler om,
f.eks. hvilket arbejdsmiljeproblememne, der er tale om.

Videre er det hensigten, at der bliver fastsat regler om, at
visning af oplysninger om den enkelte virksomheds arbejds-
miljo forst vil skulle ske, nér fristen for at klage over afge-
relsen er udlebet, og afgerelsen ikke er paklaget, sédan som
det tilsvarende kommer til at gaelde for danske virksomhe-
der. Klage over et strakspabud har ikke opsattende virkning,
og derfor vil der kunne fastsattes regler om, at det skal
fremgé af visningsordningen, hvorvidt et strakspabud er pa-
klaget.

Da offentliggerelse og visning af den enkelte virksomheds
arbejdsmilje ikke vil vare en afgerelse, vil hverken danske
eller udenlandske virksomheder kunne klage over, at der
indgar oplysninger om deres arbejdsmilje i visningsordnin-
gen. Virksomhederne vil altid kunne klage over de afgerel-
ser, der ligger til grund for oplysningerne i visningsordnin-
gen.

Til nr. 9

Det foreslds i § 82 b, stk. 1, 1. punktum, at den, som
overtraeder § 49 e, stk. 1, ved at udfere autorisationskraeven-
de nedrivning af asbestholdigt materiale uden autorisation,
straffes med bade.

Det er hensigten, at erhvervsdrivende, uanset om der er tale
om virksomheder med ansatte eller selvstendige, straffes
med bade, hvis de ved udferelse af autorisationskraevende
nedrivning af asbestholdigt materiale ikke forinden er auto-
riseret hertil af Sikkerhedsstyrelsen.

Det er hensigten, at bedeniveauet for erhvervsdrivende, som
overtreeder § 49 e, stk. 1, som udgangspunkt skal vere
30.000 kr., jf. dog § 82 b, stk. 2, om skarpelse af baden.

Hvis det autorisationskraevende arbejde i omfang eller varig-
hed er begrenset, skal beden for den erhvervsdrivende for
at have udfert autorisationskravende arbejde uden at vare
autoriseret som udgangspunkt veere 30.000 kr. Et eksempel
kan vere nedtagning af ikke kun enkelte asbestholdige tag-
plader pa et almindeligt parcelhus eller sommerhus.

Det er desuden hensigten, at private, der udferer autorisati-
onskreevende nedrivning af asbestholdigt materiale, straffes
med baede.

Det er hensigten, at bedeniveauet for private for overtredel-
se af § 49 e, stk. 1, som udgangspunkt skal vaere 15.000 kr.,
jf. dog § 82 b, stk. 2, om skarpelse af baden.

Hvis arbejdet i omfang eller varighed er begraenset, vil be-
den for den private for at udfere arbejde, der kun ma udfe-
res af autoriserede virksomheder, som udgangspunkt vere
15.000 kr. Et eksempel kan vare nedtagning af ikke kun
enkelte asbestholdige tagplader pa et almindeligt parcelhus
eller sommerhus.

Det foreslas i § 82 b, stk. 1, 2. punktum, at den, som over-
treeder § 49 1 om uberettiget annoncering m.v. straffes med
bade.
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Det er hensigten, at erhvervsdrivende, uanset om der er tale
om virksomheder med ansatte eller selvstendige, straffes
med bede for uberettiget annoncering m.v.

Det er hensigten, at bedeniveauet for erhvervsdrivende, som
overtreder § 49 1, som udgangspunkt skal vaere 15.000 kr.,
hvis der eksempelvis er tale om en enkelstdende annonce
i en lokalavis eller tilfzelde, hvor annonceringen alene inde-
holder en mindre reference til autorisationskrevende arbej-
de. Hvis annonceringen derimod har veret landsdeekkende,
f.eks. pa hjemmesider, sociale medier eller digitale platfor-
me eller fremgér af firmanavnet, skal beden som udgangs-
punkt vere 30.000 kr.

Det foreslas i § 82 b, stk. 2, at det ved straffens udmaling
efter bestemmelsen i stk. 1 og 3 skal betragtes som skaer-
pende, at overtreedelsens karakter er grov eller serlig grov,
eller at der ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet opnéet
en gkonomisk fordel, eller at den padgzldende fysiske eller
juridiske person tidligere er straffet en eller flere gange for
overtraedelse af § 49 e, stk. 1, eller § 49 1.

Hvis det autorisationskraevende arbejde udfert af en er-
hvervsdrivende er af stort omfang eller lengerevarende, vil
karakteren af overtreedelsen skulle anses for grov. Beden
for den erhvervsdrivende for at have udfert autorisations-
kreevende arbejde uden at vaere autoriseret skal derfor kunne
skaerpes og som udgangspunkt vaere 50.000 kr. Et eksempel
kan vere nedtagning af hele taget pa et almindeligt parcel-
hus eller sommerhus, hvor taget bestar af asbestholdige tag-
plader.

Hvis den erhvervsdrivende har udfert autorisationskravende
arbejde efter, at en autorisation er bortfaldet, tilbagekaldt el-
ler ansggning om autorisation er indgivet, men autorisation
endnu ikke er udstedt, vil karakteren af overtreedelsen skulle
anses for grov. Baden skal derfor som udgangspunkt vaere
50.000 kr.

Hvis det kan dokumenteres, at den erhvervsdrivende med
overtredelsen har opndet eller tilsigtet opnéet en gkonomisk
fordel, skal det betragtes som en skarpende omstandighed,
som tilsvarende skal afspejles i badens storrelse.

Hvis det autorisationskravende arbejde er sterre i omfang
eller langvarigt, vil karakteren af overtreedelsen skulle anses
for saerlig grov. Baden for den erhvervsdrivende for at have
udfert autorisationskravende arbejde uden at vaere autorise-
ret skal derfor kunne skerpes og som udgangspunkt vere
100.000 kr. Et eksempel kan vare udferelse af et storre antal
nedrivningsopgaver som bl.a. nedrivning af asbestholdigt
materiale i adskillige badevarelser eller loftsrum i f.eks.
et lejlighedskompleks eller i et antal raekkehuse. Det kan
ogsa vere et storre antal separate nedrivningsopgaver, der er
autorisationskreevende.

Hvis det kan dokumenteres, at den erhvervsdrivende med
overtredelsen har opndet eller tilsigtet opnéet en gkonomisk
fordel, skal det betragtes som en skarpende omstandighed,
som tilsvarende skal afspejles i badens storrelse.

Det er endvidere hensigten, at beden skal skarpes, hvis
den erhvervsdrivende tidligere er straffet for at have udfert
autorisationskraevende arbejde uden at veere autoriseret.

Hvis den erhvervsdrivende tidligere er straffet 1 gang for
at have udfoert autorisationskraevende arbejde uden at vare
autoriseret, jf. § 49 e, stk. 1, er det hensigten, at beden
skerpes med 25 %. Hvis den erhvervsdrivende tidligere er
straffet 2 eller flere gange for at have udfert autorisations-
krevende arbejde uden at vaere autoriseret, jf. § 49 e, stk. 1,
er det hensigten, at baden skerpes med 50 %.

Hvis det autorisationskreevende arbejde er udfert af en pri-
vat, og arbejdet er af stort i omfang eller leengerevarende, vil
karakteren af overtraedelsen skulle anses for grov. Baden for
den private for at have udfert arbejde, der kun mé udferes
af autoriserede virksomheder, skal derfor kunne skarpes og
som udgangspunkt vere 30.000 kr. Et eksempel kan vare
nedtagning af hele taget pa et almindeligt parcelhus eller
sommerhus, hvor taget bestér af asbestholdige tagplader.

Det er endvidere hensigten, at der ved beden skal skarpes,
hvis den private tidligere er straffet for at udfere arbejde,
der kun ma udferes af autoriserede virksomheder. Hvis den
private tidligere er straffet 1 gang for at have udfert arbejde
i strid med § 49 e, stk. 1, er det hensigten, at baden skerpes
med 25 %. Hvis den private tidligere er straffet 2 eller flere
gange for at have udfert arbejde i strid med § 49 e, stk. 1, er
det hensigten, at baden skerpes med 50 %.

Hvis den ulovlig annoncering i strid med § 49 1 har fun-
det sted pa flere platforme (hjemmesider, sociale medier,
ugeblade, firmanavne, tilbudsgivning m.v.), eller i tilfelde
hvor annonceringen har sikret den erhvervsdrivende en gko-
nomisk fordel pa markedet, vil karakteren af overtreedelsen
skulle anses for grov. Beaden for den erhvervsdrivendes
ulovlige annoncering skal derfor kunne skarpes og som
udgangspunkt vaere 50.000 kr.

Det er endvidere hensigten, at beden skal skarpes, hvis den
erhvervsdrivende tidligere er straffet for uberettiget annon-
cering m.v., jf. § 49 1. Hvis den erhvervsdrivende tidligere
er straffet 1 gang for uberettiget annoncering m.v., jf. § 49
1, er det hensigten, at baden skarpes med 25 %. Hvis den
erhvervsdrivende tidligere er straffet 2 eller flere gange for
uberettiget annoncering m.v., jf. § 49 1, er det hensigten, at
baden skarpes med 50 %.

Det er endvidere hensigten, at der skal ske absolut kumula-
tion. Ved overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen er ud-
gangspunktet, at der skal ske absolut kumulation. Princippet
om absolut kumulation fremgér af retspraksis og af lovbe-
markningerne til § 82, stk. 2, jf. Folketingstidende 2008 (1.
samling), tilleeg A, L 48, samt af lovbemerkningerne til §
82, stk. 4, Folketingstidende 2010 (1. samling), tilleg A, L
177. Det betyder, at der sker en fuldstendig sammenlagning
af de bader, som hvert enkelt forhold isoleret set ville med-
fore.

Udmaéling af badestraf vil fortsat bero pa domstolenes kon-
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krete vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige omstandig-
heder i sagen, og det angivne bedeniveau vil kunne fravi-
ges i op- og nedadgdende retning, hvis der i den konkrete
sag foreligger skarpende eller formildende omstandigheder,
jf. herved de almindelige regler om straffens fastsettelse i
straffelovens kapitel 10.

Det foreslds i § 82 b, stk. 3, at der for overtraedelse af §
49 e, stk. 1, og § 49 | kan pélegges arbejdsgiveren bedean-
svar, selv om overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgive-
ren som forsxtlig eller uagtsom. Det er en betingelse for
bodeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere
til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sddan. For bedeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Formalet med bestemmelsen er, at arbejdsgiveren i person-
ligt ejede virksomheder skal kunne ifalde et strafansvar
under samme betingelser, som gaelder for arbejdsgivere, der
er juridiske personer.

Det vil betyde, at arbejdsgivere i personligt ejede virksom-
heder kan straffes for at have udfert autorisationskravende
arbejde uden at vaere autoriseret, jf. § 49 e, stk. 1, og for
uberettiget annoncering mv, jf. § 49 1, nr den manglende
autorisation eller den uberettigede annoncering m.v. kan
tilregnes en eller flere personer i virksomheden eller virk-
somheden som sadan. Det er tilstreekkeligt for at straffe
arbejdsgiveren i en personligt ejet virksomhed, at personer
med tilknytning til virksomheden forsatligt eller uagtsom-
hed overtraeder § 49 e, stk. 1, eller § 49 1.

Med bestemmelsen forudsattes arbejdsgiveren i en person-
ligt ejet virksomhed dermed at kunne ifalde et objektiv an-
svar pa samme made som efter lovens § 83, stk. 1.

Bestemmelsen vurderes at fa et meget begranset anvendel-
sesomrade, idet det vurderes, at udferelse af autorisations-
kreevende arbejde uden at vere autoriseret, jf. § 49 e, stk.
1, og uberettiget annoncering mv, jf. § 49 1, i langt de fleste
tilfeelde vil kunne tilregnes arbejdsgiveren i en personligt
ejet virksomhed som forsetligt eller uagtsomt, hvorefter §
82 b, stk. 1, finder anvendelse.

Til s 2
Det foreslés i stk. 1, at loven traeeder i kraft den 1. juli 2024.

Det foreslés i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsaette tidspunktet for ikrafttreedelse af lovforslagets
§ 1,nr. 1-6 0g 9.

Baggrunden herfor er, at tidspunktet for disse forslags ikraft-
treeden er athangig af, at der foreligger den nedvendige it-
understottelse af autorisationsordningen til brug for Sikker-
hedsstyrelsens handtering af virksomheders ansggning om
autorisation m.v. Den nedvendige it-understettelse forventes
at veere klar i lobet af tredje 3. kvartal 2024.

Det er hensigten, at den foresldede bemyndigelse vil blive
udmentet saledes, at krav om autorisation ferst vil treede i
kraft efter en periode p4 minimum 6 méneder efter ikrafttree-
delse af reglerne om kvalitetsledelsessystem, godkendelse
af fagligt ansvarlig, ansegning om autorisation m.v. P& den
maéde vil personer, der onsker at blive godkendt som fagligt
ansvarlig, og virksomheder, der ensker at udfere autorisa-
tionskreevende arbejde, have tid til at indrette sig pa de
nye regler, herunder tid til at gennemfere den nedvendige
uddannelse, opbygge det pakrevede kvalitetsledelsessystem
og ansgge om autorisation hos Sikkerhedsstyrelsen.

Det foreslés i stk. 3, at regler udstedt i medfer af § 72, stk.
9, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. marts 2021, som andret ved § 2 i1 lov nr. 2588 af 28.
december 2021, forbliver i kraft indtil reglerne udstedes i
medfer af § 72, stk. 10.

Som konsekvens heraf foreslas det, at § 72, stk. 8§ og 9,
bliver til § 72, stk. 9 og 10.

I dag er der med hjemmel i § 72, stk. 9, udstedt bekendtge-
relse nr. 253 af 24. februar 2022 om falles dataansvar i
forbindelse med brug af Arbejdstilsynets APV-verktgj.

Forslaget betyder, at bekendtgerelsen om falles dataansvar i
forbindelse med brug af Arbejdstilsynets APV-varktej fort-
sat vil blive opretholdt, selv om bekendtgerelsen er udstedt
med hjemmel i § 72, stk. 9. Bekendtgerelsen vil blive opret-
holdt frem til det tidspunkt, hvor den udstedes med hjemmel
i§ 72, stk. 10.

Forslaget betyder endvidere, at @ndringen ikke far konse-
kvenser for den hidtil gaeldende § 72, stk. 8, der bliver til §
72, stk. 9.

Lov om arbejdsmiljo gelder ikke for Fereerne og Grenland
og kan ikke sattes i kraft for Fereerne og Grenland, jf.
lovens § 90, og derfor galder denne lov heller ikke for
Fzroerne og Gronland og kan heller ikke s&ttes 1 kraft for
Faroerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§2. -

Stk 2. --

Stk. 3. For arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, og
for det arbejde, der udferes for en arbejdsgiver som navnt i
stk. 2, gaelder dog folgende bestemmelser:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pad samme arbejdssted,
§ 20 a om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at bygher-
rens planlaegning, afgreensning og koordinering virker efter
hensigten, §§ 30-36 om leveranderer m.fl. og § 37 om byg-
herrer m.v.,

2) §§ 38 og 39 om arbejdets udferelse, for sa vidt angér det
arbejde, der er naevnt i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, samt § 41 om
farligt arbejde og § 41 a om erhvervsmassige kvalifikationer
fra udlandet,

3) §§ 45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) §§ 48-49 c om stoffer og materialer og

5) § 58 om vejtransport.

Lovforslaget

§1
I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16.
november 2021, som andret ved § 2 i lov nr. 2588 af 28.
december 2021, lov nr. 566 af 10. maj 2022, § 4 i lov nr.

324 af 28. marts 2023 og § 1 i lov nr. 1540 af 12. december
2023, foretages folgende andringer:

1. 1§ 2, stk. 3, nr. 4, ®ndres »materialer og« til: »materia-
ler,«.

2.1§ 2, stk. 3, nr. 5, ®ndres »vejtransport.« til: »vejtransport
0g«.
3.1§ 2, stk. 3, indsettes som nr. 6:

»6) Kapitel 8 a om autorisation til nedrivning af asbesthol-
digt materiale.«

4. Efter kapitel 8 indsattes:
»Kapitel 8 a
Autorisation til nedrivning af asbestholdigt materiale
§ 49 e. Nedrivning af asbestholdigt materiale ma kun udfe-
res af virksomheder, der er autoriseret hertil af Sikkerheds-

styrelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om undta-
gelser fra autorisationskravet i stk. 1.



38

§ 49 f. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling med
beskaftigelsesministeren regler om betingelser for at opna
autorisation, herunder at virksomheden skal have tilknyttet
en eller flere godkendte fagligt ansvarlige, jf. § 49 h, og
have et godkendt kvalitetsledelsessystem, jf. § 49 i, og have
indbetalt gebyr, jf. § 49 j. Erhvervsministeren fastsatter efter
forhandling med beskaftigelsesministeren regler om, at Sik-
kerhedsstyrelsen i sarlige tilfzelde kan dispensere fra regler
fastsat efter 1. pkt.

§ 49 g. Erhvervsministeren fastetter efter forhandling med
beskeftigelsesministeren regler om procedure i forbindelse
ansggning om autorisation, herunder om dokumentations-
og oplysningskrav, Sikkerhedsstyrelsens sagsbehandling og
i hvilke tilfeelde Sikkerhedsstyrelsen kan meddele afslag pa
ansggning om autorisation.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastatter efter forhandling med
beskaftigelsesministeren regler om bortfald og tilbagekal-
delse af autorisation.

Stk. 3. Sikkerhedsstyrelsen forer et register over autoriserede
virksomheder. Registeret er offentligt tilgaengeligt pa Sikker-
hedsstyrelsens hjemmeside.

§ 49 h. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling med
beskeftigelsesministeren regler om godkendelse af den fag-
ligt ansvarlige og betingelser herfor, herunder om indbeta-
ling af gebyr, jf. § 49 ;.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling med
beskeftigelsesministeren regler om procedure i forbindelse
med ansegning om godkendelse som fagligt ansvarlig, her-
under om dokumentations- og oplysningskrav, Sikkerheds-
styrelsens sagsbehandling, afslag pa ansegning og bortfald
af godkendelse.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fasts@tter regler om den
fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse.

Stk. 4. Erhvervsministeren kan efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren fastsatte regler om, at Sikkerhedssty-
relsen i serlige tilfeelde kan dispensere fra regler fastsat efter
stk. 1.

§ 49 i. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling med
beskaftigelsesministeren regler om indhold af det kvalitets-
ledelsessystem, der er naevnt i § 49 f, og om virksomheders
atholdelse af udgifter til kvalitetsledelsessystemet.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsetter regler om kontrolin-
stansers godkendelse og efterprovning af kvalitetsledelses-
systemet, herunder om kontrolinstansers tilbagekaldelse af
godkendelser, og kontrolinstansers udgvelse af virksomhed.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsetter regler om Sikkerheds-
styrelsens godkendelse af kontrolinstanser til at udfere opga-
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ver efter stk. 2 og om efterprovning af de godkendte kontrol-
instanser, herunder om Sikkerhedsstyrelsens tilbagekaldelse
af godkendelser.

§ 49 j. Erhvervsministeren fastsatter regler om Sikkerheds-
styrelsens opkravning af gebyr i forbindelse med ansegning
om godkendelse som fagligt ansvarlig og ansegning om au-
torisation, herunder om gebyrets storrelse.

§ 49 k. Erhvervsministeren fastsatter efter forhandling med
beskeftigelsesministeren regler om udevelse af autoriseret
virksomhed, herunder om den fagligt ansvarliges opgaver og
befojelser og dennes tilknytning til virksomheden.

§ 49 1. En virksomhed, der ikke er autoriseret, ma ikke
annoncere eller pa en made foretage noget, der er egnet til
at vaekke forestilling om, at virksomheden har autorisation
inden for asbestarbejde, der kreever autorisation, jf. § 49 e,
stk. 1.

§ 49 m. Erhvervsministeren fastsatter regler om Sikkerheds-
styrelsens tilsyn med, om autoriserede virksomheder over-
holder betingelser for autorisation.

Stk. 2. Sikkerhedsstyrelsen har, hvis det er nedvendigt for at
fore tilsyn med autoriserede virksomheder, jf. stk. 1, til en-
hver tid mod beherig legitimation uden retskendelse adgang
til ejendomme og lokaliteter, hvorfra autoriserede virksom-
heder udever virksomhed.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsatter regler om autoriserede
virksomheders oplysningspligt over for Sikkerhedsstyrelsen,
herunder om pligt til at oplyse om @ndringer i de oplysnin-
ger, der er meddelt Sikkerhedsstyrelsen i forbindelse med
udstedelse af autorisation.

§ 49 n. Erhvervsministeren fastsetter regler om klageadgang
for afgerelser om afslag pa ansegning om autorisation og
godkendelse som fagligt ansvarlig truffet af Sikkerhedssty-
relsen 1 medfer af regler udstedt i henhold til bemyndigelser
til erhvervsministeren i dette kapitel.

§ 49 o. Erhvervsministeren kan fastsette regler om, at
skriftlig kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen om
forhold, som er omfattet af reglerne i dette kapitel og regler
udstedt i medfer heraf, skal forega digitalt, og om digital
kommunikation til og fra Sikkerhedsstyrelsen, herunder om
anvendelse af bestemte it-systemer, sarlige digitale formater
og digital signatur eller lignende.

§ 49 p. Erhvervsministeren fastsatter regler om forhold,
som er ngdvendige for at opfylde Danmarks EU-retlige for-
pligtelser pa de omrader, der er omfattet af autorisationskrav
i medfer af dette kapitel og regler fastsat i medfer heraf
med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv om tjenesteydelser i det indre marked.
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§ 66.

Stk. 1 ---

Stk. 2 ---

Stk. 3 ---

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og giver forslag

til loveendringer og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i
henhold til bemyndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljeradet
medvirke gennem reprasentanter udpeget af radet inden for

eller uden for dettes medlemskreds. Endvidere skal radets
udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsattes.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at
1) ---
2) ---
3) -
4) ---
5) -
6) ---
7) ---
Stk. 2.
Stk. 3.
Stk. 4.
Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 2. Erhvervsministeren fastsatter regler om forhold for
personer, der agter at udeve eller udever erhverv som fagligt
ansvarlig inden for nedrivning af asbestholdigt materiale i
Danmark, og er statsborgere i et EU- eller E@QS-land eller
i et land, som EU har indgaet aftale med om adgang til
udevelse af lovregulerede erhverv, som er nedvendige for
at opfylde Danmarks EU-retlige forpligtelser pa de omrader,
der er omfattet af autorisationskrav i medfer af denne lov og
regler fastsat i medfer af denne lov i henhold til Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv om anerkendelse af erhvervs-
massige kvalifikationer med senere a@ndringer.«

5.1 66, stk. 4, 3. pkt., indsattes efter »fastsettes«: »jf. dog
§ 66 a«.

6. Efter § 66 indsettes:

»§ 66 a. Ved erhvervsministerens udstedelse af regler i hen-
hold til bemyndigelse i kapitel 8 a finder § 66, stk. 4, ikke
anvendelse.«

7.1 72 indsettes som nyt stk. 8:

»Stk. 8. Arbejdstilsynet kan offentliggare oplysninger om al-

vorlige arbejdsulykker, herunder arbejdsulykker med deden
til folge, hvis det er nadvendigt i forebyggelsesgjemed.«

Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.
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Stk. 7. -
Stk. 8. ---
Stk. 9. -

§ 78 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere
regler om offentliggerelse af den enkelte virksomheds ar-
bejdsmilje ved navns naevnelse pa grundlag af resultatet af
tilsynet, herunder pébud eller andre afgerelser om overtra-
delse af arbejdsmiljelovgivningen, om offentliggerelse af
de arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstil-
synets afgerelser, og om, hvorvidt virksomheden er under
skaerpet tilsyn. I forbindelse hermed kan beskaftigelsesmini-
steren beslutte at indfere en ordning med offentliggerelse af
arbejdsmiljeet i virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har
konstateret overtraedelser.

8. To steder i § 78 a, stk. 1, indsettes efter »enkelte«: »dan-
ske eller udenlandske«.

9. Efter § 82 a indsattes:

»§ 82 b. Den, som overtrader § 49 e, stk. 1, om autorisation
ved nedrivning af asbestholdigt materiale, straffes med be-
de. Den, som overtreeder § 49 1 om uberettiget annoncering
m.v. straffes med bede.

Stk. 2. Ved straffens udmaling efter stk. 1 og stk. 3, skal
det betragtes som skarpende, at overtraedelsens karakter er
grov eller sarlig grov, eller at der ved overtredelsen er
opnaet eller tilsigtet opndet en skonomisk fordel, eller at den
pageldende fysiske eller juridiske person tidligere er straffet
en eller flere gange for overtraedelse af § 49 e, stk. 1, eller §
49 1.

Stk. 3. For overtreedelse af § 49 e, stk. 1, og § 49 1 kan
der palaegges arbejdsgiveren begdeansvar, selv om overtra-
delsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for bedeansvaret, at overtra-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For bedeansvaret
fastsattes ingen forvandlingsstraf.«
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