FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 116

Folketingstidende
Tilleeg H
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Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 30. maj 2023

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

(Fritagelse for fradrag i efterlon for arbejde i sundhedsvasenet i 2023 og 2024)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 503 af 11. maj 2023, som @ndret ved
§ 7 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 74 e, stk. 1, 1. pkt., &ndres »stk. 6 og 7« til: »stk. 6«.

2.§ 74 e, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indseettes:

»Stk. 6. En efterlonsmodtagers arbejde inden for sund-
hedsvasenet, som er omfattet af 4.-6. pkt., medferer ikke
fradrag i efterlonnen i perioden fra den 1. januar 2023 til
og med den 31. december 2024. Det er en betingelse, at
medlemmet er overgdet til efterlon ved pabegyndelsen af
arbejdet. For arbejde, som er pdbegyndt for den 1. januar
2023, er det alene merarbejde, der ikke medferer fradrag i
efterlennen. Fritagelse for fradrag i efterlennen omfatter alt
arbejde pa offentlige sygehuse, i regionsdrevet laegevagt og
praehospital ambulancetjeneste, i praksissektoren og inden
for den kommunale sundheds- og @ldrepleje samt pé privat-
hospitaler, der udfarer opgaver under regionale udbud eller
det udvidede frie sygehusvalg. Fritagelsen gelder arbejde
inden for bade psykiatrien og somatikken. Fritagelsen om-

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering j.nr. 23/00196

fatter ogsé arbejde med at levere kommunale og regionale
sundhedsydelser, som udferes af ansatte hos private leveran-
derer.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 7.

3.§ 74 i, stk. 2 og 3, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om fritagelse
for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6, herunder definition
af arbejde inden for sundhedsvasenet og krav til dokumen-
tation heraf og definition af merarbejde.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. § 74 e, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, og § 74 i, stk.
2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 3, har virkning fra den 1. januar 2023.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 74 i, stk. 2 og 3,
forbliver i kraft, indtil de ophaves eller afloses af forskrifter
udstedt i medfer af § 74 i, stk. 2, som affattet ved denne lovs
§ 1,nr 3.
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