FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 29

Folketingstidende
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Folketinget 2022-23

Skriftlig fremsattelse (5. oktober 2022)

Borne- og undervisningsministeren (Pernille Rosenkrantz-Theil):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsaette:

Forslag til lov om ceendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser
(Indforelse af refusion af arbejdsgiveres udgifter til
pensionsbidrag, justering af fleksibelt uddannelsesbidrag
og aktivitetsafhengigt VEU-bidrag for 2023, fastscettelse
af modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af lerepladsafhceengigt arbejdsgiverbidrag
for 2023, afskaffelse af ferdiggorelsestaxameter pad
grundforlobet m.v.)

(Lovforslag nr. L 29)

Det er et element i "Trepartsaftale om ekstraordiner
hjelp til elever og lerlinge samt virksomheder (handtering
af ubalancen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)" fra maj
2020, at der skal ses neermere pa muligheden for, at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag (AUB) refunderer arbejdsgive-
res udgifter til pensionsbidrag for elever og lerlinge. Pa
baggrund af naermere dreftelser er parterne bag trepartsafta-
len blevet enige om, at AUB fra 1. januar 2023 vil skulle
refundere arbejdsgiveres udgifter til pensionsbidrag i skole-
perioder for elever og larlinge med en pensionsrefusionssats
pé op til 8 pct. af de til enhver tid gaeldende lenrefusionssat-
sef.

Med nazrvaerende lovforslag foreslds den nye ordning
med pensionsrefusion indfert.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsaet-
tes uddannelsesbidraget hvert &r ved lov efter det forventede
udgiftsniveau for aret samt med en regulering for sammen-
hang mellem udgifter og indtaegter i det seneste regnskabs-
ar. Modellen har baggrund i trepartsaftalen fra maj 2020 og
"Trepartsaftale om flere laerepladser og entydigt ansvar" fra
november 2020. Det indgar dertil som et element i "Aftale
om 1-arig forlengelse af Trepartsaftalen om styrket og mere
fleksibel voksen, efter- og videreuddannelse" fra oktober
2021, at det underskud, som AUB fik i 2020, skal betales
tilbage i 2022, 2023 og 2024 i stedet for det fulde belab i
2022. Derfor skal korrektionen for den del af underskuddet i
2020, der skal betales 1 2023, indregnes i den foreslaede sats
for uddannelsesbidraget for 2023.

Det foreslas pa denne baggrund, at uddannelsesbidraget
settes op fra 2.803 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2022 til
2.890 kr. 1 2023 pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder.

Beorne- og Undervisningsmin., j.nr. 22-15

I modellen med det aktivitetsathengige VEU-bidrag fast-
settes VEU-bidraget — lige som uddannelsesbidraget — hvert
ar ved lov efter det forventede udgiftsniveau for aret samt
med en regulering for sammenheng mellem udgifter og
indteegter i det seneste regnskabsar. Ogsa denne model har
et historisk ophang i trepartsaftaler, om end disse har varet
tidsbegransede. Regeringen finder i lyset af Rigsrevisionens
beretning nr. 13/2019 om Berne- og Undervisningsministe-
riets forvaltning af AUB-ordningen, at dette princip for
fastsattelse af VEU-bidraget ber videreferes, da det sikrer
balance i ordningen over tid.

Det foreslés, at det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vide-
refores for 2023, og at VEU-bidraget sattes ned fra 410 kr.
pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2022 til 111 kr. i 2023 pr. fuldtids-
beskaftiget medarbejder.

Lovforslaget vedrerer endvidere det lerepladsathangige
AUB-bidrag, der blev aftalt ved "Trepartsaftale om tilstraek-
kelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktik-
pladser" fra 2016. I ordningen med det leerepladsathangige
AUB-bidrag beleonnes de virksomheder, der bidrager til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, mens de virksom-
heder, der ikke i tilstraekkelig grad bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, omvendt pélegges et storre
ansvar for den samlede finansiering i AUB. Det er forudsat
i modellen, at der arligt ved lov skal ske en fastsattelse af
modelparametrene i det leerepladsafthengige AUB-bidrag.

Det foreslas, at bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag @ndres med sigte pa at fastsette modelpa-
rametrene for 2023.

Endelig foreslas det af lovtekniske &rsager i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag at inkorporere justerede
regler for et lerepladstaxametertilskud til institutioner, hvil-
ket 1 2022 har veret hjemlet i kraft af tekstanmerkning pa
finansloven, og tillige at afskaffe ferdiggerelsestaxameter
pa grundforlgbet ved @ndring af lov om erhvervsuddannel-
ser. Der er tale om en udmentning af initiativet om styrke-
de eokonomiske incitamenter i trepartsaftalen fra november
2020.

Det foreslés, at loven trader i kraft den 1. januar 2023.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemerkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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