FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 206

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2021-22

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 8. september 2022

Forslag

til

Lov om en ekstra gkonomisk stette til modtagere af @&ldrechecken,
engangsbelob til overfarselsmodtagere, der har trukket sig tilbage fra
arbejdsmarkedet, og engangsbeleb til uddannelsessogende, der modtager
stipendium som tilleg pd grund af en funktionsnedsettelse eller som enlige
forsergere

Kapitel 1

Ret til ekstra okonomisk stotte til modtagere af den
supplerende pensionsydelse

§ 1. Udbetaling Danmark udbetaler uden ansegning ekstra
okonomisk stette til en person, der har ret til og har féet
udbetalt supplerende pensionsydelse for ar 2022 efter § 72 d
i lov om social pension, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Der udbetales ekstra gkonomisk stette, jf. stk. 1, pa
2.500 kr. 12022 og 2.500 kr. i 2023.

Stk. 3. Ved udbetaling af ekstra gkonomisk stette efter
stk. 1 og 2 finder § 36 i lov om social pension tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Ekstra gkonomisk stette efter stk. 1 udbetales ikke
til dedsboet efter en person, der pa udbetalingstidspunktet er
afgéet ved deden.

Stk. 5. En person, der den 1. november 2023 ikke auto-
matisk har modtaget ekstra gkonomisk stette efter stk. 1,
og som er berettiget til og har fiet udbetalt supplerende
pensionsydelse for 2022, kan i perioden fra den 1. november
2023 til og med den 31. december 2024 ansege om at fa ud-
betalt ekstra gkonomisk statte hos Udbetaling Danmark. An-
segningen om ckstra gkonomisk stette skal veere modtaget
hos Udbetaling Danmark senest den 31. december 2024.

§ 2. Skal pensionisten eller dennes dedsbo tilbagebetale
den supplerende pensionsydelse for 2022 efter § 39 b, stk.
S, eller § 42, stk. 1, i lov om social pension, skal udbetalt
ekstra gkonomisk stette efter § 1 ikke tilbagebetales.

§ 3. Udbetaling af ekstra gkonomisk stette efter § 1 admi-
nistreres af Udbetaling Danmark.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/08106

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal videregive oplysninger
om udbetalingstidspunkt og personnummer pa personer, der
har modtaget ekstra gkonomisk stette efter § 1, til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistisk op-
folgning og analyse, samt opbevaring i styrelsens statistiske
datavarehus.

Kapitel 2

Ret til engangsbelob til personer, der har modtaget visse
Jorsorgelsesydelser for 2022

§ 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension udbetaler et en-
gangsbelob pa 2.000 kr. til ydelsesmodtagere, der for marts
2022 helt eller delvis modtog en af folgende forsergelses-
ydelser:

1) Fortidspension efter kapitel 3 i lov om social pension
eller kapitel 2 i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.
Seniorpension efter kapitel 3 a i lov om social pension.
3) Tidlig pension efter kapitel 3 b i lov om social pension.
Efterlon efter kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

5) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Stk. 2. Der kan maksimalt udbetales ét engangsbelab efter
stk. 1 til samme person.

Stk. 3. Engangsbelob efter stk. 1 udbetales ikke til deds-
boet efter en person, der pa udbetalingstidspunktet er afgéet
ved deden.

§ 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler uden an-
sogning engangsbelob til ydelsesmodtagere omfattet af § 4,
som har en NemKonto. Modtageren af engangsbelabet féar
meddelelse om afgerelsen via udbetalingsmeddelelsen fra
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det finansielle institut, hvor borgeren har anvist en konto
som NemKonto.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension anmoder ydel-
sesmodtagere omfattet af § 4, som ikke har en NemKonto,
om at anvise en NemKonto med henblik pa udbetaling af
engangsbelebet. Anmodningen sendes via Digital Post eller
ved almindeligt brev til den bopzlsadresse, der fremgér af
CPR, nar ydelsesmodtageren er undtaget fra Digital Post.

Stk. 3. Udbetaling Danmark orienterer i deres arsbrev til
modtagere af fortidspension eller seniorpension med bopel
i udlandet om retten til engangsbeleb og opfordrer disse per-
soner til at oprette en NemKonto med henblik pa udbetaling
af engangsbelabet.

Stk. 4. Ydelsesmodtagere, der den 1. marts 2023 ikke
automatisk har modtaget et engangsbelgb efter § 4, kan
ansgge om engangsbelgbet hos Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Personen skal dokumentere at vere omfattet af
§ 4 og anvise en NemKonto, jf. dog stk. 5. Ansegningen
om engangsbeleb skal veere modtaget hos Arbejdsmarkedets
Tilleegspension senest den 31. maj 2023.

Stk. 5. Ydelsesmodtagere, som ikke kan fa oprettet en
NemKonto, kan ansgge om engangsbelabet efter stk. 4 og
anvise en anden konto til udbetaling af engangsbelobet.

§ 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udse-
ger ydelsesmodtagere, som er omfattet af § 4, og videre-
giver oplysninger om ydelsesmodtagernes personnumre til
Arbejdsmarkedets Tillegspension til brug for udbetaling af
engangsbelab efter § 5, stk. 1.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udse-
ger i uge 45 1 2022 ydelsesmodtagere, som er nevnt i stk.
1, pa grundlag af data fra arbejdsleshedskasserne og Udbe-
taling Danmark, der er indberettet til styrelsens statistiske
datavarehus. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan udtrakke data en anden uge, hvis data ikke kan udtrak-
kes i uge 45.

Stk. 3. Der vil til brug for udsegningen i medfer af stk. 1
blive behandlet oplysninger om ydelsestype, udbetaling og
personnummer for de personer, som er omfattet af § 4.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler fra
CPR oplysninger om navn og adresse pa de ydelsesmodta-
gere omfattet af § 4, der ikke har en NemKonto, til brug for
anmodningen efter § 5, stk. 2.

§ 7. Engangsbelab, som er udbetalt til en ydelsesmodtager
eller dennes dedsbo, der ikke fuldt ud er berettiget til det
udbetalte belob efter § 4, skal ikke betales tilbage, hvis
udbetalingen skyldes en myndighedsfejl, herunder fejl 1 ud-
segningsdata, jf. § 6, og det udbetalte belab ikke overstiger
4.000 kr.

§ 8. Udbetaling af engangsbelab efter § 4 administreres af
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal videregive
oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pa
personer, der har modtaget engangsbeleb efter § 4, til Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for statistisk
opfelgning og analyse samt opbevaring i styrelsens statisti-
ske datavarehus.

Kapitel 3

Ret til engangsbelob til uddannelsessogende, der modtager
stipendium som tilleeg pd grund af en funktionsnedscettelse
eller som enlige forsorgere

§ 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler et en-
gangsbelob pa 2.000 kr. til uddannelsesseogende, der for
marts 2022 modtog
1) stipendium som tilleg pd grund af varig fysisk eller
psykisk funktionsnedsettelse efter SU-lovens § 7, stk.
3, eller

2) stipendium som tilleeg til enlige forsergere efter SU-lo-
vens § 7, stk. 4, nr. 1.

Stk. 2. Der kan maksimalt udbetales ét engangsbelob efter
stk. 1 til samme person.

Stk. 3. Engangsbeleob efter stk. 1 udbetales ikke til deds-
boet efter uddannelsessogende, der pa udbetalingstidspunk-
tet er afgdet ved deden.

§ 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension udbetaler uden
ansegning engangsbelob til uddannelsessogende omfattet af
§ 10, som har en NemKonto. Modtageren af engangsbelabet
far meddelelse om afgerelsen via udbetalingsmeddelelsen
fra det finansielle institut, hvor den uddannelsessggende har
anvist en konto som NemKonto.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension anmoder uddan-
nelsessggende omfattet af § 10, som ikke har en NemKonto,
om at anvise en NemKonto med henblik pa udbetaling af
engangsbelobet. Anmodningen sendes ved almindeligt brev
til den bopaelsadresse, der fremgéar af CPR.

Stk. 3. Uddannelsessogende, der den 15. november 2022
ikke automatisk har modtaget et engangsbelab efter § 10,
kan ansege om engangsbelobet hos Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Den uddannelsessogende skal dokumentere at
vaere omfattet af § 10 og anvise en NemKonto. Ansggningen
om engangsbeleb skal veere modtaget hos Arbejdsmarkedets
Tillegspension senest den 15. februar 2023.

Stk. 4. Personer, som ikke kan fi oprettet en NemKonto,
kan ansege om engangsbelobet efter stk. 3 og anvise en
anden konto til udbetaling af engangsbelabet.

Stk. 5. Uddannelses- og forskningsministeren kan efter
forhandling med beskaftigelsesministeren fastsaette regler
om udbetaling af engangsbeleb efter § 10, stk. 1, nr. 1, til
uddannelsessegende, der i perioden fra den 1. februar 2023
til og med den 30. juni 2023 modtager en afgerelse om tilde-
ling af stipendium som tilleeg p& grund af varig fysisk eller
psykisk funktionsnedseettelse efter SU-lovens § 7, stk. 3, for
marts 2022, og som ikke har faet udbetalt engangsbelab pa
baggrund af en ansegning efter stk. 3.

§ 12. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen udseger de
uddannelsessagende, som er omfattet af § 10, og videregi-
ver oplysninger om de uddannelsessggendes personnumre til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension til brug for udbetaling af
engangsbelob efter § 11, stk. 1.

Stk. 2. Der vil til brug for udsegningen i medfer af stk. 1
blive behandlet oplysninger om ydelsestype, udbetaling og
personnummer for de uddannelsessegende, som er omfattet
af § 10.



Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler fra
CPR oplysninger om navn og adresse pa de uddannelsesso-
gende omfattet af § 10, der ikke har en NemKonto, til brug
for anmodningen efter § 11, stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsetter en
frist og dataformatet for fremsendelse af oplysninger efter
stk. 1.

§ 13. Engangsbelab, som er udbetalt til en uddannelsesse-
gende eller dennes dedsbo, der ikke fuldt ud er berettiget til
det udbetalte belab efter § 10, skal ikke betales tilbage, hvis
udbetalingen skyldes en myndighedsfejl, herunder fejl 1 ud-
segningsdata, jf. § 12, og det udbetalte belab ikke overstiger
4.000 kr.

§ 14. Udbetaling af engangsbeleb efter § 10 administreres
af Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 15. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal videregive
oplysninger om udbetalingstidspunkt og personnummer pa
personer, der har modtaget engangsbelob efter § 10, til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til brug for
statistisk opfelgning og analyse samt opbevaring i styrelsens
statistiske datavarehus.

Kapitel 4
Felles regler

§ 16. Ekstra gkonomisk stette efter § 1 og engangsbelob
efter §§ 4 og 10 er skattefri.

Stk. 2. Ekstra ekonomisk stette efter § 1 og engangsbelob
efter §§ 4 og 10 indgér til og med ar 2025 ikke i tildelingen
eller beregningen af offentlige forsergelsesydelser, herunder
pension og andre indkomst- og formueathaengige offentlige
ydelser, og medferer ikke fradrag i disse ydelser for ydel-
sesmodtageren, dennes @gtefalle, samlever eller andre hus-
standsmedlemmer.

Stk. 3. En person, der modtager en offentlig forsergelses-
ydelse, skal selv oplyse myndigheden, som udbetaler den of-
fentlige forsergelsesydelse, om udbetalingen af gkonomisk
stotte efter § 1 eller engangsbelob efter §§ 4 eller 10.

Stk. 4. For at myndigheden kan se bort fra ekstra gkono-
misk stette og engangsbelobene i de i stk. 2 naevnte situa-
tioner, skal en person, der har modtaget en ydelse, jf. §§
1, 4 og 10, efter anmodning fra den relevante myndighed
dokumentere at have modtaget ydelsen.

§ 17. Ekstra gkonomisk stette efter § 1 og engangsbelob
efter §§ 4 og 10 kan ikke overdrages eller gores til genstand
for retsforfalgning frem til udbetalingstidspunktet.

Stk. 2. Ekstra ekonomisk stette efter § 1 og engangsbeleb
efter §§ 4 og 10 kan ikke anvendes til modregning.

Administration og finansiering

§ 18. Staten atholder udgifterne til ekstra ekonomisk stet-
te og engangsbelab efter denne lov.

Stk. 2. Staten atholder alle udgifter til Udbetaling Dan-
marks administration af opgaverne om ekstra gkonomisk
stotte efter denne lov gennem betaling af et administrations-
bidrag, jf. § 25 i lov om Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Staten afholder alle udgifter til Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions administration af opgaverne efter denne
lov om engangsbeleb til overforselsmodtagere, der har truk-
ket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og engangsbeleb til ud-
dannelsessggende, der modtager stipendium som tilleg pa
grund af en funktionsnedsettelse eller som enlige forserge-
re.

Kapitel 5
Tkrafttreeden
§ 19. Loven treeder i kraft den 14. september 2022.

Kapitel 6
Andringer i anden lovgivning

§ 20. I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse
nr. 240 af 12. februar 2021, som andret ved § 11 i lov nr.
452 af 20. april 2022, foretages folgende eendring:

1.1§ 1, stk. 1, indsettes som nr. 19:

»19) Lov om en ekstra gkonomisk stette til modtagere af
&ldrechecken, engangsbelab til overforselsmodtagere,
der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, og
engangsbeleb til uddannelsessogende, der modtager
stipendium som tilleg pa grund af en funktionsned-
settelse eller som enlige forsergere.«

Kapitel 7
Territorial gyldighed

§ 21. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.
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