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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om udlendingeloven

(&£ndring af reglerne for ophold for medfelgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1910 af 26.
september 2021, som @ndret senest ved § 33 i lov nr. 324 af
16. marts 2022, foretages folgende aendringer:

1.1 § 9 m, stk. 1, endres »derfor« til: »herfor«, efter »eller
tidsubegranset opholdstilladelse« indsaettes: »i forlaengelse
af en tidsbegrenset opholdstilladelse«, og efter »1. pkt.«
indsaettes: », eller hvis EU-reglerne tilsiger det.«

2.1 § 9 m indsettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlenges,
uanset at udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1.
pkt., opnér tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk ind-
fodsret, hvis den pagaldende pa tidspunktet for afgerelsen
om forlengelse efter stk. 1 fortsat opfylder betingelserne
for forlengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt,
som den pigazldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pdgaeldende
er i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Stk. 6. Stk. 5 finder tilsvarende anvendelse for udlendin-
ge med opholdstilladelse pd baggrund af familiemeessig til-
knytning til en udleending med opholdstilladelse efter green-
cardordningen, jf. § 9 m, stk. 1, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1,
1 udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 412 af 9. maj
2016, eller til en udlandsdansker, jf. § 9 m, stk. 2, i ud-
leendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2. oktober
2017.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

3. 1§ 9 n, stk. 1, indsattes efter »eller tidsubegraenset op-
holdstilladelse«: »i forlengelse af en tidsbegreenset opholds-
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tilladelse«, og »§ 9 i eller § 9 k« @ndres til: »§ 9 i, stk. 1-3,
eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt.«.

4.1 § 9 n indseattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forleenges,
vanset at udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 i,
stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., opnar tidsubegranset
opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagelden-
de pa tidspunktet for afgerelsen om forleengelse efter stk.
1 fortsat opfylder betingelserne for forleengelse af den op-
holdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt.,
som den pagzldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pagaldende
er i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

5.1¢ 17, stk. 5, ®ndres to steder »familiemaessig tilknytning
til en udlending med opholdstilladelse« til: »familiemaessig
tilknytning til en udleending med tidsbegranset opholdstilla-
delse«, og som 2. pkt. indsattes:

»Stk. 1 finder endvidere ikke anvendelse for udleendinge
med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk.
1, hvis udlendingen har familiemassig tilknytning til en
udlending, der er meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse
i forlengelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4
eller 14, eller § 9 i, stk. 2, og EU-reglerne tilsiger det.«

§2

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovti-
dende.
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§3 Fergerne og Grenland med de @ndringer, som de faereske

henholdsvis grenlandske forhold tilsiger.
Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, men kan

ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for
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1. Indledning

For regeringen er det vigtigt at holde fast i, at det i udgangs-
punktet er de almindelige regler om familiesammenfering,
man skal leve op til, hvis man ensker at fa sin agtefzlle
eller gvrige familie til Danmark. De betingelser, der normalt
stilles 1 forbindelse med egtefellesammenforing efter de al-
mindelige regler herom, er baseret p4, at der pa baggrund af

parrets forhold skal vare udsigt til en vellykket integration
af den agtefalle eller samlever, der kommer til Danmark.

Der er dog tilfelde, hvor det er i Danmarks interesse at
fravige dette udgangspunkt.

Danske virksomheder skal sdledes kunne klare sig i den
internationale konkurrence, og det skal derfor vaere muligt
for de danske virksomheder at rekruttere dygtige udenland-
ske medarbejdere. Udlendingelovens regler pa erhvervsom-



radet har generelt til formal at sikre, at danske virksomheder
kan opna adgang til velkvalificeret udenlandsk arbejdskraft,
som der er behov for i den enkelte virksomhed, eller som
der generelt er mangel pa. Adgangen til opholdstilladelse
for medfelgende familie til udenlandske arbejdstagere er
lempeligere end adgangen til at fa opholdstilladelse efter
de almindelige familiesammenforingsregler. Det giver gode
forudsetninger for at kunne tiltrekke og fastholde attrakti-
ve udenlandske arbejdstagere i Danmark, at arbejdstagernes
familiemedlemmer har en lempelig adgang til at f4 opholds-
tilladelse her i landet.

En udlending, der i dag meddeles opholdstilladelse som
medfelgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager
med tidsbegranset opholdstilladelse, kan f& opholdstilladel-
sen som medfelgende familiemedlem forlenget, hvis den
udenlandske arbejdstager opnér tidsubegranset opholdstilla-
delse. Udlendingeloven indeholder imidlertid ikke i dag
hjemmel til at forlenge en opholdstilladelse som medfel-
gende familiemedlem, hvis den udenlandske arbejdstager
métte opnd dansk indfedsret. I disse tilfeelde vil den medfol-
gende familie derfor som det altovervejende udgangspunkt
fa opholdstilladelsen inddraget eller naegtet forlenget, og fa-
milien vil vare henvist til at soge om familiesammenforing
efter de almindelige familiesammenforingsregler. Det har i
praksis givet anledning til nogle uhensigtsmessige sager.

Dette er ogsd baggrunden for, at et flertal i Folketinget
(S, SF, RV, EL, ALT og UFG) den 23. februar 2021 ved
2. (sidste) behandlingen vedtog beslutningsforslag B 32 om
fortsat ret til ophold for agtefeller til og bern af udenland-
ske arbejdstagere, der opnar dansk indfedsret. Det folger af
folketingsbeslutningen, at Folketinget palaegger regeringen
inden udgangen af 2021 at fremsaette forslag om, at gtefeel-
ler til og bern af udenlandske arbejdstagere bevarer deres ret
til ophold i Danmark, selv om den udenlandske arbejdstager
opnar dansk indfedsret. Ved brev af 17. december 2021
orienterede Udlendinge- og Integrationsministeriet Udlen-
dinge- og Integrationsudvalget om, at lovforslagets fremsaet-
telse ville blive udskudt til marts 2022 pga. overvejelser i
ministeriet.

Lovforslaget er derfor en opfelgning pd B 32. Lovforslaget
indeholder séledes forslag om, at udlendinge der allerede
er i Danmark og har opholdstilladelse som medfelgende
familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager, skal kunne
fa forlenget opholdstilladelsen, uanset om den udenlandske
arbejdstager opndr dansk indfedsret, hvis arbejdstageren pé
tidspunktet for afgerelsen om forlengelse fortsat opfylder
betingelserne for forleengelse af den opholdstilladelse, som
arbejdstageren havde, da vedkommende blev meddelt tidsu-
begranset opholdstilladelse, eller hvis arbejdstageren er i
et beskeaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for en opholdstilladelse efter en af erhvervsordningerne i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller
nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Der henvises til afsnit 2.1.

Lovforslaget indeholder ogsa forslag om, at der skal gel-
de parallelle regler for adgangen til opholdstilladelse og
forleengelse af opholdstilladelse som medfelgende familie
til en udenlandsk studerende eller praktikant. Det foreslas
saledes, at udleendinge, der allerede er i Danmark som med-
folgende familiemedlem til en udenlandsk studerende eller
praktikant, skal kunne fa forlenget opholdstilladelsen, uan-
set om den udenlandske studerende eller praktikant opnér
dansk indfedsret, hvis den studerende eller praktikanten pa
tidspunktet for afgerelse om forlaengelse fortsat opfylder be-
tingelserne for forleengelse af den opholdstilladelse, som den
studerende eller praktikanten havde, da vedkommende blev
meddelt tidsubegrenset opholdstilladelse, eller hvis den stu-
derende eller praktikanten er i et beskaftigelsesforhold, der
ville kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter en
af erhvervsordningerne i § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Der henvises til afsnit 2.2.

Endelig indeholder lovforslaget en endring af bortfaldsreg-
lerne.

Der henvises til afsnit 2.3.
2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forslag om, at medfolgende familie i visse situationer
skal kunne blive i Danmark, hvis den udenlandske arbejds-
tager opndr tidsubegreenset opholdstilladelse eller dansk
indfodsret

2.1.1. Geeldende ret

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der gives opholds-
tilladelse til en udlending pa grundlag af beskeftigelse el-
ler selvstendig erhvervsvirksomhed. Adgangen til at fa op-
holdstilladelse med henblik pé beskeaftigelse eller selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed er reguleret i udlendingelovens §
9 a, stk. 2, der indeholder en raekke erhvervsordninger. Det
drejer sig om § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten), § 9 a,
stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglerte), § 9 a, stk. 2, nr. 3
(belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (forskerordningen), § 9
a, stk. 2, nr. 5 (gaesteforskere), § 9 a, stk. 2, nr. 6 (trainees),
§ 9 a, stk. 2, nr. 7 (serlige individuelle kvalifikationer), § 9
a, stk. 2, nr. 8 (ansatte pa boreplatforme mv.), § 9 a, stk. 2,
nr. 9 (fodermestre og driftsledere), § 9 a, stk. 2, nr. 10 (etab-
leringskort), § 9 a, stk. 2, nr. 11 (start up-ordningen), § 9 a,
stk. 2, nr. 12 (arbejdsmarkedstilknytning), § 9 a, stk. 2, nr.
13 (jobskifte inden for samme branche som dannede grund-
lag for opholdstilladelsen som felge af arbejdsmarkedstilk-
nytning) og § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a (fast track-ordningens
belabsspor), litra b (fast track-ordningens forskerspor), litra
¢ (fast track-ordningens uddannelsesspor) og litra d (fast
track-ordningens korttidsspor).

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 3, 1. pkt., kan der efter
ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, der del-
tager i en ph.d.-uddannelse eller har indgéet aftale eller faet



tilbud om ansattelse pé forskningscenteret European Spalla-
tion Source (ESS) i Sverige, hvis deltagelsen eller ansattel-
sen er knyttet til ESS’s forskningsmassige virksomhed. Op-
holdstilladelse kan alene meddeles, hvis en tilsvarende del-
tagelse eller ansettelse i Danmark ville kunne danne grund-
lag for opholdstilladelse, jf. herved udlandingelovens § 9 a,
stk. 3, 2. pkt.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 12, 1. pkt., at
en udlending, der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1, 3, 4 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, og som
bliver uforskyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6
méneder fra ansattelsens opher med henblik pé at sege nyt
arbejde. Udlendingen skal, senest umiddelbart efter at ud-
leendingens ansattelsesforhold er ophert, indgive ansegning
herom, jf. herved § 9 a, stk. 12, 2. pkt.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 24, at nar en
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 12 eller 13, nagtes
forleenget eller inddrages pa grund af uforskyldt ledighed,
far udlendingen uden at indgive ansggning herom opholds-
tilladelse i op til 3 maneder fra tidspunktet for ansettelsens
opher med henblik pé at sege nyt arbejde.

Det folger af udlendingelovens § 9 p, stk. 1, 1. pkt., at
der efter ansegning gives opholdstilladelse med henblik pé
beskaftigelse til en udlending, der ifelge Danmarks interna-
tionale forpligtelser, jf. § 45, er berettiget til at arbejde her i
landet.

Udlandinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens §
9 aeller § 9 p med henblik pa beskaftigelse eller selvsten-
dig erhvervsvirksomhed kan fa medfelgende familie med
til Danmark. Det folger sdledes af udlendingelovens § 9
m, stk. 1, at der, hvis vaesentlige erhvervs- eller beskaftigel-
sesmessige hensyn taler derfor, efter ansegning kan gives
opholdstilladelse til en udlending, som har familiemeessig
tilknytning til en udlending med tidsbegranset eller tidsu-
begranset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14,
stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt. Vasentlige er-
hvervs- eller beskaftigelsesmassige hensyn vil som det alt-
overvejende udgangspunkt — efter Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations praksis — tale for, at der skal
meddeles opholdstilladelse til egtefelle eller fast samlever
samt hjemmeboende bern under 18 ar. I helt sarlige tilfel-
de kan der dog ogsé gives tilladelse til et hjemmeboende
barn over 18 ér eller en forelder. Efter Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integrations praksis vil der endvi-
dere som det altovervejende udgangspunkt foreligge vasent-
lige erhvervs- eller beskeftigelsesmassige hensyn, allerede
fordi den udenlandske arbejdstager opfylder betingelserne
for opholdstilladelse efter en af erhvervsordningerne i §
9 a. Ved vurderingen af, om vesentlige erhvervs- eller be-
skeftigelsesmeessige hensyn taler for, at der skal meddeles
opholdstilladelse, kan dog endvidere bl.a. indgd oplysning
om laengden af arbejdstagerens ophold i Danmark. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har ikke i dag
en fast og ensartet praksis for, hvornar der foreligger ve-
sentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmassige hensyn, nar

den udenlandske arbejdstager har opnaet tidsubegraenset op-
holdstilladelse. Det er en betingelse for at fa opholdstilladel-
se som medfolgende familie til en udenlandsk arbejdstager,
at der er tale om et leengerevarende samliv eller et retsgyl-
digt agteskab, der ikke er indgéet eller samlivet etableret
proforma, at familien bor pa faelles bopal i Danmark, og at
den udenlandske arbejdstager kan forserge familien under
opholdet her i landet.

En opholdstilladelse til et medfelgende familiemedlem efter
§ 9 m, stk. 1, kan efter ansegning forlaenges, hvis betingel-
serne fortsat er opfyldt, herunder hvis den udenlandske ar-
bejdstager har tidsbegrenset eller har opnaet tidsubegraenset
opholdstilladelse. Udlendingeloven indeholder ikke hjem-
mel til at forleenge en opholdstilladelse som medfelgende
familiemedlem, hvis den udenlandske arbejdstager opnér
dansk indfedsret.

Er betingelserne for en opholdstilladelse ikke langere op-
fyldt, f.eks. hvis arbejdstageren ikke laengere har tidsbe-
grenset eller tidsubegranset opholdstilladelse, vil opholds-
tilladelsen efter § 9 m ogsad kunne blive inddraget, jf. ud-
leendingelovens § 19. Ved afgerelse om inddragelse af en
opholdstilladelse meddelt efter § 9 m, stk. 1, finder udlen-
dingelovens § 26, stk. 1, anvendelse, jf. herved udlendingel-
ovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration vil saledes i forbindelse med afgerelsen om
inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen ma anta-
ges at virke sarligt belastende som folge af udlendingens
forhold, herunder som folge af udlendingens tilknytning til
det danske samfund.

Inddrages opholdstilladelsen, er der klageadgang til Udlen-
dingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. En klage
skal indgives senest 8 uger efter modtagelsen af afgerelsen,
jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 3, da klagen ellers kan
afvises. Tilsvarende kan der ogsa klages til Udleendingeneev-
net over et afslag pa forlengelse af opholdstilladelse, jf.
udlendingelovens § 46 a, stk. 1. En klage over nagtelse af
forleengelse er gebyrpalagt, jf. udleendingelovens § 9 h, stk.
5, 2. pkt., og skal ogsa vere indgivet senest 8 uger efter
modtagelse af afgerelsen, jf. udlendingelovens § 46 a, stk.
3.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For regeringen er det vigtigt at holde fast i, at det i udgangs-
punktet er de almindelige regler om familiesammenfering,
man skal leve op til, hvis man ensker at fa sin ®gtefelle el-
ler gvrige familie til Danmark. Der er dog tilfelde, hvor det
er i Danmarks interesse at fravige dette udgangspunkt. For
en udenlandsk arbejdstager er det sdledes en ofte afgeren-
de forudsztning for at sige ja til et jobtilbud i Danmark,
at vedkommende har mulighed for at fA familien med til
Danmark. En udenlandsk arbejdstager, der har (eller far)
en tidsbegraenset opholdstilladelse, har og skal derfor efter
regeringens opfattelse have en lempeligere adgang til at
fa familie med til Danmark, end hvad der gelder efter de
almindelige familiesammenforingsregler. Dette er en vigtig



faktor for danske virksomheders mulighed for at rekruttere
og fastholde den nedvendige arbejdskraft.

En udlending, der i dag meddeles opholdstilladelse som
medfoelgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager
med tidsbegranset opholdstilladelse, kan f& opholdstilladel-
sen som medfelgende familiemedlem forlenget, hvis den
udenlandske arbejdstager opnér tidsubegranset opholdstilla-
delse. Adgangen til forlengelse omfatter dog ikke i dag til-
feelde, hvor den udenlandske arbejdstager opnér dansk ind-
fodsret. I disse tilfelde vil den medfelgende familie som det
altovervejende udgangspunkt fa deres opholdstilladelse ind-
draget eller negtet forleenget, og familien vil vere henvist
til at soge om familiesammenforing efter de almindelige og
strammere familiesammenforingsregler. Samtidig betyder en
inddragelse eller nagtelse af forlengelse af det medfelgen-
de familiemedlems opholdstilladelse, at vedkommende ikke
leengere har ret til at arbejde, forend vedkommende har
opnéet et nyt opholdsgrundlag, f.eks. som familiesammen-
fort. Dette gzlder ogsé, hvis den medfelgende familie far
tillagt en eventuel ansegning om familiesammenfering op-
settende virkning under behandlingen i Udlendingestyrel-
sen.

De gazldende regler har betydet, at der i praksis er set ek-
sempler pa, at medfelgende familiemedlemmer til udenland-
ske arbejdstagere har faet inddraget deres opholdstilladelse,
fordi arbejdstageren har opndet dansk indfedsret, ligesom
hejtkvalificerede udlendinge har fravalgt muligheden for
dansk indfedsret for at undgd, at deres familie skulle miste
deres opholdstilladelse. Det ensker regeringen at lave om
pa.

Det foreslas derfor, at en opholdstilladelse meddelt efter §
9 m, stk. 1, skal kunne forlenges, uanset at udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12
eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., opnér tidsubegrenset op-
holdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagaldende
pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter § 9 m,
stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af den
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller
24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., som den pageldende havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se, eller hvis den pigaeldende er i et beskaftigelsesforhold,
der ville kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller §
9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det.

Forslaget betyder for det forste, at en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fa-
miliemedlem til en udenlandsk arbejdstager vil kunne fa
forleenget opholdstilladelsen, bade hvis arbejdstageren far
tidsubegranset opholdstilladelse, og hvis arbejdstageren op-
nar dansk indfedsret, sa laenge arbejdstageren pa tidspunktet
for afgerelsen om forlengelse af opholdstilladelsen efter
§ 9 m, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forleengel-
se af den opholdstilladelse, som arbejdstageren havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se.

Opfylder arbejdstageren fortsat betingelserne, vil det med-
folgende familiemedlem fa forleenget opholdstilladelsen ef-
ter § 9 m, stk. 1, for en periode svarende til den periode,
som opholdstilladelsen til arbejdstageren ville kunne forlen-
ges for. Er arbejdstageren eksempelvis i et tidsubegranset
ansettelsesforhold der ville kunne danne grundlag for en
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 9, om fodermestre og
driftsledere inden for landbrugsomradet, vil opholdstilladel-
sen efter § 9 m, stk. 1, sdledes normalt blive forlenget med
op til hejst 2 eller 3 &r, da en opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 9, jf. § 16, stk. 7, 1 bekendtgarelse nr. 744 af 22.
april 2021 (udlendingebekendtgerelsen) kan gives for hejst
1 ar, efter 2 ar for hejst 2 ar, og efter 4 ar for hejst 3 ar ad
gangen.

Forslaget betyder for det andet, at en udleending med op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fa-
miliemedlem til en udenlandsk arbejdstager vil kunne fa
forleenget opholdstilladelsen, hvis arbejdstageren opnar tids-
ubegranset opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis ar-
bejdstageren pé tidspunktet for afgerelsen om forlengelse er
i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivli-
sten), § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglerte), § 9 a,
stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (forskere),
§ 9 a, stk. 2, nr. 5 (gaesteforskere), § 9 a, stk. 2, nr. 6
(trainees), § 9 a, stk. 2, nr. 7 (seerlige individuelle kvalifika-
tioner), § 9 a, stk. 2, nr. 8 (ansatte pd boreplatforme mv.), §
9 a, stk. 2, nr. 9 (fodermestre og driftsledere), § 9 a, stk. 2,
nr. 10 (etableringskort), § 9 a, stk. 2, nr. 12 (arbejdsmarkeds-
tilknytning), § 9 a, stk. 2, nr. 13 (jobskifte inden for samme
branche som dannede grundlag for opholdstilladelsen som
folge af arbejdsmarkedstilknytning), § 9 a, stk. 2, nr. 14,
litra a (fast track-ordningens belagbsspor), litra b (fast track-
ordningens forskerspor) eller litra ¢ (fast track-ordningens
uddannelsesspor), eller § 9 a, stk. 3 (visse typer ansattelse
pa forskningscenteret ESS i Sverige) eller § 9 a, stk. 12 og
24, om jobsegningsophold.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
saledes i disse tilfelde skulle vurdere, om arbejdstageren
opfylder betingelserne for at fa opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14,
litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, herunder om formodnings-
reglen i udlendingelovens § 9 a, stk. 26, er relevant. Er
der en formodning for, at arbejdstagerens faktiske ansattel-
sesforhold ikke stemmer overens med det, der er vedlagt det
medfelgende familiemedlems forlengelsesansegning, og at
arbejdstagerens faktiske ansettelsesforhold ikke vil opfylde
betingelserne for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-4, 6-9 og 12-14, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk.
26, vil opholdstilladelsen for det medfelgende familiemed-
lem ikke kunne forlenges. Hvilke momenter Styrelsen for
International Rekruttering og Integration bl.a. kan tillegge
vegt i den forbindelse fremgér af udleendingebekendtgerel-
sens § 22, stk. 6.

Opfylder arbejdstageren betingelserne, vil det medfelgende
familiemedlem f& forleenget opholdstilladelsen efter § 9 m,



stk. 1, for en periode svarende til den periode, som op-
holdstilladelsen til arbejdstageren ville kunne gives for. Er
arbejdstageren eksempelvis i et tidsubegranset ansattelses-
forhold, der ville kunne danne grundlag for en opholdstilla-
delse efter positivlisten i § 9 a, stk. 2, nr. 1, vil opholdstilla-
delsen efter § 9 m, stk. 1, séledes kunne forleenges med op
til 4 ar, da en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1, jf.
udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, kan gives for hgjst
4 ar ad gangen og efter 8 ar for hejst 5 &r ad gangen. Er
ansattelsesforholdet tidsbegranset og opherer f.eks. 1 ar
efter, at opholdstilladelsen forleenges, vil opholdstilladelsen
kunne forleenges med 1 ar.

Det bemarkes, at i perioden fra det medfelgende familie-
medlems opholdstilladelse forleenges, og indtil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration igen treffer afgo-
relse om forlengelse, vil arbejdstageren, der har faet tidsu-
begrenset opholdstilladelse eller opndet dansk indfedsret,
kunne skifte arbejde, vere i anden beskeaeftigelse end oven-
for beskrevet og i perioder vare uden beskaftigelse. Det
afgerende for, om der kan ske forlengelse af det medfelgen-
de familiemedlems opholdstilladelse er, at arbejdstageren pa
tidspunktet for Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations afgerelse om forlengelse er i et beskaftigelses-
forhold, der ville kunne danne grundlag for en opholdstilla-
delse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13, nr. 14, litra
a-c, stk. 3, 12 eller 24. Er arbejdstageren pé tidspunktet for
afgerelsen om forlengelse ikke i et beskaftigelsesforhold,
der ville kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter
de nzvnte bestemmelser, vil den medfelgende familie ikke
kunne fa forlenget sin opholdstilladelse efter § 9 m. I sadan-
ne tilfeelde vil familien vare henvist til at soge om opholds-
tilladelse efter de almindelige regler om familiesammenfo-
ring eller eventuelt at opna et selvstendigt opholdsgrundlag,
f.eks. hvis en medfelgende xgtefelle er i beskaftigelse,
der vil kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

Forslaget betyder for det tredje, at en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fa-
miliemedlem til en udenlandsk arbejdstager vil kunne fa
forlaenget opholdstilladelsen, hvis arbejdstageren opnar tids-
ubegranset opholdstilladelse, hvis EU-reglerne tilsiger det.

Der kan séledes vere tilfeelde, hvor EU-reglerne tilsiger,
at et medfolgende familiemedlem til en udenlandsk arbejds-
tager, der opnar tidsubegraenset opholdstilladelse, skal ha-
ve opholdstilladelsen forlenget, selvom den udenlandske
arbejdstager ikke opfylder betingelserne for forlengelse af
den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, som den péagel-
dende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegranset
opholdstilladelse, eller selvom den udenlandske arbejdstager
ikke er i1 et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a.

Det geelder for medfelgende familiemedlemmer til tyrkiske
statsborgere, der er omfattet af associeringsaftalekomplekset
mellem EU og Tyrkiet, og som efter de galdende regler
kan fa opholdstilladelsen forlenget, selvom den udenland-

ske arbejdstager ikke opfylder betingelserne for forlengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, som den
pagaeldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsube-
graenset opholdstilladelse, eller selvom den udenlandske ar-
bejdstager ikke er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a. Disse ud-
leendinge vil saledes uanset den foresldede bestemmelse i
overensstemmelse med de galdende regler fortsat kunne fa
opholdstilladelsen forlenget. Det bemaerkes, at associerings-
aftalekomplekset ikke vil have betydning for medfelgende
familiemedlemmer til tyrkiske statsborgere, der er omfattet
af associeringsaftalekomplekset, og som opnér dansk ind-
fodsret. Medfelgende familiemedlemmer til sddanne stats-
borgere vil séledes i overensstemmelse med den foreslée-
de bestemmelse kun kunne fa opholdstilladelsen forlenget,
hvis statsborgeren opfylder betingelserne for forlengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, som den
pagaeldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsube-
graenset opholdstilladelse, eller hvis den pagaldende er i et
beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
opholdstilladelse efter § 9 a.

Associeringsaftalekomplekset omfatter den aftale, som Det
Europziske @Okonomiske Fallesskab og Tyrkiet indgik den
12. september 1963 for at styrke de ekonomiske og handels-
massige forbindelser mellem EU og Tyrkiet, herunder grad-
vist at gennemfore arbejdskraftens frie bevaegelighed, samt
senere tilleegsretsakter dertil, herunder tilleegsprotokol af 23.
november 1970, som tradte 1 kraft i forhold til Danmark den
1. januar 1973, hvor Danmark blev medlem af EF, og Asso-
cieringsradets afgerelse nr. 1/80 af 19. september 1980, som
blev vedtaget inden for rammerne af associeringsaftalen og
tradte i kraft den 1. december 1980.

Det foreslas, at medfelgende familiemedlemmer til udlen-
dinge med opholdstilladelse efter den nu ophavede green-
cardordning pa tilsvarende vis skal kunne fa forleenget en
opholdstilladelse, uanset at greencardhaveren opnér tidsube-
greenset opholdstilladelse eller dansk indfedsret. Der henvi-
ses til den foresldede bestemmelse i § 9 m, stk. 6.

Forslaget omfatter alle medfelgende familiemedlemmer
med opholdstilladelse efter § 9 m, dvs. bade egtefelle/sam-
lever, mindreérige bern og andre familiemedlemmer, der
maétte have faet opholdstilladelse.

Da Styrelsen for International Rekruttering og Integration
ikke 1 dag har en fast og ensartet praksis for, hvornar der
foreligger vaesentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmaessige
hensyn, nar den udenlandske arbejdstager har opnaet tidsu-
begranset opholdstilladelse, foreslds det endelig at tydelig-
gore, at der som det altovervejende udgangspunkt alene vil
foreligge vesentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmaessige
hensyn, nér det medfelgende familiemedlem, der soger op-
holdstilladelse til en udenlandsk arbejdstager, der har opna-
et tidsubegranset opholdstilladelse, hvis den udenlandske
arbejdstager pa tidspunktet for Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations afgerelse om opholdstilladelse
efter § 9 m, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlen-



gelse af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk.
1, 1. pkt., som arbejdstageren havde, da vedkommende blev
meddelt tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis arbejds-
tageren er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a.

Hermed tydeliggeres det, at der gelder det samme udgangs-
punkt for medfelgende familiemedlemmer, der seger op-
holdstilladelse med henvisning til en udenlandsk arbejdsta-
ger, der har opndet tidsubegraenset opholdstilladelse, som
der gzlder for medfolgende familie, der soger opholdstilla-
delse med henvisning til en udenlandsk arbejdstager, der har
tidsbegreenset opholdstilladelse.

Der kan dog vere tilfelde, hvor EU-reglerne tilsiger, at
et medfolgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdsta-
ger, der opnar tidsubegranset opholdstilladelse, skal have
opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, selvom den udenland-
ske arbejdstager ikke opfylder betingelserne for forlengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,
som arbejdstageren havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller selvom arbejdstage-
ren ikke er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a.

Det galder for medfelgende familiemedlemmer til tyrkiske
statsborgere, der er omfattet af associeringsaftalekomplek-
set mellem EU og Tyrkiet, og som ikke opfylder betingel-
serne for forlengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a
eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., som arbejdstageren havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se, eller selvom arbejdstageren ikke er i et beskeftigelses-
forhold, der ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse
efter § 9 a, jf. herved ovenfor. Det kan f.eks. vare, hvis
en tyrkiske arbejdstager havde en opholdstilladelse efter be-
lebsordningen, da vedkommende blev meddelt tidsubegraen-
set opholdstilladelse, hvorefter arbejdstageren far et job som
ikke er omfattet af § 9 a, men som efter associeringsaftale-
komplekset mellem EU og Tyrkiet ville give arbejdstageren
ret til ophold i Danmark.

Der @ndres ikke med lovforslaget pa, at de ovrige betingel-
ser for opholdstilladelse, herunder kravet om at familien
skal bo pa felles bopzl, vere selvforsergende og ikke ma
modtage hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, skal opfyl-
des. De ovrige betingelser skal fortsat opfyldes, hvis en
opholdstilladelse som medfelgende familiemedlem skal for-
leenges. Kravet om, at opholdstilladelse efter § 9 m, stk.
1, betinges af, at udleendingen ikke uden arbejdstilladelse
samtidig mé arbejde for samme virksomhed som arbejdsta-
geren eller for en virksomhed, der har tet sammenhang
til den virksomhed, som arbejdstageren arbejder, jf. herved
udleendingelovens § 9 m, stk. 2, finder ikke anvendelse,
nér arbejdstageren har faet tidsubegreenset opholdstilladelse
eller opnéet dansk indfedsret.

2.1.2.1. Scerligt om opholdstilladelse efter den nu ophcevede
opholdsordning for medfolgende familie til hjemvendende

udlandsdanskere med visse beskceftigelsesmeessige kvalifika-
tioner

Det var tidligere normalt et krav for at opnd agtefalle-
sammenforing, at egtefaellernes samlede tilknytning til Dan-
mark var sterre end @gtefellernes samlede tilknytning til et
andet land, jf. den tidligere bestemmelse i udlendingelovens
§ 9, stk. 7, der blev ophavet ved lov nr. 742 af 8. juni
2018 om @ndring af udlendingeloven (Reform af reglerne
om @xgtefellesammenforing med nyt integrationskrav i ste-
det for tilknytningskravet, skerpet boligkrav m.v.). Tilknyt-
ningskravet blev ikke stillet, hvis ganske sarlige grunde,
herunder hensynet til familiens enhed, talte herimod.

Endvidere fandt tilknytningskravet ikke anvendelse, hvis
den herboende person havde haft dansk indfedsret i mindst
28 ar, eller hvis den pagaldende var fodt og opvokset i
Danmark — eller var kommet hertil som mindre barn og
havde haft sin opvaekst i Danmark — og havde opholdt sig
lovligt i Danmark i mindst 28 é&r, jf. lov nr. 1204 af 27.
december 2003 om @ndring af udlendingeloven (£ndring
af reglerne om tilknytningskrav ved agtefaellesammenforing
og styrket indsats mod egteskaber, der indgds mod eget
onske), hvorved 28-arsreglen blev indfert.

Ved lov nr. 418 af 12. maj 2012 om @ndring af udlendin-
geloven og forskellige andre love (Ny balance i reglerne
om xgtefellesammenforing, gebyr, fravigelse af persondata-
lovens § 7, stk. 8, i visse sager i forbindelse med overgang
til elektronisk sagsbehandling, reprasentationsaftaler i med-
for af visumkodeksen m.v.) blev 28-drsreglen @ndret til en
26-arsregel.

Den 24. maj 2016 afsagde Menneskerettighedsdomstolen
dom i sagen Biao mod Danmark (application number
38590/10). I dommen fandt flertallet i Menneskerettigheds-
domstolens Storkammer, at 28-arsreglen var udtryk for in-
direkte diskrimination pa grundlag af etnicitet i strid med
Den Europziske Menneskerettighedskonventions (EMRK)
artikel 14 sammenholdt med artikel 8.

P& denne baggrund blev reglen — der var @ndret til en 26-
arsregel — ophaevet ved lov nr. 504 af 23. maj 2017 om
@ndring af udlendingeloven (Ophavelse af 26-arsreglen i
xgtefeellesammenforingssager).

Ophavelsen af 26-arsreglen beted, at tilknytningskravet i
udlendingelovens § 9, stk. 7, som udgangspunkt skulle op-
fyldes i alle agtefellesammenforingssager og séledes ogsa i
bl.a. sager, hvor den herboende agtefalle havde haft dansk
indfedsret i mindst 26 ér eller var fedt og opvokset i Dan-
mark — eller var kommet hertil som mindre barn og havde
haft sin opvaekst i Danmark — og havde opholdt sig lovligt i
Danmark i mindst 26 ar.

Samtidig med ophavelsen af 26-&rsreglen blev der ved
lov nr. 505 af 23. maj 2017 om endring af udlendingelo-
ven indfert en ny opholdsordning for medfelgende familie
til hjemvendende udlandsdanskere med visse beskaftigel-
sesmassige kvalifikationer. Lovendringen medferte, at ud-



landsdanskere, der i Danmark var tilbudt en stilling, der
ville kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter
positivlisten (udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1) eller be-
lebsordningen (udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3) kunne
fa deres udenlandske familie med til Danmark p& samme
vilkar som udenlandske arbejdstagere, der er omfattet af
disse erhvervsordninger.

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pé kvalificeret arbejds-
kraft (positivlisten). Det fremgér af udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 3, at der efter ansegning kan gives opholdstil-
ladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller faet til-
bud om ansettelse inden for et fagomréde, hvor ansettelsen
indebarer en arlig aflenning pa mindst 448.000 kr. (2022-ni-
veau) (belgbsordningen).

Opholdsordningen for medfelgende familie til udlandsdan-
skere blev ophavet med virkning fra den 1. juli 2018, jf.
§ 2, stk. 2, 1 lov nr. 505 af 23. maj 2017. Der har séledes
ikke siden den 1. juli 2018 kunnet opnés opholdstilladelse
eller forlengelse af en opholdstilladelse som medfelgende
familie til en udlandsdansker omfattet af lov nr. 505 af 23.
maj 2017.

Artikel 14 1 Den Europaiske Menneskerettighedskonventi-
on (EMRK) indeholder et diskriminationsforbud, hvorefter
nydelsen af de i konventionen anerkendte rettigheder og fri-
heder skal sikres uden forskel pa grund af ken, race, farve,
sprog, religion, politisk eller anden overbevisning, national
eller social oprindelse, tilhersforhold til et nationalt mindre-
tal, formueforhold, fadsel eller ethvert andet forhold.

Anvendelsesomradet for EMRK artikel 14 er begranset
derved, at bestemmelsen er accessorisk til konventionens
ovrige bestemmelser. Det betyder, at bestemmelsen kun kan
anvendes sammen med én eller flere af disse bestemmel-
ser. Heri ligger ikke et krav om, at en sadan rettighed skal
vare krenket, men derimod alene et krav om, at den forelig-
gende situation skal ligge inden for rettighedens anvendel-
sesomrade (»ambit«).

Hvis den foreliggende situation ligger inden for en anden
bestemmelses anvendelsesomrade, indeholder artikel 14 et
forbud mod usaglig forskelsbehandling. Efter Den Europae-
iske Menneskerettighedsdomstols praksis indebzerer dette, at
personer i sammenlignelige situationer som udgangspunkt
skal behandles ens, og at forskelsbehandling kun er beretti-
get, hvis den har et legitimt formal og samtidig stir i et
rimeligt forhold til dette formal.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9
m, stk. 5, foreslar Udlendinge- og Integrationsministeriet,
at en opholdstilladelse til et medfelgende familiemedlem til
en udenlandsk arbejdstager, der meddeles dansk indfedsret,
som noget nyt skal kunne forleenges, hvis arbejdstageren pa
tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse fortsat opfylder

betingelserne for forlengelse af den opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1,
1. pkt., som den pagzldende havde, da vedkommende blev
meddelt tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis arbejds-
tageren er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10,
12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller
24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det.

De udlendinge, som den foresldede bestemmelse er relevant
for, vil sdledes have opholdt sig i Danmark i en periode og
vil have etableret et privatliv her i landet, ligesom de vil
have et familieliv.

Medfelgende familie til udlandsdanskere, der opholder sig i
Danmark pé baggrund af en opholdstilladelse meddelt efter
den nu ophavede lov nr. 505 af 23. maj 2017, har opholdt
sig i Danmark siden 2018 og vil derfor have etableret et
privatliv her i landet, ligesom de vil have et familieliv.

Spergsmélet om, hvorvidt grupperne kan fa deres opholds-
tilladelse forleenget og dermed fa lov til at blive her i landet,
falder derfor efter Udleendinge- og Integrationsministeriets
opfattelse inden for anvendelsesomradet af EMRK artikel 8
om retten til respekt for bl.a. privat- og familieliv.

Medfolgende familiemedlemmer til udlandsdanskere kan
ikke efter de geldende regler fa deres opholdstilladelse
forlenget. Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets
vurdering, at gruppen af udlendinge, der har midlertidig
opholdstilladelse som medfelgende familiemedlem efter ud-
leendingelovens § 9 m, stk. 1, til en udenlandsk arbejdstager,
der opnar dansk indfedsret, er i en sammenlignelig situation
med gruppen af udlendinge, der har midlertidig opholdstil-
ladelse som medfelgende familiemedlem til en udlandsdans-
ker efter den nu ophavede lov nr. 505 af 23. maj 2017, i for-
hold til muligheden for at fa deres opholdstilladelse forlen-
get. Udlendinge- og Integrationsministeriet finder derfor, at
det vil udgere forskelsbehandling, hvis der kun indferes ret
til, at medfelgende familie til udenlandske arbejdstagere, der
opnar dansk indfedsret, kan f& opholdstilladelsen forleenget.

Da en forskelsbehandling af de to grupper kun er berettiget
efter EMRK artikel 14 sammenholdt med artikel 8, hvis den
har et legitimt formal og samtidig star i et rimeligt forhold
til dette formal, og da Udlendinge- og Integrationsministe-
riet ikke kan begrunde forskelsbehandlingen med sédanne
legitime formal, foresldr Udlendinge- og Integrationsmini-
steriet, at den foreslaede bestemmelse i § 9 m, stk. 5, skal
finde tilsvarende anvendelse for udleendinge med opholdstil-
ladelse som medfelgende familiemedlem til en udlandsdans-
ker efter den nu ophavede lov nr. 505 af 23. maj 2017. Der
henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 m, stk. 6.

Forslaget indeberer, at udlendinge med opholdstilladelse
som medfelgende familiemedlem til en udlandsdansker efter
den nu ophavede lov nr. 505 af 23. maj 2017 vil kunne
fa opholdstilladelsen forlenget, hvis udlandsdanskeren pé
tidspunktet for afgerelsen om forlengelse fortsat er i den
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stilling, der dannede grundlag for det medfelgende familie-
medlems opholdstilladelse, og ville opfylde betingelserne
for at f4 opholdstilladelsen efter positivlisten eller belabs-
ordningen forlenget, safremt vedkommende havde veret
udlending, eller hvis udlandsdanskeren er i et beskaftigel-
sesforhold, der ville kunne danne grundlag for en opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12
eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24. Det
bemarkes, at associeringsaftalekomplekset ikke vil have
betydning i forhold til medfelgende familiemedlemmer til
udlandsdanskere.

2.2. Forslag om tilsvarende cendringer af reglerne for med-
Jfolgende familie til udenlandske studerende og praktikanter

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af udleendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending
med henblik pa uddannelse, hvis den pagaldende er optaget
pa en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstitu-
tion her i landet. Af § 9 i, stk. 1, 2. pkt., fremgér, at der
endvidere efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, hvis ganske sarlige uddannelsesmassige hensyn
1 ovrigt tilsiger det.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 i, stk. 2, at der efter
ansegning kan gives opholdstilladelse til en udleending, som
deltager i en ph.d.-uddannelse her i landet, hvis 1) udlen-
dingen er indskrevet pa et dansk universitet og aflennes af
universitetet eller en virksomhed med tilknytning til udlen-
dingens ph.d.-uddannelse eller 2) udlendingen er indskrevet
pa et dansk universitet uden at vaere aflennet af universitetet
eller en virksomhed i Danmark.

Af udlendingelovens § 9 i, stk. 3, 1. pkt., fremgar, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending
med henblik pd at opnd autorisation som lege, tandlege
eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsik-
kerhed forinden har vurderet, at udleendingens grunduddan-
nelse er egnet til, at udlendingen kan gennemfere den
nedvendige faglige afprovning og sproglige opkvalificering
med henblik pd at opna dansk autorisation som lage, tand-
laege eller sygeplejerske.

De narmere regler for meddelelse af studieopholdstilladelse
efter § 9 1, stk. 1-3, er reguleret i bekendtgarelse nr. 588 af 7.
maj 2019 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til
studerende (studiebekendtgerelsen).

Det folger saledes af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1 og
2, at der kan meddeles opholdstilladelse med henblik pé at
deltage i en videregdende uddannelse. Af studiebekendtge-
relsens § 1, stk. 3, nr. 1, felger, at der kan meddeles opholds-
tilladelse med henblik pa at deltage i en ph.d.-uddannelse
her i landet, nar udlendingen er indskrevet pd et dansk
universitet og aflennes af universitetet eller en virksomhed
med tilknytning til udleendingens ph.d.-uddannelse. Ligele-
des folger det af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 2,
at der kan meddeles opholdstilladelse med henblik péd at

deltage i en ph.d.-uddannelse, nar udleendingen er indskrevet
pa et dansk universitet uden at vare aflennet af universitetet
eller en virksomhed i Danmark. Af studiebekendtgerelsens §
1, stk. 4, folger, at opholdstilladelse efter udlandingelovens
§ 91, stk. 3, med henblik pa at opné autorisation som laege,
tandlaege eller sygeplejerske i Danmark kan gives, hvis Sty-
relsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at udlen-
dingens grunduddannelse er egnet til, at udlendingen kan
gennemfore den nedvendige faglige afpravning og sproglige
opkvalificering med henblik pa at opnd dansk autorisation
som lage, tandlege eller sygeplejerske.

Herudover kan der meddeles opholdstilladelse med henblik
pa deltagelse i et adgangsgivende kursus i forbindelse med
en videregdende uddannelse, jf. studiebekendtgerelsens § 2,
med henblik pa at deltage i et kursus pd en folkehgjskole,
jf. studiebekendtgerelsens § 3, og med henblik pa at del-
tage i en ungdomsuddannelse eller grundskoleuddannelse,
jf. studiebekendtgerelsens § 4. En udlending, der afslutter
en videregéende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse, kan
ligeledes f& 6 méaneders opholdstilladelse med henblik pa
jobsegning efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Dette
folger af studiebekendtgerelsens § 5.

Opholdstilladelse meddeles med henblik p& midlertidigt op-
hold for hejst den normerede lengde af den uddannelse
eller den del af en uddannelse, som udlendingen skal folge,
med begransede muligheder for forlengelse. Der henvises
til studiebekendtgerelsens § 11.

Det fremgér af udlendingelovens § 9 k, stk. 1, 1. pkt., at
en udlending i uddannelsesmassigt sjemed efter ansegning
kan fa opholdstilladelse med henblik pa at veere praktikant
her i landet. Af § 9 k, stk. 1, 2. pkt., fremgar, at en udlen-
ding endvidere efter ansegning kan fi opholdstilladelse som
volonter med henblik pad at udfere humanitert og socialt
arbejde her i landet.

De narmere regler for meddelelse af opholdstilladelse som
praktikant efter § 9 k, stk. 1, 1. pkt., er reguleret i §§ 1-3 1
bekendtgerelse nr. 2259 af 29. december 2020 om meddelel-
se af opholds- og arbejdstilladelse til praktikanter og volon-
torer (praktikantbekendtgerelsen). Betingelserne for at opna
opholdstilladelse efter § 9 k, stk. 1, 2. pkt., som volonter
fremgar af praktikantbekendtgerelsens § 4. Opholdstilladel-
se som praktikant og volonter meddeles med henblik pa
midlertidigt ophold for hegjst 18 maneder. Der henvises til
praktikantbekendtgerelsens §§ 9 og 10.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 n, stk. 1, at der efter
ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending, som
har familiemeessig tilknytning til en udleending med tidsbe-
grenset eller tidsubegraenset opholdstilladelse efter § 9 i
eller § 9 k, nir hensynet til sidstneevnte udleendings ophold
her i landet tilsiger det. Efter Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations praksis kan der meddeles op-
holdstilladelse til en agtefelle eller fast samlever og hjem-
meboende born under 18 4r.
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Det falger af studiebekendtgerelsens § 10, stk. 1, at opholds-
tilladelse til en udlending, som har familiemaessig tilknyt-
ning til en udleending med tidsbegrenset eller tidsubegren-
set opholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1
og 2 og stk. 3, nr. 2, og stk. 4, og § 2, jf. udleendingelovens
§ 91, stk. 1 og stk. 2, nr. 2 og stk. 3 (hovedpersonen), er
betinget af, at 1) familien bor pa felles bopal i Danmark,
2) udleendingen ikke modtager hjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, og 3) hovedpersonen dokumenterer at kunne for-
sorge udlendingen. Udlendinge med opholdstilladelse efter
studiebekendtgerelsens §§ 3 og 4, kan ikke fi medfelgende
familie med til Danmark.

Det folger af Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegrations praksis, at der som udgangspunkt ikke meddeles
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 n, stk. 1, som
medfelgende familiemedlem til en praktikant.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration ses
ikke umiddelbart at have modtaget ansggninger om opholds-
tilladelse fra medfelgende familiemedlemmer til volonterer.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse som medfelgende fami-
liemedlem efter § 9 n, stk. 1, gaelder i dag béde, hvis den
udenlandske studerende eller praktikant har en tidsbegraen-
set opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1,
og hvis den udenlandske studerende eller praktikant har faet
tidsubegraenset opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 11,
i forleengelse af en tidsbegraenset opholdstilladelse efter § 9
i, stk. 1-3 eller § 9 k, stk. 1.

En opholdstilladelse til et medfelgende familiemedlem efter
§ 9 n kan efter ansegning forlaenges, hvis betingelserne
fortsat er opfyldt, herunder hvis den udenlandske studeren-
de eller praktikant har tidsbegranset eller har opnéet tids-
ubegranset opholdstilladelse. Udlendingeloven indeholder
ikke hjemmel til at forlenge en opholdstilladelse som med-
folgende familiemedlem, hvis den udenlandske studerende
eller praktikant opnar dansk indfedsret.

Er betingelserne for en opholdstilladelse ikke lengere op-
fyldt, f.eks. hvis den studerende eller praktikanten ikke
leengere har tidsbegranset eller tidsubegranset opholdstilla-
delse, vil opholdstilladelsen efter § 9 n ogsd kunne blive
inddraget, jf. udlendingelovens § 19. Ved afgerelse om ind-
dragelse af en opholdstilladelse meddelt efter § 9 n, stk. 1,
finder udlendingelovens § 26, stk. 1, anvendelse, jf. herved
udlendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vil saledes i forbindelse med
afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddra-
gelsen mé antages at virke sarligt belastende som folge af
udlendingens forhold, herunder som folge af udleendingens
tilknytning til det danske samfund.

Inddrages opholdstilladelsen, er der klageadgang til Udlen-
dingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. En klage
skal indgives senest 8 uger efter modtagelsen af afgerelsen,
jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 3, da klagen ellers kan
afvises. Tilsvarende kan der ogsa klages til Udleendingeneev-

net over et afslag pa forlengelse af opholdstilladelse, jf.
udlendingelovens § 46 a, stk. 1. En klage over nagtelse af
forlengelse er gebyrpélagt, jf. udlendingelovens § 9 h, stk.
5, 2. pkt., og skal ogsd vere indgivet senest 8 uger efter
modtagelse af afgerelsen, jf. udleendingelovens § 46 a, stk.
3.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Béde udenlandske arbejdstagere og udenlandske studerende
samt praktikanter har — i de tilfelde hvor hensynet til den
udenlandske studerende eller praktikant kan tilsige det — en
lempeligere adgang til at fa familie til Danmark, end hvad
der geelder efter de almindelige familiesammenferingsreg-
ler. Hermed stdr Danmark sterkt i kampen om at tiltraekke
talenter fra udlandet, uanset om de kommer til Danmark
med et beskaftigelsesformal eller med et uddannelsesfor-
mal.

Som det fremgér af afsnit 2.2.1. meddeles opholdstilladelse
til studerende og praktikanter med henblik pa midlertidigt
ophold, ligesom mulighederne for forlengelse er mere be-
greensede end for arbejdstagere, da studie- og praktikantfor-
lob pr. definition har en slutdato. Denne slutdato galder
ogsa for eventuel medfolgende familie til de udenlandske
studerende og praktikanter. I praksis er antallet af udenland-
ske studerende og praktikanter, der opnér tidsubegranset
opholdstilladelse, derfor forholdsvis begranset.

Udlendinge- og Integrationsministeriet finder dog, at med-
folgende familiemedlemmer til udenlandske studerende og
praktikanter, der matte opna tidsubegrenset opholdstilla-
delse og eventuelt dansk indfedsret, skal kunne fa op-
holdstilladelsen forleenget, hvis den studerende eller prak-
tikanten fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af
den opholdstilladelse, som den pégaldende havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se, eller hvis den studerende eller praktikanten er i et be-
skeeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for en
opholdstilladelse efter en af erhvervsordningerne i § 9 a, stk.
2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12
eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det. Hermed vil ek-
sempelvis et medfelgende familiemedlem til en udenlandsk
studerende, der har faet opholdstilladelse med henblik pa
at folge en bacheloruddannelse, en kandidatuddannelse og
herefter en ph.d.-uddannelse og midt i ph.d.-forlebet med-
deles tidsubegranset opholdstilladelse, kunne fa opholdstil-
ladelsen som medfolgende familiemedlem forleenget, hvis
den ph.d.-studerende fortsat opfylder betingelserne for at fa
opholdstilladelsen som ph.d.-studerende forlaenget.

Det foreslas derfor med lovforslaget, at en opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 9 n, stk. 1, som medfolgende
familiemedlem til en udleending med opholdstilladelse som
studerende (§ 9 i, stk. 1), en udleending med opholdstilla-
delse som ph.d.-studerende (§ 9 i, stk. 2) eller en udlen-
ding med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk
autorisation som laege, tandlege eller sygeplejerske (§ 9 i,
stk. 3) skal kunne forleenges, uanset at udlendingen med
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opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3, opnar tidsubegranset
opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagalden-
de pé tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse af opholds-
tilladelsen efter § 9 n, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne
for forleengelse af den opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3,
som den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse.

Det foreslas ligeledes med lovforslaget, at en opholdstilla-
delse efter § 9 n, stk. 1, som medfelgende familiemedlem
til en udlending med opholdstilladelse som praktikant efter
§ 9 k skal kunne f& opholdstilladelsen forlenget, uanset
at praktikanten opnér tidsubegraenset opholdstilladelse eller
dansk indfedsret, hvis den pagazldende péd tidspunktet for
afgerelsen om forlengelse af opholdstilladelsen efter § 9 n,
stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af den
opholdstilladelse efter § 9 k, som den pagaldende havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se.

Herudover foresléas det af lovtekniske grunde, at det i udlen-
dingelovens § 9 n, stk. 1, praciseres, at hjemlen til at med-
dele opholdstilladelse til medfelgende familie til udenland-
ske studerende omfatter (visse) studerende med opholdstilla-
delse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1, ph.d.-studerende
med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2, og udleendinge med
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 3, med henblik pa at op-
na dansk autorisation som lage, tandlege eller sygeplejers-
ke. Dette svarer til, hvad der gelder i dag. Det bemarkes,
at de ovrige bestemmelser i § 9 i ikke giver hjemmel til at
meddele opholdstilladelse men derimod vedrerer indgivelse
af ansegning (§ 9 i, stk. 4 og 5), selvforsergelse (§ 9 i,
stk. 6), bemyndigelsesbestemmelser (§ 9 i, stk. 7, 8 og 10),
udtalelser fra Danmarks Evalueringsinstitut (§ 9 i, stk. 9),
retten til at arbejde efter indgivelse af ansegning om et
etableringskort (§ 9 i, stk. 11) og retten til at udfere ulennet
frivilligt arbejde (§ 9 1, stk. 12).

Endelig foreslds det, at hjemlen til at meddele opholdstil-
ladelse som medfelgende familiemedlem til en udlending
med opholdstilladelse efter § 9 k, stk. 1, 2. pkt., som vo-
lonter udgér af bestemmelsen i § 9 n, stk. 1, da Styrelsen
for International Rekruttering og Integration i praksis ikke
umiddelbart ses at have modtaget ansggninger herom.

Der @ndres ikke med lovforslaget pa, at de ovrige betingel-
ser for opholdstilladelse skal opfyldes, hvis en opholdstilla-
delse som medfelgende familiemedlem skal forlenges.

2.3. Andring af reglerne om bortfald af opholdstilladelse
som medfolgende familiemedlem

2.3.1. Geeldende ret

Det folger af udlendingelovens § 17, stk. 1, 1. pkt., at en op-
holdstilladelse bortfalder, nér udleendingen opgiver sin bo-
pel i Danmark. Af § 17, stk. 1, 2. pkt., folger, at tilladelsen
endvidere bortfalder, nar udleendingen har opholdt sig uden
for landet i mere end 6 pa hinanden folgende méneder. Er
udleendingen meddelt opholdstilladelse med mulighed for

varigt ophold, og har udleendingen lovligt boet mere end 2
ar her i landet, bortfalder opholdstilladelsen dog forst, nar
udlendingen har opholdt sig uden for landet i mere end 12
pa hinanden folgende maneder, jf. herved § 17, stk. 1, 3.
pkt. Dette galder tilsvarende for udleendinge, der har opnaet
tidsubegranset opholdstilladelse.

Reglerne om bortfald af opholdstilladelse i § 17, stk. 1,
finder ikke anvendelse for udleendinge med opholdstilladel-
se efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 (forskerordningen) og 14 (fast
track-ordningen), § 9 a, stk. 3 (visse typer ansattelse pa
forskningscenteret ESS i Sverige), § 9 i, stk. 1, hvis ud-
leendingen er meddelt opholdstilladelse med henblik pé at
folge feellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+ eller
Nordic Master, § 9 i, stk. 2 (ph.d.-studerende), § 9 m, stk.
1, hvis udlendingen har familiemeessig tilknytning til en
udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4
(forskerordningen) og 14 (fast track-ordningen), og § 9 n,
stk. 1, hvis udlendingen har familiemeessig tilknytning til
en udleending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2 (ph.d.-
studerende). Dette folger af § 17, stk. 5.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Reglen i § 17, stk. 5, skal sikre, at udlendinge, der med-
deles opholdstilladelse i Danmark efter forskerordningen,
fast track-ordningen, ESS-ordningen og visse studerende,
herunder ph.d.-studerende, har fleksible muligheder for at
rejse ind og ud af Danmark og hermed, at Danmark bliver
et attraktivt opholdsland for disse grupper. Samtidig skal
reglen sikre, at forskere, udleendinge med opholdstilladelse
efter fast track-ordningen og ph.d.-studerende kan tage deres
eventuelle medfelgende familie med, ndr de rejser ind og ud
af Danmark.

Seger og opnar udlendingen med opholdstilladelse efter
forskerordningen, fast track-ordningen, ESS-ordningen el-
ler som studerende, herunder som ph.d.-studerende, tidsube-
grenset opholdstilladelse, er vedkommende ikke lengere
omfattet af undtagelsesbestemmelsen i § 17, stk. 5, men
derimod af de almindelige bortfaldsregler i § 17, stk. 1,
hvorfor der skal seges om dispensation for bortfald, hvis
pageldende kommer i en situation, hvor den tidsubegraen-
sede opholdstilladelse kan bortfalde. Det kan f.eks. vere,
hvis vedkommende ensker at opgive sin bopal i Danmark,
jf. herved § 17, stk. 1, 1. pkt. Efter Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integrations praksis er den eventuelle
medfelgende familie til udleendinge med tidsubegranset op-
holdstilladelse meddelt i forleengelse af en opholdstilladelse
efter forskerordningen (§§§ 9 a, stk. 2, nr. 4), fast track-ord-
ningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 14) og som ph.d.-studerende (§ 9 i,
stk. 2) dog fortsat omfattet af § 17, stk. 5.

Udlandinge- og Integrationsministeriet finder ikke, at med-
folgende familiemedlemmer til udlendinge, der meddeles
tidsubegranset opholdstilladelse 1 forlengelse af en op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4, eller 14, eller § 9
i, stk. 2, skal stilles bedre end den arbejdstager eller ph.d.-
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studerende, hvis opholdstilladelse har dannet grundlag for
opholdet som medfelgende familiemedlem.

Det foreslds derfor, at medfelgende familiemedlemmer til
udlendinge der meddeles tidsubegranset opholdstilladelse 1
forleengelse af en opholdstilladelse efter de naevnte bestem-
melser, ikke lengere skal vere omfattet af § 17, stk. 5. Her-
med vil det medfelgende familiemedlem fremadrettet vaere
omfattet af de almindelige bortfaldsregler, hvorefter der skal
soges om dispensation for bortfald, hvis pageldende kom-
mer i en situation, hvor vedkommendes opholdstilladelse
efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk. 1, kan bortfalde. Det kan
f.eks. veere, hvis vedkommende ensker at opgive sin bopel i
Danmark, jf. herved § 17, stk. 1, 1. pkt.

Med forslaget omfattes den medfelgende familie af samme
regelset som udlendingen med tidsubegrenset opholdstil-
ladelse. Det medfelgende familiemedlem vil i forbindelse
med, at vedkommende naeste gang seger og far forlenget sin
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 m,
stk. 5, eller § 9 n, stk. 4, blive vejledt om, at vedkommende
ikke lengere er undtaget for bortfaldsreglerne. I tiden frem
til den naeste forlengelse vil det medfelgende familiemed-
lem fortsat vaere undtaget for bortfaldsreglerne.

Der kan vere tilfelde, hvor EU-reglerne tilsiger, at forslaget
om at medfelgende familiemedlemmer til udlendinge, der
meddeles tidsubegrenset opholdstilladelse i1 forlengelse af
en opholdstilladelse efter de nevnte bestemmelser, ikke leen-
gere skal vaere omfattet af § 17, stk. 5, ikke skal finde an-
vendelse. Det gelder for medfelgende familiemedlemmer til
tyrkiske statsborgere, der er omfattet af associeringsaftale-
komplekset mellem EU og Tyrkiet. Associeringsaftalekom-
plekset omfatter den aftale, som Det Europeziske @konomi-
ske Fellesskab og Tyrkiet indgik den 12. september 1963
for at styrke de ekonomiske og handelsmassige forbindelser
mellem EU og Tyrkiet, herunder gradvist at gennemfore ar-
bejdskraftens frie bevagelighed, samt senere tilleegsretsakter
dertil, herunder tilleegsprotokol af 23. november 1970, som
tradte i kraft i forhold til Danmark den 1. januar 1973, hvor
Danmark blev medlem af EF, og Associeringsradets afgerel-
se nr. 1/80 af 19. september 1980, som blev vedtaget inden
for rammerne af associeringsaftalen og tradte i kraft den 1.
december 1980. Med henblik pa at sikre overholdelsen af
EU-reglerne foreslas det derfor, at der i udlendingeloven
indsattes en ny bestemmelse i § 17, stk. 5, 2. pkt., hvoref-
ter bortfaldsreglerne ikke finder anvendelse for udlendinge
med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk.
1, hvis udlendingen har familiemessig tilknytning til en
udlending, der er meddelt tidsubegranset opholdstilladelse
i forlengelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 4 eller 14, eller § 9 i, stk. 2, og EU-reglerne tilsiger
det. Medfelgende familiemedlemmer til tyrkiske statsborge-
re, der er omfattet af associeringsaftalekomplekset, og som
har opnéet tidsubegranset opholdstilladelse i forlengelse af
en tidsbegrenset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4,
eller 14, eller § 9 i, stk. 2, vil séledes fortsat vaere undtaget
for bortfaldsreglerne.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget forventes at medfere begrensede merudgifter
til sagsbehandling mv. i Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration. Merudgifterne vil blive gebyrfinansieret
inden for den eksisterende gebyrstruktur. Endvidere medfe-
rer lovforslaget begrensede implementeringskonsekvenser
for det offentlige i form af eget sagsbehandling.

Lovforslaget vurderes samlet set at folge principperne for
digitaliseringsklar lovgivning.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet mv

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamaessige konse-
kvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljg- og naturmaessige
konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 18. juni 2021
til den 13. august 2021 vearet sendt i hering hos folgende
myndigheder og organisationer m.v.:

ACE Denmark Akkrediteringsinstitutionen, Advokatradet
(Advokatsamfundet), Akademikernes Centraladministration,
Amnesti NU, Amnesty International, Asylret, BARID —
Board of Airline Representatives in Denmark, Bedsteforael-
dre for Asyl, Beskaftigelsesradet, Bygge-, Anlegs- og Trae-
kartellet, Borneradet, Borns vilkar, Centralorganisationer-
nes, Fallesudvalg CFU, Danes Worldwide, Danmarks Bib-
lioteksforening, Danmarks Rederiforening, Danmarks Rej-
sebureau Forening, Danner, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp,
DFUNK — Dansk Flygtningehjelp Ungdom, Dansk missi-
onsrad, Dansk PEN, Dansk Socialrddgiverforening, Danske
Advokater, Danske Erhvervsakademier, Danske Regioner,
Danske Studerendes Fallesrad, Danske Universiteter, Den
Almindelige Danske Leegeforening, Den Danske Europabe-
vaegelse, Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettig-
heder, Den Katolske Kirke 1 Danmark, DI — Dansk Industri,
DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur, Dokumentations-
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og Radgivningscentret om Racediskrimination, FH Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation, Finansradet, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Folkehgjskolernes Forening i Dan-
mark, Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser (FLD),
Foreningen af Udlendingeretsadvokater, Fereernes Lands-
styre, Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), HK/Danmark,
HK/Kommunal, HK/Privat, Haindvarksradet, Indvandrerme-
dicinsk klinik, Odense Universitetshospital, Indvandrerrad-
givningen, Institut for Menneskerettigheder, International
Community/Erhverv Aarhus, Kirkernes Integrationstjeneste,
KL (Kommunernes Landsforening), Knud Vilby (pad vegne
af Fredsfonden), Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevagelse, Kulturministeriets Rektorer (KUR), Kvinfo,
Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed (Kvinde-
fredsligaen), Kebenhavns Byret, Landbrug og Fedevarer,
Landsforeningen Adoption & Samfund, Landsforeningen af

10. Sammenfattende skema

Forsvarsadvokater, Landsforeningen ”Et Barn To Foreldre”,
Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK), Ledernes
Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Plums Fond
for fred, ekologi og beredygtighed (tidl. Fredsfonden),
PROSA — Forbundet af It-professionelle, PRO-Vest, Prasi-
denten for Vestre Landsret, Praesidenten for @stre Landsret,
PTU — Livet efter ulykken, Red Barnet, Refugees Welco-
me, Rektorkollegiet for de Kunstneriske og Kulturelle Ud-
dannelser (RKU), Retspolitisk Forening, Rede Kors, Radet
for Etniske Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, SOS Racisme, Trykkefrihedsselska-
bet, Uddannelsesforbundet, Udleendingenavnet, Work-live-
stay southern Denmark, £ldresagen, LEgteskab uden graen-
ser og 3F.

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer | (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer
»Ingen«) »Ingen«)
konomiske konsekvenser for stat, Ingen Lovforslaget forventes at medfere be-
kommuner og regioner greensede merudgifter til sagsbehand-
ling.
Merudgifterne gebyrfinansieres.
Implementeringskonsekvenser for Ingen Lovforslaget forventes at have
stat, kommuner og regioner begransede implementeringskonse-
kvenser for det offentlige.
Okonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen
gerne
Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Milje- og naturmessige konsekvenser | Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Gar videre end minimumskrav i EU- JA NEJ
regulering
X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1.

Det folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1, at der, hvis
vasentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmaessige hensyn ta-
ler derfor, efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, som har familiemeessig tilknytning til en udlen-
ding med tidsbegranset eller tidsubegranset opholdstilladel-
se efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p,
stk. 1, 1. pkt.

Efter Styrelsen for International Rekruttering og Integrati-
ons praksis vil der som det altovervejende udgangspunkt
foreligge vasentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmassige
hensyn, allerede fordi den udenlandske arbejdstager opfyl-
der betingelserne for opholdstilladelse efter en af erhvervs-
ordningerne i § 9 a. Ved vurderingen af, om vasentlige
erhvervs- eller beskeftigelsesmassige hensyn taler for, at
der skal meddeles opholdstilladelse, kan dog endvidere bl.a.
indgé oplysning om lengden af arbejdstagerens ophold i
Danmark. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration har ikke i dag en fast og ensartet praksis for, hvornér
der foreligger vaesentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmees-
sige hensyn, nar den udenlandske arbejdstager har opndet
tidsubegraenset opholdstilladelse.

Da Styrelsen for International Rekruttering og Integration
ikke i dag har en fast og ensartet praksis for, hvornar der
foreligger vaesentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmaessige
hensyn, nar den udenlandske arbejdstager har opnaet tidsu-
begraenset opholdstilladelse, foreslds det med @ndringen af
"derfor" til "herfor" i § 9 m, stk. I, for det forste at tyde-
liggere, at der som det altovervejende udgangspunkt alene
vil foreligge vasentlige erhvervs- eller beskeftigelsesmees-
sige hensyn, nar det medfolgende familiemedlem, der soger
opholdstilladelse til en udenlandsk arbejdstager, der har op-
néet tidsubegranset opholdstilladelse, hvis den udenlandske
arbejdstager pa tidspunktet for Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations afgerelse om opholdstilladelse
efter § 9 m, stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlen-
gelse af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk.
1, 1. pkt., som arbejdstageren havde, da vedkommende blev
meddelt tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis arbejds-
tageren er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a.

Hermed tydeliggores det, der gaelder det samme udgangs-
punkt for medfelgende familiemedlemmer, der seger op-
holdstilladelse med henvisning til en udenlandsk arbejdsta-
ger, der har opndet tidsubegraenset opholdstilladelse, som
der gzlder for medfolgende familie, der soger opholdstilla-
delse med henvisning til en udenlandsk arbejdstager, der
meddeles eller er meddelt tidsbegranset opholdstilladelse.

Der kan dog vere tilfelde, hvor EU-reglerne tilsiger, at
et medfelgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdsta-

ger, der opndr tidsubegraenset opholdstilladelse, skal have
opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, selvom den udenland-
ske arbejdstager ikke opfylder betingelserne for forlengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,
som arbejdstageren havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegraenset opholdstilladelse, eller selvom arbejdstage-
ren ikke er i et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a.

Med henblik pé at sikre overholdelsen af EU-reglerne fore-
slas det derfor for det andet i § 9 m, stk. 1, at indsatte hjem-
mel til at meddele opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, hvis
EU-reglerne tilsiger det. Det vil galder for medfelgende
familiemedlemmer til tyrkiske statsborgere, der er omfattet
af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet, og
som ikke opfylder betingelserne for forleengelse af den op-
holdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., som ar-
bejdstageren havde, da vedkommende blev meddelt tidsube-
grenset opholdstilladelse, eller selvom arbejdstageren ikke
er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a. Det kan f.eks. vare, hvis
en tyrkiske arbejdstager havde en opholdstilladelse efter be-
lobsordningen, da vedkommende blev meddelt tidsubegraen-
set opholdstilladelse, hvorefter arbejdstageren far et job som
ikke er omfattet af § 9 a, men som efter associeringsaftale-
komplekset mellem EU og Tyrkiet ville give arbejdstageren
ret til ophold i Danmark. Der henvises til lovforslagets afsnit
2.1.2.

Endelig foreslas det med indsattelsen af "i forlengelse af en
tidsbegranset opholdstilladelse" for det tredje, at pracisere
ordlyden af § 9 m, stk. 1. Dette skal ses i sammenheang
med, at tidsubegranset opholdstilladelse meddeles efter ud-
leendingelovens § 11. Det kan bl.a. ske i forlengelse af, at
udlendingen har haft en opholdstilladelse efter § 9 a. Tids-
ubegraenset opholdstilladelse kan séledes ikke — som det
fremgér af den geldende bestemmelse 1 § 9 m, stk. 1 —
meddeles efter § 9 a. Med den foresladede precisering af §
9 m, stk. 1, bliver bestemmelsens ordlyd retvisende. Der er
ikke tale om en materiel @ndring.

Til nr. 2.

Det folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1, at der, hvis
vasentlige erhvervs- eller beskaftigelsesmassige hensyn ta-
ler derfor, efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, som har familiemessig tilknytning til en udlen-
ding med tidsbegranset eller tidsubegraenset opholdstilladel-
se efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p,
stk. 1, 1. pkt.

En opholdstilladelse til et medfelgende familiemedlem efter
§ 9 m, stk. 1, kan efter ansegning forlenges, hvis betin-
gelserne fortsat er opfyldt, herunder hvis den udenlandske
arbejdstager har tidsbegreenset eller tidsubegranset opholds-
tilladelse. Udlendingeloven indeholder ikke hjemmel til at
forlenge en opholdstilladelse som medfelgende familiemed-
lem, hvis den udenlandske arbejdstager opnar dansk ind-
fodsret.
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Med § 9 m, stk. 5, foreslas det, at en opholdstilladelse efter
§ 9 m, stk. 1, skal kunne forlanges, uanset at udlendingen
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12
eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., opnar tidsubegranset op-
holdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pégaldende
pa tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse efter § 9 m,
stk. 1, fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af den
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller
24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt., som den pageldende havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se, eller hvis den pagaldende er i et beskaftigelsesforhold,
der ville kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a-c, eller
stk. 3, 12 eller 24, eller hvis EU-reglerne tilsiger det.

Forslaget betyder for det forste, at en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fa-
miliemedlem til en udenlandsk arbejdstager vil kunne fa
forleenget opholdstilladelsen, bade hvis arbejdstageren far
tidsubegraenset opholdstilladelse, og hvis arbejdstageren op-
nér dansk indfedsret, sd lenge arbejdstageren pa tidspunktet
for afgerelsen om forlengelse fortsat opfylder betingelserne
for forlengelse af den opholdstilladelse, som arbejdstageren
havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegranset op-
holdstilladelse.

Forslaget betyder for det andet, at en udleending med op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fami-
liemedlem til en udenlandsk arbejdstager vil kunne fa for-
leenget opholdstilladelsen, uanset at arbejdstageren opnéar
tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis
arbejdstageren pé tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse
er i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivli-
sten), § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten for faglerte), § 9 a,
stk. 2, nr. 3 (belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (forskere),
§ 9 a, stk. 2, nr. 5 (gaesteforskere), § 9 a, stk. 2, nr. 6
(trainees), § 9 a, stk. 2, nr. 7 (sarlige individuelle kvalifika-
tioner), § 9 a, stk. 2, nr. 8 (ansatte pa boreplatforme mv.), §
9 a, stk. 2, nr. 9 (fodermestre og driftsledere), § 9 a, stk. 2,
nr. 10 (etableringskort), § 9 a, stk. 2, nr. 12 (arbejdsmarkeds-
tilknytning), § 9 a, stk. 2, nr. 13 (jobskifte inden for samme
branche som dannede grundlag for opholdstilladelsen som
folge af arbejdsmarkedstilknytning), § 9 a, stk. 2, nr. 14,
litra a (fast track-ordningens belabsspor), litra b (fast track-
ordningens forskerspor) eller litra ¢ (fast track-ordningens
uddannelsesspor), § 9 a, stk. 3 (visse typer ansttelse pa
forskningscenteret ESS i Sverige), eller § 9 a, stk. 12 eller
24, om jobsegningsophold.

Opfylder arbejdstageren fortsat betingelserne for forlengel-
se af den opholdstilladelse, som arbejdstageren havde, da
vedkommende blev meddelt tidsubegranset opholdstilladel-
se, eller er arbejdstageren i et beskaftigelsesforhold, der
ville kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13 eller
nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, vil det medfalgende
familiemedlem fé forleenget opholdstilladelsen efter § 9 m,

stk. 1, for en periode svarende til den periode, som opholds-
tilladelsen til arbejdstageren ville kunne forlenges for.

Opfylder arbejdstageren fortsat betingelserne for forleengel-
se af den opholdstilladelse efter eksempelvis belebsordnin-
gen, som arbejdstageren havde, da vedkommende blev med-
delt tidsubegranset opholdstilladelse, vil det medfelgende
familiemedlem kunne fa opholdstilladelsen forlenget med
op til hgjst 4 ar og efter 8 ar for hojst 5 &r ad gangen, da det,
jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, 1. pkt., svarer
til den periode, som opholdstilladelsen til arbejdstageren vil-
le kunne forleenges for. Det bemarkes, at opholdstilladelse
som medfolgende familiemedlem til en udenlandsk arbejds-
tager forlenges efter udleendingebekendtgerelsens § 16, stk.
13.

Opfylder arbejdstageren f.eks. betingelserne for et jobsog-
ningsophold, der efter § 9 a, stk. 12, i visse tilfelde kan
gives for op til 6 maneder fra ansattelsens opher, vil et
medfelgende familiemedlem til en arbejdstager, der har vee-
ret i et ansattelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for en opholdstilladelse efter positivlisten, belgbsordningen,
forskerordningen, fast track-ordningens belgbsspor, forsker-
spor eller uddannelsesspor, eller ESS-ordningen, men som
eksempelvis den 1. februar bliver uforskyldt ledig, hvoref-
ter det medfelgende familiemedlem seger forleengelse af
opholdstilladelse den 1. marts, kunne fa opholdstilladelsen
forlenget frem til den 1. august, svarende til i alt 6 maneder
fra opheret af arbejdstagerens ansattelsesforhold.

Har arbejdstageren afsluttet en dansk bachelor-, professions-
bachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest 1 ar for
ansegningen om forlaengelse af opholdstilladelse efter § 9
m, stk. 1, indgives, og opfylder arbejdstageren de ovrige
betingelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortet,
vil opholdstilladelsen kunne forlenges med op til 2 ar, da
det, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 9, 1 pkt.,
svarer til den periode, som arbejdstageren ville kunne fa
opholdstilladelse for. Opholdstilladelsen efter § 9 m, stk. 1,
vil endvidere kunne forlenges med yderligere hejst 1 &r,
hvis arbejdstageren pa dette tidspunkt er ansat i en stilling,
der er relevant i forhold til den i Danmark afsluttede uddan-
nelse, da det, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 9,
2. pkt., svarer til den periode, som en etableringskorthaver
ville kunne fa opholdstilladelsen forlenget.

Det bemaerkes, at hvis opholdstilladelsen efter § 9 m, stk. 1,
forleenges pa baggrund af, at arbejdstageren er i et beskeef-
tigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for en op-
holdstilladelse efter en af erhvervsordningerne, vil arbejdsta-
geren i perioden fra opholdstilladelsen forlaenges, og indtil
Styrelsen for International Rekruttering og Integration igen
treeffer afgarelse om forlengelse, kunne skifte arbejde, vare
i anden beskaftigelse end ovenfor beskrevet og i perioder
vaere uden beskaftigelse. Det afgarende for, om der kan ske
forleengelse af det medfelgende familiemedlems opholdstil-
ladelse er, at arbejdstageren pa tidspunktet for Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations afgerelse om
forlengelse er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne



17

danne grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 1-10, 12 eller 13, nr. 14, litra a-c, stk. 3, 12 eller 24. Er
arbejdstageren pa tidspunktet for afgerelsen om forlengelse
ikke i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grund-
lag for en opholdstilladelse efter de na@vnte bestemmelser,
vil den medfelgende familie ikke kunne fa forleenget sin
opholdstilladelse efter § 9 m. I sddanne tilfaelde vil familien
vaere henvist til at sege opholdstilladelse efter de almindeli-
ge regler om familiesammenforing eller eventuelt at opna
et selvsteendigt opholdsgrundlag, f.eks. hvis en medfelgende
egtefelle er 1 beskaeftigelse, der vil kunne danne grundlag
for en opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2.

Forslaget betyder for det tredje, at en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som medfelgende fami-
liemedlem til en udenlandsk arbejdstager vil kunne fa for-
leenget opholdstilladelsen, hvis arbejdstageren opnar tidsu-
begrenset opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis EU-
reglerne tilsiger det.

Der kan séledes veare tilfelde, hvor EU-reglerne tilsiger,
at et medfolgende familiemedlem til en udenlandsk arbejds-
tager, der opnar tidsubegranset opholdstilladelse, skal ha-
ve opholdstilladelsen forleenget, selvom den udenlandske
arbejdstager ikke opfylder betingelserne for forlengelse af
den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, som den pagel-
dende havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegranset
opholdstilladelse, eller selvom den udenlandske arbejdstager
ikke er i1 et beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne
grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a.

Det gazlder for medfelgende familiemedlemmer til tyrkiske
statsborgere, der er omfattet af associeringsaftalekomplekset
mellem EU og Tyrkiet, og som efter de geldende regler
kan fa opholdstilladelsen forleenget, selvom den udenland-
ske arbejdstager ikke opfylder betingelserne for forlengelse
af den opholdstilladelse efter § 9 a eller § 9 p, som den
pageldende havde, da vedkommende blev meddelt tidsube-
grenset opholdstilladelse, eller selvom den udenlandske ar-
bejdstager ikke er i et beskeeftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse efter § 9 a. Disse ud-
leendinge vil séledes uanset den foresldede bestemmelse i
overensstemmelse med de geldende regler fortsat kunne fa
opholdstilladelsen forlenget. Det bemerkes, at associerings-
aftalekomplekset ikke vil have betydning for medfelgende
familiemedlemmer til tyrkiske statsborgere, der er omfattet
af associeringsaftalekomplekset, og som opnér dansk ind-
fodsret. Der henvises til lovforslagets afsnit 2.1.2.

Det bemarkes, at reglerne for indgivelse af ansegning om
forleengelse af en opholdstilladelse, jf. herved udleendingelo-
vens § 9 m, stk. 4, gaelder uaendret.

Det folger af § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 412 af
9. maj 2016, at der, hvis vasentlige erhvervs- eller beskaf-
tigelsesmassige hensyn taler derfor, efter ansegning kan gi-
ves opholdstilladelse til en udleending, som har familiemaes-
sig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter
bla. § 9 a, stk. 2, nr. 1, om greencardordningen (en sékaldt

greencardhaver). Greencardordningen blev oph®vet ved lov
nr. 612 af 8. juni 2016.

Det folger af § 9 m, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af
2. oktober 2017, at der efter ansegning kan gives opholdstil-
ladelse til en udlending, som har familiemassig tilknytning
til en dansk statsborger, der er etableret i udlandet og har
indgéet aftale eller féet tilbud om ansattelse i Danmark,
hvis en tilsvarende ansettelse ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse til en udlending efter § 9 a, stk. 2,
nr. 1 om positivlisten eller nr. 2 om belgbsordningen (ud-
landsdansker-ordningen). Bestemmelsen i § 9 m, stk. 2, blev
indfert ved lov nr. 505 af 23. maj 2017. Lov nr. 505 af 23.
maj 2017 blev ophevet den 1. juli 2018, jf. herved § 2, stk.
2,1lov nr. 505 af 23. maj 2017.

Med § 9 m, stk. 6, foreslés det, at den foresldede bestem-
melse i § 9 m, stk. 5, skal finde tilsvarende anvendelse
for udleendinge med opholdstilladelse som medfelgende fa-
miliemedlem til en udlending med opholdstilladelse efter
greencardordningen, jf. § 9 m, stk. 1, jf. § 9 a, stk. 2, nr.
1, 1 lovbekendtgerelse nr. 412 af 9. maj 2016, eller til en
udlandsdansker, jf. § 9 m, stk. 2, i lovbekendtgerelse nr.
1117 af 2. oktober 2017.

Forslaget betyder, at udlendinge, der har faet opholdstilla-
delse som medfelgende familiemedlem til en greencardha-
ver, vil kunne fa opholdstilladelsen som medfelgende fa-
miliemedlem forleenget, uanset at greencardhaveren opnér
tidsubegranset opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis
greencardhaveren pa tidspunktet for afgerelsen om forlen-
gelse af opholdstilladelsen som medfelgende familiemed-
lem fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af den
opholdstilladelse efter greencardordningen, som greencard-
haveren havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraen-
set opholdstilladelse, eller hvis greencardhaveren er i et
beskeftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller
13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det. Dette gelder uanset om det med-
folgende familiemedlem er meddelt opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 c, stk. 1, eller § 9 m, stk. 1.

Forslaget betyder endvidere, at udleendinge, der for udlands-
dansker-ordningen blev ophavet, har faet opholdstilladelse
som medfelgende familiemedlem til en udlandsdansker, vil
kunne fa opholdstilladelsen som medfelgende familiemed-
lem forlaenget, hvis udlandsdanskeren pé tidspunktet for af-
gorelsen om forlengelse fortsat er i den stilling, der dannede
grundlag for det medfelgende familiemedlems opholdstilla-
delse, og ville opfylde betingelserne for at fa opholdstilla-
delsen efter positivlisten eller belgbsordningen forlenget,
safremt vedkommende havde varet udlending, eller hvis
udlandsdanskeren er i et beskaftigelsesforhold, der ville
kunne danne grundlag for en opholdstilladelse efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13, eller nr. 14,
litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24. Det bemaerkes, at as-
socieringsaftalekomplekset ikke vil have betydning i forhold
til medfelgende familiemedlemmer til udlandsdanskere.
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Til nr. 3.

Efter udlendingelovens § 9 n, stk. 1, kan der efter ansog-
ning gives opholdstilladelse til en udleending, som har fami-
liemeessig tilknytning til en udleending med tidsbegranset
eller tidsubegranset opholdstilladelse efter § 9 i eller § 9 k.

De foreslaede @ndringer af § 9 n, stk. 1, indebaerer for det
forste to praeciseringer.

Tidsubegranset opholdstilladelse meddeles saledes efter ud-
leendingelovens § 11. Det kan bl.a. ske i forlengelse af, at
udlendingen har haft en opholdstilladelse efter § 9 i eller
§ 9 k. Tidsubegrenset opholdstilladelse kan ikke — som det
fremgar af den geeldende bestemmelse i § 9 n, stk. 1 —
meddeles efter § 9 1 og § 9 k. Med den foresldede endring
af § 9 n, stk. 1, preciseres for det forste bestemmelsens
ordlyd. Der er ikke tale om en materiel &2ndring.

Herudover fremgér det ikke af den nuvarende ordlyd, hvil-
ke bestemmelser i § 9 1 og § 9 k, som § 9 n, stk. 1, er
relevant for.

I praksis er det medfelgende familie til udlendinge med
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1 (studerende), § 9 i, stk. 2
(ph.d.-studerende), § 9 i, stk. 3 (autorisationsophold), og § 9
k, stk. 1, 1. pkt. (praktikanter) der meddeles opholdstilladel-
se efter § 9 n, stk. 1.

Med den foresldede endring af § 9 n, stk. 1, preeciseres det
derfor for det andet, at hjemlen til at meddele opholdstilla-
delse til medfelgende familie efter § 9 n, stk. 1, omfatter
udleendinge med opholdstilladelse efter udlaendingelovens §
91, stk. 1-3, samt § 9 k, stk. 1, 1. pkt. Der er ikke tale om
materiel &ndring.

Med @ndringen foreslds det for det tredje, at hjemlen til at
meddele opholdstilladelse som medfelgende familiemedlem
til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 k, stk. 1, 2.
pkt., som volonter udgar af bestemmelsen i § 9 n, stk. 1, da
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
umiddelbart ses at have modtaget ansegninger om opholds-
tilladelse fra medfelgende familiemedlemmer til volonterer
med opholdstilladelse efter § 9 k, stk. 1, 2. pkt.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.2.
Til nr. 4

Efter udleendingelovens § 9 n, stk. 1, kan der efter anseg-
ning gives opholdstilladelse til en udlending, som har fami-
liemaessig tilknytning til en udleending med tidsbegranset
eller tidsubegraenset opholdstilladelse efter § 9 i eller § 9 k,
nar hensynet til sidstnaevnte udleendings ophold her i landet
tilsiger det.

En opholdstilladelse til et medfolgende familiemedlem efter
§ 9 n, stk. 1, kan efter ansegning forlenges, hvis betingel-
serne fortsat er opfyldt, herunder hvis den udenlandske stu-
derende eller praktikant har tidsbegrenset eller har opnaet
tidsubegranset opholdstilladelse. Udlendingeloven indehol-

der ikke hjemmel til at forlenge en opholdstilladelse som
medfolgende familiemedlem, hvis den udenlandske stude-
rende eller praktikant opnar dansk indfedsret.

Med § 9 n, stk. 4, foreslés det, at en opholdstilladelse efter
§ 9 n, stk. 1, skal kunne forleenges, uanset at udleendingen
med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1 (studerende), stk. 2
(ph.d.-studerende), stk. 3 (autorisationsophold), eller § 9 k,
stk. 1, 1. pkt. (praktikanter) opnér tidsubegranset opholds-
tilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pégzldende pé
tidspunktet for afgerelsen om forlengelse efter stk. 1 fortsat
opfylder betingelserne for forlengelse af den opholdstilla-
delse efter § 9 i, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., som
den pégaldende havde, da vedkommende blev meddelt tids-
ubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pagaldende er i
et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.

Forslaget betyder, at en udlending med opholdstilladelse
efter § 9 n, stk. 1, som medfelgende familiemedlem til
en udenlandsk studerende, ph.d.-studerende, udlending pa
autorisationsophold eller praktikant, vil kunne fa forlaenget
opholdstilladelsen, bade hvis den udenlandske studerende,
den ph.d.-studerende, udlendingen pa autorisationsophold
og praktikanten far tidsubegranset opholdstilladelse, og hvis
de nevnte grupper opnar dansk indfedsret, sd lenge de
pa tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse fortsat opfyl-
der betingelserne for forlaengelse af den opholdstilladelse,
som de havde, da de blev meddelt tidsubegranset opholds-
tilladelse, eller hvis de pa forlengelsestidspunktet er i et
beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag for
en opholdstilladelse efter en af erhvervsordningerne i § 9 a,
stk. 2, nr. 1 (positivlisten), § 9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten
for faglerte), § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belebsordningen), § 9 a,
stk. 2, nr. 4 (forskere), § 9 a, stk. 2, nr. 5 (geasteforskere),
§ 9 a, stk. 2, nr. 6 (trainees), § 9 a, stk. 2, nr. 7 (serlige
individuelle kvalifikationer), § 9 a, stk. 2, nr. 8 (ansatte
pa boreplatforme mv.), § 9 a, stk. 2, nr. 9 (fodermestre og
driftsledere), § 9 a, stk. 2, nr. 10 (etableringskort), § 9 a, stk.
2, nr. 12 (arbejdsmarkedstilknytning), § 9 a, stk. 2, nr. 13
(jobskifte inden for samme branche som dannede grundlag
for opholdstilladelsen som folge af arbejdsmarkedstilknyt-
ning), § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra a (fast track-ordningens
belabsspor), litra b (fast track-ordningens forskerspor) eller
litra ¢ (fast track-ordningens uddannelsesspor), § 9 a, stk. 3
(visse typer ansattelse pa forskningscenteret ESS i Sverige),
eller § 9 a, stk. 12 eller 24, om jobsggningsophold, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det. Der henvises i gvrigt til lovforsla-
gets afsnit 2.2.2.

Hermed vil eksempelvis et medfelgende familiemedlem til
en udenlandsk studerende, der har féet opholdstilladelse
med henblik pa at felge en bacheloruddannelse, en kandida-
tuddannelse og herefter en ph.d.-uddannelse og midt i ph.d.-
forlebet meddeles tidsubegranset opholdstilladelse, kunne
fa opholdstilladelsen som medfelgende familiemedlem for-
leenget, hvis den ph.d.-studerende fortsat opfylder betingel-
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serne for at fa opholdstilladelsen som ph.d.-studerende for-
leenget.

Til nr. 5

Udlandingelovens § 17, stk. 1, regulerer, hvornar en op-
holdstilladelse bortfalder.

Reglerne om bortfald af opholdstilladelse i § 17, stk. 1,
finder ikke anvendelse for udlendinge med opholdstilladel-
se efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 (forskerordningen) og 14 (fast
track-ordningen), § 9 a, stk. 3 (visse typer ansettelse pa
forskningscenteret ESS i Sverige), § 9 i, stk. 1, hvis ud-
leendingen er meddelt opholdstilladelse med henblik pé at
folge fellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+ eller
Nordic Master, § 9 i, stk. 2 (ph.d.-studerende), § 9 m, stk.
1, hvis udlendingen har familiemessig tilknytning til en
udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4
(forskerordningen) og 14 (fast track-ordningen), og § 9 n,
stk. 1, hvis udlendingen har familiemeessig tilknytning til
en udleending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2 (ph.d.-
studerende). Dette folger af § 17, stk. 5.

Med endringerne af § 17, stk. 5, foreslas det, at undtagelsen
for bortfaldsreglerne i § 17, stk. 5, skal omfatte udleendinge
med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, og § 9 n, stk.
1, hvis udlendingen har familiemassig tilknytning til en
udleending med tidsbegranset opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 4 og 14, og § 91, stk. 2.

Med forslaget vil medfelgende familiemedlemmer til udlen-
dinge, der meddeles tidsubegranset opholdstilladelse i for-
leengelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4
eller 14 eller § 9 i, stk. 2, ikke lengere skal vaere omfattet
af § 17, stk. 5. Hermed vil det medfelgende familiemedlem
fremadrettet vaere omfattet af de almindelige bortfaldsregler,
hvorefter der skal seges om dispensation for bortfald, hvis
pageldende kommer i en situation, hvor vedkommendes
opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk. 1, kan
bortfalde. Det kan f.eks. vaere, hvis vedkommende ensker at
opgive sin bopel i Danmark, jf. herved § 17, stk. 1, 1. pkt.

Med forslaget omfattes den medfelgende familie af samme
regelsat som udlendingen med tidsubegrenset opholdstil-
ladelse. Det medfelgende familiemedlem vil i forbindelse
med, at vedkommende naeste gang seger og far forlenget sin
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 m,
stk. 5, eller § 9 n, stk. 4, blive vejledt om, at vedkommende
ikke lengere er undtaget for bortfaldsreglerne. I tiden frem
til den naeste forlengelse vil det medfelgende familiemed-
lem fortsat vaere undtaget for bortfaldsreglerne.

Med § 17, stk. 5, 2. pkt., foreslas det, at § 17, stk. 1, ikke

skal finde anvendelse for udleendinge med opholdstilladelse
efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk. 1, hvis udlendingen
har familiemaessig tilknytning til en udlending, der er med-
delt tidsubegranset opholdstilladelse i forleengelse af en op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 eller 14, eller § 9 1,
stk. 2, og EU-reglerne tilsiger det.

Der kan séledes vere tilfeelde, hvor EU-reglerne tilsiger,
at forslaget om at medfolgende familiemedlemmer til ud-
leendinge, der meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse i
forleengelse af en opholdstilladelse efter de naevnte bestem-
melser, ikke lengere skal vere omfattet af § 17, stk. 5,
ikke skal finde anvendelse. Det gzlder for medfolgende
familiemedlemmer til tyrkiske statsborgere, der er omfattet
af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet. Der
henvises til lovforslagets afsnit 2.3.2.

Med henblik pa at sikre overholdelsen af EU-reglerne fore-
slas det derfor, at der i udlendingeloven indsattes en ny
bestemmelse i § 17, stk. 5, 2. pkt., hvorefter bortfaldsreg-
lerne ikke finder anvendelse for udleendinge med opholdstil-
ladelse efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk. 1, hvis udlen-
dingen har familiemassig tilknytning til en udlending, der
er meddelt tidsubegranset opholdstilladelse i forlaengelse
af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 eller 14,
eller § 9 i, stk. 2, og EU-reglerne tilsiger det. Medfelgende
familiemedlemmer til tyrkiske statsborgere, der er omfattet
af associeringsaftalekomplekset, og som har opnaet tidsube-
grenset opholdstilladelse 1 forlengelse af en tidsbegranset
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4, eller 14, eller § 9 i,
stk. 2, vil séledes fortsat veere undtaget for bortfaldsreglerne.

Der henvises til lovforslagets afsnit 2.3.
Til § 2

Med § 2 foreslas det, at loven skal treede i kraft dagen efter
bekendtgerelsen i Lovtidende.

Til § 3

Efter udlendingelovens § 66 galder udlendingeloven ikke
for Faereerne og Grenland men kan ved kongelig anordning
helt eller delvis s&ttes i kraft for disse landsdele med de
afvigelser, som de szrlige fereske eller gronlandske forhold
tilsiger.

Den foreslaede bestemmelse, der vedrerer lovens territoriale
gyldighedsomréade, betyder, at lovens § 1 ikke gelder for
Fereerne og Grenland, men ved kongelig anordning kan
settes helt eller delvist i kraft for Fereerne og Grenland
med de @ndringer, som de fereske henholdsvis grenlandske
forhold tilsiger.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 9 m. Der kan, hvis vesentlige erhvervs- eller beskaefti-
gelsesmassige hensyn taler derfor, efter ansegning gives
opholdstilladelse til en udlending, som har familiemassig
tilknytning til en udleending med tidsbegraenset eller tidsube-
grenset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3
eller 11, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2.-5. ---

§ 9 n. Der kan efter ansegning gives opholdstilladelse til
en udleending, som har familiemaessig tilknytning til en ud-
leending med tidsbegrenset eller tidsubegreenset opholdstil-
ladelse efter § 9 i eller § 9 k, nar hensynet til sidstnaevnte
udleendings ophold her i landet tilsiger det.

Stk. 2.-4. ---

Lovforslaget

§1
I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1910 af 26.
september 2021, som endret senest ved § 33 1 lov nr. 324 af
16. marts 2022, foretages folgende andringer:

1. 1§ 9 m, stk. 1, @ndres »derfor« til: »herfor«, efter »eller
tidsubegranset opholdstilladelse« indszttes: »1 forlengelse
af en tidsbegranset opholdstilladelse«, og efter »1. pkt.«
indsaettes: », eller hvis EU-reglerne tilsiger det.«

2.1¢§ 9 m indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlenges,
uanset at udleendingen med opholdstilladelse efter § 9 a,

stk. 2, nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1.

pkt., opnar tidsubegraenset opholdstilladelse eller dansk ind-
fadsret, hvis den pagaeldende pa tidspunktet for afgerelsen
om forlengelse efter stk. 1 fortsat opfylder betingelserne

for forlengelse af den opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 1-14, stk. 3, 12 eller 24, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.,

som den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pagaldende
er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13
eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.«

»Stk. 6. Stk. 5 finder tilsvarende anvendelse for udleendinge
med opholdstilladelse pa baggrund af familiemaessig tilknyt-
ning til en udleending med opholdstilladelse efter greencard-
ordningen, jf. § 9 m, stk. 1, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1, i udleendin-
geloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 412 af 9. maj 2016, eller
til en udlandsdansker, jf. § 9 m, stk. 2, i udlaendingeloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2. oktober 2017.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

3.1§9n, stk. 1, indsettes efter »eller tidsubegranset op-
holdstilladelse«: »i forleengelse af en tidsbegraenset opholds-
tilladelse«, og »§ 9 i eller § 9 k« andres til: »§ 9 i, stk. 1-3,
eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt.«.

4.1 § 9 n indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En opholdstilladelse efter stk. 1 kan forlaenges,
uanset at udleendingen med opholdstilladelse efter § 9 i,

stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt., opnér tidsubegranset
opholdstilladelse eller dansk indfedsret, hvis den pagelden-
de pa tidspunktet for afgerelsen om forlaengelse efter stk.

1 fortsat opfylder betingelserne for forlengelse af den op-
holdstilladelse efter § 9 i, stk. 1-3, eller § 9 k, stk. 1, 1. pkt.,
som den pagaldende havde, da vedkommende blev meddelt
tidsubegranset opholdstilladelse, eller hvis den pagaldende
er i et beskaftigelsesforhold, der ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12 eller 13
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§17 -

Stk. 1-4 -

Stk. 5. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udleendinge med
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 14, og stk. 3,

§ 91, stk. 1, hvis udleendingen er meddelt opholdstilladelse
med henblik pa at folge faellesuddannelsen Erasmus Mun-
dus, Erasmus+ eller Nordic Master, § 9 1, stk. 2, § 9 m,

stk. 1, hvis udleendingen har familiemaessig tilknytning til en
udlending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 og
14, og § 9 n, stk. 1, hvis udleendingen har familiemaessig
tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9
i, stk. 2.

eller nr. 14, litra a-c, eller § 9 a, stk. 3, 12 eller 24, eller hvis
EU-reglerne tilsiger det.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

5.1§ 17, stk. 5, ndres to steder »familiemeessig tilknytning
til en udleending med opholdstilladelse« til: »familiemassig
tilknytning til en udlending med tidsbegranset opholdstilla-
delse«, og som 2. pkt. indsattes:

»Stk. 1 finder endvidere ikke anvendelse for udlendinge
med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, eller § 9 n, stk.

1, hvis udleendingen har familiemessig tilknytning til en
udlending, der er meddelt tidsubegranset opholdstilladelse
i forleengelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4
eller 14, eller § 9 i, stk. 2, og EU-reglerne tilsiger det.«
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