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Ministeren for ligestilling (Trine Bramsen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om ligestilling
af  kvinder og mend (Madltal og politik  for
konssammenscetningen i ledelse og bestyrelser i offentlige
institutioner og virksomheder m.v.)

(Lovforslag nr. L 124)

Lovforslaget har sammen med en reekke andringsforslag
pa Erhvervsministeriets omrade til formél at fremme en
mere ligelig kenssammensatning i ledelse og bestyrelser i
private virksomheder og den offentlige sektor.

For at understotte arbejdet med en mere ligelig kensfor-
deling i ledelse og bestyrelser i den offentlige sektor foreslés
det, at der i lov om ligestilling af kvinder og mand indferes
en forpligtelse for statslige virksomheder og institutioner
med 50 eller flere medarbejdere til at opstille maltal for de
averste ledelsesniveauer. Endvidere foreslas det, at de stor-
ste kommunale faellesskaber omfattes af reglerne og dermed
skal opstille maltal for kenssammensatningen i bade besty-
relsen og de egverste ledelsesniveauer, hvis de ikke allerede
har en ligelig kensfordeling.

Derudover foreslas det, at ministerier, statslige instituti-
oner og virksomheder uden en bestyrelse (typisk departe-
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menter og underliggende styrelser) samt den kommunale og
regionale forvaltning og de regionale sygehuse omfattes af
forpligtelsen til at opstille maltal for kenssammensatningen
i de averste ledelsesniveauer.

Med lovforslaget forpligtes offentlige institutioner mv.,
der ikke har en ligelig kenssammensatning i de everste
ledelsesniveauer, til at udarbejde en politik for at ege det
underreprasenterede kon.

For at fremme gennemsigtigheden om kenssammensat-
ningen 1 ledelsen i den offentlige sektor foreslas det desu-
den, at der etableres en offentligt tilgaengelig hjemmeside,
der giver mulighed for at sammenligne og felge udviklin-
gen 1 kenssammensatningen i bestyrelser og ledelse i den
offentlige sektor.

Endelig foreslas det at ensrette kravet til statslige insti-
tutioner og virksomheder omfattet af ligestillingsloven, sa
alle fremover skal tilstreebe en “ligelig” sammensatning af
kvinder og mand, hvorved forstds en fordeling pa mindst
40/60 pct.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemarkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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