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MERE REEL LIGESTILLING I DANMARK

Fremskridt kreever, at vi bade ser bagud og fremad. I 2020 er
det 25 ar siden, at ligestilling fik sin globale handlingsplan i
Beijing, som alle verdens lande stetter op om. Det markerer
viiar. Der er sket meget siden, og mange vil nok mene, at vii
Danmark allerede har ligestilling. Men statistikkerne peger
pa, at selvom vi har opnaet formel ligestilling, sa er der stadig
lang vej, for kvinder og maend, drenge og piger, har reelt lige
muligheder — bade herhjemme og internationalt.

Derfor skal vi udfordre myten om, at vi i Danmark har
ligestilling. Derfor skal vi steedigt gore opmaerksom pa de
— ofte ubevidste og stereotype — normer og forventninger til
kon, vi meder hinanden med i familien, pd uddannelserne, i
arbejdslivet og i samfundet, som kan begraense den enkelte
og muligheden for at opna reel ligestilling. Og derfor skal vi
fortsat tage livtag med de omrader, hvor ligestillingen stadig
halter.

Det kreever, at vi inddrager de unge, lytter til dem og enga-
gerer dem i ligestillingsdebatten. Sa vi kan forstd, hvilke lige-
stillingsudfordringer der fylder i deres liv anno 2020, og hvor
de ser losningerne. Derfor nedseetter regeringen et ungepa-
nel, der skal bidrage med nye input og veere med til at skub-
be ligestillingsindsatsen fremad.

De unge veelger stadig ofte uddannelse efter traditionelle
kensopfattelser. Det kan begrzaense den enkelte unge mand og
kvinde. Men det betyder ogsa, at vi som samfund risikerer at
ga glip af talent, nye ideer og gevinsterne ved, at begge kon
er pa uddannelser og arbejdspladser. Det kensopdelte ar-
bejdsmarked har ogsa betydning for uligelen. Selv nar vi ser
bort fra forskelle i uddannelse, branche og sektor, er der sta-
dig en forskel i meend og kvinders lon. Det er ikke rimeligt, at
man skal have mindre i lon pa grund af sit ken. Det halter
ogsa med at fa kvinder i ledelse og forskning. Vi har brug for,
at bade kvinder og meend er med til at finde de lesninger og
treeffe de beslutninger, der har betydning for fremtiden og
vores samfund.

Samfundet er i bevaegelse. Digitalisering, internettet og de
sociale medier spiller en stadig sterre rolle i vores hverdag.
Det har mange positive effekter, men det har ogsa skabt nye
ligestillingsudfordringer. Nar det offentlige fx primeert sen-
der digital post til mor, sender vi et signal om, at medre og
feedre ikke er ligestillede, og at bern primeert er mors ansvar.
Det vil vi lave om pa. Med de sociale medier kan vi let og

hurtigt felge med i hinandens liv og hverdag. Men nar vi

24/7 spejler os i andres perfekte billeder, speendende opslag
og mere eller mindre gode rad og reklamer, s kan det bade
skabe mistrivsel og »vildlede« den enkelte. Vi vil se pa, hvor-
dan vi fremmer digital dannelse og far nogle klarere spille-
regler pa sociale medier. De sociale medier skaber ogsa nye
fora for seksuelle kraenkelser, hadefulde ytringer samt kvin-
dehad og radikalisering i lukkede internetfeellesskaber. Det
skal vi saette ind over for.

Alle skal nyde godt af ligestilling i Danmark. I nogle etni-
ske minoritetsmiljoer og -familier begraenser negativ social
kontrol og religiose retsopfattelser iseer kvinder og pigers
mulighed for at udfolde sig frit. Ligestilling skal ikke gradbe-
jes efter kultur og religion. Regeringen vil stotte op om den
frihedskamp, som mange minoritetsunge — ikke mindst kvin-
derne - star i. Hvor de keemper for retten til selv at veelge,
hvordan de vil leve deres liv.

Det danske samfund bygger pa respekt og tillid. Vi skal
kunne veere trygge bade i de neere relationer og i samfundet
generelt. For mange — seerligt kvinder — oplever vold fra en
partner, og partnerdrab pa kvinder fylder alt for meget i stati-
stikken. For fa voldteegter anmeldes og langt feerre forer til
sigtelser, der ender i domsfeaeldelse. Sex skal selvfelgelig veere
frivilligt. Derfor vil vi gennemfere en samtykkebaseret vold-
teegtsbestemmelse. Alle skal have ret til at bestemme over
egen krop og eget liv.

I Danmark skal der veere frihed til forskellighed, men
LGBTI-personer meder stadig diskrimination og chikane.
Mange oplever, at de ikke kan vaere abne pa deres arbejds-
plads, og i fx idreetten kan homofobi veere en barriere for fri
og lige deltagelse. Regeringen vil fortseette arbejdet med at
fremme LGBTI-personers rettigheder og muligheder bl.a. ved
at styrke lovgivningen pa omradet.

Alle uanset kon, seksuel orientering og kensidentitet skal
have reelt lige muligheder, kunne udfolde sig og deltage i vo-
res feelles samfund. Vi skal fremad. Det er ambitionen for det-
te og de kommende éars ligestillingsindsats.

God leeselyst.

BAGGRUND OG VISION FOR LIGESTILLINGSINDSATSEN
I DANMARK

Ligestilling er en forudseetning for demokrati, velfeerd og
sammenhzngskraft, og for at den enkelte har samme gode
muligheder for at udleve sit potentiale, deltage i og bidrage
til samfundet uanset ken, seksuel orientering og kensidenti-
tet.

Ligestilling er et af FN’s 17 verdensmal for baeredygtig ud-
vikling og samtidig en drivkraft til at na fremskridt pa tveers
af verdensmalene. Danmark ligger i front i forhold til at na
FN’s mal fem om ligestilling og er blandt de mest ligestillede
lande i verden. Men der er fortsat udfordringer, og kvinder
og meend har stadig ikke reelt lige muligheder i det danske
samfund.



Udfordringerne aendrer sig ikke markant fra &r til ar. Der-
for kreever det en vedvarende og langsigtet indsats, og det
kraever, at der seettes ind pa en raekke forskellige omrader.
Det er samtidig centralt, at mange forskellige bidrager — pa
tveers af Folketinget, regeringen, offentlige myndigheder, ar-
bejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner, organisatio-
ner, familier og den enkelte.

Denne perspektiv- og handlingsplan danner rammen om
regeringens ligestillingsindsats i det kommende ar.

Regeringen onsker et samfund, hvor kvinder og maend har
reelt lige muligheder, hvor ingen oplever diskrimination, og
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LIGE MULIGHEDER I UDDANNELSE, ARBEJDE OG
FAMILIEN

Ligestilling handler om, at ingen begraenses pa grund af de-
res kon, og at alle mennesker reelt har samme gode mulighe-
der for at udfolde sig og leve det liv, de ensker — uanset om
det er i forhold til uddannelse, i arbejdslivet eller i familieli-
vet.

Mindre kensopdelte uddannelser
I Danmark har bade kvinder og meaend et hejt uddannelsesni-
veau. Men der er fortsat store forskelle pa, hvilke uddannel-
ser og uddannelsesretninger de veelger. Det kensopdelte ud-
dannelsesvalg kan betyde, at den enkelte unge begreenses i
sine valg, og at samfundet gar glip af kompetencer. Samtidig
kan virksomhederne fé& sverere ved at fa den kvalificerede
arbejdskraft, de eftersporger.

I dag er storstedelen af eleverne pa gymnasierne piger,
mens sterstedelen pa erhvervsuddannelserne er drenge. Der

hvor alle uanset ken, seksuel orientering eller kensidentitet
er ligeveerdige og har frihed til at leve det liv, de ensker.

For at opfylde regeringens vision er der opstillet en raekke
malseaetninger inden for de fire nedenstadende indsatsomrader,
hvor der i det kommende ar vil blive arbejdet med konkrete
initiativer.

VISION:

Regeringen onsker et samfund, hvor kvinder og maend har reelt lige
muligheder, hvor ingen oplever diskrimination, og hvor alle uanset
kon, seksuel orientering eller kensidentitet er ligeveerdige 0g har fri-
hed til at leve det liv, de onsker.
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er ogsa store forskelle pa, hvilken uddannelsesretning piger
og drenge veelger. Drenge udger ca. hver syvende ansoger til
fag pa erhvervsuddannelserne inden for omsorg, sundhed og
peedagogik, mens piger kun udger ca. hver tyvende anseger
til fag inden for teknologi, byggeri og transport. Danmark er
blandt de lande, der klarer sig darligst, nar det kommer til li-
gestilling pa erhvervsuddannelserne.

Unge kvinder oplever et storre pres i forhold til at veelge
uddannelse, er oftere stressede og oplever i hgjere grad et
praestationspres. Derudover tyder det pa, at folkeskolen kun i
begraenset omfang formar at give bern og unge viden om
egen sundhed og trivsel og om samspillet mellem ken, krop
og seksualitet.

Der er behov for, at bl.a. uddannelsesinstitutionerne i heje-
re grad arbejder med, hvordan de kan fremme en mere lige
kensfordeling, at alle unge trives i uddannelsessystemet og at
viden om ken, seksualitet og ligestilling styrkes.



Fakta

— 12019 var 57 pct. af de optagne studerende pa de videregdende uddannelsesinstitutioner kvinder.

— Kvinder udger i 2019 32 pct. af de optagne pa STEM-uddannelserne (Science, Technology, Engineering and Mathematics).
Det er en fremgang pa 1 procentpoint i forhold til 2018.

— Danmark har den femtedarligste placering i forhold til kensfordelingen pa erhvervsuddannelserne i OECD. Hver gang 100
meend i alderen 15-24 veelger en erhvervsfaglig uddannelse, er der kun 62 kvinder, der gor det samme.

— Pa erhvervsuddannelserne er 95 pct. af eleverne p&d hovedomradet »Teknologi, byggeri og transport« drenge, mens 87 pct.
af eleverne pa »Omsorg, sundhed og paedagogik« er piger.

— 74 pct. af eleverne pa det tekniske gymnasium (htx) er drenge, mens der er 62 pct. piger pa det almene gymnasium (stx) og
65 pct. piger pa hf.

— 52 pct. af piger i 9. klasse er helt eller neermest enige i, at de foler et stort pres med hensyn til at starte pa en ungdomsud-
dannelse, mens det kun geelder 28 pct. af drengene.

— Blandt hf-elever feler 15 pct. af drenge og 19 pct. af piger sig stresset dagligt, mens det er hhv. 9 pct. og 16 pct. blandt
htx-elever, 8 pct. og 15 pct. blandt stx-elever og 7 pct. og 13 pct. blandt hhx-elever.

Uddannelses- og Forskningsministeriet (2019) Den koordinerede tilmelding, Uddannelses- og Forskningsministeriet (2019) Optagelsen 2019: STEM,
it og ingeniorer, Lederne (2019) Danmark far bundplacering, ndr det kommer til at fi kvinder ind pi erhvervsuddannelser, EVA — Danmarks Evalueringsin-

stitut (2019) Kon og uddannelsesvalg i 9. klasse, Statens Institut for Folkesundhed (2019) Sundhed og trivsel pd de gymnasiale uddannelser.

Fremme kvinder i beslutningsprocesser og ligelon
Danmark har en af verdens hgjeste erhvervsfrekvenser for
kvinder, og danske kvinder er blandt de mest veluddannede.
Alligevel er der fortsat en steerk kensopdeling pa det danske
arbejdsmarked. Meend og kvinder arbejder i vid udstraekning
i forskellige sektorer og brancher, og meend indtager fortsat
langt de fleste topposter, serligt i det private erhvervsliv.
Kensopdelingen kan medvirke til, at der opstar flaskehal-
se pa arbejdsmarkedet, og at virksomhederne ikke kan f4 til-
straekkelig kvalificeret arbejdskraft. Samtidig har det kensop-
delte arbejdsmarked ogsa betydning for kvinder og meends

lon. Selv nér der tages hejde for sektor, uddannelse og ar-
bejdsfunktion, er der en forskel pa meend og kvinders lon.
Mens den generelle lonforskel er faldet neesten en fjerdedel
siden 2009, har den uforklarede lenforskel stort set ikke sen-
dret sig i samme periode.

Kvinder er fortsat underrepraesenteret, nar det geelder
iveerkseetteri og forskning, og der er fortsat en overvaeegt af
meend i politik bade lokalt, regionalt og pa landsplan. Der er
brug for, at alle kompetencer bringes i spil, nar der skal prio-
riteres, treeffes beslutninger og nytaenkes.

Fakta

der 28 pct. af nye iveerkseaettere mod 25 pct. i 2017.

Andelen af kvindelige ledere er i den private sektor steget fra 14,9 pct. til 19 pct. fra 2010 til 2017, mens andelen i den offent-
lige sektor er steget fra 34,5 pct. til 43,7 pct. i samme periode.

— Den gennemsnitlige andel af kvinder i bestyrelser blandt statslige institutioner og virksomheder omfattet af reglerne om
maltal og politikker var 41,9 pct. i 2018, mens det i omfattede private virksomheder var 17,9 pct. i 2019.

— 12018 var 35 pct. af den samlede forskerbestand péa de danske universiteter kvinder. Kvinder udgjorde 56 pct. af kandida-
ter, 50 pct. af ph.d.er, 41 pct. af adjunkter, 34 pct. af lektorer og 23 pct. af professorer.

— Andelen af kvinder, der stir bag nye iveerkseettervirksomheder, er faldet med 3 procentpoint pa 5 ar. I 2012 udgjorde kvin-

— Ved folketingsvalget i 2019 udgjorde kvinder 34,3 pct. af opstillede kandidater og 38,9 pct. af valgte kandidater, mens kvin-
der ved seneste kommunalvalg i 2017 udgjorde hhv. 31,8 og 32,9 pct. af opstillede og valgte kandidater.

— Hyvis andelen af kvinder inden for et fag foreges med 10 procentpoint, er det forbundet med en reduktion i fagets gennem-
snitlige timeleon med 4,38 kr. i den offentlige sektor og 2,52 kr. i den private sektor.

— Kuvindelige ledere tjener i gennemsnit 6,7 pct. mindre end mandlige ledere, nar der tages hojde for forskelle ift. bl.a. bran-
che, uddannelse, ledelsesniveau og anciennitet og virksomhedens placering.

Danmarks Statistik (2019) Kvinder i ledelse, Miljo- og Fodevareministeriet (2019) Rapport om miltal og politikker 2018, Erhvervsstyrelsen (2019) Kons-
fordelingen i de storste danske virksomheders bestyrelse pr. 15. august 2019, Uddannelses- og Forskningsministeriet (2019) Faktaark om kvinder i forsk-
ning, Fonden for Entreprenerskab (2019) Ivarksatterindblikket, Danmarks Statistik (2019) Statistikbanken: LIGEDIO, LIGEDI2, VIVE (2019) Er kvinde-

fag stadig lavtlonsfag?, Lederne (2019) Lonstatistik 2019.

Mere orlov og lige muligheder for fedre

Feedre bruger stadig mere tid sammen med deres bern, og de
onsker at veere involverede i deres berns liv helt fra starten.
Alligevel holder medre neesten ti gange sa lang orlov som
feedre. Det er ogsa stadig medre, der bruger mest tid pa bern,
og medre tager oftere barnets sygedag.

Det handler bade om arbejdsfordelingen i de enkelte fami-
lier, men det spiller ogsa en rolle, hvordan bade arbejdsgivere
og offentlige myndigheder moder feedre og modre. Fx sender
det offentlige i mange tilfeelde digital post om et feelles barn
til moren, og nogle faedre oplever ikke at blive inddraget pa

lige fod, nar sundhedspersonale skal radgive om foraeldre-
skab. Derudover oplever hver tiende far, at deres arbejdsgi-
ver ser negativt pa, at feedre tager orlov. Feedre, der tager or-
lov, er mere involveret i deres bern, tager oftere barnets forste
sygedag og lofter en storre del af de huslige pligter. Derud-
over gavner fars orlov ogsa mors karriere og oger familiens
samlede indkomst.

Der vil blive arbejdet for, at bAde medre og faedre har gode
muligheder for at tage del i deres barns hverdag og trivsel.
Det geelder bade muligheden for at tage orlov med det lille
barn og for at tage del i barnets opvaekst og hverdag.



Fakta

— 89 pct. af danske faedre onsker at veere meget involverede i de forste maneder og ar af deres berns liv. 86 pct. mener, at det
er deres ansvar at vere steerkt involveret i bernepasningen.

— 48 pct. af feedrene ved ikke, hvor mange ugers orlov med fuld len, de har ret til pa deres arbejdsplads.

— 17,5 pct. af faedrene er enige i, at deres arbejdsgivers holdning har haft betydning for leengden af deres orlov, og 11 pct. me-
ner, at deres arbejdsgiver ser feedres brug af orlov som et problem.

— 19 pct. af medrene mener, at det har haft negativ eller meget negativ betydning for deres lenudvikling at veere pa orlov. Det
samme gor sig geeldende for 5 pct. at feedrene.

— Bade feedre og medre brugte i 2018 nzesten en time mere om dagen pa deres bern sammenlignet med i 2008. Modre brugte

hedspleje.

i 2018 2 timer og 55 minutter pa deres bern om dagen, mens feedre brugte 2 timer og 15 minutter.
— Kvinder tager 1,68 barnets sygedag, hver gang meend tager én barnets sygedag.
— 15 pct. af faedre har fdet informationer og rad om, hvordan de kan engagere sig i faderskabet hos leege, jordemoder og sund-

— 8 pct. af faedre foler sig slet ikke inddraget i besog hos leegen under graviditet, fedsel og speedbarnstid. Det samme gor sig
geeldende for 9 pct. af faedre ved besog hos jordemoder og 6 pct. af feedre ved beseg hos/af sundhedsplejerske.

Nordisk Ministerrad for Ligestilling (2019) State of Nordic Fathers, Oxford Research (2019) Effekterne af feedres brug af orlov (data), Rockwoll Fonden
(2018) Mere fritid til danskerne i perioden fra 2008 til 2018, Lederne (2019) Skeev arbejdsfordeling: Mor tager stadig oftest barnets sygedag, Forum for

Meends Sundhed (2017) Feedre 0g sundhedsveesenet.

Fremme offentlige myndigheders arbejde med ligestilling
Offentlige myndigheder spiller en vigtig rolle i at fremme li-
gestilling mellem kennene. Kvinder og meaend kan fx have
forskellige behov, ressourcer og adfeerd, der kraever forskelli-
ge tilbud og indsatser. Nar det offentlige medtaenker ken og
ligestilling, kan det bidrage til at fremme lige muligheder og
oge kvaliteten i velfeerdsydelserne.

Det geelder bade pa personaleomradet, hvor der fx fortsat
er fa mandlige peedagoger i dagtilbud og fa kvinder i Forsva-
ret. Men det geelder ogsa i forhold til de borgerrettede ydel-

ser. Pa sundhedsomrédet kan der fx veere behov for malrette-
de tilbud til meend, fordi meend i mindre grad gar til leegen
og i gennemsnit lever kortere tid end kvinder. Der kan ogsa
veere behov for at tilpasse beskeeftigelsesindsatsen i forhold
til de seerlige barrierer, der kan veere for, at indvandrerkvin-
der kommer i beskeeftigelse.

Det offentlige skal lobende arbejde med at fremme ligestil-
ling og medteenke ken i tilretteleeggelsen af ydelser og tilbud.
Regeringen vil folge udviklingen blandt andet gennem et nyt
koncept for ligestillingsredegerelserne.

Fakta

Danmark, mens det kun geelder 20 pct. af kvinderne.

12018 udgjorde maend 11 pct. af de beskeeftigede i vuggestuer og 13 pct. i bernehaver.

— Pa Forsvarsministeriets omrdde er andelen af kvindelige ansatte steget fra 14,5 pct. i 2015 til 16,1 i 2019.

— 12018 havde 40-49-arige meend i gennemsnit 4,4 leegebesog om édret, mens tallet for kvinder var 7,7.

— 12019 var middellevealderen 79,3 ar for meend og 83,2 ar for kvinder.

— 61 pct. af mandlige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er i lonmodtagerbeskeeftigelse efter 3 ars ophold i

Danmarks Statistik (2019) Statistikbanken: LIGEAI3, Forsvarsministeriets Personalestyrelse (2019), Danmarks Statistik (2019) Statistikbanken:
LIGEHI6, LIGEHI1, Udleendinge- og Integrationsministeriet (2019) Udlandingedatabasen i Danmarks Statistik, IMLONO2A (pr. 3. kvartal 2019).

INDSATSER:

Alliance til fremme af ligestilling pd erhvervsuddannelserne:
Ligestillingsministeren vil arbejde for at danne en alliance be-
stdende af repraesentanter fra erhvervsuddannelserne og an-
dre relevante interessenter, der skal komme med konkrete
forslag til, hvordan uddannelserne kan arbejde med ligestil-
ling og fremme en mere lige kensfordeling i elevsammensaet-
ningen. Til brug for arbejdet udarbejdes et inspirationsmate-
riale pa baggrund af eksisterende viden og erfaringer pa om-
radet.

Fagligt gab mellem drenge og piger i skolen:

Berne- og Undervisningsministeriet gennemforer i 2020 en
analyse af det faglige gab mellem drenge og piger i folkesko-
len samt overgangen til ungdomsuddannelser og det faglige
gab pa de gymnasiale ungdomsuddannelser. Baggrunden for
analysen er, at piger far et hojere karaktergennemsnit end
drenge i alle bundne prover, bortset fra skriftlig matematik i
folkeskolen. Projektet skal bidrage med mere viden om, hvor-
nar det faglige gab opstar, og hvordan det udvikler sig i for-

skellige elevgrupper, og bidrage som grundlag for mulige
indsatser.

Opfolgning pd evaluering af sundheds- 0g seksualundervisning og
familiekundskab pd grundskoleniveau:

Der er gennemfert en evaluering af emnet »sundheds- og
seksualundervisning og familiekundskab« i grundskolen,
som peger pa, at der er udfordringer med undervisningen i
det obligatoriske emne. Folkeskoleforligskredsen er enige
om, at undervisning i seksualitet, rettigheder, normer og
greenser mv. er vigtigt i forhold til elevernes udvikling og
dannelse. Forligskredsen vil pa baggrund af undersogelsen
drefte tiltag for at styrke undervisningen i sundheds- og sek-
sualundervisning og familiekundskab i grundskolen.

Fremme af kvinder i ledelse og bestyrelser:

Der afholdes en workshop og en konference, der folger op pa
»Kodeks for diversitet i rekruttering til ledelse og bestyrel-
ser«. Der folges arligt op pa kensfordelingen i bestyrelserne i
de statslige institutioner og virksomheder og de sterste pri-
vate virksomheder, som er underlagt lovkrav om maltal og



politikker for den kensmaessige sammenszetning af ledelsen.
Regeringen vil undersoge, hvordan den nuverende lovgiv-
ningen kan indrettes mere hensigtsmeessigt, sd den i hojere
grad fremmer en mere ligelig kensbalance i ledelse.

Barselsordning for selvsteendige:

Der er i finansloven for 2020 afsat 10 mio. kr. til arbejdet med
udviklingen af en ny barselsordning for selvsteendige. Bar-
selsordningen skal skabe bedre gkonomiske vilkér for selv-
steendige erhvervsdrivende, der holder barselsorlov fra deres
virksomhed. Ordningen skal finansieres af bidrag fra selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Kvinder i forskning:

I aftalen om fordeling af forskningsreserven for 2020 er der
afsat 20 mio. kr. til et nyt program kaldet Inge Lehmann i
Danmarks Frie Forskningsfond, der skal styrke talentudvik-
lingen i dansk forskning ved at fremme en mere ligelig kons-
sammensaetning af forskningsmiljeerne i Danmark. Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet udarbejder desuden arligt et
talentbarometer, der praesenterer status og udvikling i kens-
fordelingen blandt forskere pa de danske universiteter.

Undersogelse om ligelon:

Beskeeftigelsesministeriet har i september 2019 bedt Det Nati-
onale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) om
en analyse, der skal se pa, om en storre del af den hidtil ufor-
klarede lonforskel mellem maend og kvinder kan belyses
neermere ved hjeelp af eksempelvis nye analysemetoder og ny
data. Analysen forventes feerdig i efteraret 2020. Undersogel-
sens resultater skal droftes med arbejdsmarkedets parter med
henblik pa at vurdere behovet for yderligere tiltag.

EU’s orlovsdirektiv og ligedeling af foraeldreorloven:

EU har i 2019 vedtaget et direktiv, der eremeerker to mane-
ders dagpengeberettiget foreeldreorlov til hver foreelder. Be-
skeeftigelsesministeren har nedsat et implementeringsudvalg
med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, der skal vurdere
direktivets krav og geeldende dansk lovgivning, herunder
hvilke dele af direktivet, der kreever loveendringer, og hvilke
dele parterne evt. kan implementere gennem overenskom-
sterne. Regeringen vil i den forbindelse se pa, hvordan ere-
merkningen generelt kan teenkes sammen med barselslovens
orlovsregler, s man understotter en ligelig fordeling af orlo-
ven. Ligestillingsministeren vil i samarbejde med organisa-
tionerne pd arbejdsmarkedet videreudvikle kampagnen
»Aktion Fars Orlov, s& kulturen pa arbejdspladser fremmer
feedres orlov.

Lovforslag om aendring af ligestillingsloven (Digital post til begge
foraeldre om falles barn):

Ligestillingsministeren forventer at fremszette et lovforslag,
der skal sikre, at offentlige myndigheder, ndr de sender digi-
tal post om et barns forhold, der er rettet mod begge foraeldre,
sender til begge foreeldremyndighedsindehavere. Det skal bi-
drage til oget ligestilling mellem forzeldre, og at de i hojere
grad har mulighed for et ligeveerdigt samarbejde om et feelles
barn.

Nyt indberetningssystem for ligestillingsredegorelser:

Staten, kommuner og regioner skal i 2020 indberette ligestil-
lingsredegorelser efter et nyt, forenklet koncept, der blandt
andet seetter fokus pé eget brug af kensopdelte data. Indbe-
retningen vil desuden indeholde et tema, der saetter fokus pa

kommunernes indsats for at fa flygtninge- og indvandrer-
kvinder i beskeeftigelse.

Fokus pd kvinders karrierer pd forsvarsomrdidet:
Forsvarsministeriets Personalestyrelse arbejder med kompe-
tenceudvikling og monitorering af kensfordelingen blandt
ansatte. Forsvarets veern og kommandoer seetter fokus pa at
imodega konskraenkende adfeerd generelt og at hejne rekrut-
tering og fastholdelse af kvinder, bl.a. ved mentorordninger
for fastansatte og veernepligtige kvinder, udvikling af rolle-
modeller samt synlighed om brug af orlovs- og frihedsmulig-
heder. Beredskabsstyrelsen igangseetter afgangsinterviews
med veernepligtige kvinder, der slutter veernepligtsperioden
for tid, ligesom det er gjort i Forsvaret i en arraekke.

HPV »catch-up«-program for drenge og unge maend:

12019 tradte et tilbud om HPV-vaccination til drenge i kraft,
som omfatter drenge fyldt 12 ar den 1. juli 2019 eller senere.
Med finansloven for 2020 er der afsat 24 mio. kr. i 2020 og

12 mio. kr. i 2021, til at endnu flere drenge og unge meend far
HPV-vaccination. I 2020 og 2021 skal vaccinen dermed ogsa
tilbydes drenge, der er fadt i 2006 og 1. halvdel af 2007, samt
unge meend i alderen 18-25 ar, der har sex med meend, og
som er i seerlig risiko for at udvikle analkreeft.

Sundhedsfremmepuljen 2020:

Sundhedsministeriet har udmentet en pulje til private lands-
deekkende non-profit foreninger og organisationer til konkre-
te indsatser og aktiviteter. En reekke af projekterne har en
kensvinkel, bl.a. information om abort, seerligt tilbud vedr.
HIV og syfilis til udsatte kvinder, cykelhold malrettet meend,
opkvalificering af kommuner ift. at malrette tilbud til meend,
Rigshospitalets overvagning af seedkvalitet hos unge danske
meend mv.

Indsats for seerligt sirbare gravide:

Der blev med satspuljeaftalen pa sundhedsomréadet for 2019-
2022 afsat midler til en indsats malrettet sdrbare gravide. P&
baggrund af en undersogelse af drsagerne til og omfanget af
kvinder, som skjuler deres graviditet i Danmark, samt mulig-
heden for anonyme fodsler, er der afsat 1 mio. kr. til en mal-
rettet forebyggelses- og informationsindsats, som skal vareta-
ges af Medrehjeelpen.

FRIHED OG LIGE RETTIGHEDER FOR ALLE

Retten til at bestemme over eget liv og egen krop er en grund-
leeggende menneskerettighed. Ingen ber opleve at fa sin fri-
hed begraenset og sine rettigheder indskraenket. Det geelder
uanset, om der er tale om fysisk eller psykisk vold, seksuelle
kraenkelser og voldtaegt eller menneskehandel. Den enkeltes
frihed skal heller ikke begraenses af negativ social kontrol,
foreeldede aeresbegreber eller religiose retsopfattelser. Alle
mennesker har ret til tryghed og frihed til at leve deres liv og
treeffe egne valg — uanset kon.

Styrke unges ligestilling

Selvom unge i Danmark nyder en hgj grad af frihed, er der
stadig flere unge, der har det sveert, og som feler sig stresse-
de. Valgene og mulighederne for den enkelte unge er mange.
Det giver bade frihed, men det kan ogsa skabe et pres og en
frygt for at veelge forkert. Den digitale udvikling giver mange
nye muligheder, men skaber ogsa nye udfordringer.



De sociale medier pavirker piger og drenge, kvinder og
meend, forskelligt, og de bruger de digitale medier pa forskel-
lige mader. Langt flere piger end drenge teenker fx pa venner
og bekendtes reaktioner, nar de deler noget pa de sociale me-
dier. Og flere piger end drenge fortryder billeder, de har delt.
Over tre gange sa mange unge kvinder som unge meend har
mindst én gang oplevet af fa delt et nogenbillede uden deres
tilladelse. En stigende andel af unge oplever, at de har et dar-
ligt mentalt helbred og er stressede. Det geelder seerligt for de

unge kvinder. Omkring dobbelt s& mange unge kvinder som
meend er utilfredse med deres udseende, og langt flere unge
kvinder end meend synes, de er for tykke.

Det er vigtigt at forsta de udfordringer, unge moder i hver-
dagen, og de ligestillingsproblematikker, der fylder i ung-
domslivet. Der er ogsa behov for fortsat at bekeempe digitale
kraenkelser, arbejde for klarere spilleregler pa de sociale me-
dier og styrke den digitale dannelse.

Fakta

— 11 pct. af piger og 6 pct. af drenge pa de gymnasiale uddannelser foler sig ofte eller meget ofte ensomme.

— 8 pct. af piger pa de gymnasiale uddannelser har veeret kede af det naesten dagligt inden for de seneste 6 maneder, mens det
er 3 pct. af drenge.

— 39 pct. af piger pa de gymnasiale uddannelser teenker i hoj eller meget hoj grad pa venner og bekendtes reaktioner, nar de
deler noget pa de sociale medier, mens det er 23 pct. af drenge.

— 40,5 pct. af kvinder mellem 16-24 ar har svaret, at de oplever et hejt niveau af stress, mens det er 23,4 pct. af unge meend.

— 19 pct. af piger og 9 pct. af drenge i alderen 15-19 ar synes, at det er stressende at folge med pé de sociale medier.

— 39 pct. af piger og 26 pct. af drenge under 15 ar har oplevet, at nogen har skrevet grimme ting til dem i en privat besked.

— 18 pct. af 15-24 &rige kvinder er utilfredse eller seerdeles utilfredse med deres udseende, mens det geelder 9 pct. af de unge
meend.

— Andelen af 19-arige piger, der synes, at deres krop er for tyk eller alt for tyk, er siden 2009 steget fra 41 pct. til 49 pct. i 2017.
Blandt drengene er det steget fra 20 pct. i 2009 til 22 pct. i 2017.

Statens Institut for Folkesundhed (2019) Sundhed og trivsel pi de gymnasiale uddannelser, Sundhedsstyrelsen (2018) Danskernes Sundhed — Den Natio-
nale Sundhedsprofil 2017, Undervisningsministeriet (2018) Styrkelse af dataetik og IT-sikkerhed pd undervisningsomridet, Frisch, Moseholm, Anders-
son, Andresen og Graugaard (2019) Sex i Danmark — Nogletal fra Projekt SEXUS 2017-2018, VIVE (2018) Born og unge i Danmark — Velfeerd og trivsel

2018.

Fremme ligestilling blandt indvandrere og flygtninge

Ligestilling er en grundleeggende frihedsrettighed i Dan-
mark, som alle skal nyde godt af. Det geelder, uanset om man
er ny ilandet eller har veeret her laengere tid og uanset ens
baggrund, kultur, traditioner og religion. Det handler bade
om, at alle skal bidrage pa arbejdsmarkedet, sa rettigheder og
pligter folges ad. Men det handler ogsé om at dele grundleeg-
gende danske veerdier om frihed, ligeveerd og ligestilling
mellem kennene.

De seneste ti ar er er der sket en markant stigning i ande-
len af seerligt indvandrerkvinder, som far enten en erhvervs-
faglig eller en videregdende uddannelse. Alligevel er der fort-
sat markant feerre indvandrerkvinder end -maend i beskeefti-
gelse. For mange indvandrer- og flygtningekvinder oplever

stadig, at de ikke frit kan bestemme over eget liv og egen
krop. Hver femte minoritetsetniske mand mener, at maend
skal have det sidste ord i hjemmet, og mere end hver sjette
synes, at en kvinde, der gér udfordrende klaedt, selv er skyld
i et seksuelt overgreb. Samtidig er der kvinder, der holdes i
egteskab mod deres vilje, fordi deres ret til skilsmisse ikke
anerkendes af den tidligere segtemand, familien eller neermil-
joet.

Mange minoritetsetniske kvinder siger fra og tager kam-
pen. Regeringen vil stotte op om deres frihedskamp. Det kree-
ver en indsats, der bredt har fokus pa arbejdsmarkedet, ind-
dragelse af civilsamfundet og stette til de kvinder, der tager
opgoret samt fokus pa de familiestrukturer, som nogle gange
star i vejen for den enkeltes valg i livet.

Fakta

— 58 pct. af maend med ikke-vestlig oprindelse er i beskeeftigelse mod 50 pct. af kvinderne.

— 67 pct. af kvindelige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse har gennemfort en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, mens det geelder 49 pct. af meendene.

— 20 pct. af de minoritetsetniske maend er helt eller overvejende enige i, at manden ber have det sidste ord, nar det geelder be-
slutninger i hjemmet, mens det geelder 12 pct. af de minoritetsetniske kvinder, 5 pct. af majoritetsmeend og 0 pct. af kvin-
derne.

— 17 pct. af minoritetsetniske meend og 14 pct. af kvinderne er helt eller overvejende enige i, at kvinder, der gar udfordrende
kleedt, selv er skyld i, hvis de udseettes for seksuelle overgreb. Det geelder for 5 pct. af de majoritetsetniske meend og kvin-
der.

— 9 pct. af minoritetsetniske meend og 11 pct. af de minoritetsetniske kvinder har inden for det seneste &r folt sig presset til at
kontrollere andre familiemedlemmer, mens det geelder hhv. 7 og 6 pct. af majoritetsetniske meend og kvinder.

— 74 pct. af de minoritetsetniske meaend og 84 pct. af kvinderne er helt enige i, at kvinder bor have samme ret til at blive skilt
som meend, mens det geelder 92 pct. af majoritetsetniske meend og 96 pct. af kvinderne.

Udleendinge- og Integrationsministeriet (2019) Udlendingedatabasen i Danmarks Statistik, IMLONO1A (pr. 2. kvartal 2019), IMUDDO041, Als Research
(2019) Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling — saerligt blandt minoritetsetniske maend.

Bekaempe menneskehandel
Menneskehandel er i strid med helt grundleeggende menne-

skerettigheder om den enkeltes ret til at bestemme over egen
krop og eget liv. Det er en grov udnyttelse af mennesker i en



svag og sarbar situation. Handel med mennesker er et globalt
problem, der gar pa tveers af landegreenser og finder sted in-
den for mange forskellige omrader fra prostitution, til
tvangsarbejde og menneskehandel til kriminalitet.

12018 udgjorde handlede til tvangsarbejde den sterste
gruppe af ofrene for menneskehandel. Ud over menneske-
handel til tvangsarbejde, hvor ofrene typisk er meend, er

mange af ofrene kvinder, som handles til prostitution. Det er
fortsat den sterste gruppe af ofre set over tid, ligesom det
igen i 2019 er denne gruppe, der er storst.

Der er behov for en fortsat teet og koordineret indsats mel-
lem de forskellige myndigheder, og for at alle relevante akte-
rer har viden om tegn og indikatorer pa menneskehandel.

Fakta

transkennet.

(mindrearig).

— 12019 blev 64 personer vurderet handlet af de danske myndigheder. 41 af dem var kvinder, 22 var meaend og én var

— Sterstedelen af ofrene kom i 2019 fra Nigeria, Thailand og Rumeenien.
— 38 personer blev i 2019 handlet til seksuel udnyttelse. Heraf var 36 kvinder (én mindredrig), én transkennet og én mand

— 17 personer blev i 2019 handlet til tvangsarbejde. Heraf var 15 meend (én mindrearig) og to kvinder.
— 5 personer blev handlet til strafbare handlinger. Heraf var alle maend (tre mindreérige).
— Antallet af vurderede ofre for menneskehandel var 121 personer i 2016, 98 personer i 2017 og 97 personer i 2018.

Socialstyrelsen (2020) Statistik fra Center mod Menneskehandel 2016-2019

Bekaempe vold i naere relationer, voldteegt, seksuel chikane og
digitale kraenkelser

Vold, voldtaegt, overgreb og chikane er uacceptabelt, uanset
om det rammer kvinder eller meend, unge eller aeldre. Vold
og kraenkelser harer ikke hjemme i et samfund som det dan-
ske, der bygger pa respekt, tryghed og ligestilling.

Dobbelt s& mange kvinder som meend udseettes for fysisk
partnervold, og tre gange sa mange kvinder som meend ud-
seettes for psykisk partnervold. Kvinder udger desuden mere
end fire ud fem ofre for partnerdrab, og over halvdelen af alle

mord pé kvinder begas af deres partner. Kvinder udszettes
ogsa langt oftere for seksuel chikane og for voldteegt og vold-
teegtsforseg. Online kraenkelser og chikane er hverdag bade i
den offentlige debat og pa sociale medier, og der findes inter-
netfeellesskaber med meget kvindehadsk indhold. Det kan f&
alvorlige konsekvenser for iser pigers og kvinders trivsel og
for deres deltagelse i den demokratiske debat online.

Der er behov for at fortseette indsatsen mod psykisk og fy-
sisk vold, at styrke lovgivningen om voldtaegt og at skeerpe
indsatsen mod seksuel chikane og digitale kreenkelser.

Fakta

— Inden for en etarig periode har 1,6 pct. af kvinder og 0,8 pct. af meend veeret udsat for fysisk partnervold, og 3,9 pct. af kvin-
der og 1,2 pct. af meend veeret udsat for psykisk partnervold.

— 2,8 pct. af kvinder og 0,6 pct. af meend har veeret udsat for et seksuelt overgreb inden for en etarig periode. Det skennes des-
uden, at 1 pct. af kvinder, svarende til 24.000, har veeret udsat for voldteegt eller voldtegtsforseg inden for en etdrig perio-
de.

— 300 kvinder og 79 meend blev draebt af deres partner i perioden 1992-2016 i Danmark. Det svarer til, at 56 pct. af alle drab pa

kvinder i perioden blev begaet af deres partner.

medier uden deres tilladelse.

— 3 pct. af meend og 12 pct. af kvinder har veeret i et voldeligt parforhold.

— 2 pct. af meend og 12 pct. af kvinder har mindst én gang oplevet et seksuelt overgreb.

— 20 pct. af kvinder og 6 pct. af maend har mindst én gang oplevet seksuel chikane pa deres arbejdsplads.

- 5,1 pct. af unge kvinder mellem 15-19 &r og 1,6 pct. unge meend har mindst en gang faet delt et nogenbillede pa de sociale

— For 58 pct. af kvinder kan tonen i en debat atholde dem fra at deltage, mens det geelder for 37 pct. af meendene.

Statens Institut for Folkesundhed (2018) Vold og seksuelle kraenkelser, VIVE (2018) Psykisk partnervold — En kvantitativ kortleegning, Thomsen, Leth,
Hougen, Villesen & Brink (2019) Homicide in Denmark 19922016, Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen og Graugaard (2019) Sex i Danmark —
Nogletal fra Projekt SEXUS 2017-2018, Institut for Menneskerettigheder (2017) Hadefulde ytringer i den offentlige online debat.

INDSATSER:

Ungepanel:

Ligestillingsministeren har i januar 2020 nedsat et ungepanel,
der skal diskutere ligestillingsudfordringer i ungdomslivet.
Formélet er at fa input til, hvilke problemstillinger og udfor-
dringer de unge oplever som mest relevante for dem samt
drofte generelle ligestillingsudfordringer. Ungepanelet skal
endvidere bidrage til at engagere unge i ligestillingsdebatten,
og repraesentanter fra ungepanelet vil skulle indga i interna-
tionale markeringer af Beijing +25. Ungepanelet lober indtil
marts 2021.

Kampagne om digitale kraenkelser:

Ligestillingsministeren har lanceret en kampagne om digitale
kraenkelser, og hvad der er ulovligt pa nettet, der lober primo
2020. Materialet har fokus pa, hvad der er ulovligt online ifm.
billeddeling, trusler, hacking, pornografisk billedmanipulati-
on, falske datingprofiler og digitalt blotteri. Materialet er pri-
meert malrettet unge pa ungdomsuddannelserne.

Undersogelse af internetfeellesskaber, der radikaliserer unge maend:
Ligestillingsministeren gennemferer en nordisk undersogelse
af de internetfora, der gar under betegnelsen »the manosphe-
re«, hvori unge meend samles om modstand mod bl.a. lige-

stilling, kvinder og minoriteters rettigheder, og hvori de radi-



kaliseres og mobiliseres til online hatespeech, seksuelle kraen-
kelser, politisk ekstremisme og vold. Undersogelsen folges
bl.a. op af en konference til relevante fagpersoner.

Digital dannelse:

Der er behov for at overveje serlige tiltag i forhold til bern og
unges feerden pé nettet, herunder pa de sociale medier. Seer-
ligt piger er en udsat gruppe i forhold til mistrivsel og stress
relateret til brug af sociale medier. Regeringen ensker derfor
at styrke bern og unges digitale liv og dannelse, herunder be-
graense born og unges eksponering for skadeligt indhold.
Spergsmaélet om reguleringen og ansvar i forhold til sociale
medier rejser endvidere en raekke principielle spergsmal, her-
under i forhold til ytrings- og informationsfriheden. Derfor
vil regeringen se pd, hvilke muligheder der er, og om der er
behov for at regulere omradet.

Styrket indsats om ligestilling, rettigheder og negativ social
kontrol:

Kampagnen »Ret til ligestilling«, der er mélrettet minori-
tetsetniske meend, kvinder og unge, styrkes med et nyt fokus
pa religiose vielser. Derudover fortseetter Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration (SIRI) med at afholde
opkvalificeringskurser for kommunalt ansatte om udfordrin-
gerne med religiose vielser og fastholdelse i voldelige for-
hold. Styrelsen vil ogsd mobilisere unge meend fra udsatte
boligomréder, der skal bidrage til at forebygge negativ social
kontrol gennem ung-til-ung dialog. Regeringen vil desuden
se pd, hvordan man generelt kan styrke arbejdet med at fore-
bygge negativ social kontrol i etniske minoritetsmiljeer.

Styrket indsats for at minoritetsetniske unge og kvinder bliver en
del af feellesskabet:

Med finansloven for 2020 er der afsat 2 mio. kr. 1 2020 til at
styrke Mino Danmarks indsats for, at flere minoritetsetniske
unge bliver engagerede i den demokratiske dialog og stifter
bekendtskab med Danmarks frihedsveerdier. Derudover er
der afsat 2 mio. kr. i 2020 til KVINFO’s mentorindsats for et-
niske minoritetskvinder, der skal bidrage til fx at afklare, for-
berede og tilknytte kvinderne til arbejdsmarkedet. I udment-
ning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds-

og arbejdsmarkedsomradet 2020-2023 er bevillingen til
KVINFO'’s mentorindsats forleenget med 2 mio. kr. arligt i
perioden 2021-2022.

Understottelse af arbejdet med de obligatoriske leeringstilbud.:
1-arige bern i udsatte boligomrader skal optages i et
25-timers obligatorisk leeringstilbud, hvis de ikke er indskre-
vet i dagpleje/daginstitution, bl.a. for at introducere dem: til
det danske sprog og traditioner samt demokratiske normer
og veerdier — herunder ligestilling mellem kennene. Til at un-
derstotte kommunernes og personalets arbejde tilbydes der
fra 2020 og frem vejledning fra praksiskonsulenter.

Fokus pd integration 0g dansk vaerdihistorie:

Nationalmuseet udbyder materiale for sprogskoler og faget
dansk som andetsprog om vejen til de demokratiske vel-
feerdssamfund med seerligt fokus pa rettigheder som stem-
meret. Nationalmuseet arrangerer desuden fem arrangemen-
ter med titlen: »Sendagssysler — Verden i Veerkstedet«. Arran-
gementerne er et nyt formidlingsformat, der skal styrke ind-
vandrerkvinders integration ved at give dem indsigt i det
danske samfund, styrke deres netvaerk og give dem en ople-
velse af empowerment.

Bekaempelse af menneskehandel:

Den nuverende handlingsplan til bekeempelse af menneske-
handel daekker perioden 2019-2021. Der vil i 2020 veere fokus
pa at udvikle indsatsen i forhold til menneskehandel til
tvangsarbejde. Under Danmarks formandskab for Ostersora-
det gennemfores fx et projekt, som bl.a. skal belyse karakte-
ren af tvangsarbejde og udfordringerne i forhold til retsfor-
folgelse. Der igangsettes desuden en evaluering af hele ind-
satsen mod menneskehandel, som skal danne grundlag for
udviklingen af den fremtidige indsats efter handlingsplanens
udleb. Center mod Menneskehandel afholder i 2020 en ars-
konference og lancerer centrets nye arsrapport. Derudover er
der pé finansloven 2020 afsat i alt 3,5 mio. kr. i driftstilskud til
AmiAmi til opsegende arbejde over for potentielle ofre for
menneskehandel i Region Syddanmark i perioden 2020-2022.

Voldsom Keerlighed:

Som en del af handlingsplanen til bekeempelse af psykisk og
fysisk vold i neere relationer er der igangsat et tilbud til rad-
givning og netveerksgrupper til unge kvinder og meend, som
er udsat for keerestevold eller er i usunde keeresterelationer,
som varetages af Dialog mod Vold, Sex & Samfund og Head-
space. Tilbuddet skal modvirke konsekvenserne af volden og
gore de unge i stand til at sige fra og sikre, at de ikke tager det
med ind i voksenlivet. Projektet er finansieret af satspuljeafta-
len 2019 og leber indtil 2023.

Styrket ambulant voldsridgivning:

Med finansloven for 2020 styrkes den ambulante radgivning
til voldsudsatte og voldsudevere i neere relationer med i alt
48 mio. kr. Det sker gennem etableringen af en pulje til udbre-
delse af ambulante tilbud, ligesom der gives varig driftsstotte
til hhv. Medrehjeelpens indsats »Ud af voldens skygge«, Dan-
ners indsats »Sig det til nogen« samt Dialog Mod Volds am-
bulante behandlingstilbud. Endelig forleenges den nationale
enhed Lev Uden Vold ind i 2021.

Undersogelse om vold i naere relationer:

Socialstyrelsen udarbejder »Undersegelse om vold i neere re-
lationer«, som har til formal at indsamle og formidle viden
om kvinder, meend og bern, der er udsat for vold i neere rela-
tioner, og som modtager hjeelp og stotte. Derudover skal un-
dersogelsen bidrage med ny viden om aktuelle og relevante
temaer inden for omradet vold i neere relationer. Undersogel-
sen pabegyndes i januar 2020 og udgives forste gang i 2021.

Styrkede kvindekrisecentre:

Med finansloven for 2020 er der afsat midler til at sikre, at
kvinder, der henvender sig til et kvindekrisecenter, hurtigt
skal kunne modtage den hjeelp og radgivning, de har brug
for. Dels far kvinder, der far ophold pa krisecenter, ret til ti ti-
mers psykologbehandling, og derudover oprettes flere plad-
ser pa krisecentre. Der er afsat 55 mio. kr. i 2020 og 75 mio. kr.
arligt i 2021 og frem.

Screening af indsatser til voldsudsatte maend og kvinder, som ikke
tager ophold pd kvindekrisecenter:

Socialstyrelsen foretog i 2019 en screening af voldsudsatte
kvinders og meends stettebehov, sociale problemer og fore-
byggende, opsporende og stattende indsatser, som viser sig
seerligt gavnlige for malgrupperne. Der vil i 2020 blive fulgt
op pa screeningen og tages stilling til, om de identificerede
indsatser skal indgd i en metodeudvikling.



En samtykkebaseret voldtaegtsbestemmelse i straffeloven:
Regeringen vil tage initiativ til at gennemfere en samtykke-
baseret voldtegtsbestemmelse i straffeloven, som bl.a. vil ba-
sere sig pa Straffelovradets anbefalinger. Straffelovradet pa-
begyndte i sommeren 2019 arbejdet med at se pa, hvordan en
ny voldtegtsbestemmelse i straffeloven konkret kan udfor-
mes, og arbejdet forventes feerdiggjort i starten af 2020. Et
lovforslag om en ny voldtegtsbestemmelse forventes at kun-
ne fremseettes derefter.

Afdeekning, forebyggelse og hindtering af kenskraenkende adfeerd:
Forsvarsministeriet har igangsat et sterre afdeekningsarbejde
vedr. omfang og karakter af kenskreenkende adfeerd. Under-
segelsen vil danne grundlag for en mélrettet indsats i 2020.
Indsatsen vil have fokus pa at forebygge og handtere kraen-
kende adfeerd og indeholder en reekke underliggende initiati-
ver samt informations- og undervisningsmaterialer til hele
ministeromradet. Forsvaret iveerkseetter endvidere en samlet
indsats, hvor fokus vil veere pa at skabe gode arbejdsbetingel-
ser for alle og styrke indsatsen for at forebygge kraenkende
adfeerd, samt styrke mangfoldighed og inklusion i Forsvaret.
Derudover vil Beredskabsstyrelsen i 2020 implementere un-
dervisning om héndtering og forebyggelse af kreenkende ad-
feerd pa veernepligts-, talsmands- og sergentuddannelserne.

TRYGHED, TRIVSEL OG LIGE MULIGHEDER FOR
LGBTI-PERSONER

I Danmark skal alle have samme rettigheder og muligheder
for at leve det liv, de ensker, uanset kon, seksuel orientering

og konsidentitet. Alle skal behandles ligeverdigt og kunne
veere trygge ved at veere, som de er. Men der er stadig lesbi-
ske, bosser, biseksuelle, transkennede og interkennede
(LGBTI-personer), som oplever begraensninger i deres mulig-
heder for at deltage frit i feellesskabet, og som udseettes for
fordomme, homo- og transfobi. Udgangspunktet for regerin-
gens arbejde er handlingsplanen for tryghed, trivsel og lige
muligheder for LGBTI-personer 2018-2021.

Fremme af rettigheder

Danmark ligger blandt de lande i Europa, der er kommet
leengst med at fremme LGBTI-personers rettigheder. Men in-
ternationale opgerelser viser, at der fortsat er omrader, hvor
rettighederne kan styrkes. Alt for mange personer udseaettes
arligt for vold, hadforbrydelser og chikane pa grund af deres
seksuelle orientering eller kensidentitet, og kun lidt over en
tredjedel af ofrene for hadforbrydelser anmelder volden til
politiet.

Der er stadig LGBT-personer i Danmark, som har felt sig
diskrimineret eller chikaneret pa baggrund af deres seksuelle
orientering pd deres nuvaerende arbejdsplads. Der skal vaere
plads til forskellighed bade i arbejdslivet og familielivet. Fa-
milieformerne i Danmark har sendret sig de seneste ar. Antal-
let af regnbuefamilier er fordoblet pa 10 ar, og flere bern lever
i regnbuefamilier end tidligere. Bade internationalt og i Dan-
mark er der en stigende erkendelse af, at ikke alle har en ken-
sidentitet, der svarer til deres fedselsken.

Der er behov for at se pd, om der er omrader, hvor der skal
ny lovgivning til, eller hvor den eksisterende lovgivning skal
styrkes, s LGBTI-personer i Danmark har lige muligheder
og rettigheder i samfundet.

Fakta

— Mellem 1.600 og 2.700 personer udseettes arligt for vold motiveret af homo- eller transfobi.
— 41 pct. af ofre for hadforbrydelser motiveret af homo- eller transfobi anmelder volden til politiet.

— 8 pct. af LGBT-personer i Danmark har felt sig diskrimineret eller chikaneret pba. deres seksuelle orientering pa deres nu-

veerende arbejdsplads.

Antallet af regnbuefamilier er fordoblet de sidste 10 ar, og i 2019 var der 1.465 danske familier, hvor enten to kvinder eller to
meend bor sammen med hjemmeboende bern.

Den typiske regnbuefamilie er blevet storre. I dag har 46 pct. af regnbuefamilierne to hjemmeboende born, mens det for 10
ar siden kun var 35 pct.

75 pct. af danskerne synes, at transpersoner skal kunne sendre deres officielle dokumenter, sa de stemmer overens med de-
res kensidentitet.

Antallet af personer under 18 ar, der er henvist til udredning vedr. kensidentitetsforhold, er steget fra 97 1 2016 til 134 i 2019.
Siden 2016 og frem til ultimo september 2019 er der blevet henvist i alt 166 personer under 18 ar til kensmodificerende hor-
monbehandling (stophormoner og/eller krydshormoner).

Pedersen, Kyvsgaard & Balvig (2020) Udsathed for vold og andre former for kriminalitet — Offerundersogelserne 2005-2018, Als Research (2019) LGBT-
personers trivsel pd arbejdsmarkedet, Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen og Graugaard (2019) Sex i Danmark: Nogletal fra Projekt SEXUS 2017-
2018, Danmarks Statistik (2019) Regnbuefamilien er blevet storre, Eurobarometer (2019) Eurobarometer on Discrimination 2019: The social acceptance of
LGBTI people in the EU, Sundhedsstyrelsens CPR-kontors opgerelse (2019).

Frihed til forskellighed pd arbejdsmarkedet og i idreet
Selvom Danmark generelt er praeget af stor abenhed og fri-
sind, er der er fortsat udfordringer blandt andet pa arbejds-
pladsen og i idreetten. Hver fjerde LGBT-person oplever ikke
at kunne veere fuldt ud aben om egen seksuelle orientering
pa sin arbejdsplads, ligesom internationale undersogelser pe-
ger pa, at der ogsé er udfordringer med homo- og transfobi i
idreetten.

Det kan have store konsekvenser for den enkelte og fore til
mistrivsel, stress og depression. Generelt trives LGBT-perso-

ner darligere end den ovrige befolkning, og selvmordstanker
og selvmordsforseg er markant mere udbredt end i den ovri-
ge befolkning. Serligt transkennede er en udsat gruppe med
darligere psykisk og fysisk helbred i forhold til evrige LGBT-
personer.

Der er behov for at fremme dbenhed og inklusion og ned-
bryde tabuer, sa alle kan leve trygt og veere dbne om, hvem
de er, hvis de ensker det, og sa der er lige muligheder for at
veere en del af feellesskabet bade pa arbejdspladsen og i fx
idreetsklubberne.
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Fakta

— 27 pct. af LGBT-personer foler, at de i nogen eller ringe grad eller slet ikke kan veaere dbne om deres seksuelle orientering pa
deres arbejdsplads.

— 21 pct. af transpersoner er i hejrisikogruppen for mistrivsel i form af depression og stress, mens det geelder 14 pct. af bisek-
suelle, 11 pct. af lesbiske og 5 pct. af bosser.

— 19 pct. af danske LGBT-personer har inden for det seneste ar oplevet negativ attitude eller nedseettende kommentarer om
LGBTI-personer pa deres arbejdsplads.

— 58 pct. af biseksuelle meaend og 25 pct. af biseksuelle kvinder foler ikke, at de kan veere s& dbne, som de ensker. For homo-
seksuelle meend og kvinder geelder det 7 pct.

— 44 pct. af homoseksuelle kvinder og 63 pct.af biseksuelle kvinder har pa et tidspunkt haft selvmordstanker mod 25 pct. af
heteroseksuelle kvinder. Billedet gar igen for homo- og biseksuelle mand og transpersoner.

— 73 pct. af de adspurgte i USA, Storbritannien, Australien, Canada, Irland og New Zealand mener ikke, at ungdomshold-
sport er sikkert for homo- og biseksuelle. Kun 1 pct. mener, at homo- og biseksuelle er fuldkommen accepteret i sportskul-
turen, mens 46 pct. mener, at de ikke er accepteret overhovedet eller kun lidt.

Als Research (2019) LGBT-personers trivsel pi arbejdsmarkedet, Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen & Graugaard (2019) Sex I Danmark: Nogletal
fra projekt SEXUS 2017-2018, Denison og Kitchen (2015) Out on the fields.

Bekampe fordomme 0g homo- og transfobi

Selvom det danske samfund bygger pa frisind, oplever nogle
LGBTI-personer stadig fordomme, homo- og transfobi. Hver
femte dansker mener fx ikke, at det er moralsk acceptabelt, at
to meend har sex. Blandt ikke-vestlige meend mener halvde-
len, at homoseksualitet ikke ber vaere accepteret i samfundet,
og blandt de mest religiose muslimske maend er langt storste-
delen enige i, at homoseksualitet ikke ber accepteres.

dere information om seksuel orientering, og naesten en femte-
del mener ikke, at information om transpersoner og interken-
nede bor inkluderes.

Der er fortsat behov for sterre viden om de stigma og ud-
fordringer, som LGBTI-personer oplever i deres hverdag, og
for at bekeempe homo- og transfobi i alle dele af vores sam-
fund, sa alle behandles ligeveerdigt i samfundet og far mulig-
hed for at leve det liv, de ensker.

Derudover er der fortsat en mindre del af danskerne, der
ikke mener, at undervisning og materiale i skolen ber inklu-

Fakta

— 21 pct. af danskerne mener, at det i ringe grad eller slet ikke er moralsk acceptabelt, at to meaend har sex. For to kvinder geel-
der det 16 pct.

— 15 pct. af danskerne synes ikke, at undervisning og materiale i skolen ber inkludere information om seksuel orientering.
For information om transpersoner og interkennede geelder det 18 pct. af danskerne.

— 17 pct. af danskerne er utilpasse ved at to maend kysser eller holder i hand pa gaden, mens 13 pct. er utilpasse ved, at to
kvinder gor det.

— 86 pct. af de mest religiose muslimske maend med ikke-vestlig baggrund er enige i, at homoseksualitet ikke ber veare accep-
teret af samfundet. Det geelder for 52 pct. af de mest religiose kristne meend med ikke-vestlig baggrund og 5 pct. for de mest
religiose kristne meend med dansk eller vestlig baggrund.

— Flere zeldre homo- og biseksuelle i Danmark oplever socialt afsavn af relationer til ligesindede og/eller adgange til subkul-
turer.

Frisch, Moseholm, Andersson, Andresen & Graugaard (2019) Sex I Danmark — Nogletal fra projekt SEXUS 2017-2018, Eurobarometer (2019) Euroba-
rometer on Discrimination 2019 — The social acceptance of LGBTI people in the EU, Als Research (2019) Supplerende analyser af religions betydning for ma-
skulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling, Matthiesen (2019) Seksuel identitet sent i livet — Zldre homo- og biseksuelles sociale vilkir i Danmark.

INDSATSER:

Lovgennemgang:

12020 afsluttes en gennemgang af lovgivningen pa tveers af
omréder, som en tveerministeriel arbejdsgruppe gennemferer
med henblik pa at vurdere, om der eventuelt er behov for ju-
stering af eksisterende lovgivning eller ny lovgivning pa om-
radet. Regeringen folger op pé resultaterne af gennemgangen
for at styrke lige muligheder og rettigheder pa LGBTI-omra-
det.

Loft af LGBT+ Danmark:

Regeringen har pa finansloven loftet den landsdaekkende or-
ganisation LGBT+ Danmark - Landsforeningen for bosser,
lesbiske, biseksuelle og transpersoner med 2,5 mio. kr. i 2020.
Organisationen tilbyder radgivning, stette og netveerk til

gruppen.

Undersogelse af interkonnedes levevilkdr:

Ligestillingsministeren igangseetter en kvalitativ undersegel-
se, som skal give viden om levevilkér, livssituation, behov og
udfordringer blandt interkennede. Underspgelsen skal vaere
et supplement til den leegefaglige viden og tilbud til interken-
nede og give viden om interkennedes trivsel, udfordringer
og fx adgang til information mv.

Mulighed for at meend, der har sex med meend (MSM) kan donere
blod:

12020 implementeres muligheden for, at meend, der har haft
sex med maend, kan donere blod efter en karanteeneperiode
pa 4 méaneder. Bekendtgerelsen treeder i kraft d. 22. januar og
far virkning fra d. 22. marts 2020.
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Fremme af dbenhed 0g inklusion af LGBTI-personer pd arbejdsmar-
kedet:

I samarbejde med arbejdsmarkedsorganisationer, virksomhe-
der og LGBTI-organisationer udvikler og igangseetter ligestil-
lingsministeren en reekke indsatser, der skal bidrage til at
nedbryde tabuer og ege abenhed og inklusion pa arbejdsmar-
kedet rettet mod ledere, HR-afdelinger, tillidsrepreesentanter
og arbejdsmiljerepraesentanter. Der vil veere fokus pé at ud-
brede fakta, succesfulde praksisser og konkrete verktojer.
Indsatsen laber i 2020 og 2021.

Indarbejdelse af LGBTI-perspektiver i arbejdsmarkedsforskningen:
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) og
Arbejdstilsynet (AT) arbejder med at udvikle spergsmal om
oplevelsen af diskrimination og chikane pa grund af en
LGBTI-identitet til brug for naeste gennemforelse af surveyet
»Arbejdsmilje og Helbred« i 2020.

Iveerksaettelse af initiativer i udvalgte idraetsgrene:
Kulturministeriet offentligger en undersogelse af LGBTI-
personer i idreetsforeninger og omfanget af homo- og transfo-
bi. Med afseet i undersogelsen og konklusionerne fra en ar-
bejdsgruppe pa omradet igangseaetter Kulturministeriet i 2020
og 2021 en reekke initiativer, som skal forbedre LGBTI-perso-
ners trivsel, tryghed og lige muligheder i de danske idraets-
foreninger og samtidig bekeempe homo- og transfobi.

Undersogelse af udfordringer og stigma ift. at have en LGBTI-
identitet:

Ligestillingsministeren offentligger en undersogelse af udfor-
dringer og stigma ved at have en LGBTI-identitet. Blandt an-
det undersoges erfaringer med abenhed og at »springe udc,
med seerligt fokus pa ydre og indre barrierer. Undersegelsen
skal bidrage til debat, dialog og refleksion over de udfordrin-
ger og stigma, der er forbundet med at have en LGBTI-identi-
tet samt aftabuisering af omradet.

Informationsmateriale til pleje- og aktivitetspersonale pi
aldreomridet:

Sundhedsstyrelsen udarbejder i 2020-2021 informationsmate-
riale, der skal understotte pleje- og aktivitetspersonale i mo-
det med @ldre LGBTI-personer. Materialet skal ege LGBTI-
personers sundhed og sikre dem en god og veerdig alderdom
med respekt for deres seksuelle orientering og kensidentitet.
Materialet skal understotte en fordomsfri og tolerant dialog
mellem pleje- og aktivitetspersonale og LGBTI-personer. Tid-
ligere erfaringer og relevante aktorer inddrages i udarbejdel-
sen af inspirationsmaterialet.

Informationsmateriale mdlrettet foraeldre til born med variationer i
kenskarakteristika:

Sundhedsstyrelsen udgiver en pjece til foraeldre til bern med
variationer i kenskarakteristika. Pjecen skal give foreeldrene
overskuelig og let tilgeengelig sundhedsfaglig information
om deres barns tilstand og prognose samt beskrive de be-

handlingsmuligheder, valg og dilemmaer, man som barn og
foraeldre skal tage stilling til. Derudover skal pjecen indehol-
de information om, hvor foreeldre og parerende kan fa yderli-
gere oplysning og stette.

Pilotprojekt om supplerende ridgivning af transkennede:
Sundhedsstyrelsen udmenter midler til et radgivningstilbud
til transkennede, som skal sikre psykosocial stette til voksne
transpersoner under udrednings- og behandlingsforlebet.
Radgivningstilbuddet skal ikke veere en parallel til det eksi-
sterende behandlingstilbud i sundhedsvaesenet, men skal
kunne give rum til refleksion og radgivning ift. andre pro-
blemstillinger end de rent sundhedsfaglige. Radgivningstil-
buddet lober frem til 2021.

Dget informationsindsats i relation til transpersoner:
Sundhedsstyrelsen udmenter midler til en eget informations-
indsats seerligt malrettet parerende/foraeldre til transperso-
ner samt paedagoger og leerere. Formalet er at oge generel og
grundlaeggende viden om transpersoner, skabe dialog og
abenhed om transpersoner samt sikre gennemsigtighed i,
hvor fx parerende kan soge hjeelp og radgivning. Indsatsen
lober frem til 2021.

LIGESTILLING OG RETTIGHEDER GLOBALT

I ar er det 25 ér siden, at Beijing-handlingsplanen blev vedta-
get, og den har siden veeret en loftestang for kvinder og pi-
gers rettigheder. Der er sket store fremskridt, men flere steder
i verden er der stilstand eller endda tilbageskridt. Der er fort-
sat brug for et steerkt dansk internationalt engagement for
lige rettigheder og frie udfoldelsesmuligheder for kvinder og
meend, drenge og piger.

Aktiv indsats for kvinders rettigheder og ligestilling globalt
Danmark arbejder aktivt for at fremme kvinders og pigers li-
gestilling, lige muligheder og sikre deres seksuelle og repro-
duktive sundhed og rettigheder globalt. For kvinder og piger
har fortsat i ringere grad end drenge og meend adgang til ud-
dannelse og jobs, har i lavere grad mulighed for at bestemme
over egen krop og treeffe beslutninger for deres seksuelle og
reproduktive sundhed og rettigheder og er i hgjere grad ud-
sat for kensbaseret vold.

Den teknologiske udvikling og nye digitale lesninger er
blevet et stadig vigtigere redskab til at fremme kvinders ud-
dannelse, skonomiske situation og deltagelse i samfundet.
Men det har ogsa skabt nye udfordringer for den globale lige-
stilling blandt andet med stigningen i digitale kreenkelser.

Danmark vil fortsat have en aktiv global indsats for at
fremme kvinder og pigers rettigheder og ligestilling, der in-
deholder lgsninger pa nye ligestillingsudfordringer. Der er
brug for en accelereret indsats for at skabe flere og hurtigere
fremskridt og dermed bidrage til opfyldelsen af Verdens-
mal 5 om ligestilling mellem kennene inden 2030.
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Fakta
dannelse.
vention.

eller tidligere partner inden for de seneste 12 méneder.

— Inogle regioner i verden gar 48 pct. af pigerne ikke i skole. Dette er tilfeeldet pa trods af andre fremskridt i adgangen til ud-
— Paverdensplan er det 12 pct. af gifte kvinder, der gerne vil begraense eller forsinke en graviditet, men som ikke bruger prae-
— 18 pct. af kvinder og piger, der er 15 &r eller eeldre, har veeret udsat for psykisk, seksuel eller fysisk vold fra en nuveerende
— 1 af 5 kvinder pa flugt i komplekse humaniteere situationer bliver udsat for seksuel vold

— 61 pct. af modre-dedelighed finder sted i humaniteere kriser og skrebelige situationer.

— Globalt havde 58 pct. af maend og 48 pct. af kvinder adgang til internettet i 2019.
— 1af 7 kvinder bruger internettet i de mindst udviklede lande, mens det geelder for 1 af 5 af meendene.

UN Women (2018) Infographic — Why gender equality matters to achieving all 17 SDGs, UNFPA (2018) Annual Report 2018, Vu et al. (2014) The Prevalen-
ce of Sexual Violence among Female Refugees in Complex Humanitarian Emergencies, UNFPA (2015) Maternal mortality in humanitarian crises and in fragi-

le settings, ITU (2019) Bridging the gender divide).

Fremme rettigheder for LGBTI-personer internationalt

Mange lande anerkender fortsat ikke homoseksualitet eller
LGBTI-personers rettigheder generelt, og flere lande giver
fortsat feengselsstraf for sex mellem personer af samme kon.
Diskrimination, forfelgelse og vold pa grund af seksuel ori-
entering og kensidentitet er udbredt i bl.a. Mellemosten og
Afrika, men finder ogsa sted fx i Rusland og flere gsteuropee-
iske lande, hvor der fx er forbud mod organisationer, der ar-
bejder for LGBTI-personers rettigheder, og hvor myndighe-
derne slar hardt ned pa LGBTI-aktivister.

Frihed, tryghed og lighed er afgorende for alle mennesker,
og LGBTI-personers rettigheder er grundleeggende menne-
skerettigheder. Derfor slar den danske udviklingspolitiske og
humaniteere strategi, »Verden 2030«, ogsa fast, at Danmark
»vil arbejde for samfund, der ikke diskriminerer — heller ikke pd bag-
grund af kensidentitet eller seksuel orientering — og som folger det
internationalt vedtagne regelsaet«.

Danmark vil fortseette sit internationale arbejde for at
fremme retten til frihed og lighed uanset seksuel orientering
og kensidentitet, blandt andet i kraft af et styrket nordisk
samarbejde pa LGBTI-omradet.

Fakta

selsstraffe pd mellem 10 ar og livstid.
skal fremme homoseksuelle relationer.

— ofte med den forklaring, at det er amoralsk og ulovligt.

— Iseks lande straffes sex mellem personer af samme ken med deden.
— 31 lande péleegger op til 8 ars faengselsstraf for sex mellem personer af samme ken, mens 26 lande har endnu hardere feeng-

— Mindst 32 lande har begreenset ytringsfrihed pd LGBT-omradet. Det geelder bl.a. love, der forbyder medier samt andet, der

— 41 lande har love, der begreenser mulighederne for at drive NGO’er, der arbejder med seksuelle minoriteters rettigheder

ILGA (2019) State-sponsored homophobia

Steerkt dansk engagement i det nordiske samarbejde
Norden deler et veerdifeellesskab i forhold til ensket om at
fremme ligestilling mellem kennene og lige rettigheder og
muligheder for LGBTI-personer. De nordiske lande er kom-
met langt med lovgivning og politiske indsatser, men der er
fortsat behov for at fremme, at nordiske kvinder og meend,
piger og drenge, har samme forudseetninger og reelt lige mu-
ligheder i livet.

De nordiske lande har gennem de sidste 50 ar indfert fami-
lievenlige politikker og investeret i bernepasning, hvilket har
styrket kvinders muligheder pé arbejdsmarkedet og bidraget

til velstanden i landene. De nordiske lande deler ogsa mange
af de samme ligestillingsudfordringer. Der er fortsat behov
for at fremme ligelen og kvinder i ledelse samt bekeempe
vold og seksuelle kraenkelser bade i neere relationer, i arbejds-
livet og pa internettet.

12020 har Danmark formandskabet for Nordisk Minister-
rad, og der vil veere fokus pa markeringen af 25-aret for FN’s
Beijing-handlingsplan, bekeempelse af vold og seksuelle
kreenkelser, involvering af meend i indsatsen for at fremme li-
gestilling samt tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBTI-
personer.

Fakta

medlemslande som helhed ligger pa 16 pct.

— Familievenlige politikker sasom dagtilbud, som er indfert over de sidste 50 ar, har oget deltagelsen pa arbejdsmarkedet for
kvinder i Norden — hvilket har oget vaeksten i BNP med 10-20 pct.

— 73,5 pct. af kvinder i Norden er i lennet beskeeftigelse, mens gennemsnittet for kvinder i EU er 67,7 pct.

— Den samlede forskel pa kvinder og meends len ligger pa 14,3 pct. i de nordiske lande som helhed, mens forskellen i EU’s 28

— INorden investeres gennemsnitligt 3,1 pct. af BNP i familieydelser og bernepasning, mens gennemsnittet for EU er 2,4 pct.
— Over 90 pct. af de ansatte i dagtilbud i de nordiske lande er kvinder.

Nordisk Ministerrad (2019) The Nordic Gender Effect at Work: Nordic experiences on parental leave, childcare, flexible work arrangements, leadership and

equal opportunities at work.
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INDSATSER:

25-dret for Beijing-handlingsplanen:

12020 markeres 25-dret for FN’s Beijing Declaration og Plat-
form for Action. Den globale markering ledes af UN Women,
som star bag globale topmeder i Mexico og Frankrig under
overskriften Generation Equality Forum. Ved topmedet i Pa-
ris vil Danmark, som led i formandskabet for Nordisk Mini-
sterrad, aftholde events med fokus pa nordiske unges involve-
ring i fremtidens ligestillingsindsats og de nye udfordringer,
som ikke var med i Beijing-handlingsplanen. Danmark har
bidraget med 10 mio. kr. til fejringen, bl.a. for at sikre at unge
og civilsamfund er steerkt repraesenteret. Danmark vil endvi-
dere arbejde pa at sikre et steerkt link fra markeringen i 2019
af 25-aret for vedtagelsen af Kairo-handlingsplanen under
FN'’s befolkningskonference til 25-aret for vedtagelsen af
Beijing-handlingsplanen under Kvindekonferencen.

FN'’s Kvindekommissions samling:

Arets samling i FN’s Kvindekommission har Beijing+25 som
overordnet tema. Samlingen vil veere en formel markering af
Beijing-handlingsplanen og dens 12 kritiske omrader for
kvinder og pigers ligestilling. Danmark vil pa vegne af de
nordiske lande veere veert for en reekke events med bl.a. fokus
pa unges engagement i fremtidens ligestillingsindsats.

Kampagne og konference for unge om fremtidens
ligestillingspolitik:

I anledning af 25-dret for vedtagelsen af FN's Beijing-hand-
lingsplan gennemfores en kampagne, der inviterer nordiske
unge til at bidrage med deres visioner for fremtidens ligestil-
lingspolitik. Som led i kampagnen afholdes der en nordisk
konference i samarbejde med UN Women i Kebenhavn.

Nordisk LGBTI-samarbejde:

Norden deler veerdifeellesskab i forhold til ensket om at frem-
me tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBTI-personer.
Derfor forankres LGBTI-omradet i 2020 under ligestillings-
sektoren i Nordisk Ministerrdd, og det danske formandskab
understotter gennemforelsen af en undersogelse af omradet
pa tveers af Norden.

Dansk engagement pd den internationale LGBTI-dagsorden:
Danmark er medlem af initiativerne Equal Rights Coalition
(ERC) og Global Equality Fund, ligesom Danmark lebende
har bilateral politisk dialog med relevante lande om LGBTI-
personers rettigheder og muligheder. Gennem danske am-
bassader arbejdes der lebende med at age civilsamfundets ra-
derum ogsa for LGBTI-organisationer, og Danmark stetter
samarbejde med LGBTI-organisationer i bl.a. Ostafrika og
Mellemgsten.

Forskningsindsats om seksuelle kraenkelser i arbejdslivet:

Sammen med de ovrige nordiske lande igangsaetter Danmark
en forskningsindsats om seksuelle kreenkelser i arbejdslivet i
perioden 2019-2022. Undersogelsen skal afdeekke omfanget
af seksuel chikane pa det nordiske arbejdsmarked og belyse,
hvorfor sa relativt fa tilfaelde bliver anmeldt, nar de nordiske

lande i udgangspunktet har en effektiv lovgivning mod sek-
suel chikane.

Nordisk-baltisk samarbejde om inddragelse af maend i
ligestillingsarbejdet:

For at styrke det nordisk-baltiske ligestillingssamarbejde og
inddrage meend og drenge i ligestillingsarbejdet aftholder det
danske formandskab for Nordisk Ministerrad i samarbejde
med Estland og Letland to internationale konferencer. I Riga
afholdes en barbershop-konference med fokus pé traditionel-
le kensnormer, og i Tallinn aftholdes en ICMEO-konference
med fokus pa maends omsorg for andre og omsorg for vel-
feerd og baeredygtighed i samfundet.

Nordens Unge i Baeredygtige Faellesskaber:

Regeringen igangseetter et tveerministerielt dansk formand-
skabsprojekt for Nordisk Ministerrdd under overskriften
»Nordens Unge i Baeredygtige Feellesskaber«. Projektet skal
kere til 2023 og tager bl.a. afseet i en feelles nordisk udfor-
dring med at oge unge kvinder og meends demokratiske del-
tagelse, kulturelle engagement og psykiske trivsel. Initiativet
skal styrke de unges forudseetninger for demokratisk delta-
gelse uanset kon.

EU:

Det europeeiske ligestillingsinstitut EIGE fortsaetter udviklin-
gen af det europeeiske ligestillingsindeks. Den nye kommis
sion forventes at praesentere en ny strategi for ligestilling
mellem kennene. Regeringen folger neje udviklingen vedr.
direktivforslag om kensfordelingen i de sterste europaeiske
virksomheders bestyrelser. De kroatiske og tyske formand-
skaber vil saerligt seette fokus pa kvinders gkonomiske uaf-
haengighed.

Steerke multilaterale SRSR-indsatser:

Danmark vil ogsa i 2020 veere med i front, bade nar det kom-
mer til globalt fortalerarbejde og ved at stette frontline-orga-
nisationer, som arbejder med piger og kvinders seksuelle og
reproduktive sundhed og rettigheder. I 2019 gav Danmark
755 mio. kr. gennem multilaterale organisationer og internati-
onale NGOer til at fremme kvinder og pigers rettigheder og
adgang til sundhedsydelser, seerligt i Afrika. Derudover giver
Danmark bilateralt bidrag til indsatser i en reekke lande, som
fx Tanzania og Uganda, bl.a. gennem danske NGOer som fx
Sex & Samfund.

Ligestilling som tveergdende prioritet i udviklingssamarbejdet:
Ligestilling og kvinders rettigheder er hovedfokus i en lang
reekke bilaterale programmer i Danmarks prioritetslande.
Bl.a. i Bangladesh, Burkina Faso og Etiopien arbejdes der pa
at fa voldsramte kvinder psykisk og skonomisk pa fode igen,
og der ydes stotte til kvindelige entreprenerer og til piger og
kvinders uddannelse inden for IT og teknologi. Danmark ar-
bejder for, at alle humanitzere akterer har fokus pé kvinders
rettigheder og giver stotte til pigers uddannelse i krisesitua-
tioner gennem bl.a. Education Cannot Wait og UNICEF. Dan-
mark er desuden et foregangsland, nar det handler om at an-
vende digitale losninger til at fremme kvinders muligheder i
livet, hvor det er Danmarks ambition at mindske digitale
kensklefter globalt.
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Dansk medlemskab af FN's Menneskerettighedsrid (2019-2021):

I september 2019 tog Danmark, med en kernegruppe bestaen-
de af tidligere veerter for verdenskvindekonferencerne, Kina,
Kenya og Mexico, samt Frankrig, initiativ til en ny resolution,
der resulterede i, at Beijing-erkleeringen og handlingsplatfor-
men for forste gang vil blive sat pa Radets dagsorden med et
hgjniveaupanel under samlingen i marts 2020.

Status for initiativerne i PH-plan 2019

Danmarks Nationale Handlingsplan for implementeringen af
FN-resolution 1325 Women, Peace and Security:

Der er nedsat en tveerministeriel arbejdsgruppe bestaende af
Udenrigsministeriet, Forsvarsministeriet, Justitsministeriet
og Milje- og Fodevareministeriet til at udarbejde en ny hand-
lingsplan for implementeringen af FN-resolution 1325 Wo-
men, Peace and Security. Danmarks Nationale Handlings-
plan vil daekke perioden 2020-2024 og vil veere rammesaetten-
de for Danmarks indsats pa omradet for kvinder, fred og sik-
kerhed i international opgavelosning.

Indsatsomrade Antal initiativer Igangsat _
ennemfort

Rettigheder og frihed for den enkelte
Bedre udnyttelse af ressourcer og

talenter 14
Tryghed, trivsel og lige muligheder for 1
LGBTI- personer 3
Global ligestillingsindsats -
Ialt 51

Hermed slutter redegorelsen.

6 6 2
4 8 1
4 3

20 2% 4
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