FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 213

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2019-20

Skriftlig fremsaettelse (4. september 2020)

Beskeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard):
Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremseette:

Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven
(Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum,
beregning pa grundlag af ikke-medlemsperioder, suspension
af dagpengeforbrug og bedre uddannelsesmuligheder til
personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning samt fast
arbejdsgiverbidrag m.v.)

(Lovforslag nr. L 213)

Lovforslaget udmgnter en raekke elementer fra Treparts-
aftale om en ny midlertidig arbejdsfordelingsordning pa det
private arbejdsmarked, som regeringen og arbejdsmarkedets
parter har indgdet den 31. august 2020. Den nye midlertidi-
ge ordning skal give virksomheder, der fortsat er udfordret
af coronakrisen, et veerktgj til at undga afskedigelser.

Ordningen vil geelde indtil den 31. december 2020 med
mulighed for, at etablerede arbejdsfordelinger kan lgbe ind i
2021 med en maksimal varighed pa 4 maneder.

Lovforslaget udmegnter bl.a. fglgende elementer af tre-
partsaftalen:

- Den maksimale dagpengesats for personer i ordningen
forhgjes med ca. 20 pct., svarende til 23.000 kr. for en fuld-
tidsledig.

- Dagpengeforbruget suspenderes under den nye midlerti-
dige arbejdsfordeling savel som for den eksisterende ord-
ning.

- Ikke-forsikrede personer far under den nye midlertidige
arbejdsfordelingsordning adgang til supplerende dagpenge.
Det er et krav, at pagaldende betaler 3 méaneders a-kasse-
kontingent pr. maned med ret til supplerende dagpenge

- Arbejdsgiver betaler 3 G-dage om maneden til medar-
bejdere omfattet af den nye midlertidige arbejdsfordeling.
Bidraget reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsfordelin-
gens varighed er mindre end en maned. G-dagene finansie-
rer starstedelen af forhgjelsen af den maksimale dagpenge-
sats. De almindelige G-dage suspenderes samtidig.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 20/14926

- Der gives bedre mulighed for opkvalificering under le-
dighed pa supplerende dagpenge i den nye arbejdsforde-
lingsordning samt for den eksisterende ordning.

Foruden trepartaftalen udmgnter lovforslaget de sndrin-
ger af Aftale om bedre vilkar til szrligt hard ramte dele af
dansk erhvervs-, idraets- og kulturliv indgaet mellem rege-
ringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Konservative og Alternativet, som omhandler lempeligere
adgang til dagpenge for selvsteendige mv. Med lovforslaget
far ikke-forsikrede selvstendige m.fl. — som har veere pa
midlertidige kompensationsordninger — adgang til at fa dag-
penge. Hertil forleenges den eksisterende ordning om, at
selvsteendige i tvangslukkede brancher kan ophgre midlerti-
digt og fa dagpenge. Begge andringer vil gealde indtil 31.
oktober 2020.

Pa grund af den ekstraordinzre situation er der behov for,
at lovforslaget hastebehandles. Det forudseetter en rekke
dispensationer fra reglerne i Folketingets forretningsorden.

Lovforslagets hastende karakter er ogsa arsagen til, at
lovforslaget ikke har veeret sendt i hgring, og at det ikke har
veeret muligt at sikre vedtagelse af lovforslaget senest 4 uger
fgr den 1. januar eller den 1. juli.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 14. september
2020, og at lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets ved-
tagelse.

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget
skannes, at medfare offentlige merudgifter efter skat, tilba-
gelgb og inkl. adferd pé ca. 296 mio. kr. i 2020, 80 mio. kr.
i 2021, 19 mio. kr. i 2022, 25 mio. kr. i 2023, 4 mio. kr. i
2024 og 2 mio. kr. i 2025. Samlet set giver det merudgifter
pa ca. 415 mio. kr. fer skat og tilbagelgb i perioden
2020-2025. Det skagnnes, at forslagene samlet set har en ne-
gativ beskeeftigelsesvirkning pa ca. 1.500 fuldtidspersoner.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og bemerknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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