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Danske virksomheder skal kunne klare sig i den internati-
onale konkurrence. | en tid, hvor ny teknologi hastigt foran-
drer virksomhedernes konkurrencevilkar, er det ngdvendigt,
at virksomhederne kan rekruttere hgjtkvalificerede og dygti-
ge medarbejdere. Virksomhederne skal kunne tiltreekke ta-
lent pa tveers af landegraenser, ogsa fra de lande, der ikke er
omfattet af EU-samarbejdet. Samtidig gnsker regeringen, at
en styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft skal ba-
lanceres i forhold til at sikre og fastholde et robust dansk ar-
bejdsmarked med ordnede forhold, s& dansk og udenlandsk
arbejdskraft konkurrerer pa lige vilkar.

Den 3. oktober 2018 prasenterede regeringen derfor et
udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft.
Udspillet skal bl.a. styrke danske virksomheders mulighed
for at rekruttere den ngdvendige hgjtkvalificerede udenland-
ske arbejdskraft. Lovforslaget udmgnter de dele af regerin-
gens udspil, som forudsatter eendring af udlendingeloven.

Lovforslaget indeholder bl.a. forslag om en ny belgbsord-
ning med en belgbsgraense pad 350.000 kr. for arbejdstagere
fra tredjelande, der er pa top 30 over lande, der har det star-
ste investeringsflow til og fra Danmark.

Lovforslaget indeholder ogséa forslag om at modernisere
og udvide positivlisten bade pa nationalt og regionalt plan
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for hermed at imgdekomme de aktuelle kompetencebehov
pé arbejdsmarkedet bedre. Det foreslas saledes bl.a., at de
fagligt afgreensede a-kasser far mulighed for at supplere den
nationale positivliste pa alle uddannelsesniveauer inden for
den enkelte a-kasses faglige omrade. Det foreslas ogsa, at de
regionale arbejdsmarkedsrdd (RAR) far mulighed for at ud-
arbejde regionale positivlister pa alle uddannelsesniveauer,
som supplement til den nationale positivliste.

Med lovforslaget foreslas endvidere en raekke tiltag, som
skal sikre en mere smidig og balanceret fast track-ordning,
herunder forslag om at afkorte karanteeneperioden fra 2 til 1
ar og at haeve bgdeniveauet, sd virksomheder ikke bliver
udelukket fra fast track-ordningen pga. mindre forseelser.
Desuden foreslas det med lovforslaget at afskaffe kravet om,
at lgn op til og med belgbsgraensen pé belgbsordningen skal
udbetales til en dansk bankkonto.

Endelig indeholder lovforslaget forslag om en reekke re-
gelforenklinger, der kan veere med til at bane vejen for, at
danske virksomheder hurtigt og nemt kan rekruttere uden-
landsk arbejdskraft. Det drejer sig bl.a. om forslag om for-
enkling af reglerne for forskere og ph.d.-studerende, mere
enkel ordning om autorisationsophold for udenlandske laeger
og tandlaeger, smidigere regler for overgang til job for stude-
rende og et lavere og mere ensrettet selvforsgrgelseskrav.

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1. juni
2019.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemarkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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