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Forslag

til

Lov om om skattefri seniorpreemie

Den berettigede personkreds

8 1. Seniorpreemie udbetales til personer, som er i beskaf-
tigelse efter folkepensionsalderen. Retten til seniorpreemie
er betinget af, at personen inden for de farste 12 maneder ef-
ter tidspunktet for opnéelse af folkepensionsalderen, jf. § 1 a
i lov om social pension, har haft mindst 1.560 lgntimer og er
fgdt den 1. januar 1954 eller senere.

Opgarelse af beskaftigelseskravet

§ 2. Beskaftigelseskravet i § 1 kan opfyldes pa fglgende
mader:

1) Lentimer, herunder ukontrollabel arbejdstid omregnet
til timer, som i optjeningsperioden er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

2) Timer som fglge af omregning af B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
indgar i opgerelsen af en selvstendig virksomheds
overskud eller underskud, jf. dog nr. 3.

3) Timer som fglge af omregning af det skattemassige
overskud far renter og andre finansielle poster af selv-
steendig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til eje-
ren af et selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse.

Stk. 2. Lgntimer og timer, som fglge af omregning af
overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed, optjent i et
andet EU/E@S-land eller Schweiz, medregnes i opgerelsen
efter stk. 1, hvis personen er skattepligtig efter kildeskattelo-
vens § 1 ved udlgbet af det indkomstar, der udlgber i lgbet
af perioden pa 12 maneder, jf. § 1, eller er omfattet af kilde-
skattelovens afsnit | A i det indkomstar, der udlgber i lgbet
af perioden p& 12 maneder, jf. § 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om krav til validering af beskeeftigelsen, omregning af en
persons arbejdstid, hvor der ikke skal indberettes lgntimer til
indkomstregisteret, og omregning af B-indkomst, der ikke er
indberetningspligtigt til indkomstregistret samt af skatte-
maessigt overskud af selvstendig virksomhed. Der fastsattes
videre regler om omregningssatsens starrelse. Der fastseettes
videre regler om omregning af B-indkomst, som fremgar af
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arsopgerelsen, til maneder, regler om medregning af B-ind-
komst, som endnu ikke fremgar af arsopgerelsen i den eller
de maneder, hvor arbejdet er udfart, samt regler om omreg-
ning af skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed
til maneder. Der fastsattes endvidere regler om medregning
af arbejde og indkomst for personer fra et andet EU/E@S-
land eller Schweiz, der er skattepligtige i Danmark.

Seniorpraemiens stgrrelse mv.

§ 3. Seniorpraemien udger et engangsbelgb pa 30.000 kr.

Stk. 2. Seniorpraemien er skattefri.

Stk. 3. Seniorpremien medfarer ikke fradrag i ydelser ef-
ter anden lovgivning.

Stk. 4. Seniorpreemien reguleres én gang arligt den 1. ja-
nuar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Reguleringen sker 1. gang den 1. januar 2020.

Ansggning og udbetaling mv.

§ 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvor-
dan udbetaling af seniorpreemien skal ske, herunder hvornar
udbetalingen kan ske uden ansggning pa baggrund af regi-
steroplysninger primeert fra indkomstregistret, eller hvornar
udbetalingen skal ske pa baggrund af ansggning, samt om
udbetaling af seniorpreemie i tilfelde af dgdsfald.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om an-
sggning om seniorpraemien, herunder om frist, form og ind-
hold i de sager, hvor der ikke er relevante registeroplysnin-
ger, og hvor praemien derfor tildeles pad baggrund af ansgg-
ning.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om do-
kumentation af beskaftigelseskravet, som nevnt i § 1 i sag-
er, hvor udbetalingen af seniorpreemien skal ske pa bag-
grund af ansggning.

Tilbagebetaling

§ 5. Seniorpraemie kan kraves tilbagebetalt, nar en person
mod bedre vidende uberettiget har modtaget seniorpremie.
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Stk. 2. Tilbagebetalingskravet opkreeves efter regler fast-
sat af beskaftigelsesministeren efter forhandling med skatte-
ministeren. Der kan fastszttes regler om en aftale om tilba-
gebetaling, herunder om at en betalingsaftale bortfalder,
hvis skyldneren trods pakrav udebliver med tilbagebetaling
af seniorpraemie.

Administration

8 6. Udbetaling Danmark administrerer seniorpreemieord-
ningen.

Stk. 2. Udbetaling Danmarks afgerelser om retten til se-
niorpreemie kan ske uden partshgring.

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal indsende ngdvendige da-
ta til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, herunder
til brug for statistik, overvagning og analyse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om de opgaver, som Udbetaling Danmark skal udfare ef-
ter stk. 1 og 3.

§ 7. Administrationen skal sa vidt muligt ske pa grundlag
af relevante registeroplysninger, herunder pa grundlag af de
oplysninger om lgn, arbejdstid mv., der fremgar af ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, Det Centrale
Virksomhedsregister og skattemyndighedernes registre med
ngdvendige oplysninger om momsangivelser, om B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller
underskud ved selvstendig virksomhed pa arsopgarelsen.
Stk. 2. Udbetaling Danmark har inden for rammerne af §
12 i lov om Udbetaling Danmark til brug for administratio-
nen af seniorpreemien terminaladgang til
1) oplysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et ind-
komstregister,

2) oplysninger om navne og adresser i Det Centrale Per-
sonregister,

3) oplysninger hos skattemyndighederne om momsangi-
velser,

4) oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold hos
Erhvervsstyrelsen,

5) oplysninger hos skattemyndighederne om B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som

ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller
underskud ved selvsteendig virksomhed pa arsopgarel-
sen, og

6) oplysninger om selvsteendig virksomhed i Det Centrale
Virksomhedsregister.

Stk. 3. Oplysninger som nzvnt i stk. 2 kan indhentes for
personer, som har naet folkepensionsalderen og som i perio-
der herefter har haft beskaftigelse omfattet af § 2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om ad-
ministrationen af de opgaver, som Udbetaling Danmark skal
udfare efter stk. 1-3, herunder om adgang til og anvendelse
af registeroplysninger, og hvilke registre der skal veere ter-
minaladgang til.

Finansiering af seniorpraemien

§ 8. Staten afholder udgifterne til seniorpreemien. Staten
afholder udgifter til administrationen af seniorpreemieord-
ningen gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 25
i lov om Udbetaling Danmark.

Klageadgang

8 9. Udbetaling Danmarks afggrelser efter denne lov kan
indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Kla-
gen behandles efter reglerne i 8 59 b i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.

Ikrafttreeden
8 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 2019.
Zndringer i anden lovgivning

§ 11. | lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse
nr. 49 af 16. januar 2019, foretages falgende e&ndring:

1.181, stk. 1, indsettes efter nr. 15 som nyt nummer:
»16) Lov om skattefri seniorpreemie.«

Territorial gyldighed

8§ 12. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Det fremgar af aftalen om finanslov for 2019, at regerin-
gen og Dansk Folkeparti er enige om at gge seniorers til-
skyndelse til at fortsette pa arbejdsmarkedet ad frivillighe-
dens vej. Partierne er derfor enige om at indfgre ny skattefri
seniorpreemie pa 30.000 kr. for alle personer, som er be-
skeeftiget i et omfang, der svarer til i gennemsnit mindst 30
timer ugentligt i det ferste ar efter folkepensionsalderen
(svarende til i alt 1.560 betalte arbejdstimer inkl. ferie). Prae-
mien kan optjenes fra personen nar folkepensionsalderen og
12 maneder frem. Preemien udbetales efter disse 12 mane-
der. Seniorpreemien indfares med virkning for argange, der
nar folkepensionsalderen fra og med 2019, dvs. personer
fedt 1. januar 1954 (som nar folkepensionsalderen fra 2.
halvar 2019) eller senere. Fgrste udbetalinger sker dermed i
2. halvar 2020. Seniorpreemien reguleres med satsregule-
ringsprocenten.

Dette lovforslag udmgnter aftalen. Formalet med ordnin-
gen er at gge den gkonomiske gevinst for seniorer, som ar-
bejder efter folkepensionsalderen.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Skattefri seniorpraemie

2.1.1. Geeldende ret

Der findes ikke lovgivning om en skattefri preemieordning
for seniorer, der fortsat er i beskeeftigelse efter de har opnaet
folkepensionsalderen.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

For at styrke incitamentet til beskaftigelse for seniorer,
der arbejder efter opnaet folkepensionsalder, foreslas der
indfart en skattefri seniorpreemie.

Seniorpraemien vil blive malrettet personer, der er fgdt 1.
januar 1954 eller senere, og som har arbejdet i et ikke uvee-
sentligt omfang de ferste 12 maneder efter folkepensionsal-
deren. Personer skal veere skattepligtige i Danmark, og be-
skeeftigelsen skal veere udfert i Danmark, i et andet EU/
E@S-land eller Schweiz.

For yderligere at styrke incitamentet til at seniorerne val-
ger fortsat at arbejde efter folkepensionsalderen, vil senior-
preemien blive skattefri.

Seniorpraemieordningen vil blive malrettet personer, som
er lsnmodtagere samt personer, som udgver selvstendig er-
hvervsvirksomhed efter de har néet folkepensionsalderen.

For at sikre, at seniorpreemieordningen bliver s& nem at
administrere som muligt, vil den som udgangspunkt blive
baseret pa en digitaliserbar og registerbaseret sagsbehand-
ling bade i forhold til fastleeggelse af malgruppen for ret til
seniorpraeemie, opggrelse af lgntimer og udbetaling af senior-
praemie. Preemien vil derfor sa vidt muligt blive administre-
ret og udbetalt pa baggrund af registeroplysninger og uden
ansggning.

For en mindre del af malgruppen, fx med beskeftigelse i
et andet EU/E@S-land eller Schweiz samt selvstendige er-
hvervsdrivende, vil det dog ikke veere tilstreekkelig med re-
gisterdata. Administrationen af seniorpreemien skal i disse
sager ligeledes tilrettelaegges, s der sikres en sa let admini-
strativ ordning som muligt for disse malgrupper.

Seniorpreemien vil veere en arbejdsmarkedsordning, der
skal bidrage til at gge arbejdsudbuddet ved at fastholde se-
niorer pa arbejdsmarkedet efter opnaet folkepensionsalder.
Der pataenkes ikke szrskilt information om ordningen.

2.1.2.1. Den berettigede personkreds

Det foreslas, at seniorpreemien vil blive udbetalt til perso-
ner, som er i beskeftigelse efter opnaelse af folkepensions-
alderen. Det foreslés, at retten til seniorpraemie bliver betin-
get af, at personen inden for de farste 12 maneder efter op-
naelse af folkepensionsalderen har haft mindst 1.560 lgnti-
mer, som defineret i § 2, og er fgdt den 1. januar 1954 eller
senere.

Seniorpreemieordningen omfatter alene personer, der er
fadt den 1. januar 1954 eller senere. Det er saledes ikke mu-
ligt at opna ret til seniorpreemie, hvis en person er fadt for 1.
januar 1954 uanset, at personen fortsat er i beskeaftigelse ef-
ter opnéet folkepensionsalder.

Seniorpraemieordningen vil komme til at omfatte personer,
der inden for de ferste 12 maneder efter opnaet folkepensi-
onsalderen har haft mindst 1.560 lgntimer — uanset om per-
sonen er lgnmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende.
Det svarer til, at personen i gennemsnittet er beskaftiget i
mindst 30 timer ugentligt inden for de farste 12 maneder ef-
ter folkepensionsalderen. De 1.560 lgntimer kan optjenes
over hele optjeningsaret eller i en del af aret.

De 1.560 Igntimer omfatter ikke kun timer, der er optjent i
Danmark, men ogsa lgntimer og timer som falge af omreg-
ning af overskud af selvsteendig erhvervsvirksomhed optjent
i et andet EU/E@S-land eller Schweiz. Det er en betingelse



for at medregne sddanne timer, at personen enten er fuldt
skattepligtig i Danmark ved udlgbet af det indkomstar, der
udlgber i lgbet af perioden p& 12 maneder, eller at personen
er omfattet af reglerne om graensegaengere i kildeskattelo-
vens afsnit | A i det indkomstar, der udlgber i lgbet af den
navnte periode. Det betyder, at bade fuldt skattepligtige per-
soner, gresundspendlere og pendlere bosat i Tyskland, kan
medregne beskeeftigelse i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz.

2.1.2.2. Opggrelse af beskaftigelseskravet

Det foreslas, at beskaftigelseskravet pd mindst 1.560 ti-
mer inden for de farste 12 maneder efter folkepensionsalde-
ren vil kunne opfyldes ud fra de principper, der gelder for
retten til genoptjening af retten til dagpenge, jf. § 53, stk. 9,
10 og 12, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. samt regler
fastsat i medfar heraf. Det foreslas derfor, at beskaftigelses-
kravet vil blive opfyldt pa falgende mader:

1) Lentimer, herunder ukontrollabel arbejdstid omregnet
til timer, som i optjeningsperioden er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

2) Timer som fglge af omregning af B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
indgar i opgarelsen af en selvstendig virksomheds
overskud eller underskud, jf. dog nr. 3.

3) Timer som falge af omregning af det skattemassige
overskud fgr renter og andre finansielle poster af selv-
steendig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til eje-
ren af et selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse.

Det foreslas, at lgntimer og timer, som faglge af omregning
af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed, optjent i et
andet EU/E@S-land eller Schweiz, vil blive medregnet i op-
garelsen, safremt personen er skattepligtig efter kildeskatte-
lovens § 1 ved udlgbet af det indkomstar, der udlgber i lgbet
af perioden pa 12 maneder, jf. § 1, eller er omfattet af kilde-
skattelovens afsnit | A i det indkomstar, der udlgber i lgbet
af perioden p& 12 maneder, jf. 8 1.

Det foreslés videre, at beskeftigelsesministeren i overens-
stemmelse med principperne for genoptjening af ret til dag-
penge, jf. § 53, stk. 9, 10 og 12, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. samt regler fastsat i medfer heraf, fastsatter
naermere regler om krav til validering af beskeftigelsen.

Der forventes, at der vil blive fastsat regler om, at validerin-
gen sker ved, at antallet af lgntimer sammenholdes med den
indkomst, der er indberettet for indberetningsperioden, at
indkomsten pr. time mindst skal veere pa et belgb svarende
til indkomstkravet for ret til arbejdslgshedsdagpenge (sva-
rende til 233.376 kr. — 2019 niveau), jf. § 53, stk. 2, nr. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring og 1.924 timer (svarende til
en fuldtidsstilling). | 2019 vil belgbet saledes blive 121,30
kr.

Forslaget er en tillempet anvendelse af princippet i § 53,
stk. 6 og 15 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om, at be-

skeeftigelsen skal vare fra et sedvanligt beskaftigelsesfor-
hold, der er i overensstemmelse med geldende overenskom-
ster, eller i gvrigt er udfgrt pa almindelige lgn- og arbejds-
vilkar. Heri ligger der ogsa, et valideringskrav, men dette
retter sig til de enkelte overenskomstomrader. Det forekom-
mer imidlertid ikke hensigtsmeassigt, at Udbetaling Dan-
mark ved administrationen af seniorpreemieordningen skal
tage hgjde for de forskellige overenskomstomrader, da dette
vil betyde en gget bureaukratisering af ordningen, som ikke
vil veere digitaliserbar. Det ovenfor navnte belgb svarer til
det valideringskrav, der geelder efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

Det foreslas videre, at der vil blive fastsat regler om om-
regning af en persons arbejdstid, hvor der ikke skal indberet-
tes lgntimer til indkomstregisteret, enten fordi der er tale om
ukontrollabel arbejdstid (ingen sammenhange mellem ind-
komsten og den tid, der er medgaet til erhvervelse heraf), el-
ler fordi der er tale om B-indkomst, som er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret, og som der ifglge reglerne i
lov om et indkomstregister ikke skal indberettes lgntimer
for.

Det foreslas videre , at der vil blive fastsat regler om om-
regning af B-indkomst, der ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregistret samt af skattemassigt overskud af selv-
steendig virksomhed og regler om omregningssatsens star-
relse.

Det foreslas endvidere, at der vil blive fastsat regler om
omregning af B-indkomst, som fremgar af arsopgerelsen til
maneder, regler om medregning af B-indkomst, som endnu
ikke fremgar af arsopgerelsen i den eller de maneder, hvor
arbejdet er udfert, samt omregning af skattemaessigt over-
skud af selvsteendig virksomhed til maneder.

Det foreslas endeligt, at der vil blive fastsat regler om me-
dregning af arbejde og indkomst fra et andet EU/E@S-land
eller Schweiz for personer, der er skattepligtige i Danmark.

Der henvises til § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring
mv. samt kapitel 3 i bekendtggrelse nr. 1751 af 27. decem-
ber 2018 om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge med tilhgrende vejledning nr. 10120 af samme da-
to. Der henvises endvidere til bekendtggrelse nr. 1182 af 26.
september 2018 om selvsteendig virksomhed i dagpengesy-
stemet med tilhgrende vejledning nr. 9808 af 26. september
2018, hvor bl.a. en nermere definition af selvsteendig virk-
somhed fremgar. Det bemzrkes helt overordnet, at spargs-
malet om selvsteendig virksomhed fglger de skattemaessige
regler.

2.1.2.3. Seniorpraemiens stgrrelse mv.

Det foreslas, at seniorpraemien vil udgare et engangsbelab
pa 30.000 kr.

Det foreslas videre, at seniorpreemien vil vere skattefri, og
at den ikke vil medfgre fradrag i ydelser efter anden lovgiv-
ning. Det betyder, at der ikke vil blive fradraget i pensions-



tilleg, boligydelse og &ldrecheck mv. eller i en &gtefelles
ydelser efter anden lovgivning.

Det foreslas endvidere, at seniorpreemien vil blive regule-
ret én gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det foreslas, at re-
guleringen vil ske 1. gang den 1. januar 2020.

2.1.2.4. Ansggning og udbetaling mv.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren vil fastsatte reg-
ler om, hvordan udbetaling af seniorpreemien skal ske, her-
under hvornér udbetalingen kan ske uden ansggning pa bag-
grund af registeroplysninger primeart fra indkomstregistret,
eller hvorndr udbetalingen skal ske pa baggrund af ansgg-
ning, samt om udbetaling af seniorpraemie i tilfeelde af dads-
fald.

Det forudsettes, at ordningen bliver s enkel at admini-
strere som muligt. Ordningen vil derfor i stgrst muligt om-
fang blive understattet digitalt og blive baseret pa data fra
bl.a. indkomstregisteret, jf. bekendtgarelse nr. 49 af 12. ja-
nuar 2015 af lov om et indkomstregister, om de forhold, der
har betydning for retten til og udbetalingen af seniorpraemi-
en. Der vil derfor blive fastsat regler, som sikrer, at udbeta-
ling af seniorpramieordningen i sa vidt muligt vil kunne ske
uden ansggningen.

En person, der fx har 1.560 lgntimer ifglge indkomstregis-
tret i lgbet af perioden pa 12 maneder, vil umiddelbart veere
berettiget til seniorpreemie uden at skulle ansgge herom, idet
Udbetaling Danmark pa baggrund af registeroplysningerne
kan vurdere retten til seniorpreemien og efterfglgende udbe-
tale preemien.

Videre skal en person, der fx ikke har 1.560 lgntimer ifgl-
ge indkomstregistret, ansgge om seniorpremie. Det gelder
ikke kun personer, der udgver selvstendig erhvervsvirksom-
hed, men ogsa fuldt skattepligtige lenmodtagere og lgnmod-
tagere omfattet af reglerne om graensegangere, som har be-
skeeftigelse i et andet EU/E@S-land eller Schweiz. Fuldt
skattepligtige lgnmodtagere og lgnmodtagere omfattet af
regler om gransegeangere Vil i forbindelse med ansggningen
om seniorpraemien skulle dokumentere, at de er fuldt skatte-
pligtige eller omfattet af regler om graensegeengere. Dette
kan ske ved at vedhzfte kopi af den seneste arsopggrelse i
optjeningsperioden, hvoraf personens skattepligtsstatus vil
fremga.

Det foresléds endvidere, at beskaftigelsesministeren vil
fastsaette regler om ansggning om seniorpraemien, herunder
om ansggningsfrist, form og indhold.

Det foreslas endeligt, at beskeaftigelsesministeren vil fast-
sette regler om dokumentation af beskeftigelseskravet i an-
sggningssager, fx i form af lgnsedler og arsopgarelser mv.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om, at ansgg-
ning om seniorpreemie skal sendes skriftligt, herunder digi-
talt, medmindre en person er fritaget fra digital kommunika-
tion med det offentlige, jf. bekendtgerelse nr. 801 af 13. juni
2016 af lov om Digital Post fra offentlige afsendere. Endvi-

dere vil der kunne fastsettes regler om, at ansggning skal
ske pa et dertil udarbejdet ansggningsskema.

Derudover forventes der fastsat regler om, at i det omfang,
der fastsattes regler om, at seniorpreemien skal udbetales ef-
ter ansggning, skal det ske digital efter § 13 i lov om Udbe-
taling Danmark.

2.1.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler

Det forudsettes, at ordningen bliver sa enkel at admini-
strere som muligt. Ordningen foreslés derfor i starst muligt
omfang at blive understgattet digitalt og blive baseret p& data
fra bl.a. indkomstregisteret og Generel Udstillings Lasning
(GUL) om de forhold, der vil have betydning for retten til
og udbetaling af seniorpraemie.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark skal administrere se-
niorpreemieordningen, herunder tage stilling til retten til og
tilbagebetaling af seniorpraemien.

Det foreslads derfor, at beskaftigelsesministeren vil fast-
sette naermere regler om de opgaver, som Udbetaling Dan-
mark skal udfgre som led i administrationen af ordningen.

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks administration af
ordningen i videst muligt omfang skal ske pa grundlag af re-
levante registeroplysninger, herunder pa grundlag af de op-
lysninger om lgn, arbejdstid mv., der fremgar af indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister, Det Centrale Virk-
somhedsregister og skattemyndighedernes registre med ngd-
vendige oplysninger om momsangivelser, om B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller underskud
ved selvstendig virksomhed pé &rsopgarelsen.

Det betyder, at oplysningerne i de offentlige registre skal
leegges til grund ved administrationen, hvis indberetningen
af oplysningerne til registrene er sket i overensstemmelse
med den lovgivning, som regulerer de relevante registre.

Anvendelse af de pagaldende oplysninger sker imidlertid
under hensyntagen til den generelle administrationsregel.

Det betyder, at hvis det ikke er muligt at indhente relevan-
te oplysninger i offentlige registre, eller der mangler oplys-
ninger i registeret, eller oplysningerne er fejlbehaftet eller
oplysningerne ikke er indberettet i overensstemmelse med
den lovgivning, som regulerer de relevante registre eller lig-
nende, kan der legges andre oplysninger til grund. Tilsva-
rende galder, hvis der er fejl i oplysningerne i de offentlige
registre, og Udbetaling Danmark bliver opmaerksom herpa,
fx ved kontrol af data inden der treeffes afgarelse i sagen.

Det er ikke muligt at give en udtemmende beskrivelse af

mulige fejl, mangler mv., men de kan fx vaere:

— Atdet er dbenlyst, at arbejdsgiveren mangler at indberet-
te til indkomstregisteret, da tidsfristen er overskredet, jf.
§ 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister.

— At der ikke er oplyst lgntimer i forbindelse med indbe-
retning af en A- og B-indkomst, hvoraf der betales ar-
bejdsmarkedsbidrag.



— At der konsekvent indberettes 160,33 lgntimer pé trods
af, at der i perioden ogsé er indberettet sygedagpenge el-
ler afholdt ferie med feriegodtgarelse.

— At det indberettede lgntimetal eller indtaegtens starrelse
langt fra modsvarer lignende indberetninger fra tidligere
perioder.

— At der er et abenlyst misforhold mellem indtegtens ster-
relse og antallet af lgntimer sammenlignet med lignende
indberetninger fra tidligere perioder.

— Abenlyst forkerte periodeangivelser, fx perioder i frem-
tiden eller perioder langt bagud i tid (fer 1. januar 2008,
som er tidspunktet for oprettelsen af indkomstregisteret).

Det anses saledes ikke som en fejl i indkomstregisteret,
hvis der ikke foreligger oplysninger som falge af, at indbe-
retningsfristen til indkomstregisteret endnu ikke er overskre-
det.

Er der fx tale om en arbejdsgiver, som efter reglerne om
frist for indberetning til indkomstregisteret, jf. § 4, stk. 1, i
lov om et indkomstregister, senest skal indberette den 10. i
maneden efter udlgbet af den kalendermaned, oplysningerne
vedrgrer, betragtes det ikke som en mangelfuld indberet-
ning, hvis Udbetaling Danmark den 5. i samme maned ikke
kan tilga oplysninger vedrgrende den forudgaende kalender-
maned. Hvis der derimod i eksemplet (fortsat) mangler op-
lysninger efter den 10. i maneden efter udlgbet af den kalen-
dermaned, oplysningerne vedrgrer, kan det betragtes som en
fejl.

Adgangen til at lzegge andre oplysninger end oplysninger
fra indkomstregisteret til grund for en afgarelse er ikke be-
greenset til kun at vedrgre fejl, mangler mv., som skyldes ar-
bejdsgiverne. Det kan ogsd omfatte situationer, hvor Skatte-
forvaltningens udstilling af data beror pa forsinkelser fx som
falge af datanedbrud i Skatteforvaltningen eller kg™ i Skat-
teforvaltningens validering/behandling af data mv. Andre si-
tuationer kan ogsa forekomme.

Udbetaling Danmark skal i denne situation ikke afvente,
at oplysningerne i indkomstregisteret er korrigeret i overens-
stemmelse med geldende regler herom.

Det er en forudsatning, at disse andre oplysninger kan do-
kumenteres pa anden vis. Dette kan fx ske via arbejdskon-
trakt, lgnsedler, arbejdsgivererkleringer, udbetalingsoplys-
ninger fra kommuner mv.

Udenlandsk indkomst, der ikke indberettes til indkomstre-
gisteret, kan ogsa indga i opgarelsen. Det drejer sig om de
situationer, hvor arbejdet er udfert i et andet EU/E@S-land
eller Schweiz.

Udbetaling Danmark skal sikre sig, at der foreligger for-
ngden dokumentation for, at betingelserne for at kunne med-
regne den udenlandske indkomst, er opfyldt.

| forhold til oplysninger om B-indkomst i indkomstregi-
steret bemaerkes, at det fglge af skattelovgivningen, at ikke
al B-indkomst er omfattet af en indberetningspligt til ind-
komstregisteret (det drejer sig typisk om indteegt for arbejde
for privatpersoner — fx musikeren, som har spillet ved et

bryllup). I disse tilfeelde er der ikke tale om, at der er fejl el-
ler mangler ved indberetningen til indkomstregisteret, da der
netop ikke bestar en indberetningspligt.

Denne form for B-indkomst skal derfor i stedet tages fra
personens arsopggrelse. For indkomstér, hvor der endnu ik-
ke foreligger en arsopgarelse, kan ikke-indberetningspligtig
B-indkomst medregnes, hvis personen kan dokumentere
indkomsten og samtidig erklare, at indkomsten ikke senere
vil indgd i regnskabet i en selvsteendig virksomhed.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark ved afggrelse om, at
en person er omfattet af malgruppen for seniorpraemie, ikke
vil skulle foretage partshgring forud for afggrelsen. Her hen-
vises til de specielle bemarkninger til § 6, stk. 2.

Herudover foreslas det, at seniorpreemien vil komme til at
indga i opregningen af love, som administreres af Udbeta-
ling Danmark, jf. § 1 i lov om Udbetaling Danmark. Der
henvises til lovforslagets § 11. Det vil medfare, at reglerne i
lov om Udbetaling Danmark vil geelde ved Udbetaling Dan-
marks varetagelse af seniorpreemien, og at Udbetaling Dan-
mark skal fglge de serlige bestemmelser, der gelder for lov-
givningsomrader, der er omfattet af § 1 i lov om Udbetaling
Danmark.

Det betyder blandt andet, at en reekke regler i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssik-
kerhedsloven) vil finde anvendelse. Fx vil retssikkerhedslo-
vens 8§88 3 og 4 om personens ret til medvirken og om fast-
settelse af frister i ansggningssager finde tilsvarende anven-
delse, jf. § 2 i lov om Udbetaling Danmark. Desuden vil reg-
lerne i retssikkerhedslovens § 10, § 11, stk. 1, § 11 a, stk.
1-5,811 b, § 11 ¢, stk. 1, nr. 4, og § 12 om bl.a. myndighe-
dens oplysningspligt, om personens pligt til medvirken og
om samtykke i forbindelse med indhentning af oplysninger
finde tilsvarende anvendelse, jf. 8 5 i lov om Udbetaling
Danmark. Herudover vil seniorpreemien blive omfattet af
bestemmelsen i § 12 i lov om Udbetaling Danmark om regi-
stersamkgaringer af ikke-fglsomme oplysninger i kontrolgje-
med uden samtykke fra personen.

Dette medfgrer ogsa, at personen vil blive omfattet af en
oplysningspligt over for Udbetaling Danmark og vil skulle
oplyse om &ndringer, der vil kunne have betydning for ud-
betaling af ydelser og tilskud i 8 4 i lov om Udbetaling Dan-
mark samt muligheden for at kunne ifalde straf efter 8 14 i
lov om Udbetaling Danmark.

Det foreslas videre, at Udbetaling Danmark til brug for
administration af seniorpreemieordningen inden for ramme-
rne af § 12 i lov om Udbetaling Danmark vil have terminal-
adgang til
1) oplysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et ind-
komstregister,

2) oplysninger om navne og adresser i Det Centrale Per-
sonregister,

3) oplysninger hos skattemyndighederne om momsangi-
velser,

4) oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold hos
Erhvervsstyrelsen,



5) oplysninger hos skattemyndighederne om B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller
underskud ved selvsteendig virksomhed pa arsopgerel-
sen, og

6) oplysninger om selvsteendig virksomhed i Det Centrale
Virksomhedsregister.

Derudover foreslas videre, at der vil blive fastsat regler
om administrationen af de opgaver, som Udbetaling Dan-
mark skal udfgre herunder om adgang til og anvendelse af
registeroplysninger og hvilke registre, der skal vere termi-
naladgang til. Der forventes fastsat regler om, at Udbetaling
Danmark far terminaladgang til skattemyndighedernes regi-
stre, herunder indkomstregistret, Det Centrale Personregis-
ter, Det Centrale Virksomhedsregister mv. Fastsattelsen af
disse regler i forhold til skatteomradet vil tage udgangspunkt
i en model, hvor det sikres, at Udbetaling Danmark har ad-
gang til personer, som opfylder kriterierne for ret til senior-
preemie. Dette vil blive drgftet neermere med Styrelsen for
Udvikling og Forenkling, som har ansvaret for udstilling af
data fra skattemyndighedernes registrer.

Det forventes yderligere, at der vil kunne fastseettes regler
efter 8 13 i lov om Udbetaling Danmark. Efter § 13, stk. 1, i
lov om udbetaling Danmark kan beskeftigelsesministeren
pa Udbetaling Danmarks sagsomrade efter § 1 faststte reg-
ler om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og
andre myndigheder samt mellem Udbetaling Danmark og
borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikation).
Ministeren kan herunder fravige formkrav i lovgivningen,
der er til hinder for digital kommunikation. Efter § 13, stk.
2, i lov om Udbetaling Danmark kan beskeftigelsesministe-
ren kan fastsatte regler om, at visse borgere helt eller delvis
skal veere undtaget fra kravet om digital kommunikation. Ef-
ter § 13, stk. 3, i lov om Udbetaling Danmark kan beskafti-
gelsesministeren pd Udbetaling Danmarks sagsomrade efter
8§ 1 fastseette regler om, at udstedelse af dokumenter uden
underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa
tilsvarende made i retlig henseende sidestilles med et doku-
ment med personlig underskrift. Efter § 13, stk. 4, anses en
digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nar den
er tilgeengelig for modtageren. Der er fastsat regler om obli-
gatorisk selvbetjening i bekendtgerelse nr. 568 af 30. maj
2013 om obligatorisk digital selvbetjening vedrgrende an-
sggninger og meddelelser mv. om sociale ydelser mv.

Derudover skal Udbetaling Danmark indsende ngdvendi-
ge data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
herunder til brug for statistik, overvagning og analyse.

2.1.2.6. Finansiering

Det foreslas, at staten vil afholde udgifterne til seniorpree-
mien. Endvidere foreslas, at staten afholder udgifterne til
Udbetaling Danmarks administration af seniorpreemieord-
ningen gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 25
i lov om Udbetaling Danmark.

2.1.2.7. Klagemuligheder

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks afgarelser efter den-
ne lov vil kunne indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg. Klagen vil blive behandlet efter reglerne i § 59 b
i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade.

2.2. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks administration af
seniorpraeemien tillige vil blive omfattet af sagsbehandlings-
reglerne for de gvrige sagsomrader, som Udbetaling Dan-
mark administrerer i henhold til de love, som er nevnti 8 1i
lov om Udbetaling Danmark.

Dette indebeerer, at Udbetaling Danmarks administration
af seniorpreemien vil blive omfattet af § 11 a, stk. 1-5, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
som blandt andet vil skulle iagttages, hvis der fastsettes reg-
ler om, at personer, der bliver omfattet af lovforslaget vil
skulle indgive ansggning om seniorpraemie. Herudover vil
seniorpremien blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov
om Udbetaling Danmark om registersamkaringer af ikke-
falsomme oplysninger i kontrolgjemed uden samtykke fra
personen.

Efter de naevnte regler i § 11 a, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omréade, samt § 12 i lov
om Udbetaling Danmark, vil Udbetaling Danmark alene
kunne samkare ikke-fglsomme registeroplysninger uden
samtykke fra personen i enkeltsager eller til brug for kon-
trol.

Det foreslas i § 7, stk. 2, at Udbetaling Danmark til brug
for administration af reglerne seniorpreemieordningen inden
for rammerne af § 12 i lov om Udbetaling Danmark vil have
terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, i Det
Centrale Personregister, hos skattemyndighederne, hos Er-
hvervsstyrelsen og hos Det Centrale Virksomhedsregister.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Den skattefri seniorpreemie pad 30.000 kr. ydes til perso-
ner, som er beskaftiget i mindst 1.560 timer de forste 12
méneder efter folkepensionsalderen. Seniorpreemien indfg-
res med virkning for argange, der nar folkepensionsalderen
fra og med 2019, dvs. personer fgdt 1. januar 1954, og frem-
efter.

Det er skannet, at der vil blive udbetalt seniorpraemie til
5.596 personer i 2020, svarende til offentlige udgifter pa ca.
168 mio. kr. Heri indgdr en skennet adferdseffekt pa 636
personer, som fglge af en beskaftigelseseffekt, jf. tabel 1.
Adfzrdsvirkningen afspejler, at preemien giver flere seniorer
incitament til at gge deres beskaftigelse. Dette medfarer
dels merudgifter til udbetaling af seniorpreemien og dels



ggede skatte- og afgiftsindteegter som falge af, at flere er be-

skeeftigede.

Tabel 1. Antalsforudsaetninger

Antalsforudsatninger 2019 2020 2021 2022 2023
Seniorpremie, antal 0 5.596 5.568 5.652 5.623
heraf umiddelbar virkning 0 4.960 4,935 5.010 4,984
heraf adfeerdsvirkning 0 636 633 642 639
Preemien udbetales af Udbetaling Danmark med en stats-
lig finansiering p& 100 procent. Indfarelsen af seniorpraemi-
en forventes dermed at medfare statslige merudgifter pa 168
mio. kr. i 2020, 167 mio. kr. i 2021 og 170 mio. kr. i 2022,
jf. tabel 2.
Tabel 2. @konomiske konsekvenser fgr skat og tilbagelagb
Mio. kr. 2019-pl 2019 2020 2021 2022 2023
Stat 0 168 167 170 169
Seniorpreemie udbetalinger 0 168 167 170 169
I alt (far skat og tilbagelgb) 0 168 167 170 169
Anm. :Der er foretaget afrundinger. De administrative omkostninger fremgar ikke af tabellen.
Efter skat og tilbagelgb forventes seniorpreemien at med-
fore statslige mindreudgifter pa 16 mio. kr. i 2019 og statsli-
ge merudgifter pa 64 mio. kr. i 2020, 63 mio. kr. i 2021 og
64 mio. kr. i 2022.
Tabel 3. Fkonomiske konsekvenser efter skat og tilbagelgb og adfaerd
Mio. kr. 2019-pl 2019 2020 2021 2022 2023
Samlet merudgift efter skat og tilbagelab 0 112 111 112 111
Adfeerdsvirkning -16 -48 -47 -48 -94
I alt (efter skat, tilbagelgb og adfeerd) -16 64 63 64 17

Anm. :Der er foretaget afrundinger. De administrative omkostninger fremgar ikke af tabellen.

Seniorpreemien udbetales af Udbetaling Danmark. Lovfor-
slaget vil derfor medfgre administrative udgifter i Udbeta-
ling Danmark til hhv. systemtilpasninger og lgbende drift.
Der skal frem mod idriftseettelsen paga et arbejde med til-
pasning af administrationsmodellen. Pa baggrund af oplys-
ninger fra Udbetaling Danmark skgnnes der, med betydelig
usikkerhed, implementeringsomkostninger pa i omegnen af
20 mio. kr. og lgbende administrationsomkostninger pa i
omegnen af 5 mio. kr. arligt.

Lovforslaget har ingen konsekvenser for kommuner og re-
gioner.

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitalise-
ringsklar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar lovgiv-
ning indgaet af Folketingets partier i januar 2018, idet lov-
forslagets ovennavnte indhold understgtter muligheden for

digital administration under hensyntagen til borgernes data-
og retssikkerhed.

Lovforslaget vurderes at have implementeringskonsekven-
ser for det offentlige. For at minimere disse omkostninger,
er det valgt at administrationen af lovforslaget kan varetages
af og integreres i de automatiserede og digitaliserede sags-
gange og processer i de allerede eksisterende offentlige regi-
sterbaserede system.

Lovteksten er i vidst muligt omfang udformet med objek-
tive kriterier, sa lovgivningen er digitaliseringsklar, og der
er mulighed for effektiv it-anvendelse i kontrolgjemed.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet mv.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som
skal gere det lettere at anvende nye digitale teknologier og



forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af
nye forretningsmodeller, 2) teknologineutral, 3) mere enkel
og formalsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer bruger-
venlig digitalisering, vurderes ikke at veere relevante i for-
hold til indeveerende lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har som udgangspunkt ingen administrative
konsekvenser for borgerne. Dog vil det have mindre admini-
strative konsekvenser for de borgere, der skal ansgge om se-
niorpremie.

Desuden behandles retten til seniorpreemien uden at der
foretages partshgaring.

Udbetaling Danmarks afggrelser efter denne lov kan ind-
bringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen
behandles efter reglerne i 8 59 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

9. Sammenfattende skema

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 22. januar
2019 til og med den 29. januar 2019 veret sendt i hgring
hos falgende myndigheder og organisationer mv.:

Ankestyrelsen, Beskaftigelsesradet, Danske Seniorer, Data-
tilsynet, Faglige Seniorer, Rigsrevisionen, Udbetaling Dan-
mark og Aldre Sagen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Bkonomiske konsekvenser for stat, Stat:
kommuner og regioner
2019: 16 mio. kr.

Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Stat:

2019: 0,0 mio. kr.
2020: 173 mio. kr.
2021: 172 mio. kr.
2022: 175 mio. kr.

2023: 174 mio. kr.

Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Stat: 20 mio. kr.
Kommune: Ingen

Regioner: Ingen

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- Ingen Mindre administrative konsekvenser
gerne for de borgere, der skal ansgge om se-|

niorpramie
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

plementering af erhvervsrettet EU-regu-

Er i strid med de fem principper for im- JA

NEJ




lering /Gér videre end minimumskrav i
EU-regulering

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Der findes ikke geeldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas i § 1, at seniorpraemien udbetales til personer,
som er i beskeftigelse efter opnaelse af folkepensionsalde-
ren. Retten til seniorpraemie er betinget af, at personen inden
for de forste 12 maneder efter folkepensionsalderen har haft
mindst 1.560 lgntimer, som defineret i § 2, og er fadt den 1.
januar 1954 eller senere.

Seniorpremien vil komme til at omfatte personer, der in-
den for de farste 12 maneder efter opnaet folkepensionsalder
har haft mindst 1.560 lgntimer — uanset om personen er lgn-
modtager eller selvstendig erhvervsdrivende. Det svarer til,
at personer i gennemsnittet er beskaftiget i mindst 30 timer
ugentligt inden for de farste 12 maneder efter folkepensions-
alderen.

De 1.560 lgntimer kan optjenes over hele optjeningsaret
eller i en del af aret.

Forslaget indebearer desuden, at seniorpreemieordningen
alene omfatter personer, der er fgdt den 1. januar 1954 eller
senere.

Til §2
Der findes ikke gaeldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelseskravet i § 1, kan bli-
ve opfyldt pa falgende mader:

Lantimer, herunder ukontrollabel arbejdstid, som i optje-
ningsperioden er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister.

Timer som faglge af omregning af B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i op-
gerelsen af en selvsteendig virksomheds overskud eller un-
derskud, jf. dog nr. 3.

Timer som fglge af omregning af det skattemassige over-
skud fgr renter og andre finansielle poster af selvstendig
virksomhed samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et sel-
skab, hvor ejeren har afggrende indflydelse.

Forslaget bygger pa principperne om genoptjening af ret
til arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 53, stk. 9, 10 og 12, i lov
om arbejdslgshedsforsikring mv. samt kapitel 3 i bekendtgg-
relse nr. 1751 af 27. december 2018 om indkomst- og be-
skeeftigelseskravet for ret til dagpenge med tilhgrende vej-
ledning nr. 10120 af samme dato samt bekendtgarelser nr.
1182 af 26. september 2018 om selvstendig virksomhed i
dagpengesystemet med tilhgrende vejledning nr. 9808 af 26.
september 2018. Genoptjeningen sker pa grundlag af lgnti-
mer indberettet til indkomstregisteret, herunder eventuelt
indkomst omregnet til timer. Desuden medregnes B-ind-
komst og overskud af selvstendig virksomhed mv.

Det foreslas i stk. 2, at lgntimer og timer, som fglge af
omregning af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed
optjent i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, medregnes i
opgerelsen efter stk. 1, sdfremt den pageeldende er skatte-
pligtig efter kildeskattelovens 8§ 1 ved udlgbet af det ind-
komstar, der udlgber i lgbet af perioden pa 12 maneder, jf. §
1, eller er omfattet af kildeskattelovens afsnit I A i det ind-
komstar, der udlgber i lgbet af perioden pa 12 maneder, jf. §
1.

Det betyder, at arbejde eller indkomst optjent i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz kan medregnes, hvis personen
er skattepligtig i Danmark, hvor skattepligten bestar i lgbet
af optjeningsperioden i § 1. Her henvises i gvrigt til lovfor-
slagets almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.1. om den be-
rettigede personkreds.

Det foreslés i stk. 3, 1. pkt. at beskeeftigelsesministeren vil
fastsaette naermere regler om krav til validering af beskeefti-
gelsen.

Der forventes, at der vil blive fastsat regler om, at valide-
ringen sker ved, at antallet af Igntimer sammenholdes med
den indkomst, der er indberettet for indberetningsperioden,
at indkomsten pr. time mindst skal vare pa et belgh svaren-
de til indkomstkravet for ret til arbejdslashedsdagpenge
(svarende til 233.376 kr. — 2019 niveau), jf. 8 53, stk. 2, nr.
1, i lov om arbejdslashedsforsikring og 1.924 timer (svaren-
de til en fuldtidsstilling). 1 2019 vil belgbet saledes blive
121,30 kr.

Forslaget er en tillempet anvendelse af princippet i § 53,
stk. 6 og 15 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om, at be-
skaeftigelsen skal vaere fra et sedvanligt beskaftigelsesfor-
hold, der er i overensstemmelse med galdende overenskom-
ster, eller i gvrigt er udfgrt pa almindelige len- og arbejds-
vilkar. Heri ligger der ogs, et valideringskrav, men dette
retter sig til de enkelte overenskomstomréader. Det forekom-
mer imidlertid ikke hensigtsmassigt, at Udbetaling Dan-
mark ved administrationen af seniorpreemieordningen skal
tage hgjde for de forskellige overenskomstomrader, da dette
vil betyde en gget bureaukratisering af ordningen, som ikke
vil veere digitaliserbar. Det ovenfor navnte belgb svare til
det valideringskrav, der gelder efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring.

Det foreslas videre, at der vil blive fastsat regler omreg-
ning af en persons arbejdstid, hvor der ikke skal indberettes
lgntimer til indkomstregisteret, enten fordi der er tale om
1) ukontrollabel arbejdstid, hvor der ingen sammenhznge

er mellem indkomsten og den tid, der er medgaet til er-
hvervelse heraf,

2) B-indkomst, som er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, og hvor der ifglge reglerne i lov om et ind-
komstregister ikke skal indberettes lgntimer for, eller

3) B-indkomst, der ikke er indberetningspligtigt til ind-
komstregistret samt af skattemassigt overskud af selv-
steendig virksomhed.
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Forslaget betyder, at hvis en persons arbejdstid i optje-
ningsperioden ikke kan kontrolleres ved indberetning til ind-
komstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lgntimer, jf.
8 3 i lov om et indkomstregister, omregnes indtegten til ti-
mer med en omregningssats.

Forslaget betyder videre, at B-indkomst, som er indberet-
ningspligtig til indkomstregisteret, og som der ifglge regler-
ne i lov om et indkomstregister ikke skal indberettes lgnti-
mer for, ogsa skal omregnes til timer med en omregnings-
sats. Forslaget betyder endvidere, at B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberet-
ningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, og som ikke indgér i opgerelsen af en virksomheds
overskud eller underskud, ogséa skal omregnes til timer med
en omregningssats.

Endelig betyder forslaget, at skattemaessigt overskud af
selvstendig virksomhed, samt A-indkomst udbetalt af et sel-
skab til ejeren, som har en afgagrende indflydelse, ligeledes
skal omregnes til timer med en omregningssats.

Det foreslas videre i 2. pkt., at beskaftigelsesministeren
vil fastseette regler om omregningssatsens starrelse.

Det forventes, at omregningssatsen vil blive fastsat i over-
ensstemmelse med reglerne om genoptjening af arbejdslgs-
hedsdagpenge, jf. § 53, stk. 12, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring. Den geldende omregningssats er fastsat til 121,29
kr. (2019).

Der foreslas endvidere i 3. pkt., at beskeaftigelsesministe-
ren vil fastsatte regler om omregning af B-indkomst, som
fremgar af arsopgarelsen til maneder, regler om medregning
af B-indkomst, som endnu ikke fremgar af arsopgarelsen i
den eller de maneder, hvor arbejdet er udfart, samt omreg-
ning af skattemaessigt overskud af selvstendig virksomhed
til maneder.

Forslaget betyder, at det vil blive muligt at periodisere de
nevnte indkomsttyper, som er omregnet til timer. Dermed
vil det blive muligt at tage hgjde for, at optjeningsperioden
typisk ikke er sammenfaldende med et skattedr, men kun
deekker en del af skattearet. Dette er ngdvendigt for at kunne
henfgre indkomsten til perioden for optjening af de 1.560 ti-
mer, jf. forslaget til § 1.

Udmentningen af ovennavnte forslag forventes at ske pa
grundlag af de principper, som er udmgntet i kapitel 3 i be-
kendtgarelse nr. 1751 af 27. december 2018 om indkomst-
og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge med tilhgrende
vejledning nr. 10120 af samme dato om genoptjening af ret
til dagpenge samt bekendtgarelser nr. 1182 af 26. september
2018 om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet med
tilhgrende vejledning nr. 9808 af 26. september 2018.

Det foreslas endeligt i 4. pkt., at beskaeftigelsesministeren
fastseetter regler om medregning af arbejde og indkomst for
personer fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, der er
skattepligtige i Danmark.

Der forventes fastsat regler om dokumentation for uden-
landsk arbejde og indkomst, fx ansattelseskontrakt, lgnsed-
ler og arsopgarelser mv.

Det forventes videre, at der vil blive fastsat haermere reg-
ler om, at 12 maneders perioden regnes i fulde maneder fra
den farste i maneden efter opnaelse af folkepensionsalderen,
at det som udgangspunkt vil veere registeroplysningerne om
lgntimer, der laegges til grund for vurdering af retten til se-
niorpremien, samt om hvordan beregningen af lgntimer sker
i tilfeelde med bl.a. sygdom, ferie, strejke eller lockout.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i pkt.
2.1.2.2. om opgarelse af beskaeftigelseskravet.

Til 83
Der findes ikke geldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas i stk. 1, at seniorpreemien vil udggre et en-
gangsbelgb pa 30.000 kr. Baggrunden for at udbetale en se-
niorpraemie er at skabe incitament til at fortsette i beskaefti-
gelse efter opnaet folkepensionsalder.

Det foreslas i stk. 2, at seniorpreemien vil skulle udbetales
som et skattefrit belgb. Baggrunden for, at udbetalt senior-
preemie efter forslaget skal veere skattefri er, at der skal veere
et gkonomisk incitament til at fortseette i beskaftigelse efter
folkepensionsalderen.

Det foreslas i stk. 3, at seniorpramien ikke vil medfarer
fradrag i ydelser efter anden lovgivning. Det betyder, at se-
niorpreemien ikke skal indga i beregningsgrundlag for pensi-
onstillaeg, boligydelse og aldrecheck mv. eller i en agtefal-
les ydelser efter anden lovgivning.

Det foreslas i stk. 4, at seniorpramien reguleres én gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Det foreslas, at reguleringen vil
ske 1. gang den 1. januar 2020.

Til§4
Der findes ikke geeldende regler om seniorpramie.

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren vil fast-
sette regler om, hvordan udbetaling af seniorpreemien skal
ske, herunder hvornar udbetalingen kan ske uden ansggning
pa baggrund af registeroplysninger primeert fra indkomstre-
gistret, eller hvornar udbetalingen skal ske pa baggrund af
ansggning, samt om udbetaling af seniorpreemie i tilfelde af
degdsfald. -

Det forudsettes, at ordningen bliver sa enkel at admini-
strere som muligt. Ordningen vil derfor i stgrst muligt om-
fang blive understgttet digitalt og blive baseret pa data fra
bl.a. indkomstregisteret om de forhold, der har betydning for
retten til og udbetaling af seniorpreemie. Der vil derfor blive
fastsat regler, som sikrer, at udbetaling af at seniorpraemien i
videst muligt omfang vil kunne ske uden ansggningen. Det
vil fx vaere for personer, der er lgnmodtagere i Danmark,
hvis oplysninger fremgar af indkomstregistret. Oplysninger
om A- og B- indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedshidrag, fremgdr af indkomstregistret. Det betyder, at
den enkelte person ikke selv vil skulle ansgge om senior-
premie, da Udbetaling Danmark automatisk vurderer, om
beskeftigelseskravet er opfyldt og udbetaler seniorpraemie.
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Der vil desuden blive fastsat regler om, at seniorpreemien
ogsa vil blive udbetalt uden ansggning til personer, der er
registreret som selvstendige erhvervsdrivende i Danmark,
0g som via virksomheden udbetaler lgn til sig selv. Disse vil
blive omfattet af reglerne om seniorpreemie for lanmodtage-
re.

Derudover forventes det, at der vil blive fastsat regler om,
at til visse personer omfattet af malgruppen for seniorpree-
mieordningen, vil udbetalingen alene ske pa baggrund af an-
sggning. Det kan fx vare personer, der arbejder i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, hvis oplysninger ikke fremgar
af indkomstregistret. Dette gaelder ogsa personer, der udgver
selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land el-
ler Schweiz, og om udbetaler overskud eller via virksomhe-
den udbetaler lgn til sig selv.

Endvidere vil der kunne fastsatte regler om udbetaling af
preemie i tilfeelde af, at personen, der opfylder betingelserne
for at fa seniorpraemie, er afgdet ved dgden, inden preemien
er udbetalt, eller personen har naet at ansgge om pramien.
Det forventes, at der vil blive taget udgangspunkt i de regler,
der gealder i bekendtgarelse nr. 1585 af 18. december 2018
om efterlgnsbevis, udskydelsesreglen og skattefri premie
mv. Videre vil der kunne fastsattes regler om, hvordan ud-
betalingen kan ske, herunder ved udbetaling til Nemkonto.

Reglerne for sagsoplysningerne forudsattes at falge af
reglerne i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omréade, som falge af, at forslaget om seniorpraemien
vil blive omfattet af 8 1 i lov om Udbetaling Danmark. Der
henvises til pkt. 2.1.2.5. om administration og sagsbehand-
lingsregler. Hjemlen i stk. 1 kan inden for rammerne af data-
beskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven anvendes
til at fastseette nermere regler om sagsoplysningerne. Der
henvises i gvrigt til pkt. 2.2. om forholdet til databeskyttel-
sesforordningen og databeskyttelsesloven.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren vil fast-
seette regler om ansggning om seniorpremien, herunder om
ansggningsfrist, form og indhold.

Det forventes, at der vil kunne fastsattes regler om, at an-
sggning om seniorpraemie skal sendes skriftligt, herunder di-
gitalt, medmindre en person er fritaget fra digital kommuni-
kation med det offentlige, jf. bekendtgarelse nr. 801 af 13.
juni 2016 af lov om Digital Post fra offentlige afsendere.
Endvidere vil der kunne fastsattes regler om, at ansggning
skal ske pé et dertil udarbejdet ansggningsskema.

Hjemlerne i stk. 1 og 2, kan ikke anvendes til at fastsatte
regler om obligatorisk digital selvbetjening, idet regler om
dette vil kunne fastsette i medfer af 8 13 i lov om Udbeta-
ling Danmark. Efter § 13, stk. 1, i lov om udbetaling Dan-
mark kan beskaftigelsesminisen pd Udbetaling Danmarks
sagsomrade efter § 1 fastsatte regler om, at kommunikation
mellem Udbetaling Danmark og andre myndigheder samt
mellem Udbetaling Danmark og borgere skal ske i elektro-
nisk form (digital kommunikation). Ministeren kan herunder
fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital
kommunikation. Efter § 13, stk. 2, i lov om Udbetaling Dan-
mark kan beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,

at visse borgere helt eller delvis skal veere undtaget fra kra-
vet om digital kommunikation. Efter § 13, stk. 3, i lov om
Udbetaling Danmark kan beskaftigelsesministeren pa Ud-
betaling Danmarks sagsomrade efter § 1 fastsztte regler om,
at udstedelse af dokumenter uden underskrift eller med ma-
skinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made i retlig
henseende sidestilles med et dokument med personlig un-
derskrift. Efter § 13, stk. 4, anses en digital meddelelse an-
ses for at veere kommet frem, nar den er tilgengelig for
modtageren. Der er fastsat regler om obligatorisk selvbetje-
ning i bekendtggrelse nr. 568 af 30. maj 2013 om obligato-
risk digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og medde-
lelser mv. om sociale ydelser mv.

Det foreslas i stk. 3, at beskeftigelsesministeren vil fast-
sette nermere regler om dokumentation af beskeftigelses-
kravet, som navnt i § 1 i sager, hvor udbetalingen af senior-
preemien skal ske pa baggrund af ansggning, fx i form af
lgnsedler og arsopgarelser mv.

Til 85
Der findes ikke geldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas i stk. 1, at seniorpreemie kan kraeves tilbage-
betalt, ndr en person mod bedre vidende uberettiget har
modtaget seniorpraemie.

Kravet om, at personen mod bedre vidende uberettiget har
modtaget seniorpremie, er det samme som et krav om ond
tro. Det vil sige, at personen vidste eller burde vide, at
vedkommende modtog seniorpreemien med urette. Det er en
betingelse, at personen modtog praeemien uberettiget, hvilket
vil sige, at personen ikke opfyldte betingelserne for senior-
preemien.

Afgarelsen vil kunne paklages til Ankestyrelsens Beskaf-
tigelsesudvalg.

Tilbagebetalingspligten skal ses i sammenhang med, at
personer, der modtager kontante ydelser og gkonomiske til-
skud pé& sagsomréder, der varetages af Udbetaling Danmark
efter 8 1 i lov om Udbetaling Danmark, skal oplyse om &n-
dringer, der kan have betydning for udbetalingen af ydelser-
ne og tilskuddene.

Der henvises til lovforslagets § 11, hvor det foreslas, at
lov om en seniorpreemie bliver omfattet af § 1 i lov om Ud-
betaling Danmark.

Det foreslés i stk. 2, at tilbagebetalingskravet vil blive op-
kreevet efter regler fastsat af beskeftigelsesministeren efter
forhandling med skatteministeren. Der kan fastsattes regler
om en aftale om tilbagebetaling, herunder om fx, at en beta-
lingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebli-
ver med ydelser.

Reglerne er fastsat i i bekendtgerelse nr. 1664 af 18. de-
cember 2018 om kommunernes opkravning af tilbagebeta-
lingskrav efter lov om aktiv socialpolitik, lov om kontant-
ydelse, 8 70 f, stk. 10, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats og lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige
mv. (opkraevningsbekendtgarelsen). | opkraevningsbekendt-
garelsen er der fastsat skematiske regler for aftaler om tilba-
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gebetaling af sociale ydelser, der afspejler reglerne for af-
dragsordninger pa Skatteministeriets omrade. Der er med
udgangspunkt i kontanthjeelpsniveauet fastsat nedre netto-
indkomstgreenser for, hvornar der normalt skal fastsettes en
afdragsordning. Der bliver saledes som hovedregel ikke hos
kontanthjeelpsmodtagere iveerksat opkraevning af tilbagebe-
talingspligtige belgb.

Der forventes saledes, at opkraevningsbekendtgarelsen ud-
vides til ogsd at omfatte regler om, at Udbetaling Danmark
fastsatter en ordning om afdragsvis betaling eller yder hen-
stand med betalingen. Udbetaling Danmark yder som ud-
gangspunkt henstand til skyldnere, der ikke har en érlig net-
toindkomst, der overstiger de minimumsgraenser for fastset-
telse af afdragsordninger for henholdsvis personer med for-
sgrgerpligt over for bgrn og personer uden forsgrgerpligt
over for bgrn, der er fastsat i Skatteministeriets bekendtge-
relse om inddrivelse af geld til det offentlige. Det geelder
dog ikke, hvis skyldneren har meget beskedne udgifter til fx
bolig eller szrligt hgje skattefradrag. | den situation kan der
opkraeves et manedligt belgb, der fastsaettes under hensyn til
disse serlige omstaendigheder.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at Udbetaling
Danmark indtraeder for et belgb, der svarer til den tilbagebe-
talingspligtige ydelse, i retten til udbetaling af overskydende
skat. Dette geelder, selvom der er fastsat en tilbagebetalings-
ordning. Der forventes ligeledes fastsat regler om, at hvis en
skyldner trods pakrav ikke overholder en afdragsordning,
anses afdragsordningen for bortfaldet og hele gelden for
forfalden. Udbetaling Danmark treeffer derefter afgarelse
om, at kravet overdrages til restanceinddrivelsesmyndighe-
den, jf. lov om inddrivelse af geld til det offentlige, med
henblik pa inddrivelse. Inden overdragelsen skal Udbetaling
Danmark skriftligt underrette skyldneren om overdragelsen.

Til§6
Der findes ikke geeldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas i stk. 1, at Udbetaling Danmark vil admini-
strere seniorpreemieordningen.

Det foreslas i stk. 2, at Udbetaling Danmarks afgarelser
om retten til seniorpreemien kan ske uden partshgaring.

Det betyder, at Udbetaling Danmark kan traeffe afgarelse
om, at en person er omfattet af malgruppen for seniorprz-
mie samt vurdere retten til og udbetale seniorpreemie uden at
skulle foretage partshgring af den person, som afggrelsen
angar.

Det fremgér af de galdende regler om partsharing i for-
valtningslovens § 19, stk. 1, at hvis en part ikke kan antages
at veere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af be-
stemte oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eks-
terne faglige vurderinger, ma der ikke treeffes afgarelse, for
myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne
eller vurderingerne og givet denne lejlighed til at fremkom-
me med en udtalelse. Det geelder dog kun, hvis oplysninger-
ne eller vurderingerne er til ugunst for den pageldende part
og er af vaesentlig betydning for sagens afgarelse.

Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, fremgar en rekke situa-
tioner, hvor der kan gares undtagelse fra ovennavnte hoved-
regel om partshgring. Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, nr.
1, fremgar det saledes, at stk. 1 ikke finder anvendelse, hvis
det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sa-
gens beskaffenhed ma anses for ubetenkeligt at treeffe afge-
relse i sagen pa det foreliggende grundlag. Bestemmelsen
tager ifglge dens forarbejder, jf. Folketingstidende 1985-86,
tilleg A, spalte 153, navnlig sigte pa tilfelde, hvor der ikke
er rimelig grund til at tro, at de yderligere oplysninger, der
er tilvejebragt i forbindelse med sagens behandling, vil kun-
ne korrigeres eller suppleres af den pagezldende part, og det
heller ikke i gvrigt som fglge af sagens karakter kan anses
for pakrevet at gennemfare en hgring. Der skal endvidere
foretages en bedemmelse af, om parten kan antages at have
mulighed for ved tilvejebringelse af yderligere oplysninger
at afsveekke den pagaldende oplysnings betydning for sa-
gens afgerelse. Efter omstendighederne ma sagens beskaf-
fenhed indga som et selvsteendigt element i vurderingen, sa-
ledes navnlig hvis den patenkte afgarelse vil veere af indgri-
bende betydning for den pagaeldende part som fx forbud, pa-
bud, fratagelse af rettigheder mv.

Som karakteristiske eksempler pa typer af oplysninger,
hvis indhentelse ikke uden videre udlgser en pligt til parts-
hgring, kan navnes oplysning fra ministerialbggerne om de
pagaldendes fadselsdata, folkeregisteroplysninger om civil-
stand og nationalitet, oplysninger fra skattemyndighederne
om skattepligtig indkomst og i det hele oplysninger, der som
falge af, at de hidrarer fra en offentlig myndighed, har et til-
svarende autentisk preg.

Meget taler derfor for, at der ikke vil skulle foretages
partshgring efter forvaltningslovens regler, da afggrelsen til
gunst for personerne i malgruppen findes det ubetaenkeligt,
at Udbetaling Danmark kan treeffe afgerelse uden at foretage
partshgring af personen om, at denne er omfattet af mal-
gruppen.

| forhold til personer, der skal ansgge om seniorpremien -
lenmodtagere med indkomster fra et andet EU/E@S-land el-
ler Schweiz samt selvstendige erhvervsdrivende, herunder
selvstendige erhvervsdrivende med overskud fra selvsten-
dig virksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz - an-
ses det for ubetenkeligt, at der ikke vil skulle foretages
partshgring inden afggrelsen af retten til og udbetaling af se-
niorpreemie. Baggrunden er, at disse personer skal ansgge
om seniorpreemie og oplysningerne derfor er kendte af de
pagaldende, enten fordi de selv afgiver oplysningerne til
Udbetaling Danmark, eller fordi de selv har indberettet op-
lysningerne, der indgar i den selvsteendige erhvervsdriven-
des arsopgarelse eller revisorpategnede regnskab.

Det foreslas i stk. 3, at Udbetaling Danmark skal indsende
ngdvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering, herunder til brug for statistik, overvagning og analy-
se. Oplistningen af datatyper vil indeholde relevante og ngd-
vendige data for, at styrelsen kan udarbejde statistik pa ord-
ningen, overvage samt lave analyser og forskning pa bag-
grund af data, herunder omfatter oplistningen fx cpr. num-
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mer pa borgere (identifikation), kommunekode, afgerelser
og afgarelsesdatoer, udbetalingsdatoer og udbetalinger.

Der kan efter den foreslaede § 8, jf. § 25 i lov om Udbeta-
ling Danmark, ikke kraeves sarskilt betaling for tilvejebrin-
gelse, registrering og indsendelse af oplysningerne.

Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelsesministeren vil fast-
seette nermere regler om de opgaver, som Udbetaling Dan-
mark skal udfare eller indsende efter stk. 1, herunder afgg-
relse om retten og udbetaling af seniorpreemien. Bemyndi-
gelsen forventes anvendt til at fastsette regler om, hvordan
administrationen skal tilretteleegges, sa der sa vidt muligt
sikres en enkel og registerbaseret administration.

Endvidere foreslas, at beskaftigelsesministeren i bekendt-
gerelse om det falles datagrundlag og det statistiske datava-
rehus vil fastsatte, hvilke oplysninger om seniorpreemieord-
ningen, som Udbetaling Danmark skal tilvejebringe og ind-
sende til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Op-
lysningerne registreres og indberettes til det statistiske data-
varehus i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der
forventes, at der vil blive fastsat en detaljeret oplistning af
oplysningstyper, der skal indsendes til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Til§7
Der findes ikke geeldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas i stk. 1, at administrationen s& vidt muligt
skal ske pa grundlag af relevante registeroplysninger, herun-
der pa grundlag af de oplysninger om lgn, arbejdstid mv.,
der fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, Det Centrale Virksomhedsregister og skattemyndig-
hedernes registre med ngdvendige oplysninger om momsan-
givelser, om B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, og som ikke er oplyst til indkomstregisteret,
og om over- eller underskud ved selvstendig virksomhed pa
arsopgarelsen.

Det betyder, at oplysningerne i de offentlige registre skal
lzegges til grund ved administrationen, hvis indberetningen
af oplysningerne til registrene er sket i overensstemmelse
med den lovgivning, som regulerer de relevante registre.

Anvendelse af de pageldende oplysninger sker imidlertid
under hensyntagen til den generelle administrationsregel.
Her henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger pkt. 2.1.2.5. om administration og sagsbehandlings-
regler.

Det foreslas i stk. 2, at Udbetaling Danmark inden for

rammerne af § 12 i lov om Udbetaling Danmark til brug for
administrationen af seniorpraeemien har terminaladgang til

1) oplysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et ind-
komstregister,

2) oplysninger om navne og adresser i Det Centrale Per-
sonregister,

3) oplysninger hos skattemyndighederne om momsangi-
velser,

4) oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold hos

Erhvervsstyrelsen,

5) oplysninger hos skattemyndighederne om B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- eller
underskud ved selvstendig virksomhed pa arsopgarel-
sen, og

oplysninger om selvsteendig virksomhed i Det Centrale
Virksomhedsregister.

For sa vidt angar afgraesningen af oplysninger, der kan
indhentes inden for rammerne af § 12 i lov om Udbetaling
Danmark, indeberer forslaget, at der via terminaladgang
uden samtykke fra borgeren vil kunne indhentes og register-
samkaring ngdvendige ikke-falsomme registeroplysninger i
enkeltsager eller til brug for kontrol til brug for administra-
tion af seniorpreemieordningen.

Der henvises til lovforarbejderne til 8 12 i lov om Udbeta-
ling Danmark, jf. Folketingstidende 2011-12, A, L 148 For-
slag til lov om a&ndring af lov om Udbetaling Danmark og
forskellige andre love (Overfarsel af myndighedsomrader til
Udbetaling Danmark og indfarelse af befgjelser til, at Udbe-
taling Danmark kan foretage registersamkgringer pa bl.a.
kommunale ydelsesomrader mv.), som fremsat den 25. fe-
bruar 2015, side 43 f.

Bestemmelsen begranser i gvrigt ikke muligheden for at
der foretages kontrol med udbetaling af seniorpremien i gv-
rigt efter § 12 i lov om Udbetaling Danmark.

Det foreslas stk. 3, at oplysninger som naevnt i stk. 2 kan
indhentes for personer, som har naet folkepensionsalderen
og som i perioder herefter har haft beskaftigelse omfattet af
§2.

Oplysningerne skal danne grundlag for administrationen
af seniorpramien, herunder vurdering af om betingelserne
for retten til seniorpreemien er opfyldt, fx om personen har
opnaet de 1.560 lgntimer.

Det foreslas i stk. 4, at beskaftigelsesministeren vil fast-
sette regler om administrationen af de opgaver, som Udbe-
taling Danmark skal udfgre efter stk. 1-3, herunder om ad-
gangen til og anvendelse af registeroplysninger, og hvilke
registre der skal veere terminaladgang til.

Der forventes fastsat regler om, at Udbetaling Danmark
far terminaladgang til skattemyndighedernes registre, herun-
der indkomstregistret, Det Centrale Personregister, Det Cen-
trale Virksomhedsregister mv. Fastseattelsen af disse regler i
forhold til skatteomradet vil tage udgangspunkt i en model,
hvor Udbetaling Danmark som udgangspunkt far adgang til
personer, som opfylder kriterierne for ret til seniorpreemie.
Dette vil blive drgftet neermere med Styrelsen for Udvikling
og Forenkling, som har ansvaret for udstilling af data fra
skattemyndighedernes registrer.

Forslaget betyder, at der vil blive fastsat regler om, hvor-
dan administrationen skal tilretteleegges, sa der sa vidt mu-
ligt sikres en enkel og registerbaseret administration.

6)

Til§8

Efter geeldende regler i § 25 i lov om Udbetaling Danmark
daekker staten udgifterne til Udbetaling Danmarks opgaver
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pa sagsomrader, der overfares fra staten, gennem indbeta-
ling af administrationsbidrag til Udbetaling Danmark. Bi-
dragene skal kunne afholdes inden for bevillingen til opga-
ven pa finansloven for det ar, som bidragene skal deekke.
Bestyrelsen for Udbetaling Danmark fastsatter stgrrelsen af
bidragene.

Seniorpreemieordningen er en ny ordning og vil saledes
ikke uden udtrykkelig henvisning til § 25 i lov om Udbeta-
ling Danmark blive omfattet af bestemmelsen om statslige
administrationsbidrag.

Det foreslas, at staten vil afholde udgifterne til seniorpree-
mien. Det foreslas endvidere, at staten vil afholde udgifter
til administrationen af seniorpreemieordningen gennem beta-
ling af et administrationsbidrag, jf. 8 25 i lov om Udbetaling
Danmark.

Det betyder, at udgifterne til seniorpreemien samt udgifter-
ne til administrationen af ordningen afholdes af staten.

Desuden vil 8§ 26 og 27 i lov om Udbetaling Danmark
finde anvendelse. Udbetaling Danmark vil saledes kunne
opkraeve statens finansiering af ordningen direkte fra staten
via Statens Koncernbetalinger (SKB).

Til 89
Der findes ikke geeldende regler om seniorpraemie.

Det foreslas, at klage over Udbetaling Danmarks afgarel-
ser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 b
i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade.

Klagen behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde.

Af kapitel 10 fremgar det bl.a., at inden en klage behand-
les, skal den myndighed, som har truffet afgarelsen, vurdere,
om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist
medhold. Derfor skal en klage farst afleveres til den myn-
dighed, som har truffet afgarelsen.

Kan myndigheden ikke give klageren medhold, sendes
klagen med begrundelse for afggrelsen og genvurderingen
videre til klageinstansen.

Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at kla-
geren har faet meddelelse om afgarelsen. Afgarelser om at
se bort fra klagefrister og afgerelser om klagefristernes be-
regning kan ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Ankestyrelsen er endvidere ikke bundet af parternes pa-
stande og er uafhaengig af instruktioner vedrgrende afgerel-
sen af den enkelte sag. Ankestyrelsens afgarelse kan ga ud
pa afvisning, stadfaestelse, hjemvisning, ophaevelse eller &n-
dring af den afgarelse, der er klaget over.

Til §10
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2019.

Til§ 11

8 1 i lov om Udbetaling Danmark er oplistet de lovgiv-
ningsomrader, som Udbetaling Danmark varetager opgaver
efter. | de i § 1 naevnte love fremgar det, om Udbetaling
Danmark varetager hele eller dele af administrationen af lo-
ven.

Der er ikke tillagt Udbetaling Danmark konkrete sagsbe-
handlingsopgaver efter lov om Udbetaling Danmark, som
fastlegger de overordnede rammer for Udbetaling Dan-
marks administration og sagsbehandling. Lov om Udbeta-
ling Danmark indeholder saledes bestemmelser, der gar pa
tveers af de forskellige ydelseslove, bl.a. bestemmelser om
vejledning af borgeren, samarbejdet mellem Udbetaling
Danmark og kommunerne, ledelse, tilsyn og regnskab og re-
vision.

I lovforslagets § 6 foreslas det, at Udbetaling Danmark vil
skulle varetage opgaverne i forbindelse med den foreslaede
seniorpreemieordning. Det foreslas derfor, at den foreslaede
lov om skattefri seniorpreemie i § 1 i lov om Udbetaling
Danmark som § 1, nr. 16.

Efter forslaget vil administrationen af seniorpraemien blive
omfattet af de geaeldende bestemmelser i lov om Udbetaling
Danmark, som fastlaegger de overordnede rammer for Udbe-
taling Danmarks administration og sagsbehandling. Der
henvises til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.2.5. om
administration og sagsbehandlingsregler.

Til §12

Det foreslas, at loven ikke skal galde for Faergerne og
Grgnland. Béde Feaergerne og Grgnland har egne love pa be-
skeftigelsesomradet og er derfor ikke omfattet af lovforsla-
get om seniorpremie.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8§ 1. Udbetaling Danmark varetager de opgaver, der tilleeg-
ges Udbetaling Danmark i henhold til denne lov og til:

1) Lov om social pension.

2) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fartidspension m.v.

3) Lov om individuel boligstette, jf. dog § 1 a, nr. 1.
4) Lov om friplejeboliger, jf. dog § 1 a, nr. 39.
5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

6) Lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrne-
bidrag.

7) Lov om opkraevning af underholdsbidrag.

8) Lov om en bgrne- og ungeydelse.

9) Repatrieringsloven.

10) Lov om aktiv socialpolitik.

11) Lov om fleksydelse.

12) Lov om delpension.

13) Sundhedsloven.

14) Lov om en midlertidig jobpramie til langtidsledige m.v.

15) Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Stk. 2. ...

Lovforslaget

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse nr. 49
af 16. januar 2019, foretages falgende &ndring:

1.181, stk. 1, indsattes efter nr. 15 som nyt nummer:

»16) Lov om skattefri seniorpremie«.



