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Forslag

Lov om &ndring af udleendingeloven og kildeskatteloven

(Opholdstilladelse med henblik pa ansattelse pa forskningscenteret European Spallation Source i Sverige, europziske
forskningsinfrastrukturkonsortiers anvendelse af skatteordningen for udenlandske forskere og ngglemedarbejdere m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 412 af 9. maj
2016, som @ndret bl.a. ved lov nr. 661 af 8. juni 2016, lov
nr. 612 af 8. juni 2016 og senest ved § 10 i lov nr. 665 af 8.
juni 2016, foretages fglgende &ndringer:

1.184 a, stk. 2, indseettes efter ’§ 9 a, stk. 2”: "eller 3”.

2. 18 4c, stk. 4, nr. 5, indszttes efter ”8§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10
eller 12,”: "eller stk. 3,”.

3. 1809, stk. 36, udgar “efter forhandling med bgrne- og un-
dervisningsministeren”.

4.189 a, stk. 1, eendres stk. 2” til: ’stk. 2 og 3”.
5.189 a, stk. 2, nr. 10, &ndres ”stk. 13" til: "stk. 14”.

6. 189 a, stk. 2, nr. 12, stk. 15, der bliver stk. 16, stk. 17,
der bliver stk. 18, og stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 20,
1. og 2. pkt., endres “stk. 16” til: ”stk. 17”.

7. 189 a indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til
en udlending, der deltager i en ph.d.-uddannelse eller har
indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse pa forsknings-
centeret European Spallation Source (ESS) i Sverige, hvis
deltagelsen eller anszttelsen er knyttet til ESS’s forsknings-
massige virksomhed. Opholdstilladelse kan alene meddeles,
hvis en tilsvarende deltagelse eller ansettelse i Danmark vil-
le kunne danne grundlag for opholdstilladelse. Opholdstilla-
delse skal betinges af, at udleendingen forud for afgarelsen
om opholdstilladelse eller inden for en frist fastsat i afggrel-
sen dokumenterer at have ret til at arbejde i Sverige. ”

Stk. 3-21 bliver herefter stk. 4-22.

Udlendinge-, Integrations- og Boligmin., j.nr. 2016-9280

8. 189 a, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., indszttes
efter "stk. 2”: "og 3”.

9.189 a, stk. 4, 1.-4. pkt., der bliver stk. 5, 1.-4. pkt., ind-
settes efter ’stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12”: ”, og stk. 3”.

10. 1 8 9 a, stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., indsattes
efter ”stk. 2”: ”og 37, og stk. 4, 1. pkt.” andres til: "stk. 5,
1. pkt.”, og i 2. pkt. @ndres "Stk. 4, 3. pkt.” til: ”Stk. 5, 3.
pkt.”.

11. 189 a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., indsattes
efter "stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12,”: "og stk. 3,”.

12. 18 9 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., endres
”stk. 2, nr. 1 eller 2 eller nr. 12, litra a-c” til: "stk. 2, nr. 1, 2
eller 12, litra a-c, eller stk. 3”, og i 2. pkt. &ndres ”Stk. 3 og
9” til: "Stk. 4 og 10”.

13. 1 § 9 a, stk. 18, der bliver stk. 19, &ndres "stk. 19" til:
’stk. 20”.

14.18 9 a, stk. 20, der bliver stk. 21, @ndres "stk. 16-19” til:
’stk. 17-20”.

15.1 8 9 a, stk. 21, der bliver stk. 22, @&ndres stk. 2, nr. 3”
til: "stk. 2, nr. 2”.

16. 1 § 9 h, stk. 1, nr. 4, indsattes efter "8 9 a, stk. 2, nr.
1-12,”: "og stk. 3,”.

17. 189 h, stk. 1, nr. 13, &ndres "8 9 a, stk. 10” til: "§ 9 a,
stk. 11”.

18. 189 h, stk. 3, 1. pkt., @ndres ” 8 9 a, stk. 16 til: ” 8§ 9 g,
stk. 17”.
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19.189h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, endres
78§ 9 a, stk. 4-6” til: 8§ 9 a, stk. 5-7".

20. 1 89 m, stk. 1, @ndres "8 9 a, stk. 2, nr. 1-12, eller stk.
107 til: "§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller 11”.

21. 1817, stk. 5, indseettes efter ”’§ 9 a, stk. 2, nr. 3 0og 12,
”og stk. 3,”.

22.1 819, stk. 1, indseettes efter nr. 7 som nyt nummer:

”8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlendingen in-
den for en frist fastsat i afggrelsen om opholdstilladelse do-
kumenterer at have ret til at arbejde i Sverige, jf. § 9 a, stk.
3, 3. pkt., og udlendingen ikke inden for fristen fremlaegger
en sddan dokumentation. ”

Nr. 8-13 bliver herefter nr. 9-14.

23.1819, stk. 1, nr. 8, der bliver nr. 9, &endres "8 9 a, stk. 3,
1. pkt.” til: "8 9 a, stk. 4, 1. pkt.”.

24. 1819, stk. 1, nr. 9, der bliver nr. 10, a&ndres "8 9 a, stk.
3, 4. pkt.” til: "8 9 a, stk. 4, 4. pkt.”.

25. 1 8 44 e, stk. 3, 1. pkt., &ndres ”§ 9 a, stk. 2” til: "8 9 a,
stk. 2 eller 3”.

26. 1 8 48 h &ndres stk. 14" til: "stk. 15”.

27.1 852 b, stk. 2, nr. 5, ®ndres "8 9 a, stk. 16” til: "§ 9 a,
stk. 177,

28. 1852 Db, stk. 2, nr. 6, @ndres "§ 9 a, stk. 18” til: "8 9 a,
stk. 197, og to steder &ndres ”§ 9 a, stk. 19” til: "8 9 a, stk.
20”.

§2

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgaerelse nr. 117 af 29.
januar 2016, som &ndret ved § 3 i lov nr. 1884 af 29.
december 2015, 8 2 i lov nr. 428 af 18. maj 2016 og § 8 i
lov nr. 652 af 8. juni 2016, foretages felgende &ndring:

1.1 8§48 E, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

1. pkt. geelder ikke indkomst fra et europaisk forskningsin-
frastrukturkonsortium (ERIC), som er oprettet i henhold til
Radets forordning (EF) nr. 723/2009 af 25. juni 2009 om
feellesskabsrammebestemmelser for et konsortium for en
europeaisk forskningsinfrastruktur (ERIC). ”
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. § 2 har virkning for indkomst, der den 1. januar
2017 eller senere erhverves fra et europzisk forskningsin-
frastrukturkonsortium (ERIC), som er oprettet i henhold til
Radets forordning (EF) nr. 723/2009 af 25. juni 2009 om
fellesskabsrammebestemmelser for et konsortium for en
europaisk forskningsinfrastruktur (ERIC).

§4

Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland, men § 1
kan ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft
for Feergerne og Grgnland med de endringer, som de fergs-
ke og grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Lovforslaget skal udmgnte de dele af aftale om forbedrede
vilkar for rekruttering af hgjtkvalificeret arbejdskraft til
European Spallation Source, som kraver endring af udlen-
dingeloven og kildeskatteloven.

Aftalen blev indgdet den 24. august 2016 mellem regerin-
gen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance,
Det Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Kon-
servative Folkeparti.

Med lovforslaget forslés det at endre udlendingeloven, sa-
ledes at udleendinge, der deltager i en ph.d.-uddannelse eller
er tilbudt ansettelse pd European Spallation Source (ESS),
far mulighed for at fa opholdstilladelse i Danmark, hvis del-
tagelsen i ph.d.-uddannelsen eller ansattelsen ved ESS er
knyttet til ESS’s forskningsmaessige virksomhed. Det be-
meerkes, at den del af aftalen, der giver ESS-ansatte adgang
til at bosatte sig i Danmark, udger et forlig.

Med lovforslaget foreslas det ligeledes at andre kildeskatte-
loven, saledes at ansatte ved et europzisk infrastrukturkon-
sortiums (ERIC) faste driftssted i Danmark skal kunne an-
vende skatteordningen for udenlandske forskere og negle-
medarbejdere (forskerskatteordningen).

2. Lovforslagets baggrund og formal

European Spallation Source (ESS) er en neutronsprednings-
facilitet, der fungerer som et meget avanceret mikroskop.
ESS er konstrueret som et europaisk forskningsinfrastuktur-
konsortium, et sakaldt ERIC (European Research Infrastruc-
ture Consortium), hvilket betyder, at ESS er etableret i hen-
hold til EU’s rammebestemmelser for faelles anlaeg af euro-
peisk interesse. Det primere anleg bliver bygget i Lund,
Sverige, mens et Data Management and Software Centre
(DMSC) bliver placeret i Kgbenhavn.

ESS vil blive en af verdens mest avancerede forskningsfaci-
liteter.

Investeringen i ESS sker i samarbejde mellem Danmark,
Sverige og en lang raekke europziske partnerlande. Sverige
og Danmark deler vaertsskabet for ESS og bidrager sammen-
lagt med lige under halvdelen af konstruktionsomkostnin-
gerne, mens den resterende finansiering tilvejebringes af
europziske partnerlande og EU.

ESS vil beskaftige ca. 500 personer, nar faciliteten er fuldt
operationsdygtig i 2025. Det anslas, at 60-80 tredjelands-
statsborgere vil blive ansat ved hovedfaciliteten i Lund,
mens omkring 60 personer vil blive ansat pa det nevnte Da-
ta Management and Software Centre i Kgbenhavn. Det for-
ventes, at ESS vil levere de farste neutroner til forsknings-
brug i 2019.

Etableringen af ESS forventes at opbygge et s&rligt innova-
tionsmiljg i @resundsregionen. ESS vil blive et samlings-
punkt for nogle af verdens bedste forskere pa det materiale-
og bioteknologiske omrade, og med tiden vil det ogsa kunne
tiltreekke en reekke udenlandske videnstunge virksomheder
til Danmark. Det vil veere en samfundsgkonomisk gevinst
for Danmark. Effektanalyser peger pa, at gevinsten for Dan-
mark serligt afheenger af en succesfuld kompetenceoverfar-
sel fra ESS til Danmark i form af tiltreekning af hgjtspeciali-
serede ESS-ansatte til eksisterende og nye virksomheder i
Danmark.

Denne kompetenceoverfgrsel gnsker aftalepartierne bag af-
talen om forbedrede vilkar for rekruttering af hgjtkvalifice-
ret arbejdskraft til European Spallation Source at understat-
te.

Det indgar derfor i lovforslaget, at udlendinge, der deltager
i en ph.d.-uddannelse eller har indgaet aftale eller faet tilbud
om ansettelse pa forskningscenteret ESS i Sverige, far mu-
lighed for at opna opholdstilladelse i Danmark, hvis delta-
gelsen i ph.d.-uddannelsen eller ansettelsen ved ESS er
knyttet til ESS’s forskningsmaessige virksomhed. Opfylder



udleendingen de to navnte betingelser, kan den pagaldende
fa opholdstilladelse i Danmark, hvis en tilsvarende deltagel-
se eller anseettelse i Danmark ville kunne danne grundlag for
opholdstilladelse, safremt ESS 14 her i landet. Tilknytningen
til Danmark i form af bopal @ger sandsynligheden for, at
hgjtspecialiserede ESS-ansatte efterfalgende tager arbejde i
Danmark.

Aftalepartierne gnsker at understotte muligheden for, at
Danmark fuldt ud kan udnytte det potentiale, som Danmarks
investering i ESS indebeerer.

Det indgar endvidere i lovforslaget, at ansatte ved et euro-
peeisk infrastrukturkonsortium (ERIC) skal kunne anvende
skatteordningen for udenlandske forskere og ngglemedar-
bejdere. Det galder ogsa ansatte ved datacentret DMSC, der
er ESS i Lunds faste driftssted i Danmark.

Ordningen lemper betingelserne for at anvende forskerskat-
teordningen og ger det dermed lettere for de navnte infra-
strukturkonsortier, herunder ESS, at rekruttere hgjt kvalifi-
cerede udenlandske ngglemedarbejdere og forskere, som bo-
seetter sig i Danmark.

Endelig indebzerer lovforslaget konsekvensgndringer og en-
kelte praeciseringer af udleendingeloven.

3. Lovforslagets hovedindhold

3.1. Opholdstilladelse pa baggrund af ansettelse ved Euro-
pean Spallation Source (ESS)

3.1.1. Galdende ret

Det falger af udleendingelovens 8 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udleending p& grundlag af beskaefti-
gelse eller selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2. Efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, kan der efter ansggning gi-
ves opholdstilladelse til en udlending efter en reekke neer-
mere oplistede opholdsordninger, herunder positivlisten, be-
lgbsordningen, fast-track ordningen, som forsker, geestefor-
sker, trainee, pa baggrund af udlendingens serlige individu-
elle kvalifikationer, som ansat pa en boreplatform m.v., som
ansat inden for landbrugsomrédet eller som selvstaendig er-
hvervsdrivende.

Det er en grundleggende forudsaetning for at fa opholds- og
arbejdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, at udleendingen skal ud-
fare beskeeftigelsen i Danmark.

Herudover kan der dog efter ansggning gives opholdstilla-
delse med henblik pa jobsggning til en udlending, der har
afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest 6
maneder for ansggningens indgivelse (det sakaldte etable-
ringskort). Dette falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
9. Bestemmelsen er ikke til hinder for, at udleendingen bor i

Danmark og arbejder i et andet land, men anseettelse i udlan-
det kan ikke danne grundlag for opholdstilladelse, nar et
etableringskort udlgber.

Herudover er en reekke udleendinge med ret til ophold i Dan-
mark eller med opholdstilladelse her i landet fritaget for
krav om arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens § 14, stk. 1.
Det drejer sig bl.a. om udlendinge med opholdstilladelse
som flygtninge efter udlendingelovens § 7 og udlendinge
med opholdstilladelse som familiesammenfarte efter udlen-
dingelovens § 9. At vare fritaget for krav om arbejdstilla-
delse indebarer, at det er uden betydning for udlendingens
opholdstilladelse, hvor udlendingen arbejder. En udlending
med opholdstilladelse efter udlendingelovens 88 7 eller 9
kan séledes f.eks. bo i Kgbenhavn og arbejde i Sverige, hvis
dette sker i overensstemmelse med relevante svenske regler.

3.1.2. Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriets over-
vejelser og den foreslaede ordning

Med henblik pa at understette, at Danmark far det maksima-
le udbytte af den danske investering i ESS-projektet, bl.a. i
form af kompetenceoverfarsel fra hgjtspecialiserede ESS-
ansatte til danske virksomheder, foreslas det, at der indfares
hjemmel til, at udleendinge, der deltager i en ph.d.-uddannel-
se eller har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse pa
forskningscenteret European Spallation Source (ESS) i Sve-
rige, far mulighed for at opna opholdstilladelse i Danmark,
hvis deltagelsen eller ansettelsen er knyttet til ESS’s forsk-
ningsmaessige virksomhed. Det er desuden en betingelse, at
en tilsvarende deltagelse eller ansattelse i Danmark ville
kunne danne grundlag for opholdstilladelse, safremt ESS var
placeret her i landet.

Det foreslas samtidig, at der skal kunne meddeles opholds-
tilladelse til medfglgende familie til udleendinge, der far op-
holdstilladelse pa baggrund af deltagelse i en ph.d.-uddan-
nelse eller ansattelse ved ESS.

Med forslagene vil Danmark have de bedste forudseetninger
for at tiltreekke hgjt specialiserede ESS-ansatte til virksom-
heder og forskningsinstitutioner i Danmark, da tilknytning
til Danmark i form af bopel og herboende familie, der er i
beskeftigelse, gar i skole, daginstitution m.v., gger sandsyn-
ligheden for, at ESS-ansatte efterfglgende tager arbejde her i
landet. Aftalepartierne gnsker saledes med forslaget at indfri
det potentiale, som Danmarks investering i ESS indeholder.

Forslagene indeberer, at en udlending, der deltager i en
ph.d.-uddannelse eller er tilbudt anszttelse ved ESS i Sveri-
ge, efter ansggning kan fa opholdstilladelse i Danmark, hvis
deltagelsen i ph.d.-uddannelsen eller anszttelsen er knyttet
til ESS’s forskningsmaessige virksomhed. En forudseetning
for meddelelse af opholdstilladelse er desuden, at deltagel-
sen eller den tilbudte ansettelse i Danmark ville kunne dan-
ne grundlag for opholdstilladelse, safremt ESS var placeret



her i landet. En udlending vil f.eks. kunne fa opholdstilla-
delse pa baggrund af en ansattelse med tilknytning til ESS’s
forskningsvirksomhed inden for et fagomrade, hvor der er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten), eller in-
den for et fagomrade, hvor ansettelsen indeberer en arlig
aflenning pd mindst 400.000 kr. (i 2016-niveau), eller hvis
udleendingen er tilbudt ansettelse som forsker. Der vil end-
videre kunne meddeles opholdstilladelse, hvis udlendingen
skal deltage i en ph.d.-uddannelse tilknyttet ESS’s forsk-
ningsvirksomhed.

Reglen vil bl.a. kunne omfatte forskere, ingenigrer, teknisk
hgjtuddannet personale, ph.d.-studerende og andre hgjtkvali-
ficerede ansatte ved ESS, der udfarer funktioner, der har til-
knytning til ESS’s forskningsvirksomhed. Udlaendinge, der
udfgrer funktioner uden tilknytning til ESS’s forsknings-
virksomhed, vil derimod ikke kunne fa opholdstilladelse ef-
ter bestemmelsen. Det geelder f.eks. administrativt personale
0g kantinepersonale.

Udlendingen skal, inden Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration treeffer afggrelse om opholdstilladelse,
fremlaegge dokumentation for deltagelsen i en ph.d.-uddan-
nelse eller for det konkrete ansettelsestilbud ved ESS. Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration skal pa
baggrund af den fremlagte dokumentation kunne vurdere
deltagelsens eller ansattelsens karakter med henblik pa at
kunne tage stilling til, om der er tale om en deltagelse eller
en stilling med tilknytning til ESS’s forskningsvirksomhed.

Hvis udlendingen pa tidspunktet for Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integrations afggrelse endnu ikke er i
besiddelse af dokumentation for, at vedkommende ma arbej-
de i Sverige, vil styrelsen i afggrelsen fastsette en frist for,
hvorndr styrelsen senest skal modtage denne dokumentation.
Fristen vil som udgangspunkt blive fastsat til 3 maneder
men kan forlenges, f.eks. hvis udlendingen dokumenterer
at have en verserende sag hos de svenske udlendingemyn-
digheder. Hvis udlendingen er fritaget for arbejdstilladelse i
Sverige, skal der fremlaeegges dokumentation for dette. Sa-
fremt udleendingen ikke fremlaegger den forngdne dokumen-
tation, vil opholdstilladelsen blive inddraget. Det bemzrkes
i gvrigt, at udleendingen selv er ansvarlig for at kunne ind-
rejse lovligt i Sverige.

Det bemerkes, at udlendinge, der indgiver ansggning om
opholdstilladelse med henblik pa deltagelse i en ph.d.-ud-
dannelse eller ansattelse ved ESS i Sverige, skal betale et
gebyr svarende til det gebyr, der i dag skal indbetales for at
indgive ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse, jf. herved udlendingelovens 8 9 h, stk. 1, nr. 4.

Opholdstilladelsen med henblik pa beskeftigelse ved ESS i
Sverige vil som udgangspunkt ikke give mulighed for at
tage arbejde her i landet. En udlending, der meddeles op-

holdstilladelse pa baggrund af deltagelse i en ph.d.-uddan-
nelse ved ESS, vil dog samtidig fa ret til at arbejde 20 timer
om ugen i Danmark ved siden af ph.d.-deltagelsen i ESS.
Hermed sidestilles ph.d.-deltagere ved ESS med udlendin-
ge, der har opholdstilladelse i Danmark pa baggrund af
ph.d.-deltagelse her i landet. Hvis udlendingen i andre til-
feelde gnsker at arbejde i Danmark ved siden af beskeeftigel-
sen ved ESS, skal udlendingen indgive serskilt ansggning
herom. Det betyder, at en udlending med opholdstilladelse
med henblik pa ansattelse ved ESS i Sverige, som ved siden
af ansattelsen ved ESS, gnsker at vare tilknyttet som for-
sker til f.eks. et dansk universitet, skal indgive ansggning
om arbejdstilladelse til bibeskaftigelse. En sadan ansggning
skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Det vil vere et krav for at fa arbejdstilladelse til
bibeskaftigelse, at ansettelsen i Danmark sker pa sedvanli-
ge lgn- og ansattelsesvilkar.

Forslagene indebarer endvidere, at medfglgende familie til
udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa delta-
gelse i en ph.d.-uddannelse eller ansettelse ved ESS i Sveri-
ge, efter ansggning kan fa opholdstilladelse her i landet.
Medfglgende familie omfatter som det altovervejende ud-
gangspunkt alene egtefelle, registreret partner eller fast
samlever samt hjemmeboende bgrn under 18 &r. Eventuel
medfgelgende familie vil, som det i gvrigt geelder for medfal-
gende familie til udenlandske arbejdstagere i Danmark, veere
undtaget for krav om arbejdstilladelse.

Meddelelse af opholdstilladelse pa baggrund af ansettelse
ved ESS i Sverige er betinget af, at udlendingen under sit
ophold i Danmark kan forsgrge sig selv og eventuelle perso-
ner, som meddeles opholdstilladelse som fglge af familie-
maessig tilknytning til udlendingen. Opholdstilladelse vil
saledes blive betinget af, at udleendingen og eventuel med-
fglgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik. Det svarer til, hvad der i gvrigt gelder for udlen-
dinge med opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse
her i landet samt deres eventuelle medfglgende familie.

Det foreslas ligeledes, at udlzendinge med opholdstilladelse
pé baggrund af ansettelse ved ESS i Sverige bliver fritaget
for bortfaldsreglerne, jf. herved den foresldede endring af
udlendingelovens 8§ 17, stk. 5. Hermed vil udlendinge med
opholdstilladelse pa baggrund af deltagelse i en ph.d.-ud-
dannelse eller anszttelse ved ESS i Sverige fa samme fleksi-
ble vilkar som udenlandske forskere, der arbejder her i lan-
det.

Det foreslas endvidere, at udlendinge, der har opholdstilla-
delse med henblik pé deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller
ansattelse ved ESS i Sverige, omfattes af jobskiftereglen i
udlendingelovens § 9 a, stk. 9, der med lovforslaget bliver §
9 a, stk. 10. Det falger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 9, at
en udlending, der har indgaet aftale eller faet tiloud om et
nyt anseettelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbej-



de i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan
meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansettel-
sesforhold. Ansggning om opholdstilladelse efter det nye
ansattelsesforhold skal dog indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udlendinge pabegynder det nye arbejde.

En udlending, der ansettes i en anden stilling ved ESS i
Sverige, eller som tilbydes arbejde i Danmark, vil saledes
kunne fortsztte opholdet her i landet og pabegynde det nye
arbejde straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer til,
hvad der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver
i Danmark. Det bemarkes, at ansggning om ny opholdstilla-
delse skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlandin-
gen pabegynder det nye arbejde.

Yderligere foreslas det, at udleendinge, der har opholdstilla-
delse med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller
ansattelse ved ESS i Sverige, omfattes af den galdende re-
gel i udlendingelovens § 9 a, stk. 10, der med lovforslaget
bliver § 9 a, stk. 11, om jobsggningsophold ved uforskyldt
ledighed. Reglen indebarer, at en udlending, der bliver
uforskyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 mane-
der fra ansattelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt arbej-
de. Forslaget betyder, at en udlending med opholdstilladelse
med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller ansat-
telse ved ESS i Sverige, der bliver uforskyldt ledig, vil kun-
ne opholde sig i Danmark i 6 maneder for at sgge arbejde
her i landet eller sgge en ny stilling ved ESS. Det svarer til,
hvad der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse
efter positivlisten, belgbsordningen eller fast-track ordnin-
gen. Det bemarkes, at udlendingen, senest umiddelbart ef-
ter at udleendingens ansattelsesforhold er ophgrt, skal indgi-
ve ansggning om 6 maneders jobsggningsophold.

Forslaget om at lade udlendinge med opholdstilladelse pa
baggrund af anseettelse ved ESS i Sverige omfatte af job-
skiftereglen og reglen om 6 maneders jobsggningsophold
ved uforskyldt ledighed sikrer en let og smidig adgang til, at
disse udlendinge kan tage arbejde her i landet til gavn for
eksisterende og nye virksomheder i Danmark.

Ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse ved ESS i Sverige og forlaengelse af en sddan opholds-
tilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration. Afslag pa opholdstilladelse og forlen-
gelse af opholdstilladelsen vil kunne paklages til Udlendin-
genavnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Hvis udlendingen ikke lengere opfylder betingelserne for
sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende ikke leengere
er ansat ved ESS, vil Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration inddrage opholdstilladelsen, jf. udlen-
dingelovens § 19. Der vil dog i en inddragelsessituation
skulle tages hensyn til udleendingen og dennes eventuelle fa-

milies tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens §
26. Dette vil veere i situationer, hvor inddragelsen efter en
konkret vurdering ma antages at virke sarlig belastende for
udlendingen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gerelse om inddragelse vil kunne paklages til Udlendingen-
&vnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

3.2. Andring af kildeskatteloven
3.2.1. Geldende ret

Den serlige skatteordning for udenlandske forskere og ngg-
lemedarbejdere — forskerskatteordningen — kan anvendes af
enhver, der opfylder en raekke objektive betingelser, jf. kil-
deskattelovens § 48 E. Opfylder forskeren eller ngglemedar-
bejderen disse betingelser, kan den pageeldende veelge at bli-
ve bruttobeskattet med 26 pct. plus arbejdsmarkedsbidrag i
en eller flere perioder af indtil fem ars samlet varighed, jf.
kildeskattelovens § 48 F.

En af betingelserne er, at medarbejderen ikke ma udfgre ar-
bejde uden for Danmark i et sddant omfang, at beskatnings-
retten til lannen overgar til udlandet i medfer af en dobbelt-
beskatningsoverenskomst, jf. kildeskattelovens § 48 E, stk.
2. Betingelsen er indsat for at malrette forskerskatteordnin-
gen mod arbejde udfgrt i Danmark.

Personer, der flytter til Danmark, og som bliver ansat hos et
begranset skattepligtigt ERIC med fast driftssted her i lan-
det, vil i udgangspunktet kunne blive omfattet af forsker-
skatteordningen. Det er en betingelse for at kunne anvende
forskerskatteordningen, at medarbejderen er knyttet til det
faste driftssted, og at lgnnen udgar en driftsudgift for det fa-
ste driftssted.

Udfarer de pageeldende personer imidlertid en del af arbej-
det i det land, hvor det pagaldende ERIC er placeret, vil det
pagaldende land kunne beskatte den del af lgnnen, der ve-
drgrer dette arbejde, fordi arbejdsgiveren, det pageeldende
ERIC, er placeret dér. Dermed er beskatningsretten til lgn-
nen overgaet til udlandet, hvorfor det ikke er muligt at an-
vende forskerskatteordningen.

Det er saledes tilfeeldet for ESS i Lund og dets datacenter i
Danmark. Datacentret skal bista forskerne i Lund med at be-
arbejde data fra eksperimenterne i Lund og DMSC-medar-
bejderne kommer til at udfare en del af arbejdet i Lund.

3.2.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

| det omfang, at DMSC-medarbejderne bosatter sig i Dan-
mark og udfarer en del af arbejdet ved ESS i Lund, vil for-
skerskatteordningen som naevnt ikke kunne anvendes pga.
vaernsreglen om, at beskatningsretten til lgnnen ikke ma



overga til udlandet i medfer af en dobbeltbeskatningsover-
enskomst. Vearnsreglen gelder derimod ikke ansatte ved
DMSC, som bosatter sig i Sverige. Disse personer kan an-
vende forskerskatteordningen, uanset at de udferer en del af
arbejdet i Sverige.

ESS laegger efter det oplyste stor veegt pa, at de ansatte ved
datacenteret DMSC i Danmark kan anvende forskerskatte-
ordningen, og set fra Danmarks synspunkt er det hensigts-
maessigt, at de ansatte ved DMSC bosatter sig i Danmark,
idet vilkarene for en succesfuld kompetenceoverfarsel fra
ESS til Danmark i form af tiltreekning af hgjt specialiserede
ESS-ansatte til eksisterende og nye virksomheder i Danmark
dermed optimeres. Det vil ogsa galde i andre tilfelde, hvor
andre europziske forskningsinfrastrukturkonsortier matte
veelge at etablere faste driftssteder i Danmark.

Det foreslas derfor, at vaernsreglen andres, sa den ikke geel-
der indkomst fra europzeiske infrastrukturkonsortier (ERIC).
Personer, der flytter til Danmark, og som bliver ansat hos
ESS og knyttet til ESS’ faste driftssted DMSC, vil dermed
kunne anvende forskerskatteordningen, uanset at de udfarer
en del af arbejdet i Sverige.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

Lovforslaget forventes at medfare sagsbehandling af et gget
antal sager om ophold pa baggrund af beskeftigelse. Udgif-
terne forbundet med sagsbehandlingen vil blive finansieret
af et omkostningsdaekkende gebyr svarende til gvrige sager
pa erhvervsomradet. Lovforslaget medfarer derfor ikke gko-
nomiske konsekvenser for det offentlige.

Lempelsen af forskerskatteordningen har ikke nevneverdi-
ge administrative konsekvenser for det offentlige, idet det er
lagt til grund, at SKAT kan lgse opgaven uden IT-understat-
telse og IT-udvikling ved en manuel sagsbehandling af ars-
opggarelserne for den meget begrensede personkreds, som
forslaget vedrarer.

Lempelsen af forskerskatteordningen bergrer en begraenset
persongruppe, nemlig dansk bosiddende personer, som har
indkomst fra europaeiske infrastrukturkonsortier, og som er
omfattet af forskerskatteordningen. Lempelsen vurderes pa
denne baggrund ikke at have naevnevardige provenumassi-
ge konsekvenser.

Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative konse-
kvenser for kommuner og regioner.

5. De gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at medfare gkonomiske og admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. De administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil indebzre krav om indbetaling af et gebyr
senest samtidig med indgivelse af en ansggning eller klage
over afgarelse om opholdstilladelse p& baggrund af ansaet-
telse ved European Spallation Source (ESS).

7. De miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.
8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 12. september
2016 til den 30. september 2016 veret sendt i hgring hos
fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Akademikerne, Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad, Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Byg-
ge-, Anlegs- og Trekartellet, Centralorganisationernes Fel-
lesudvalg CFU, CEPOS, Cevea, Danmarks Rederiforening,
Danmarks Rejsebureau Forening, Danmarks Skibsmagler-
forening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri,
Dansk Erhverv, Danske Advokater, Danske Havne, Danske
Regioner, Danske Universiteter, Datatilsynet, Den Danske
Dommerforening, Den Kooperative Arbejdsgiver og interes-
seorganisation i Danmark, De regionale beskaftigelsesrad,
Det Faglige Hus, DI, Dommerfuldmegtigforeningen, Dom-
stolsstyrelsen, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening, Foreningen af Udlaendingeretsadvokater, Forenin-
gen Danske Revisorer, Frie Funktiongrer, FSR - danske re-
visorer, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad
(FTF), Feergernes Landsstyre, Gartneri-, land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre),
HK, Héndverksradet, HORESTA, Indvandrerradgivningen,
Institut for Menneskerettigheder, KL, Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte, Kraka, Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbeveegelse, Landbrug & Fgdeva-
rer, Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisati-
onen i Danmark, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorgani-
sation, Politiforbundet i Danmark, Producentforeningen —
The Danish Producers Association, Preesidenten for Vestre
Landsret, Preesidenten for Jstre Landsret, PROSA — For-
bundet af It-professionelle, Retspolitisk Forening, Rigsadvo-
katen, Rigspolitiet, Radet for Etniske Minoriteter, samtlige
byretter, Skatteankestyrelsen, SOS mod Racisme, SRF Skat-
tefaglig Forening, Sundhedskartellet, Sg- og Handelsretten,
Udlendingenavnet, 3F.



10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Udgifterne forbundet med sagsbehand-

kommuner og regioner lingen vil blive finansieret af et omkost-
ningsdeekkende gebyr svarende til gvri-
ge sager pa erhvervsomradet. Lovforsla-
get medfarer derfor ikke gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.
Lempelsen af forskerskatteordningen
har ikke navneverdige provenumassi-
ge konsekvenser.

Administrative konsekvenser for stat, |Ingen Lovforslaget forventes at medfare sags-

kommuner og regioner behandling af et gget antal sager om op-
hold pa baggrund af beskzftigelse.
Lempelsen af forskerskatteordningen
har ikke navneverdige administrative
konsekvenser for det offentlige.

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Lovforslaget vil indebare krav om ind-

gerne betaling af et gebyr senest samtidig med
indgivelse af en ansggning eller klage
over afgarelse om opholdstilladelse pa
baggrund af anseettelse ved European
Spallation Source (ESS).

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-retlige mi-
nimumsforpligtelser (sat X)

JA

NEJ




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det fremgar af udlendingelovens § 4 a, stk. 2, at der i med-
far af Schengenkonventionens artikel 18 kan udstedes visum
til lengerevarende ophold med gyldighed begrenset til Dan-
mark (langtidsvisum), dog hgjst med en gyldighedsperiode
pa 1 ar, til en udlending, der er meddelt opholdstilladelse
efter bl.a. udleendingelovens § 9 a, stk. 2 (beskaftigelse), sa-
ledes at udlaendingen kan indrejse her i landet og f& udstedt
et opholdskort med biometriske kendetegn.

Det foreslas, at der i § 4 a, stk. 2, indszttes en henvisning til
den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk.
3.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsattes saledes et nyt stk. 3 i
udlendingelovens § 9 a, hvorefter der efter ansggning kan
gives opholdstilladelse til en udlending, der deltager i en
ph.d.-uddannelse eller har indgaet aftale eller faet tiloud om
ansttelse pa forskningscenteret European Spallation Sour-
ce (ESS) i Sverige, hvis deltagelsen eller anszttelsen er
knyttet til ESS’s forskningsmaessige virksomhed, og hvis en
tilsvarende deltagelse eller tilsvarende ansettelse i Danmark
ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 1, indeberer, at der vil kun-
ne udstedes langtidsvisum til udleendinge med opholdstilla-
delse efter den nye bestemmelse i udleendingelovens 8§ 9 a,
stk. 3, med henblik pa, at de kan indrejse her i landet og fa
udstedt et opholdskort med biometriske kendetegn. Det sva-
rer saledes til, hvad der gelder for gvrige ansggninger om
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Tilnr. 2

Udlendingelovens § 4 ¢ omhandler karensperioder for vi-
sum. | § 4 c, stk. 4, er opremset en rekke undtagelsesbe-
stemmelser til karensreglerne. Undtagelserne omfatter bl.a.
udlendinge, der sgger om opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens 8 9 a, stk. 2, med henblik pa beskaftigelse her i
landet.

Det foreslas, at der i § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, indsettes en henvis-
ning til den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9
a, stk. 3.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes saledes et nyt stk. 3 i
udlendingelovens § 9 a, hvorefter der efter ansggning kan

gives opholdstilladelse til en udlending, der deltager i en
ph.d.-uddannelse eller har indgaet aftale eller faet tiloud om
ansattelse pa forskningscenteret European Spallation Sour-
ce (ESS) i Sverige, hvis deltagelsen eller ansettelsen er
knyttet til ESS’s forskningsmassige virksomhed, og hvis en
tilsvarende deltagelse eller tilsvarende anseettelse i Danmark
ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 2, indebarer, at udlendin-
ge, der sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 3, ligeledes vil vaere undtaget
for karensreglerne. Det svarer saledes til, hvad der geelder
for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Tilnr. 3

Agtefellesammenfaring er normalt betinget af, at udleendin-
gen bestar en danskprgve pa Al-niveau eller en anden
danskprgve pa et tilsvarende eller hgjere niveau. Dette frem-
gdr af udlendingelovens § 9, stk. 30.

Det fremgar af udlendingelovens § 9, stk. 36, at udlendin-
ge-, integrations- og boligministeren efter forhandling med
bgrne- og undervisningsministeren fastseatter regler om bl.a.
danskprgven pa Al-niveau.

Ved kongelig resolution af 28. juni 2015 blev det besluttet at
oprette et Udlendinge-, Integrations- og Boligministerium.

Samtidig blev det besluttet, at ressortansvaret for sager ve-
drgrende udleendingeomradet, herunder sager vedrarende fa-
miliesammenfgring og danskuddannelse, herunder test og
praver, skulle overfgres fra henholdsvis Justitsministeriet og
Undervisningsministeriet til Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriet.

Den foreslaede andring af udlendingelovens § 9, stk. 36, er
en folge af ressortomlaegningen.

Tilnr. 4

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gi-
ves opholdstilladelse til en udlending p& grundlag af be-
skeeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. § 9 a,
stk. 2.

1 89 g, stk. 2, oplistes i nr. 1-12 i hvilke tilfelde, der kan
gives opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse eller
selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indseettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
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med henblik pa ansettelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 4, om at &ndre henvisnin-
geni 89 g, stk. 1, fra stk. 2 til stk. 2 og 3, er en konsekvens
af forslaget om at indsatte et nyt stk. 3i § 9 a.

Tilnr.5

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udlen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa anszttelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets 8§ 1, nr. 5, om i udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 10, at @ndre henvisningen fra stk. 13 til stk.
14 er en konsekvens af forslaget om at indsatte et nyt stk. 3
i89a.

Tilnr. 6

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens 8§ 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pé ansattelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 6, om i udleendingelovens §
94, stk. 2, nr. 12, 8 9 a, stk. 15, 8§ 9 a, stk. 17 og to steder i §
9 a, stk. 19, at endre henvisningen fra stk. 16 til stk. 17 er
konsekvenser af forslaget om at indszette et nyt stk. 3i 8 9 a.

Tilnr. 7

Der er i dag ikke hjemmel til at meddele opholdstilladelse i
Danmark alene med henblik pa at arbejde i et andet land.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 1. pkt., kan
der efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaending,
der deltager i en ph.d.-uddannelse eller har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om ansettelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige, hvis deltagelsen eller an-
settelsen er knyttet til ESS’s forskningsmaessige virksom-
hed.

Forslaget indebarer, at en udlending, der skal deltage i en
ph.d.-uddannelse eller er tilbudt ansattelse ved ESS i Sveri-
ge, efter ansggning kan f& opholdstilladelse i Danmark, hvis
deltagelsen eller ansettelsen er knyttet til ESS’s forsknings-
maessige virksomhed. Det er séledes en grundleggende for-
udsetning for at opna opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse, at deltagelsen eller ansattelsen er knyttet til
ESS’s forskningsmaessige virksomhed. Udlandinge, der ud-
farer funktioner uden tilknytning til ESS’s forskningsvirk-
somhed, vil dermed ikke kunne f& opholdstilladelse efter be-
stemmelsen. Det geelder f.eks. administrativt personale og
kantinepersonale.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 2. pkt., kan
opholdstilladelse alene meddeles, hvis en tilsvarende delta-
gelse eller ansattelse i Danmark ville kunne danne grundlag
for opholdstilladelse.

Dette indebearer, at en udlending, der opfylder betingelserne
i den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 1. pkt., dvs. for
det farste at udleendingen skal deltage i en ph.d.-uddannelse
eller er tilbudt ansettelse ved ESS i Sverige, og for det andet
at deltagelsen eller ansattelsen er knyttet til ESS’s forsk-
ningsmaessige virksomhed, kan f& opholdstilladelse, hvis
deltagelsen eller ansattelsen i Danmark kunne danne grund-
lag for opholdstilladelse, safremt ESS var placeret her i lan-
det.

En udlending vil f.eks. kunne fa opholdstilladelse pa bag-
grund af en ansettelse med tilknytning til ESS’s forsknings-
virksomhed inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft (positivlisten), eller inden for et fa-
gomrade, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa
mindst 400.000 kr. (i 2016-niveau), eller hvis udlendingen
er tilbudt ansettelse som forsker. Der vil endvidere kunne
meddeles opholdstilladelse, hvis udlendingen skal deltage i
en ph.d.-uddannelse tilknyttet ESS’s forskningsvirksomhed.

Reglen vil bl.a. kunne omfatte forskere, ingenigrer, teknisk
hgjtuddannet personale, ph.d.-studerende og andre hgjtkvali-
ficerede ansatte ved ESS, der udferer funktioner, der har til-
knytning til ESS’s forskningsvirksomhed. Det bemarkes, at
udlendinge, der udfagrer funktioner uden tilknytning til
ESS’s forskningsvirksomhed, ikke vil veere omfattet af be-
stemmelsen.

Udlendingen skal ved ansggningens indgivelse fremlaegge
dokumentation for deltagelsen i en ph.d.-uddannelse eller
for det konkrete ansattelsestilbud ved ESS. Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration skal p& baggrund af
den fremlagte dokumentation kunne vurdere deltagelsens el-
ler anszttelsens karakter med henblik pé at kunne tage stil-
ling til, om der er tale om en deltagelse eller en stilling med
tilknytning til ESS’s forskningsvirksomhed.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
ikke vurdere, om lgn- og ansattelsesvilkar er sedvanlige.
Dog skal den tilbudte lgn have en sadan starrelse, at udlaen-
dingen kan forsgrge sig selv og eventuel medfaglgende fami-
lie.

Opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse ved ESS i
Sverige vil som udgangspunkt ikke give mulighed for at
tage arbejde her i landet. En udlaending, der meddeles op-
holdstilladelse pa baggrund af deltagelse i en ph.d.-uddan-
nelse ved ESS, vil dog samtidig fa ret til at arbejde 20 timer
om ugen i Danmark ved siden af ph.d.-deltagelsen i ESS.



11

Hermed sidestilles ph.d.-deltagere ved ESS med udlandin-
ge, der har opholdstilladelse i Danmark pa baggrund af
ph.d.-deltagelse her i landet, jf. herved 8 16 i bekendtgarelse
nr. 1550 af 23. december 2014 om meddelelse af opholds-
og arbejdstilladelse til studerende. Hvis udleendingen i andre
tilfeelde gnsker at arbejde i Danmark ved siden af beskafti-
gelsen ved ESS, skal udlendingen indgive sarskilt ansgg-
ning herom. Det betyder, at en udlending med opholdstilla-
delse med henblik pa ansattelse ved ESS i Sverige, som ved
siden af denne ansattelse gnsker at veere tilknyttet som for-
sker til f.eks. et dansk universitet, skal indgive ansggning
om arbejdstilladelse til bibeskeftigelse. En sadan ansggning
skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Det vil veere et krav for at fa arbejdstilladelse til
bibeskeftigelse, at ansattelsen i Danmark sker pa sedvanli-
ge lgn- og ansattelsesvilkar.

En opholdstilladelse efter bestemmelsen vil, som det i gvrigt
geelder for opholdstilladelser meddelt med henblik pa be-
skeftigelse, blive givet med henblik pa midlertidigt ophold.

Opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse ved ESS vil
blive meddelt for en periode pa op til 4 ar med mulighed for
forlengelse.

Ansggning om opholdstilladelse og forlengelse af opholds-
tilladelse vil skulle indgives til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Traeffer styrelsen afgarelse om
afslag pa opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilla-
delse, vil afgarelsen kunne paklages til Udlendingenavnet,
jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

Hvis udlendingen ikke lengere opfylder betingelserne for
sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende ikke leengere
er ansat ved ESS, vil Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration inddrage opholdstilladelsen, jf. udlen-
dingelovens § 19. Der vil dog i en inddragelsessituation
skulle tages hensyn til udleendingen og dennes eventuelle fa-
milies tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens §
26. Dette vil veere i situationer, hvor inddragelsen efter en
konkret vurdering ma antages at virke sarlig belastende for
udlendingen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gerelse om inddragelse vil kunne paklages til Udlendingen-
&vnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Det fglger af den foreslaede bestemmelse i udlendingelo-
vens 8 9 a, stk. 3, 3. pkt., at opholdstilladelse i Danmark
med henblik pé ansettelse ved ESS i Sverige skal betinges
af, at udlaendingen forud for afgarelsen om opholdstilladelse

eller inden for en frist fastsat i afggrelsen dokumenterer at
have ret til at arbejde i Sverige.

Det er en forudsztning for at kunne f& opholdstilladelse i
Danmark med henblik pé& deltagelse i en ph.d.-uddannelse
eller anseettelse ved ESS i Sverige, at udlendingen har ret til
at arbejde i Sverige. | nogle tilfeelde vil udleendingen allere-
de have arbejdstilladelse i Sverige, nar udlendingen sager
opholdstilladelse i Danmark, ligesom nogle kan veare frita-
get for arbejdstilladelse i Sverige. Der vil dog formentlig og-
sa veere tilfelde, hvor udlendingen sgger opholdstilladelse i
Danmark parallelt med, at udleendingen sgger de forngdne
tilladelser i Sverige. For at sikre, at eventuelle forskelle i
sagsbehandlingstiderne hos de danske henholdsvis svenske
udlendingemyndigheder ikke far betydning for, om en an-
sggning kan imgdekommes i Danmark, foreslas det, at Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration kan fast-
satte en frist for, hvornar styrelsen senest skal have doku-
mentation for, at udleendingen ma arbejde i Sverige.

Styrelsen vil i afggrelsen fastsette en frist, hvis udlendin-
gen ikke senest, nar styrelsen treeffer afgarelse om opholds-
tilladelse, har fremlagt dokumentation for at matte arbejde i
Sverige. Fristen vil som udgangspunkt blive fastsat til 3 ma-
neder efter, at styrelsen har meddelt opholdstilladelse her i
landet, men fristen kan forleenges, f.eks. hvis udlendingen
dokumenterer at have en verserende sag hos de svenske ud-
leendingemyndigheder, som udlendingen afventer svar pa.
Safremt udlendingen ikke fremlagger den forngdne doku-
mentation, vil opholdstilladelsen blive inddraget. Der henvi-
ses til den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19,
stk. 1, nr. 8, jf. lovforslagets 8 1, nr. 22. Det bemarkes i gv-
rigt, at udlendingen selv er ansvarlig for at kunne indrejse
lovligt i Sverige.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Tilnr. 8

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 3, 1. pkt., der med
lovforslaget bliver § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse skal betinges af, at udlendin-
gen og personer, der meddeles opholdstilladelse som falge
af familiemaessig tilknytning til udlaendingen, ikke modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at der i udleendingelovens § 9 a, stk. 3, 1. pkt.,
der bliver stk. 4, 1. pkt., indsettes en henvisning til den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 3.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indszttes saledes et nyt stk. 3 i
udlendingelovens § 9 a, hvorefter der efter ansggning kan
gives opholdstilladelse til en udlending, der deltager i en
ph.d.-uddannelse eller har indgaet aftale eller faet tilbud om



12

ansttelse pa forskningscenteret European Spallation Sour-
ce (ESS) i Sverige, hvis deltagelsen eller anszttelsen er
knyttet til ESS’s forskningsmaessige virksomhed, og hvis en
tilsvarende deltagelse eller tilsvarende ansettelse i Danmark
ville kunne danne grundlag for opholdstilladelse.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 8, indebarer, at opholdstil-
ladelse efter den nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a,
stk. 3, ligeledes vil vare betinget af, at udlendingen og
eventuel medfglgende familie ikke modtager hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik. Det svarer saledes til, hvad der gel-
der for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa bag-
grund af beskeftigelse og for udleendinge med opholdstilla-
delse pa baggrund af lgnnet ph.d.-deltagelse.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 3, 1. pkt., der med lovforslaget
bliver § 9 a, stk. 4, 1. pkt., omfatter enhver ydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltsta-
ende ydelser af en belgbsmaessig mindre starrelse, der ikke
direkte relaterer sig til forsgrgelse. Bestemmelsen omfatter
ikke ydelser efter anden lovgivning, f.eks. sundhedsmaessige
ydelser eller sociale ydelser sdsom bgrnetilskud.

Det bemarkes, at kommunalbestyrelsen vil indberette til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvis
en udlending med opholdstilladelse pa baggrund af delta-
gelse i en ph.d.-uddannelse eller anszttelse ved ESS i Sveri-
ge eller personer, der er meddelt opholdstilladelse som fglge
af familiemassig tilknytning til udlendingen, modtager
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Der henvises til den
foresldede @ndring af udlendingelovens § 44 e, stk. 3, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 25.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Tilnr. 9

Det folger af den galdende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 4, der med lovforslaget bliver stk. 5, at en
ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og
12, dvs. med henblik pa beskeftigelse, kun kan indgives her
i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i medfar af §§
1-3 aeller 4 b eller § 5, stk. 2, i medfar af EU-reglerne, jf. §
6, eller en opholdstilladelse efter 88 7-9 f, 9 i-9 n eller 9 p,
og hvis ingen serlige grunde taler herimod. Det samme gel-
der, hvis udlendingen har faet tillagt en anden ansggning
om opholdstilladelse opsattende virkning med hensyn til
udrejsefristen. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold,
kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10
og 12, ikke indgives her i landet, medmindre opholdet skyl-
des omstendigheder, der ikke kan leegges udlendingen til
last, eller hvis der foreligger ganske serlige grunde, herun-
der hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige
det. Hvis udlendingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan
ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og

12, ikke indgives her i landet, medmindre Danmarks inter-
nationale forpligtelser kan tilsige det.

Med lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det, at udlendinge, der
sgger opholdstilladelse med henblik pé anszttelse ved ESS i
Sverige, omfattes af de samme regler for indgivelse af an-
sggning, som geelder for udlendinge, der sgger opholdstilla-
delse i Danmark med henblik pa beskzftigelse her i landet.

Forslaget indebearer, at en udlending, der opholder sig lov-
ligt i Danmark pa grundlag af en opholdstilladelse, et visum
eller et visumfrit ophold eller i medfar af EU-reglerne, nor-
malt kan indgive ansggning om opholdstilladelse med hen-
blik pa ansattelse ved ESS i Sverige under opholdet her i
landet. Tilsvarende vil en udlending, som i medfer af 7 dag-
es reglen i udleendingelovens § 33, stk. 3, 1. pkt., har faet til-
lagt en klage opsttende virkning, blive stillet pd samme
made og derfor have samme adgang til at indgive en eventu-
el ansggning om opholdstilladelse med henblik pa ansattel-
se ved ESS i Sverige, sa lenge klagen ikke er afgjort og af-
garelsen stadfeestet.

Medmindre serlige grunde taler imod, jf. nedenfor, vil dette
ogsé geelde for udlendinge, som ikke er omfattet af 7 dages
reglen, men hvor klagen er tillagt opsattende virkning som
falge af konkrete omstendigheder i sagen. Tilsvarende vil
en udlending, der har faet tillagt en anden ansggning om
opholdstilladelse opsettende virkning med hensyn til udrej-
sefristen, kunne indgive ansggning om opholdstilladelse
med henblik pa anszttelse ved ESS i Sverige under opholdet
her i landet, medmindre serlige grunde taler derimod. Det
gelder alle ansggninger, der er tillagt opseettende virkning,
herunder visse ansggninger om asyl, og det geelder helt frem
til den endelige afgarelse af sagen, hvis klagen er tillagt op-
settende virkning.

Serlige grunde, der kan tale imod, at ansggningen kan ind-
gives her i landet, kan vare, hvis det er abenbart, at udleen-
dingen ikke opfylder betingelserne for at fa opholdstilladel-
se. Ansggningen skal saledes afvises, f.eks. hvis udlaendin-
gen ikke er tilbudt ansattelse ved ESS i Sverige. Det vil og-
sa tale imod at tillade ansggningen indgivet, hvis ansggeren
allerede har faet afslag pé det, der ansgges om, og der ikke i
forbindelse med den nye ansggning er fremlagt nye oplys-
ninger.

Ved vurderingen af, om en ansggning kan tillades indgivet,
skal det i gvrigt indgd, om det ma anses for sandsynligt, at
ansggningen kan fardigbehandles under det lovlige eller
processuelle ophold eller i umiddelbar forlengelse heraf.

Forslaget indebarer endvidere, at ansggning om opholdstil-
ladelse med henblik pa ansattelse ved ESS i Sverige kan
indgives, selvom udlendingen ikke har lovligt ophold, hvis
opholdet skyldes omstendigheder, der ikke kan legges ud-
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leendingen til last, eller hvis der foreligger ganske sarlige
grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser
tilsiger det. Det kan f.eks. veere, hvis en udlending, som al-
lerede har opholdstilladelse i Danmark pa andet grundlag,
bliver alvorligt syg, eller et af udleendingens naermeste fami-
liemedlemmer bliver alvorligt sygt, og sygdommen er be-
grundelsen for, at udlendingen ikke far indgivet ansggning
om opholdstilladelse pa baggrund af anszttelse ved ESS, in-
den udlendingens anden opholdstilladelse udlgber, f.eks.
fordi udlendingen er hospitalsindlagt, eller fordi familie-
medlemmet er i terminalfasen af et sygdomsforlgb. Endvi-
dere kan det veere en udlending, som er involveret i et tra-
fikuheld, og som derfor ikke nér at indgive ansggning retti-
digt. Herudover kan et eksempel vere en udlending, som
forsgger at indgive en ansggning i Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration, der ekstraordingrt holder
lukket, hvorfor ansggningen indgives fa dage for sent, eller
en udlending, som er blevet misinformeret af andre myn-
digheder og af denne grund har faet en berettiget forvent-
ning om at have lengere tid til at indgive en ansggning. Der
henvises til Folketingstidende 2014-15 (1. samling), A, L 61
som fremsat, side 47-49.

Udlaendingen skal — som det i gvrigt geelder udlendinge, der
indgiver ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse — rette henvendelse til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration i rimelig forleengelse af, at om-
steendighederne, der ikke kan laegges udlendingen til last,
eller de serlige grunde ophgrer. Er der ved ansggningens
indgivelse passeret et leengere tidsrum, taler dette for, at an-
sggningen afvises.

Herudover kan en ansggning om opholdstilladelse med hen-
blik p& ansettelse ved ESS i Sverige indgives, selvom ud-
leendingen ikke har lovligt ophold, hvis Danmarks internati-
onale forpligtelser tilsiger det.

Endelig indebeerer forslaget, at en ansggning om opholdstil-
ladelse med henblik pa anszttelse ved ESS i Sverige ikke
kan indgives her i landet, hvis udlendingen har faet fastsat
en udrejsefrist, medmindre Danmarks internationale forplig-
telser kan tilsige det. Dette galder absolut. Det er saledes
kun, hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige
det, at en ansggning kan indgives, hvis udlendingen har faet
fastsat en udrejsefrist. Det svarer til, hvad der gelder for ud-
leendinge, der sgger opholdstilladelse med henblik pé be-
skeeftigelse her i landet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Til nr. 10

Det falger af udlendingelovens § 9 a, stk. 6, der med lovfor-
slaget bliver stk. 7, at en ansggning om forlaengelse af en
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse skal indgi-

ves far tilladelsens udlgb, for at udleendingen kan anses for
at have lovligt ophold. Det fremgar endvidere, at hvis en ud-
leending ikke har lovligt ophold, kan en ansggning om for-
leengelse ikke indgives, medmindre opholdet skyldes om-
steendigheder, der ikke kan leegges udleendingen til last, eller
hvis der foreligger ganske serlige grunde, herunder hvis
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 10, om at indsette en
henvisning til den foreslaede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 3,
i §9 a, stk. 6, vil udlendinge, der sgger forleengelse af en
opholdstilladelse meddelt med henblik pa ansattelse ved
ESS i Sverige, blive omfattet af de samme regler for indgi-
velse af ansggning om forlengelse, som gelder for udlen-
dinge, der sager forlengelse af opholdstilladelse med hen-
blik pa beskaftigelse i Danmark.

Forslaget indeberer saledes, at en ansggning om forlengelse
af en opholdstilladelse meddelt med henblik pad ansettelse
ved ESS i Sverige kun kan indgives her i landet, hvis udlen-
dingen har lovligt ophold i medfar af 88 1-3 a eller 4 b eller
8 5, stk. 2, i medfar af EU-reglerne, jf. 8 6, eller en opholds-
tilladelse efter 88 7-9 f, 9.i-9 n eller 9 p, og hvis ingen serli-
ge grunde taler herimod.

Forslaget indebzerer endvidere, at ansggning om forlaengelse
af en opholdstilladelse meddelt med henblik pad ansettelse
ved ESS i Sverige kan indgives, selvom udlendingen ikke
har lovligt ophold, hvis opholdet skyldes omstendigheder,
der ikke kan laegges udlendingen til last, eller hvis der fore-
ligger ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks inter-
nationale forpligtelser tilsiger det. Det kan f.eks. vere, hvis
en udlending, som allerede har opholdstilladelse i Danmark
pa andet grundlag, bliver alvorligt syg, eller et af udlendin-
gens nermeste familiemedlemmer bliver alvorligt sygt, og
sygdommen er begrundelsen for, at udlendingen ikke far
indgivet ansggning om forlengelse af opholdstilladelse pa
baggrund af ansattelse ved ESS, inden udlaendingens anden
opholdstilladelse udlgber, f.eks. fordi udlendingen er hospi-
talsindlagt, eller fordi familiemedlemmet er i terminalfasen
af et sygdomsforlgb. Endvidere kan det veere en udlending,
som er involveret i et trafikuheld, og som derfor ikke nar at
indgive ansggning rettidigt. Herudover kan et eksempel ve-
re en udlending, som forsgger at indgive en ansggning i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, der
ekstraordinaert holder lukket, hvorfor ansggningen indgives
fa dage for sent, eller en udlending, som er blevet misinfor-
meret af andre myndigheder og af denne grund har faet en
berettiget forventning om at have laengere tid til at indgive
en ansggning. Der henvises til Folketingstidende 2014-15
(1. samling), A, L 61 som fremsat, side 47-49.

Udlendingen skal — som det i gvrigt geelder udlendinge, der
indgiver ansggning om forlengelse af opholdstilladelse pa
baggrund af beskeftigelse — rette henvendelse til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration i rimelig for-
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leengelse af, at omstendighederne, der ikke kan leegges ud-
leendingen til last, eller de sezrlige grunde opharer. Er der
ved ansggningens indgivelse passeret et leengere tidsrum, ta-
ler dette for, at ansggningen afvises.

Herudover kan en ansggning om forleengelse af opholdstilla-
delse meddelt med henblik pa ansettelse ved ESS i Sverige
indgives, selvom udlendingen ikke har lovligt ophold, hvis
Danmarks internationale forpligtelser tilsiger det.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 10, om i udlendingelovens
§ 9 g, stk. 6, at endre stk. 4, 1. pkt. til stk. 5, 1. pkt. og stk.
4, 3. pkt. til stk. 5, 3 pkt., er konsekvenser af forslaget om at
indseette et nyt stk. 3i§ 9 a.

Tilnr. 11

Det fremgar af jobskiftereglen i udlendingelovens § 9 a, stk.
9, der med lovforslaget bliver stk. 10, at en udlending, der
har opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12, dvs. med
henblik pa beskaftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver her i
landet, og som har indgdet aftale eller faet tilbud om et nyt
ansattelsesforhold, efter indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse i medfar af det nye ansettelsesforhold, kan
opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udleendingen kan meddeles ny opholdstilla-
delse. Det fremgar endvidere, at ansggning om ny opholds-
tilladelse skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlen-
dingen pébegynder det nye arbejde.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas det, at ud-
leendinge med opholdstilladelse med henblik pa deltagelse i
en ph.d.-uddannelse eller anseettelse ved forskningscenteret
European Spallation Source (ESS) i Sverige, jf. herved den
foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 3,
skal omfattes af jobskiftereglen.

Forslaget indebarer, at en udlaending, der har opholdstilla-
delse med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller
ansattelse ved ESS i Sverige, og som har indgaet aftale eller
faet tiloud om et nyt ansattelsesforhold, efter indgivelse af
ansggning til Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration om opholdstilladelse i medfar af det nye ansattel-
sesforhold, kan opholde sig her i landet og arbejde i tiden,
indtil styrelsen har taget stilling til, om udlaendingen kan
meddeles en ny opholdstilladelse pa grundlag af det nye an-
seettelsesforhold.

Meddelelse af en ny opholdstilladelse forudseetter, at udleen-
dingen far beskaftigelse, som i gvrigt kan danne grundlag
for meddelelse af opholdstilladelse. Der skal saledes veere
tale om et ansettelsesforhold, der er omfattet af udlendin-
gelovens 8 9 g, stk. 2, f.eks. positivlisten eller belgbsordnin-
gen, eller den foresldede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 3,

hvis der er tale om et nyt ansattelsesforhold ved ESS i Sve-
rige.

Baggrunden for udlendingens jobskifte er uden betydning
for adgangen til at tage ny beskeftigelse uden farst at opna
opholds- og arbejdstilladelse.

Udlendingen vil bevare sit hidtidige opholdsgrundlag indtil
meddelelse af ny opholdstilladelse eller afslag pa ansggning
om ny opholdstilladelse, hvorved det hidtidige opholds-
grundlag typisk inddrages.

Ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder det nye arbej-
de. Hvis udlendingen ikke indgiver ansggning om ny op-
holds- og arbejdstilladelse senest pa det tidspunkt, hvor ud-
leendingen pabegynder nyt arbejde, eller hvis udlendingen
undlader at sgge om opholds- og arbejdstilladelse pa bag-
grund af det nye arbejde, vil udleendingen kunne ifalde straf
efter udlendingelovens § 59, stk. 3. Udlaendingens arbejds-
giver vil kunne ifalde straf efter udleendingelovens § 59, stk.
5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 12

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 10, der med
lovforslaget bliver stk. 11, at en udlaending, der har opholds-
tilladelse efter positivlisten, belgbsordningen eller fast-track
ordningen, og som bliver uforskyldt ledig, kan gives op-
holdstilladelse i op til 6 maneder fra ansattelsens ophgr med
henblik pa at sgge nyt arbejde (jobsggningsophold). Det
fremgar endvidere, at udlendingen, senest umiddelbart efter
at ansattelsesforholdet er ophert, skal indgive ansggning om
et jobsggningsophold.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 12, foreslas det, at ud-
lendinge med opholdstilladelse med henblik pa ansattelse
ved forskningscenteret European Spallation Source (ESS) i
Sverige, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 3, ligesom udlendinge med opholdstilla-
delse efter positivlisten, belgbsordningen og fast-track ord-
ningen, skal have mulighed for at sgge om et jobsggnings-
ophold.

Forslaget indebarer, at en udlending, der har opholdstilla-
delse med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller
ansettelse ved ESS i Sverige, og som bliver uforskyldt le-
dig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 maneder fra ansat-
telsens ophgr med henblik pa at sage nyt arbejde. Udlandin-
gen skal, senest umiddelbart efter at ansattelsesforholdet er
ophgrt, indgive ansggning herom. Det bemerkes, at en ud-
leending, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa an-
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seettelse ved ESS i Sverige pé baggrund af en tidsbegraenset
kontrakt, vil fa opholdstilladelse for en periode, der svarer
til ansettelseskontraktens lgbetid med et tilleg pd 6 mane-
der, dog maksimalt for en periode pa i alt 4 ar. Det svarer til,
hvad der i dag gelder for udlendinge med opholdstilladelse
efter positivlisten, belgbsordningen og fast-track ordningen
pa baggrund af en tidsbegraenset kontrakt, jf. herved § 16,
stk. 4, i bekendtgerelse nr. 1197 af 26. september 2016 om
udlendinges adgang her til landet (udleendingebekendtggrel-
sen).

Udlazndingens oprindelige opholdstilladelse pa baggrund af
ansattelse ved ESS vil blive inddraget, og udleendingen vil
samtidig fa en ny opholdstilladelse med henblik pa et job-
sggningsophold.

Finder udlendingen ny ansattelse i perioden, kan udlendin-
gen indgive ansggning om opholdstilladelse efter den gel-
dende bestemmelse i § 9 a, stk. 2, eller den foresldede nye
bestemmelse i § 9 a, stk. 3, og kan herefter pabegynde sit
nye arbejde, jf. bestemmelsen i § 9 a, stk. 10, der med lov-
forslaget bliver stk. 11.

Det er en betingelse for ret til ophold i en jobsggningsperio-
de, at udlendingen er blevet uforskyldt ledig, herunder
f.eks. hvis udlendingen opsiges fra sit arbejde pa grund af
rationaliseringer. Skyldes ansettelsesforholdets ophgr deri-
mod udlendingens tjenesteforseelser, er der ikke tale om
uforskyldt ledighed. Det ma i gvrigt bero pa en konkret vur-
dering, om udlendingen er blevet uforskyldt ledig.

Der fglger ikke af bestemmelsen noget krav til omfanget af
udlendingens jobsggning i jobsggningsperioden.

Opholdstilladelsen til jobsggning kan ikke forleenges ud
over de 6 maneder.

Udlendingen skal, som det gaelder for de gvrige grupper
omfattet af bestemmelsen, vere selvforsgrgende i jobsgg-
ningsperioden. Det betyder, at opholdet er betinget af, at ud-
leendingen ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af mindre be-
lsbsmaessig karakter, der ikke er direkte relateret til forser-
gelse. Der henvises til udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 3, der
med lovforslaget bliver stk. 4.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 12, foreslas det endvi-
dere i udlendingelovens § 9 a, stk. 10, at endre henvisnin-
gerne fra henholdsvis stk. 3 og 9 til stk. 4 og 10. Forslagene
er konsekvenser af forslaget om at indseette et nyt stk. 31§ 9
a.

Til nr. 13

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indseettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa ansattelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 13, om at endre henvisnin-
gen fra stk. 19 til stk. 20 i udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 18,
er en konsekvens af forslaget om at indsette et nyt stk. 3 i §
9a.

Til nr. 14

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indseettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pd ansattelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 14, om at @ndre henvisnin-
gen fra stk. 16-19 til stk. 17-20 i udleendingelovens § 9 a,
stk. 20, er en konsekvens af forslaget om at indsatte et nyt
stk. 3i§9a.

Til nr. 15

Ved lov nr. 612 af 8. juni 2016 blev greencardordningen,
der tidligere var indeholdt i udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, ophaevet. Som fglge af opheaevelsen blev de gvrige
numre i den tidligere geeldende udleendingelovs § 9 a, stk. 2,
rykket fra nr. 2-13 til nr. 1-12.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 15, om at endre henvisnin-
gen fra stk. 2, nr. 3 til stk. 2, nr. 2 i udlendingelovens § 9 a,
stk. 21, der med lovforslaget bliver stk. 22, er en konsekvens
af ophavelsen af greencardordningen.

Til nr. 16

Udlendingelovens § 9 h, stk. 1, regulerer, hvilke typer an-
sggninger, der er gebyrbelagte.

Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at der
ved indgivelse af en ansggning om opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 1-12, dvs. pa baggrund af beskeftigelse, skal
betales et gebyr.

Det falger af den foresldede bestemmelse i udleendingelo-
vens 8 9 g, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, at der efter an-
sggning kan meddeles opholdstilladelse pd baggrund af
ph.d.-deltagelse eller ansattelse pa forskningscenteret Euro-
pean Spallation Source (ESS) i Sverige.



16

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 16, at der ved indgivelse
af en ansggning om opholdstilladelse med henblik pé delta-
gelse i en ph.d.-uddannelse eller anszttelse ved ESS i Sveri-
ge, som udgangspunkt skal betales et gebyr svarende til det
gebyr, der i dag skal indbetales for at indgive ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse. Det er séle-
des kun, hvis Danmarks internationale forpligtelser eller
EU-reglerne kan tilsige andet, at der ikke skal betales gebyr.
Det svarer til, hvad der gelder for gvrige ansggninger om
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Til nr. 17

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udlen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa anszttelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 17, om at &ndre henvisnin-
gen fra § 9 a, stk. 10, til 8 9 a, stk. 11, i udlendingelovens §
9 h, stk. 1, nr. 13, er en konsekvens af forslaget om at ind-
sette et nyt stk. 3i 89 a.

Til nr. 18

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens 8§ 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa ansettelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 18, om at a&ndre henvisnin-
gen fra § 9 a, stk. 19, til 8 9 a, stk. 20, i udlendingelovens §
9 h, stk. 3, er en konsekvens af forslaget om at indsatte et
nytstk.3i§9a.

Til nr. 19

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udlen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa ansettelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 19, om at &ndre henvisnin-
gerne fra § 9 a, stk. 4-6 til § 9 a, stk. 5-7, i udlendingelo-
vens 8 9 h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52, stk. 2, nr. 3, er kon-
sekvenser af forslaget om at indsette et nyt stk. 31§ 9 a.

Til nr. 20

Det fremgar af udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, at der, hvis
veesentlige erhvervs- og beskeftigelsesmassige hensyn taler
derfor, efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en ud-
leending, som har familiemassig tilknytning til en udlen-
ding med tidsbegranset eller tidsubegraenset opholdstilladel-
se efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12, eller stk. 10, dvs. pa baggrund

af beskeftigelse eller med henblik pé jobsggning ved ufor-
skyldt ledighed.

Medfglgende familie omfatter som det altovervejende ud-
gangspunkt egtefalle, registreret partner eller fast samlever
samt hjemmeboende bgrn under 18 ar.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 20, foreslas det, at ud-
lendinge med opholdstilladelse med henblik pa deltagelse i
en ph.d.-uddannelse eller ansettelse pa forskningscenteret
European Spallation Source (ESS) i Sverige, jf. herved den
foresléede nye bestemmelse i 8 9 a, stk. 3, skal kunne fa
medfglgende familie med til Danmark.

Forslaget indeberer saledes, at der efter ansggning kan gi-
ves opholdstilladelse til en udlending, som har familiemaes-
sig tilknytning til en udleending med tidsbegreenset eller tids-
ubegranset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 3, med henblik
pé deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller ansettelse ved ESS
i Sverige. Det svarer til, hvad der gelder for gvrige udleen-
dinge med opholdstilladelse p& baggrund af beskaftigelse.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 20, foreslas det endvi-
dere i udleendingelovens § 9 m, stk. 1, at endre henvisnin-
gen fra stk. 10 til stk. 11. Dette er en konsekvens af forslaget
om at indsatte et nyt stk. 311 § 9 a, jf. herved lovforslagets §
1,nr7.

Til nr. 21

Det folger bl.a. af udleendingelovens § 17, at en opholdstilla-
delse bortfalder, nar udleendingen opgiver sin bopzl i Dan-
mark, eller nar udlendingen har opholdt sig uden for landet
i mere end 6 p& hinanden falgende méneder, medmindre
Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter
ansggning har bestemt, at opholdstilladelsen ikke skal anses
for bortfaldet. En opholdstilladelse meddelt efter bl.a. § 9 a
bortfalder endvidere, hvis udlendingen ikke indrejser i Dan-
mark senest 6 maneder efter, at opholdstilladelsen er ud-
stedt.

Det fremgar af udlendingelovens § 17, stk. 5, at visse ud-
leendinge er undtaget for bortfaldsreglerne. Det drejer sig
om udlendinge med opholdstilladelse som forsker, udlan-
dinge med opholdstilladelse efter fast-track ordningen samt
deres eventuelle medfalgende familie, udleendinge med op-
holdstilladelse med henblik pa at falge feellesuddannelserne
Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, og udlan-
dinge med opholdstilladelse med henblik péa deltagelse i en
ph.d.-uddannelse.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 21, foreslas det, at ud-
lendinge med opholdstilladelse med henblik pé& deltagelse i
en ph.d.-uddannelse eller ansattelse ved forskningscenteret
European Spallation Source (ESS) i Sverige, jf. herved den
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foreslaede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 3, skal undtages for
bortfaldsreglerne.

Forslaget indebeerer, at opholdstilladelse til udleendinge med
opholdstilladelse p& baggrund af deltagelse i en ph.d.-ud-
dannelse eller anszttelse ved ESS i Sverige, ikke bortfalder,
hvis de opgiver deres bopel, hvis de opholder sig uden for
landet i en lengere periode, eller hvis de ikke indrejser i
Danmark senest 6 maneder efter, at deres opholdstilladelse
er udstedt.

Til nr. 22

Det fremgar af den foresldede bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 g, stk. 3, at der efter ansggning kan gives opholds-
tilladelse til en udlaending, der deltager i en ph.d.-uddannel-
se eller har indgéet aftale eller faet tiloud om ansattelse pa
forskningscenteret European Spallation Source (ESS) i Sve-
rige, hvis deltagelsen eller ansettelsen er knyttet til ESS’s
forskningsmaessige virksomhed, og hvis en tilsvarende del-
tagelse eller tilsvarende ansettelse i Danmark ville kunne
danne grundlag for opholdstilladelse. Det fremgar endvide-
re, at opholdstilladelsen skal betinges af, at udlendingen
forud for afgarelsen om opholdstilladelse eller inden for en
frist fastsat i afgarelsen dokumenterer at have ret til at arbej-
de i Sverige.

Det er saledes en forudsatning for at kunne fa opholdstilla-
delse i Danmark med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddan-
nelse eller anseettelse ved ESS i Sverige, at udlendingen har
ret til at arbejde i Sverige. | nogle tilfeelde vil udlendingen
allerede have arbejdstilladelse i Sverige, ndr udlendingen
sgger opholdstilladelse i Danmark, ligesom nogle kan vare
fritaget for arbejdstilladelse i Sverige. Hvis udlaendingen ik-
ke forud for afggrelsen dokumenterer at have ret til at arbej-
de i Sverige, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration i afggrelsen fastsatte en frist for, hvornar udlaen-
dingen senest skal dokumentere at have ret til at arbejde i
Sverige.

Som en konsekvens heraf, foreslas det i § 19, stk. 1, nr. 8, at
en opholdstilladelse meddelt med henblik pa ansattelse ved
ESS i Sverige kan inddrages, hvis udlendingen ikke inden
for en frist fastsat i afggrelsen om opholdstilladelse doku-
menterer at have ret til at arbejde i Sverige.

Forslaget indeberer, at en opholdstilladelse meddelt med
henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller ansettelse
ved ESS i Sverige, vil kunne inddrages, hvis udlaendingen
ikke opfylder det grundleeggende krav om at have ret til at
arbejde i Sverige. Der vil i en inddragelsessituation skulle
tages hensyn til udleendingen og dennes eventuelle families
tilknytning til Danmark m.v., jf. udlendingelovens § 26.
Dette vil vere i situationer, hvor inddragelsen efter en konk-
ret vurdering ma antages at virke sarlig belastende for ud-
lzendingen.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gorelse om inddragelse vil kunne paklages til Udlendingen-
&vnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 23

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indseettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa ansattelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 23, om at &ndre henvisnin-
gen fra 8 9 a, stk. 3, 1. pkt., til § 9 a, stk. 4, 1. pkt., i udlen-
dingelovens § 19, stk. 1, nr. 8, der bliver nr. 9, er en konse-
kvens af forslaget om at indseette et nyt stk. 31§ 9 a.

Til nr. 24

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indseettes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pd ansattelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 24, om at @ndre henvisnin-
gen fra 8 9 a, stk. 3, 4. pkt., til 8 9 a, stk. 4, 4. pkt., i udlzen-
dingelovens § 19, stk. 1, nr. 9, der bliver nr. 10, er en konse-
kvens af forslaget om at indsztte et nyt stk. 3i 8§ 9 a.

Til nr. 25

Det fremgar af udlendingelovens § 44 e, stk. 3, at kommu-
nalbestyrelsen indberetter til Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration, hvis en udlending, der er meddelt
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2 (beskeeftigelse), eller § 9
i, stk. 2, nr. 1 (Iennet ph.d.-studerende), eller personer, der
er meddelt opholdstilladelse som fglge af familiemaessig til-
knytning til udleendingen, modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik. Det fremgér endvidere, at kommunalbestyrel-
sen oplyser Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration om omfanget af hjelpen.

Med lovforslagets § 1, nr. 25, foreslas det, at kommunernes
indberetningspligt ogsa skal omfatte udlendinge, der er
meddelt opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i
§ 9 a, stk. 3, med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse
eller ansattelse ved ESS i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 25, indeberer, at kommu-
nalbestyrelsen vil indberette til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, hvis en udlending, der er med-
delt opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9
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a, stk. 3, med henblik pa deltagelse i en ph.d.-uddannelse el-
ler ansettelse ved ESS i Sverige, eller hvis personer, der er
meddelt opholdstilladelse som fglge af familiemaessig til-
knytning til en sadan udlending, modtager hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik. Kommunalbestyrelsen vil oplyse Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration om om-
fanget af hjelpen. Dette svarer til, hvad der i gvrigt geelder
for udleendinge med opholdstilladelse med henblik pé& be-
skeeftigelse.

Det forudseettes, at kommunen som i dag i relevante sager i
medfar af almindelige forvaltningsretlige principper vil vej-
lede om de mulige opholdsretlige konsekvenser af en ansgg-
ning om offentlige ydelser efter lov om aktiv socialpolitik
fra en udlending, der har opholdstilladelse med henblik pa
deltagelse i en ph.d.-uddannelse eller ansattelse ved ESS i
Sverige eller har opholdstilladelse som falge af familiemaes-
sig tilknytning til en sddan udlending.

Til nr. 26

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udlen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa anszttelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 26, om at &ndre henvisnin-
gen fra stk. 14 til stk. 15 i udlendingelovens § 48 h er en
konsekvens af forslaget om at indsatte et nyt stk. 3i 8§ 9 a.

Til nr. 27

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udlen-
dingelovens 8§ 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pé ansattelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 27, om at endre henvisnin-
gen fra § 9 a, stk. 16, til 8 9 a, stk. 17, i udlendingelovens §
52 b, stk. 2, nr. 5, er en konsekvens af forslaget om at ind-
seette et nyt stk. 3i § 9 a.

Til nr. 28

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes et nyt stk. 3 i udlen-
dingelovens § 9 a, hvorefter der kan gives opholdstilladelse
med henblik pa ansettelse pa forskningscenteret European
Spallation Source (ESS) i Sverige.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 28, om at &ndre henvisnin-
gen fra § 9 a, stk. 18, til § 9 a, stk. 19, og to steder endre
henvisningen fra § 9 a, stk. 19, til § 9 a, stk. 20, i udlendin-
gelovens § 19, stk. 1, nr. 9, der bliver nr. 10, er konsekven-
ser af forslaget om at indsatte et nyt stk. 3i § 9 a.

Til§2

Tilnr. 1

Personer, som bliver fuldt eller begrenset skattepligtige i
forbindelse med pébegyndelse af ansattelsesforhold hos en
dansk arbejdsgiver kan blive omfattet af forskerskatteord-
ningen. Det gaelder ogsd ved ansettelse hos en udenlandsk
arbejdsgiver med fast driftssted i Danmark, forudsat at den
pageldende er knyttet til det faste driftssted, og at lgnnen
udggr en driftsudgift for det faste driftssted, jf. kildeskattelo-
vens § 48 E, stk. 1.

Forskerskatteordningen kan dog ikke anvendes af fuldt skat-
tepligtige personer, som anses for hjemmehgrende i Dan-
mark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, nar der ud-
fares arbejde uden for Danmark under sddanne omstaendig-
heder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbe-
skatningsoverenskomst overgar til udlandet, Faergerne eller
Gragnland, jf. kildeskattelovens § 48 E, stk. 2. Beskatnings-
retten til lannen ma saledes ikke overga til et andet land ef-
ter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, hvilket den efter
omstandighederne bl.a. vil kunne gare i visse tilfaelde, hvor
en del af arbejdet udfares i udlandet. Varnsreglen galder,
selv om det kun er en del af lgnnen, der kan beskattes i ud-
landet.

Personer, der er ansat i DMSC og bor i Danmark, vil veere
fuldt skattepligtige til Danmark, men udferer de arbejde i
Sverige, kan Sverige efter den nordiske dobbeltbeskatnings-
overenskomst beskatte den del af lgnnen, der vedrarer dette
arbejde, fordi arbejdsgiveren, ESS Lund, er svensk.

Det foreslas, at vaernsreglen ikke skal finde anvendelse for
indkomst fra et europaisk forskningsinfrastrukturkonsorti-
um (ERIC), som er oprettet i henhold til Rédets forordning
(EF) nr. 723/2009 af 25. juni 2009 om fellesskabsrammebe-
stemmelser for et konsortium for en europaisk forskningsin-
frastruktur (ERIC). Det betyder, at en person, der ansettes
ved et europaisk forskningsinfrastrukturkonsortium med
fast driftssted i Danmark, vil kunne anvende forskerskatte-
ordningen, ogsa selv om en del af arbejdet udfares i forsk-
ningsinfrastrukturkonsortiet i udlandet. Det bemaerkes, at ju-
steringen af vernsreglen ikke @ndrer ved grundbetingelsen
om, at den pagaldende skal vare knyttet til det faste drifts-
sted, og at lgnnen skal udgere en driftsudgift for det faste
driftssted.

/Zndringen betyder, at udenlandske ansatte ved ESS’ data-
center i Kgbenhavn Igbende vil kunne udfgre arbejde ved
ESS i Lund uden at miste adgang til forskerskatteordningen,
0gsa selv om de er bosatte i Danmark.

Det bemarkes, at forskerskatten i dette tilfeelde skal nedseet-
tes med svensk skat af det udfarte arbejde, fordi arbejdet ud-
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fgres i den stat, hvor arbejdsgiveren, ESS, er hjemmehgren-
de, nemlig Sverige, jf. ligningslovens § 33. Forskerskatten
af lgn for arbejde udfert i andre stater skal nedsettes med
den udenlandske skat af Ignnen, hvis lgnnen belaster et fast
driftssted under ESS, eller lsnmodtageren opholder sig i den
anden stat mere end 183 dage inden for 12 méneder.

Det bemeerkes, at det pt. kun er ESS’ datacenter, der er et
fast driftssted i Danmark af et udenlandsk ERIC.

Til§3

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2017.

Det foreslas i stk. 2, at lempelsen af forskerskatteordningen
far virkning for indkomst, der den 1. januar 2017 eller sene-
re erhverves fra et europeeisk forskningsinfrastrukturkonsor-
tium (ERIC).

Dermed vil bade personer, der ansattes ved et ERIC den 1.
januar 2017 eller senere, og personer, hvis ansettelsesfor-
hold ved et ERIC er omfattet af forskerskatteordningen for-
ud for den 1. januar 2017, efter denne dato kunne udfare ar-
bejde uden for Danmark under sddanne omstaendigheder, at
beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatnings-
overenskomst overgar til udlandet, Feergerne eller Granland.

Til 84
Bestemmelsen vedrgrer lovens territoriale gyldighed.

Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland, men § 1 kan
ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for
Feergerne og Grgnland med de @ndringer, som de fergske
og grenlandske forhold tilsiger.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§4a,

Stk. 2. Der kan i medfar af Schengenkonventionens artikel
18 udstedes visum til l&engerevarende ophold med gyldighed
begraenset til Danmark (langtidsvisum), dog hgjst med en
gyldighedsperiode pa 1 ar, til en udlending, der er meddelt
opholdstilladelse efter § 8,89, 89 a, stk. 2,89 ¢, stk. 1, § 9
d, §9f 889i-9neller 9 p, med henblik pa at udleendingen
kan indrejse her i landet og fa udstedt et opholdskort med bi-
ometriske kendetegn.

§4c. -

Stk. 2-3. ---
Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis

1)-4)---

5) udlendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-10 eller 12,

6)-8)---

Stk. 5-6. ---

§9.
Stk. 2-35. ---

Stk. 36. Udlandinge-, integrations- og boligministeren
fastsatter efter forhandling med ministeren for bgrn, under-
visning og ligestilling regler om danskprgven pa Al-niveau
og danskprgven pa A2-niveau, jf. stk. 30 og 32, herunder
regler om lovligt forfald, hvornar praverne anses for bestéet,
udpegning af prgveafholdere, betingelser for at deltage i
praverne, opkraevning af gebyr for at deltage i pragverne,
pravernes indhold og gennemfarelse, klagemuligheder, kla-
gefrister og praver, der kan traede i stedet for danskprgven
pé Al-niveau og danskpraven pa A2-niveau.

Stk. 37. ---

§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en udlending pa
grundlag af beskeftigelse eller selvstendig erhvervsvirk-
somhed, jf. stk. 2.

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til
en udlending,

1) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse in-
den for et fagomrade, hvor der er mangel pé kvalificeret ar-
bejdskraft (positivlisten),

Lovforslaget

81

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 412 af 9. maj
2016, som @&ndret bl.a. ved lov nr. 661 af 8. juni 2016, lov
nr. 612 af 8. juni 2016 og senest ved § 10 i lov nr. 665 af 8.
juni 2016, foretages falgende s&ndringer:

1.184 a, stk. 2, indsettes efter ’§ 9 a, stk. 2”: "eller 3”.

2.1 8 4 ¢, stk. 4, nr. 5, indsettes efter ”§ 9 a, stk. 2, nr.
1-10 eller 12,”: "eller stk. 3,”.

3.1 809, stk. 36, udgar “efter forhandling med bgrne- og
undervisningsministeren”.

4.189a, stk. 1, eendres “stk. 2 til: "stk. 2 og 3”.
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2) der har indgaet aftale eller faet tiloud om anszattelse in-
den for et fagomrade, hvor anszttelsen indeberer en arlig
aflgnning pa mindst 400.000 kr.,

3) der har indgéet aftale eller faet tiloud om ansettelse
som forsker pa et universitet eller i en virksomhed i Dan-
mark,

4) der har afsluttet en uddannelse pa kandidat- eller ma-
sterniveau og er inviteret til at forske hos en privat eller of-
fentlig forskningsinstitution uden at veere ansat eller indskre-
vet pa forskningsinstitutionen (geesteforsker),

5) der har indgaet aftale eller fet tilbud om ansattelse til
et uddannelsesforlgb i en virksomhed i Danmark, med hen-
blik pa at udlendingen efter uddannelsesforlgbets afslutning
udnytter de kompetencer, som uddannelsesforlgbet har gi-
vet, i udlandet (trainee),

6) der har indgéet aftale eller faet tiloud om ansattelse pa
baggrund af udlendingens serlige individuelle kvalifikatio-
ner,

7) der er ansat pa en boreplatform, et boreskib eller en an-
den sammenlignelig flytbar arbejdsplads, som kortvarigt
kommer ind pa dansk omrade,

8) der har indgaet aftale eller faet tiloud om anszattelse in-
den for landbrugsomradet som fodermester eller driftsleder,

9) der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddan-
nelse senest 6 maneder fgr ansggningens indgivelse (etable-
ringskort),

10) hvis forretningsplan med henblik pa at drive selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et ekspertpa-
nel nedsat af Erhvervs- og Vakstministeriet, og som er om-
fattet af en kvote, jf. stk. 13,

11) hvis opholdstilladelse efter 88 7-9, 9 b-9e, 9 m, 9 n
eller 9 p nagtes forlenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1,
eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar udlendingen er i et fast
ansattelsesforhold af leengere varighed eller gennem en leen-
gere periode har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed og
beskeaftigelsesmassige eller erhvervsmassige hensyn taler
derfor (arbejdsmarkedstilknytning), eller

12) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse i
en virksomhed, som er certificeret efter stk. 16, og hvor

)-d)-—

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betinges af, at ud-
leendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som
falge af familiemaessig tilknytning til udlendingen, ikke
modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik. Opholdstil-
ladelse efter stk. 2, nr. 9 og 10 skal endvidere betinges af, at
udlendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der
meddeles opholdstilladelse som fglge af familiemaessig til-
knytning til udlendingen, er sikret gennem egne midler det
farste ar af opholdet her i landet. Opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 4, skal endvidere betinges af, at udleendingens forsgr-
gelse og forsgrgelsen af personer, der meddeles opholdstilla-
delse som folge af familiemaessig tilknytning til udlendin-
gen, er sikret gennem egne midler. Opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 9, skal endvidere betinges af, at udlendingen ikke
modtager dagpenge pa dimittendvilkar efter § 54 i

5.189a, stk. 2, nr. 10, &ndres "stk. 13" til: "stk. 14”.

6. 189 a, stk. 2, nr. 12, stk. 15, der bliver stk. 16, stk. 17,
der bliver stk. 18, og stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 20,
1. og 2. pkt., @ndres “’stk. 16” til: ’stk. 17”.

7. 189 a indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til
en udlending, der deltager i en ph.d.-uddannelse eller har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse pa forsknings-
centeret European Spallation Source (ESS) i Sverige, hvis
deltagelsen eller anseettelsen er knyttet til ESS’s forsknings-
maessige virksomhed. Opholdstilladelse kan alene meddeles,
hvis en tilsvarende deltagelse eller ansattelse i Danmark vil-
le kunne danne grundlag for opholdstilladelse. Opholdstilla-
delse skal betinges af, at udlendingen forud for afgarelsen
om opholdstilladelse eller inden for en frist fastsat i afgarel-
sen dokumenterer at have ret til at arbejde i Sverige. ”

Stk. 3-21 bliver herefter stk. 4-22.
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lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 4. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
1-8, 10 og 12, kan kun indgives her i landet, hvis udlendin-
gen har lovligt ophold i medfgr af 88 1-3 a eller 4 b eller § 5,
stk. 2, i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilla-
delse efter §8 7-9 f, 9 i-9 n eller 9 p, og hvis ingen serlige
grunde taler herimod. En udlending, som har faet tillagt en
anden ansggning om opholdstilladelse opszttende virkning
med hensyn til udrejsefristen, kan ogsa, medmindre serlige
grunde taler herimod, indgive ansggning om opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12. Hvis udlendingen ikke har
lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan ansggning om opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12, ikke indgives her i landet,
medmindre opholdet skyldes omstendigheder, der ikke kan
leegges udlendingen til last, eller hvis der foreligger ganske
serlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale for-
pligtelser kan tilsige det. Hvis udlendingen har faet fastsat
en udrejsefrist, kan ansggning om opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1-8, 10 og 12, ikke indgives her i landet, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11,
kan kun indgives af en udlending, der opholder sig her i lan-
det. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, der
indgives, senere end 7 dage efter at der er truffet endelig af-
gerelse om nagtelse af forleengelse eller om inddragelse af
udlendingens opholdstilladelse efter 8§ 7-9, 9 b-9e, 9 m, 9
neller 9 p, afvises.

Stk. 6. En ansggning om forlaengelse af en opholdstilladel-
se, der er meddelt efter stk. 2, skal indgives for tilladelsens
udlgb, for at udlendingen kan anses for at have lovligt op-
hold, jf. stk. 4, 1. pkt. Stk. 4, 3. pkt., finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 7-8---

Stk. 9. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1- 8, 10 og 12, og som har indgaet aftale eller faet tilbud
om et nyt ansettelsesforhold, kan efter indgivelse af ansgg-
ning om opholdstilladelse i medfar af det nye ansattelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der
er taget stilling til, om udlaendingen kan meddeles opholds-
tilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse skal indgives
senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt
arbejde.

Stk. 10. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1 eller 2 eller nr. 12, litra a-c, og som bliver uforskyldt
ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 maneder fra an-
saettelsens ophgr med henblik pé at sege nyt arbejde. Udlaen-
dingen skal, senest umiddelbart. efter at udlendingens an-
settelsesforhold er ophgrt, indgive ansggning herom. Stk. 3
og 9 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 11-14. ---

Stk. 15. En udlending, som har indgaet aftale om anseet-
telse i en virksomhed, som er certificeret efter stk. 16, kan
pabegynde anszttelsen, hvis udlendingen

1)-3)---

Stk. 16. ---

8. 189 a, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., indsattes
efter ’stk. 2”: ”og 3”.

9.189 a, stk. 4, 1.-4. pkt., der bliver stk. 5, 1.-4. pkt., ind-
settes efter ’stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12”: ”, og stk. 3”.

10. 1 § 9 a, stk. 6, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., indset-
tes efter stk. 2”: ”og 3”, og "'stk. 4, 1. pkt.” e&ndres til: "stk.
5, 1. pkt.”, og i 2. pkt. @ndres "Stk. 4, 3. pkt.” til: ”Stk. 5, 3.
pkt.”

11.189a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., indsat-
tes efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12,”: "og stk. 3,”.

12.1 89 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., &n-
dres "stk. 2, nr. 1 eller 2 eller nr. 12, litra a-c” til: "stk. 2, nr.
1, 2 eller 12, litra a-c, eller stk. 3”, og i 2. pkt. &ndres "Stk. 3
og 9” til: ”Stk. 4 og 10”.
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Stk. 17. En certificering efter stk. 16 gives for hgjst 4 ar ad
gangen.

Stk. 18. En certificering forleenges efter ansggning, med-
mindre der er grundlag for at inddrage certificeringen efter
stk. 19.

Stk. 19. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration treeffer afgerelse om at inddrage en certificering efter
stk. 16, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan endvidere treef-
fe afgarelse om inddragelse af en certificering efter stk. 16,
hvis betingelserne for certificeringen ikke lengere er til
stede. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af en cer-
tificering efter 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgarelse om, at
der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pé 2
ar fra afgarelsestidspunktet.

Stk. 20. Udlendinge-, integrations- og boligministeren
fastsetter narmere regler om certificering m.v., jf. stk.
16-19.

Stk. 21. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 3, reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i
alt svarer til lgnudviklingen i samfundet.

§9h. -

1)-3)---

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12,
5)-12)---

13) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 10,
14)-15)---

Stk. 2---

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig med indgivelse
af ansggning om certificering efter § 9 a, stk. 16, og forlen-
gelse af en sadan certificering betale et gebyr. Gebyret fast-
settes og reguleres af udlendinge-, integrations- og boligmi-
nisteren, jf. stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4-6. ---

Stk. 7. Hvis en ansggning, der er omfattet af stk. 1, afvises
pa andet grundlag end manglende gebyrbetaling, jf. § 9, stk.
21,894,stk. 4-6,89¢c,stk. 6, §9f,stk. 8,8§90,stk. 4,89
i,stk.30g4,89j,stk. 20g 3, § 9k, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3,
§9m,stk. 209 3,89n,stk. 20g 3, § 11, stk. 10, § 47 b og
regler udstedt i medfer af § 9 g, stk. 1 og 2, skal gebyret til-
bagebetales fratrukket et belgb pa 750 kr.

Stk. 8-14. ---

§9m. ---

Der kan, hvis vasentlige erhvervs- eller beskaftigelses-
maessige hensyn taler derfor, efter ansggning gives opholds-
tilladelse til en udleending, som har familiemassig tilknyt-
ning til en udlending med tidsbegreaenset eller tidsubegreaen-
set opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12, eller stk. 10.

Stk. 2-4. ---

13. 18 9 a, stk. 18, der bliver stk. 19, &ndres "stk. 19” til:
’stk. 20”.

14.1 8 9 a, stk. 20, der bliver stk. 21, eendres ”stk. 16-19”
til: ”stk. 17-20".

15. 189 a, stk. 21, der bliver stk. 22, &endres "stk. 2, nr. 3”
til: ”stk. 2, nr. 2”.

16. 1 8 9 h, stk. 1, nr. 4, indsattes efter "8 9 a, stk. 2, nr.
1-12,”: og stk. 3,”.

17.18 9 h, stk. 1, nr. 13, ®&ndres "8 9 a, stk. 10” til: "§ 9 a,
stk. 11”.

18. 189 h, stk. 3, 1. pkt., &ndres ” 8 9 a, stk. 16" til: " § 9

a, stk. 17”.

19.1 89 h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3,
@ndres "8 9 a, stk. 4-6” til: "§ 9 a, stk. 5-7".

20. 189 m, stk. 1, @ndres "8 9 a, stk. 2, nr. 1-12, eller stk.
10" til: "8 9 a, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller 11”.



§17. ---
Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udleendinge med
opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 3 09 12, § 9 i, stk. 1,
hvis udlendingen er meddelt opholdstilladelse med henblik
pa at folge fellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+
eller Nordic Master, § 9 i, stk. 2, og § 9 m, stk. 1, hvis ud-
leendingen har familiemaessig tilknytning til en udlending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.12.

§19. -

1)-7)---

8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlendingen og
personer, der meddeles opholdstilladelse som faglge af fami-
liemassig tilknytning til udlendingen, ikke modtager hjalp
efter lov om aktiv socialpolitik, jf. 8 9 a, stk. 3, 1. pkt., og §
9 i, stk. 5, og udleendingen eller personer, der meddeles op-
holdstilladelse som fglge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, modtager hjalp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

9) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlendingen ikke
modtager dagpenge pa dimittendvilkar efter § 54 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. § 9 a, stk. 3, 4. pkt., og ud-
leendingen modtager dagpenge pé dimittendvilkar efter § 54
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

10)-13)---
Stk. 2-12. ---

8§33. ---
Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse, som tillades ind-
givet her i landet, jf. 8 9, stk. 21, 8 9 a, stk. 4-6, 8 9 ¢, stk. 6,
§9f stk.8,89i,stk.30g4,89],stk. 20g 3, § 9k, stk. 2
093,891, stk. 209 3,8§9m,stk. 20g 3, 89n, stk. 2 0g 3,
og 8 9 p, stk. 2 og 3, og ansggning om opholdstilladelse ef-
ter 8 9 d tilleegges opseettende virkning med hensyn til udrej-
sefristen.

Stk. 6-15. ---

§44e.
Stk. 2. ---

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen indberetter til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvis en udlending,
der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, eller § 9 i,
stk. 2, nr. 1, eller personer, der er meddelt opholdstilladelse
som fglge af familiemassig tilknytning til udlendingen,
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Kommunal-
bestyrelsen oplyser Styrelsen for International Rekruttering
og Integration om omfanget af hjelpen.

8 48 h. Vurderingen af en forretningsplan efter § 9 a, stk.
2, nr. 10, og stk. 14, kan paklages til Erhvervsstyrelsen.

§52D. ---

21. 1 8 17, stk. 5, indseettes efter "8 9 a, stk. 2, nr. 3 og
12,”: og stk. 3,”.

22.1 819, stk. 1, indseettes efter nr. 7 som nyt nummer:

”8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udlendingen
inden for en frist fastsat i afggrelsen om opholdstilladelse
dokumenterer at have ret til at arbejde i Sverige, jf. 8 9 a,
stk. 3, 3. pkt., og udlendingen ikke inden for fristen frem-
leegger en sddan dokumentation. ”

Nr. 8-13 bliver herefter nr. 9-14.

23. 1819, stk. 1, nr. 8, der bliver nr. 9, &ndres 8§ 9 a, stk.
3, 1. pkt.” til: "§ 9 a, stk. 4, 1. pkt.”

24.1 8 19, stk. 1, nr. 9, der bliver nr. 10, &ndres "8 9 a,
stk. 3, 4. pkt.” til: ”§ 9 a, stk. 4, 4. pkt.”..

25. 1844 e, stk. 3, 1. pkt., ®ndres "8 9 a, stk. 2” til: "§ 9 a,
stk. 2 eller 3”.

26. 1 § 48 h &ndres stk. 14" til: "stk. 15”.
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Stk. 2.

1)-2)---

3) Afgerelser om afvisning af indgivelse af ansggninger
om opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelser ef-
ter 89 a, stk. 4-6, 891, stk. 30og 4,89 j,stk. 20g 3, 8§ 9k,
stk.209 3,891, stk. 20g 3,89 m, stk. 209 3, 8§ 9n, stk. 2
og 3, og 8 9 p, stk. 2 og 3, og afgarelser om afvisning af en
ansggning om opholdstilladelse, jf. § 47 b.

4)---

5) Afslag pa ansggninger om certificering efter § 9 a, stk.
16.

6) Afslag pa ansggninger om forleengelse af certificering
efter § 9 a, stk. 18, jf. § 9 g, stk. 19, og afgarelser om inddra-
gelse af en sadan certificering, jf. 8 9 a, stk. 19.

7)---

Stk. 3-7. ---

8§48 E. ---

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, som er
skattepligtige efter 8§ 1, og som anses for hjemmehgrende i
Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, nar der
udfares arbejde uden for Danmark under sédanne omstaen-
digheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbelt-
beskatningsoverenskomst overgar til udlandet, Faergerne el-
ler Grgnland.

Stk. 3-6. ---

27.1852 b, stk. 2, nr. 5, &ndres "8 9 a, stk. 16” til: "§ 9 a,
stk. 17”.

28.1852b, stk. 2, nr. 6, &ndres "8 9 a, stk. 18” til: "§ 9 3,
stk. 197, og to steder @ndres ”§ 9 a, stk. 197 til: "§ 9 a, stk.
20".

§2

| kildeskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 117 af 29. ja-
nuar 2016, som endret ved § 3 i lov nr. 1884 af 29. decem-
ber 2015, § 2 i lov nr. 428 af 18. maj 2016 og & 8 i lov nr.
652 af 8. juni 2016, foretages falgende &ndring:

1.1 848 E, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:

1. pkt. geelder ikke indkomst fra et europeeisk forsknings-
infrastrukturkonsortium (ERIC), som er oprettet i henhold til
Radets forordning (EF) nr. 723/2009 af 25. juni 2009 om
feellesskabsrammebestemmelser for et konsortium for en
europzisk forskningsinfrastruktur (ERIC). ”

83

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. 8 2 har virkning for indkomst, der den 1. januar
2017 eller senere erhverves fra et europeeisk forskningsinfra-
strukturkonsortium (ERIC), som er oprettet i henhold til Ra-
dets forordning (EF) nr. 723/2009 af 25. juni 2009 om fel-
lesskabsrammebestemmelser for et konsortium for en euro-
paeisk forskningsinfrastruktur (ERIC).

§4

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men § 1
kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft for
Feergerne og Grgnland med de andringer, som de faeraske
og grenlandske forhold tilsiger.



