FOLKETINGSTIDENDE A

Til lovforslag nr. L 84

FOLKETINGET

Folketinget 2014-15

Skriftlig fremseettelse (26. november 2014)

Beskeeftigelsesministeren (Henrik Dam Kristensen):
Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremseette:

Forslag til lov om &ndring af lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionarer (Forenkling vedrgren-
de fratraedelsesgodtgarelse)

(Lovforslag nr. L 84)

Med lovforslaget skal alle funktionarer med en ancienni-
tet pa mere end 12 ar sikres en fratreedelsesgodtgarelse, hvis
de bliver mgdt af en afskedigelse. Den nye ret til fratreedel-
sesgodtgarelse bliver klar og tydelig i sin formulering og
uden undtagelser med henblik pd, at den skal veere let at ad-
ministrere og ikke give anledning til tvivl.

Konkret vil en funktionar, som har veeret ansat i samme
virksomhed i 12 ar eller mere, fa ret til en fratreedelsesgodt-
garelse svarende til 1 maneds lgn. Har en funktionzr, som
bliver afskediget, veeret ansat i 17 ar eller mere, far funktio-
nearen ret til en fratreedelsesgodtgarelse svarende til 3 mane-

ders lgn. Formélet med den nye ret til fratreedelsesgodtgarel-
se er en anderkendelse for lang og tro tjeneste og en kom-
penserende foranstaltning i en situation, hvor funktionzren
afskediges efter at have arbejdet i samme virksomhed gen-
nem mange ar.

Med lovforslaget bringes funktionarers ret til fratreedel-
sesgodtgarelse i overensstemmelse med EU-retten, og even-
tuel retsusikkerhed forbundet med de geeldende regler fjer-
nes.

Lovforslaget vurderes ikke at have naevnevardige gkono-
miske begraensninger, og de nye bestemmelser om retten til
fratreedelsesgodtgarelse forventes at vare enkel at admini-
strere.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og bemerknin-
gerne hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets
velvillige behandling.
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