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til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

(Ophavelse af ret og pligt til tilbud af mindst 6 méaneders varighed for unge under 30 ar og ophavelse af ret og pligt for
dagpengemodtagere til fuldtidsaktivering efter 123 ugers ledighed m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011, foretages
falgende &ndringer:

1. 18§84, stk. 2, 1. pkt., og § 91 a, stk. 1, udgdr », medmin-
dre andet er fastsat,«.

2. 8 85, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

3. 8 90 a ophaves.
4.1 891 @ndres »88 85-90 a« til: »§ 85 og §§ 87-89«.

5. 8 92, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 23. januar 2012.
§3

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 2 og 5, finder anvendelse for perso-
ner under 30 ar, der opnar ret og pligt til farste tilbud efter
lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. En person, der fer lovens ikrafttreeden har opnaet
ret og pligt til tilbud efter de hidtil geeldende regler i § 85,
stk. 2, eller 8 92, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, og som er i tiloud pa tidspunktet for lovens ikrafttree-
den, har ret og pligt til at gennemfare tilbuddet. Hvis tilbud-
det er af mindst 4 ugers sammenhzngende varighed, har
personen efter afslutningen af tilbuddet ikke lengere ret og
pligt til tilbud efter de hidtil geeldende regler. Hvis tilbuddet
er af mindre end 4 ugers sammenhangende varighed, har
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personen ret og pligt til et nyt tilbud af mindst 4 ugers sam-
menhangende varighed.

Stk. 3. En person, der far lovens ikrafttreeden har opnéet
ret og pligt til tiloud efter de hidtil geeldende regler i § 85,
stk. 2, eller § 92, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, men som ikke er i tiloud pd tidspunktet for lovens
ikrafttreeden, har ret og pligt til et tilbud af mindst 4 ugers
sammenhangende varighed efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 4. Nar et tilbud efter stk. 2 og 3 af mindst 4 ugers
sammenhangende varighed afsluttes, har personen herefter
ret og pligt til at pabegynde efterfalgende tilbud i henhold til
reglerne i § 89 eller § 96 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Stk. 5. Lovens § 1, nr. 3, finder anvendelse for de perso-
ner, der opndr 123 ugers sammenlagt ledighed efter lovens
ikrafttreeden.

Stk. 6. En person, der far lovens ikrafttraeden har opnéet
ret og pligt til tilbud efter de hidtil geeldende regleri § 90 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er i tilbud pa
tidspunktet for lovens ikrafttreeden, har ret og pligt til at
gennemfgre tilbuddet. Hvis tilbuddet er af mindst 4 ugers
sammenhangende varighed, har personen efter afslutningen
af tilbuddet ikke laengere ret og pligt til tiloud efter de hidtil
galdende regler. Hvis tilbuddet er af mindre end 4 ugers
sammenhangende varighed, har personen ret og pligt til et
nyt tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende varighed.

Stk. 7. En person, der far lovens ikrafttreeden har opnéet
ret og pligt til tilbud efter de hidtil geeldende regler i § 90 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, men som ikke er i til-
bud pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden, har ret og pligt til
et tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende varighed efter
lovens ikrafttraeeden.

Stk. 8. Nar et tilbud efter stk. 6 og 7 af mindst 4 ugers
sammenhangende varighed afsluttes, har personen herefter
ret og pligt til at pabegynde efterfalgende tilbud i henhold til
reglerne i 8 89 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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84 munernes opggrelse og betaling af medfinansiering af sta-
tens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 82 a i lov om
Stk. 1. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere arbejdslgshedsforsikring m.v.

regler om overgangs- og efterreguleringsordninger for kom-
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1. Indledning

Lovforslaget har til formal at medvirke til at gere beskef-
tigelsesindsatsen mere individuel for de ledige. Det er uhen-
sigtsmaessigt, at der i beskaftigelseslovgivningen er regler,
der geelder for forholdsvis snaevre grupper, og som ikke har
nogen decideret beskaftigelseseffekt, men derimod fore-
kommer ungdigt bureaukratiske for de ledige og kommuner-
ne. Ved at ophaeve de galdende regler far kommunerne mu-
lighed for at tilretteleegge en mere individuel indsats for de
ledige frem for en indsats, der bygger p4, at tilbud skal vaere
af en bestemt lzengere varighed.

Lovforslaget indeholder forslag til endring af lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Det drejer sig om fglgende ele-
menter:

— Ophavelse af bestemmelserne om, at farste ret og pligt
tiloud til unge modtagere af arbejdslgshedsdagpenge og
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar skal have en varig-
hed pa mindst 6 maneder.

— Ophavelse af bestemmelserne om fuldtidsaktivering af
modtagere af arbejdslgshedsdagpenge efter 123 ugers le-
dighed.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ophavelse af ret og pligt til tilbud af mindst 6
maneders varighed for unge under 30 ar

2.1.1. Geldende regler

For ledige under 30 ar skal det ferste tiloud have en varig-
hed pa mindst 6 méaneder, mens tilbud til ledige over 30 ar,
skal veere pd mindst 4 uger. De 6 maneders tilbud til ledige
under 30 ar skal vaere sammenhangende. De 6 maneders til-

bud kan besta af flere forskellige tilbud, der hver iser er af
mindre end 6 méaneders varighed, men nar perioden med til-
bud p& 6 maneder er pabegyndt, ma der hgjst vere 4 uger
uden tilbud.

2.1.2. Forslagets indhold

Varighedskravet for tilbud til unge under 30 ar er Igbende
blevet madt med kritik af, at det bade er vanskeligt at admi-
nistrere og medvirker til at skabe meningslgs aktivering. Det
er regeringens opfattelse, at alle ledige skal have en me-
ningsfuld jobneer indsats, der tager udgangspunkt i den en-
kelte ledige, og for de unge uden uddannelse en indsats, der
er uddannelsesrettet. Varighedskravet for tilbud til unge un-
der 30 &r indebzrer en risiko for, at hensynet til et tilbuds
varighed vejer tungere end hensynet til, hvilket tilbud den
enkelte ledige har mest behov for.

Det foreslas derfor at ophave reglen om, at farste ret og
pligt tilbud til unge under 30 &r skal have en varighed pa
mindst 6 maneder, saledes at varighedskravet til farste ret og
pligt tilbud bliver det samme for alle ledige uanset alder.
Kommunen far herefter samme fleksible rammer for at til-
retteleegge en individuel indsats for ledige under og over 30
ar.

2.2. Ophavelse af ret og pligt til fuldtidsaktivering af
dagpengemodtagere

2.2.1. Geldende regler

Dagpengemodtagere har efter 123 ugers sammenlagt le-
dighed ret og pligt til tilbud i resten af ledighedsperioden.
Tilbuddene skal sa vidt muligt veere virksomhedsrettede og
veere pa mindst 6 timer i gennemsnit om dagen.



2.2.2. Forslagets indhold

Reglen vedrgrer alene de dagpengemodtagere, der har ret
til dagpenge i mere end 123 uger. Efter @ndringen af dag-
pengeperioden i 2010 fra 4 ar til maksimalt 2 ar (inden for 3
ar), jf. lov nr. 703 af 25. juni 2010, vil ordningen i praksis
veere stort set udfaset den 1. juli 2013. Det er efter regerin-
gens opfattelse bureaukratisk at have et set serlige regler
for sa relativt lille en gruppe af ledige. Hertil kommer, at det
ofte er vanskeligt for kommunerne at finde meningsfulde til-
bud, der lever op til kravet om 30 timers aktivering om
ugen. Der er derfor risiko for, at disse dagpengemodtagere
vil fa tilbud, der alene gives som falge af reglen om fuldtids-
aktivering uden hensyn til, hvilket tilbud den enkelte ledige
har behov for. Det afggrende for, hvilket tilbud en ledig skal
have, skal veere, om tilbuddet er det bedst mulige i forhold
til den lediges muligheder for at komme i arbejde igen.

Derfor foreslas det, at reglen om fuldtidsaktivering for
dagpengemodtagere efter 123 ugers ledighed ophaves.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er
mindreudgifter for det offentlige pd 152,0 mio. kr. i 2012,
169,4 mio. kr. i 2013, 155,6 mio. kr. i 2014 og 164,8 mio.
kr. i 2015 og frem, jf. nedenstaende tabel og det sammenfat-
tende skema i pkt. 9. Heraf skgnnes kommunerne at blive
pavirket af mindreudgifter for henholdsvis 55,0 mio. kr. i
2012 og 5,2 mio. kr. i 2013, merudgifter pa 2,0 mio. kr. i
2014 og en mindreudgift pa 4,3 mio. kr. i 2015 og frem.

Det indgar i opgerelsen, at der foreslas afsat ca. 0,9 mio.
kr. i 2012 til tilpasning af it-systemer til understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen, jf. afsnit 3.3 om udgifter til it.

Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -97,0 -164,2 -157,6 -160,5
Heraf:

Drift -287,9 -325,7, -317,8 -317,8
Forsargelse 190,0 161,5 160,2 157,3
@vrig 0,9 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt -55,0 -5,2 2,0 -4,3
Heraf:

Drift -314,1 -355,9 -347,4 -347,4
Forsargelse 259,1 350,7 349,4 343,11
Dvrig 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -104,0 -118,5 -115,8 -115,8
Det serlige beskaftigelsestilskud 49,0 113,3 117,8 111,5
Stat og kommune i alt -152,0 -169,4 -155,6 -164,8
Heraf:

Drift -602,0 -681,6 -665,2 -665,2
Forsgrgelse 4491 512,2 509,6 500,4
Dvrig 0,9 0,0 0,0 0,0

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal for-
handles med de kommunale parter.

Nedenfor gennemgas de gkonomiske konsekvenser af lov-
forslaget for de enkelte elementer i lovforslaget.

3.1. Ophavelse af ret og pligt til tilbud af mindst 6
maneders varighed for unge under 30 ar

Der er ved beregningen af de gkonomiske konsekvenser af
lovforslaget taget udgangspunkt i, at de ledige under 30 ar
fremadrettet vil fa en aktiveringsindsats, der med hensyn til
varighed og redskabssammensetning svarer til den indsats,
der i dag gives til ledige over 30 ar. Der er taget udgangs-
punkt i den faktiske redskabssammensatning i indsatsen i
det rullende ar fra 4. kvartal 2010 til og med 3. kvartal 2011
for hhv. kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 1 og 2 og

dagpengemodtagere. Som konsekvens af forslaget forventes
aktiveringsomfanget for malgruppen reduceret, hvilket giver
anledning til forventede besparelser pa de offentlige udgifter
til aktiveringstilbud i form af vejledning og opkvalificering
og lgntilskud. Udgifterne til de lediges forsgrgelse i form af
dagpenge og kontanthjelp forventes samtidig at stige som
falge af den forventede nettoreduktion i antallet af ledige,
der er aktiveret i lgntilskud. Endelig vil kommunerne som
falge af den lidt lavere aktiveringsgrad komme til at beere en
starre andel af udgiften til de lediges forsargelse, som falge
af forskellen pé& refusionssatsen/medfinansieringsgraden i
aktive og passive perioder. Netto forventes lovaendringen at
reducere aktiveringsomfanget med knap 6.000 helarsperso-
ner om aret fra 2013 og frem, heraf ca. 1.100 kontanthjzlps-
modtagere og knap 4.900 dagpengemodtagere.



Forslaget om ophavelse af 6-maneders reglen skannes at
medfare offentlige mindreudgifter pa 123,6 mio. kr. i 2012,
164,7 mio. kr. i 2013, 155,6 mio. kr. i 2014 og 164,8 mio.
kr. i 2015 og frem. Der er i de gkonomiske konsekvenser
regnet med % virkning i 2012 fordi det forventes, at en del

ledige, som er i gang med et 6-maneders forlgb ved lovens
ikrafttreeden, vil afslutte disse forlgb. Forslaget er fuldt ind-
faset i 2013. Profilen afspejler desuden, at der i 2014 forven-
tes at veere 53 dagpengeuger.

@konomiske konsekvenser (ophavelse af 6-maneders reglen for ledige under 30 ar) af lovforslaget fordelt pa stat og
kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -81,7 -160,5 -157.,6 -160,5
Kommuner i alt -41,9 -4,2 2,0 -4,3
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -86,9 -115,8 -115,8 -115,8
Beskeeftigelsestilskud 45,0 111,6 117,8 1115
Stat og kommune i alt -123,6 -164,7 -155,6 -164,8

3.2. Ophavelse af ret og pligt til fuldtidsaktivering af
dagpengemodtagere

I skannet over de gkonomiske konsekvenser er det lagt til
grund, at ledige med mere end 123 ugers ledighed i stedet
vil blive aktiveret som ledige med mellem 2-2% ars ledig-
hed. Det er skagnnet, at den hurtigere udfasning af reglen om
fuldtidsaktivering efter 123 uger vil medfere en reduktion i
aktiveringsomfanget for dagpengemodtagere pa ca. 800 per-
soner i 2012 og ca. 125 personer i 2013. Det vil give anled-
ning til offentlige mindreudgifter, herunder ogsé for kom-

kvalificering og lgntilskud. Udgifterne til de lediges forsar-
gelse i form af dagpenge forventes samtidig at stige som fal-
ge af den forventede nettoreduktion i antallet af ledige, der
er aktiveret i lgntilskud. Endelig vil kommunerne som fglge
af den lidt lavere aktiveringsgrad komme til at baere en star-
re andel af udgiften til de lediges forsgrgelse, som fglge af
forskellen pd medfinansieringsgraden i aktive og passive pe-
rioder.

Forslaget forventes at medfgre offentlige mindreudgifter
pa 29,3 mio. kr. i 2012 og 4,7 mio. kr. i 2013.

munerne, til aktiveringstilbud i form af vejledning og op-

@konomiske konsekvenser (ophavelse af reglen om fuldtidsaktivering) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt -16,2 -3,7 0,0 0,0
Kommuner i alt -13,1 -1,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti -17,1 -2,7) 0,0 0,0
Beskeeftigelsestilskud 4,0 1,7 0,0 0,0
Stat og kommune i alt -29,3 -4.7) 0,0 0,0

3.3 Udgifter til it-understottelse af beskaftigelsesindsatsen

Ophavelse af krav om varighed for tiloud samt hurtigere
udfasning af reglen om fuldtidsaktivering vil blandt andet

kreeve tilpasning af programmer til brug for faldugebereg-
ninger. Der skannes samlet set at veere udgifter hertil pa ca.
0,9 mio. kr. for staten.

@konomiske konsekvenser (it-udgifter) af lovforslaget fordelt pa stat og kommune

Mio. kr., 2012-priser 2012 2013 2014 2015
Stat i alt 0,9 0,0 0,0 0,0
Kommuner i alt 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf:

DUT 0,0 0,0 0,0 0,0
Budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Beskaftigelsestilskud 0,0 0,0 0,0 0,0
Stat og kommune i alt 0,9 0,0 0,0 0,0




4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har ikke gkonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borger-
ne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er sendt i hgring hos Ankestyrelsen, ATP,
Beskeftigelsesradet, Business Danmark, Center for Ligebe-

handling af Handicappede, Danmarks Frie Fagforening,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisati-
oner, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Foreningen af
kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i
Danmark, Foreningen af statsforvaltningsjurister, Frie Funk-
tionaerer, Jobradgivernes Brancheforening, Kommunernes
Landsforening, Kooperationen, Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbevaegelse, Landsforeningen af Fleks- og ska-
nejobbere, Rigsrevisionen, Radet for frivilligt Socialt arbej-
de, Rédet for Socialt Udsatte, Statsforvaltningerne og Sund-
hedskartellet.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Jkonomiske konsekvenser for stat, kom-[Stat:
muner og regioner 2012: 97,9 mio. kr.

Kommuner:

2012: 55,0 mio.kr.
2013: 5,2 mio.kr
2014: 0,0 mio.kr.
2015: 4,3 mio.kr.

2013: 164,2 mio. kr.
2014: 157,6 mio. kr.
2015: 160,5 mio. kr.

Stat:

2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0,0 mio.kr.
2013: 0,0 mio.kr
2014: 2,0 mio.kr.
2015: 0,0 mio.kr.

Administrative konsekvenser for stat, Stat:

kommuner og regioner 2012: 0,0 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0,0 mio.kr.
2013: 0,0 mio.kr
2014: 0,0 mio.kr.
2015: 0,0 mio.kr.

Stat:

2012: 0,9 mio. kr.
2013: 0,0 mio. kr.
2014: 0,0 mio. kr.
2015: 0,0 mio. kr.

Kommuner:

2012: 0,0 mio.kr.
2013: 0,0 mio.kr
2014: 0,0 mio.kr.
2015: 0,0 mio.kr.

ne

@konomiske konsekvenser for erhvervs- [Ingen Ingen
livet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 84, stk. 2, og § 91 a, stk. 1, skal
ret og pligt tilbud, som gives til henholdsvis dagpengemod-
tagere og kontanthjaelpsmodtagere, med mindre andet er
fastsat, have en sammenhangende varighed pa mindst 4
uger.

Dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere under 30
ar, er de eneste, der efter de geeldende regler, skal have ret
og pligt tilbud, som skal vare mere end mindst 4 uger. Far-
ste ret og pligt tilbud til disse grupper skal siledes have en
sammenhzngende varighed p& mindst 6 méneder.

Som konsekvens af, at kravet om mindst 6 maneders va-
righed foreslds afskaffet, jf. lovforslagets § 1, nr. 2 og 5,
foreslas det, at seetningen “med mindre andet er fastsat” ud-
gar af bestemmelserne, da der ikke laengere vil forekomme
situationer, hvor der er krav om, at et tilbud skal have en va-
righed ud over mindst 4 uger.

Tilnr.20g5

Efter geeldende regler skal fgrste ret og pligt tilbud til hen-
holdsvis dagpengemodtagere og kontanthjseelpsmodtagere
under 30 ar have en sammenhangende varighed pa mindst 6
maneder.

Det foreslas at ophave disse sarlige varighedsregler for
unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, sa-
ledes at farste ret og pligt tilbud til denne malgruppe frem-
over skal have en sammenhzangende varighed pa mindst 4
uger. Dermed harmoniseres reglerne for forste ret og pligt
tilbud. Reglerne bliver herefter ens for alle malgrupper uan-
set alder, og kommunen far samme fleksible rammer for at
tilretteleegge en individuel indsats for ledige under og over
30 ar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.1

Tilnr. 3

Efter geldende regler har dagpengemodtagere efter 123
ugers sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud i resten af
ledighedsperioden. Tilbuddene skal sd vidt muligt veere
virksomhedsrettede og veere pd mindst 6 timer i gennemsnit
om dagen.

Det foreslas, at denne serlige varighedsregel for dagpen-
gemodtagere ophaeves. Dermed far kommunerne fleksible
rammer for at tilretteleegge en indsats, der bygger pa indivi-
duelle hensyn frem for pa, at tilbuddet skal opfylde et be-
stemt varighedskrav.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.

Til nr. 4

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
sette regler om, at pligten til tilbud for personer, der er om-
fattet af §8 85-90 a, bortfalder, nér personen har ordinar be-
skeftigelse pa mindre end fuld tid.

Det foreslas, at paragrafhenvisningen i bestemmelsen &n-
dres som konsekvens af, at en del af de paragraffer, der hen-
vises til i bestemmelsen, dels er ophaevet ved tidligere lov-
andringer og dels foreslas ophavet i dette lovforslag.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 23. januar 2012.

Til 83

I stk. 1 foreslas det, at eendringerne i § 1, nr. 2 og 5, finder
anvendelse for de ledige under 30, der opnér ret og pligt til
farste tilbud efter lovens ikrafttraeden.

| stk. 2 foreslas det, at de personer, der har opnaet ret og
pligt til et tilbud af 6 maneders varighed efter de hidtil gel-
dende regler, og som er i et tilbud, der straekker sig ind over
tidspunktet for lovens ikrafttreeden, bevarer retten og pligten
til at gennemfore tilbuddet. Hvis tilbuddet er af mindst 4
ugers sammenhangende varighed, har personen ikke lenge-
re ret og pligt til tilbud efter de hidtil geeldende regler.

Hvis det tilbud, som personen deltager i pa tidspunktet for
lovens ikrafttreeden, er af mindre end 4 ugers sammenhan-
gende varighed, har personen ret og pligt til et nyt tilbud ef-
ter afslutningen af tilbuddet. Det nye tilbud skal have en
sammenhangende varighed pd mindst 4 uger.

| stk. 3 foreslas det, at de personer, der har opnaet ret og
pligt til et tilbud af 6 maneders varighed efter de hidtil gel-
dende regler, og som ikke er i tilbud pa tidspunktet for lo-
vens ikrafttreeden, har ret og pligt til at gennemfare et tilbud
af mindst 4 ugers sammenhangende varighed efter lovens
ikrafttraeden.

Overgangsbestemmelserne i stk. 2 og 3 medferer, at op-
haevelsen af ret og pligt til et farste tiloud af mindst 6 mane-
ders varighed, ogsa gelder for de personer, der inden lovens
ikrafttreeden har opnaet ret og pligt til et tilbud efter de hidtil
galdende regler, men som endnu ikke har gennemfaort et til-
bud af 6 maneders varighed.

Personen vil saledes ikke lengere, nar pagaldende skal
have et farste ret og pligt tilbud, blive mgdt med et ufleksi-
belt standardkrav om at skulle deltage i tilbud af en sam-
menhangende periode pa 6 maneder ofte uden en vurdering
af, om det er det bedste for den pageeldende. Indsatsen kan i
stedet i langt hgjere grad tilretteleegges individuelt under
hensyntagen til, hvilke tilbud der bedst medvirker til at brin-
ge personen videre i uddannelse eller arbejde.

Tilbuddet kan stadig veere pd 6 maneder, hvis det efter en
konkret vurdering er det, der skal til, men ogsé have kortere
varighed, og der kan vare mellemliggende perioder uden til-
bud. Personen skal dog have et tilbud af mindst 4 ugers sam-
menhangende varighed, som er den varighed ret og pligt til-
bud skal have efter de foreslaede regler.



En person, der efter lovens ikrafttreeden afslutter et tilbud
af 6 maneders varighed, som personen har faet efter de hidtil
geldende regler, har efter afslutningen af tilbuddet som hid-
til ret og pligt til efterfglgende tilbud efter de geeldende reg-
ler i § 89 og § 96 uanset bestemmelserne i stk. 2 og 3.

I stk. 4 foreslas det, at ndr en person har afsluttet et tilbud
af mindst 4 ugers sammenhangende varighed efter lovens
ikrafttraeden, har personen ret og pligt til et efterfglgende til-
bud efter de geldende regler. Det vil sige, at personen har
ret og pligt til et efterfglgende tiloud senest, nadr personen
har veeret ledig i en periode pd 6 maneder efter, at personen
har afsluttet tilbuddet af mindst 4 ugers sammenhangende
varighed. Opgarelsen af de 6 maneders ledighed sker efter
reglerne i § 89 og § 96. Stk. 4 finder anvendelse uanset om
et tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende varighed er
pébegyndt far eller efter lovens ikrafttreeden.

Det skal i denne forbindelse bemarkes, at uanset at de un-
ge ledige under 30 ikke har ret og pligt til 6 maneders akti-
vering efter lovens ikrafttreeden, har kommunen altid mulig-
hed for at tilretteleegge en individuel indsats med tilbud, der
kan forbedre den lediges muligheder for at komme i uddan-
nelse eller i arbejde.

I stk. 5 foreslas det, at reglerne i § 1, nr. 3, finder anven-
delse for dagpengemodtagere, der opnar 123 ugers sammen-
lagt ledighed efter lovens ikrafttraeden.

| stk. 6 forslas det, at de dagpengemodtagere, der har op-
naet ret og pligt til et tilbud i resten af ledighedsperioden ef-
ter de hidtil geeldende regler, og som er i et tilbud, der straek-
ker sig ind over tidspunktet for lovens ikrafttreeden, bevarer
retten og pligten til at gennemfare tilbuddet. Hvis tilbuddet
er af mindst 4 ugers sammenhangende varighed, har perso-
nen ikke leengere ret og pligt til tilbud efter de hidtil geelden-
de regler.

Hvis det tilbud, som personen deltager i pa tidspunktet for
lovens ikrafttreeden, er af mindre end 4 ugers sammenhan-
gende varighed, har personen ret og pligt til et nyt tilbud ef-
ter afslutningen af tilbuddet. Det nye tilbud skal have en
sammenhangende varighed pd mindst 4 uger.

I stk. 7 foreslas det, at de dagpengemodtagere, der har op-
naet ret og pligt til et tilbud i resten af ledighedsperioden ef-
ter de hidtil geeldende regler, og som ikke er i tilbud pa tids-
punktet for lovens ikrafttreeden, har ret og pligt til at gen-
nemfare et tiloud af mindst 4 ugers sammenhangende varig-
hed efter lovens ikrafttraeden.

Overgangsbestemmelserne i stk. 6 og 7 medfarer, at op-
haevelsen af ret og pligt til tilbud i resten af ledighedsperio-
den, ogsa gelder for de personer, der inden lovens ikrafttree-
den har opnéet ret og pligt hertil efter de hidtil geldende
regler. Personen vil saledes efter lovens ikrafttreeden ikke
lzengere blive mgdt med et ufleksibelt standardkrav om at
skulle deltage i tilbud i resten af ledighedsperioden ofte
uden en vurdering af, om det er det bedste for pagealdende.
Indsatsen kan i stedet i langt hgjere grad tilretteleegges indi-
viduelt under hensyntagen til, hvilke tilbud der bedst med-
virker til at bringe personen videre i arbejde.

| stk. 8 foreslas det, at ndr en person har afsluttet et tilbud
af mindst 4 ugers sammenhangende varighed efter lovens
ikrafttreeden, har personen ret og pligt til et efterfglgende til-
bud efter de galdende regler. Det vil sige, at personen har
ret og pligt til et efterfglgende tilbud, senest nar personen
har veret ledig i en periode pa 6 maneder efter, at personen
har afsluttet tilbuddet af mindst 4 ugers sammenhangende
varighed. Opgerelsen af de 6 maneders ledighed sker efter
reglerne i § 89 og 8§ 96. Stk. 8 finder anvendelse uanset om
et tilbud af mindst 4 ugers sammenhangende ledighed er
pébegyndt far eller efter lovens ikrafttreeden.

Det skal i denne forbindelse bemarkes, at uanset at dag-
pengemodtagere med 123 ugers ledighed ikke har ret og
pligt til fuldtidsaktivering efter lovens ikrafttreeden, har
kommunen altid mulighed for at tilretteleegge en individuel
indsats med tilbud, der kan forbedre den lediges muligheder
for at komme i arbejde hurtigst muligt, og inden den lediges
ret til dagpenge opharer.

Til§4

Kommunerne forestar opgerelsen af bidrag til medfinan-
siering af arbejdslgshedsdagpenge. Opgarelsen er it-under-
stattet i en reekke forskellige it-systemer og foregar pé bag-
grund af oplysninger fra bl.a. kommunernes fagsystemer om
timer i aktivering og oplysninger fra arbejdslgshedskasser-
nes it-systemer om udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge
m.v.

Forslaget indebarer, at der skal ske a&ndringer i refusions-
databehandlernes it-systemer. Det foreslés derfor, at beskeef-
tigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsaette nsermere
regler om overgangs- og efterreguleringsordninger for opgg-
relse og it-understgttelse af de nye regler. Bemyndigelsen
giver ogsa mulighed for at fastl&egge en overgangsordning
for handtering af kommunernes opgerelse og betaling af
medfinansiering af statens udgifter til dagpenge for s& vidt
angar aktiveringsforlgb, som er i gang ved lovens ikrafttrae-
den. Bemyndigelsen giver ogsd mulighed for at fastleegge
efterreguleringsordninger, indtil it-tilpasningen er gennem-
fart. Det kan fx betyde, at kommunerne og deres refusions-
databehandlere i en overgangsperiode i 2012 kan opgere
medfinansieringshidrag som a conto bidrag efter de hidtil
galdende regler, samt at kommunerne forpligtes til at fore-
tage genberegning og efterregulering af kommunernes fi-
nansieringsbidrag for perioden 23. januar 2012 til det tids-
punkt, hvor kommunen (kommunens refusionsdatabehand-
ler) kan it-understgtte de nye regler. Det vil blive fastsat i
bekendtggarelse, at genberegningen og efterreguleringen dog
senest skal vaere foretaget pr. 31. maj 2012 og saledes senest
skal indga i kommunens betaling af medfinansieringsbidrag
den 1. juni 2012.

Overgangsreglerne skal sikre, at kommunerne (kommu-
nernes refusionsdatabehandlere) far den ngdvendige tid til,
at it-systemerne kan tilpasses, og det sikres samtidig, at der
for aret som helhed opgares medfinansieringsbidrag - efter
de nye regler - i bade kommunernes regnskaber og i statens
regnskaber.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperio-
den, jf. 8 55 i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. Dette gaelder dog ikke, hvis pligten til tilbud
er bortfaldet efter § 91, eller under deltagelse i
selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a.

Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal,
medmindre andet er fastsat, have en sammenhan-
gende varighed pa mindst 4 uger. Beskaftigelses-
ministeren fastseatter regler om timetal i tilbud ef-
ter dette kapitel.

§ 85. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter sammenlagt 13 ugers ledig-
hed ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
10-12.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal have en sammen-
hangende varighed pa mindst 6 maneder. Nar pe-
rioden med tilbud er pabegyndt, kan der uanset 1.
pkt. veere en eller flere perioder uden tilbud. I alt
ma perioder uden tilbud dog hgjst udgare 4 uger.
Mindstekravet pa 6 maneder forleenges med de pe-
rioder, der er uden tilbud.

Stk. 3...

Stk. 4...

8 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
efter 123 ugers sammenlagt ledighed ret og pligt
til tilbud i resten af ledighedsperioden. Tilbuddene
skal sa vidt muligt veere virksomhedsrettede og
veere pa mindst 6 timer i gennemsnit om dagen.

Stk. 2. Stk. 1, 2. pkt., finder ikke anvendelse pa
personer, der ansattes med Igntilskud i en offent-
lig virksomhed, og hvor det fastsatte timetal er pa
mindre end 6 timer i gennemsnit om dagen, jf.

8§ 55.

Lovforslaget
§1
I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov-

bekendtgarelse nr. 710 af 23. juni 2011 foretages
falgende &ndring:

1. 1884, stk. 2, 1. pkt., og § 91 a, stk. 1, udgar »,
medmindre andet er fastsat,«.

2. 8 85, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

3. 8§90 a ophaves.
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Stk. 3. Er personen ikke i tilbud pa det tidspunkt,
hvor pagaldende bliver omfattet af stk. 1, skal til-
bud pabegyndes straks efter de 30 maneders sam-
menlagte ledighed.

Stk. 4. Ophgrer personen i et tilbud, skal den pa-
geeldende hurtigst muligt pabegynde et nyt tilbud.

8 91. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at pligten til tiloud for personer, der er
omfattet af §§ 85-90 a, bortfalder, nar personen
har ordinzr beskaftigelse pa mindre end fuld tid.

8 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel,
skal, medmindre andet er fastsat, have en sammen-
hangende varighed pa mindst 4 uger.

Stk. 2. Personer, der efter § 13 i lov om aktiv so-
cialpolitik har en rimelig grund til ikke at udnytte
deres arbejdsmuligheder, har senest 1 maned efter,
at den rimelige grund er ophagrt, ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter dette kapitel.

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har senest efter en sammenhangende
periode pa 13 uger pa kontanthjalp eller starthjaelp
fra farste henvendelse om hjelp til kommunen ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal have en sammen-
hangende varighed pa mindst 6 maneder. Nar pe-
rioden med tilbud er pabegyndt, kan der uanset 1.
pkt. veere en eller flere perioder uden tilbud. I alt
ma perioder uden tilbud dog hgjst udgare 4 uger.
Mindstekravet pa 6 maneder forleenges med de pe-
rioder, der er uden tilbud.

Stk. 3. ...

4. 1891 endres »88 85-90 a« til: »§ 85 og
88 87-89«.

1. 1884, stk. 2, 1. pkt., og § 91 a, stk. 1, udgar »,
medmindre andet er fastsat,«.

5. 892, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

§2
Loven treeder i kraft den 23. januar 2012.
83

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 2 og 5, finder anvendelse
for personer under 30 ar, der opnar ret og pligt til
farste tilbud efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. En person, der fer lovens ikrafttreeden har
opnaet ret og pligt til tilbud efter de hidtil gaelden-
de regler i § 85, stk. 2, eller § 92, stk. 2, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og som er i tilbud
pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden, har ret og
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pligt til at gennemfare tilbuddet. Hvis tilbuddet er
af mindst 4 ugers sammenhangende varighed, har
personen efter afslutningen af tilbuddet ikke lzn-
gere ret og pligt til tilbud efter de hidtil geldende
regler. Hvis tilbuddet er af mindre end 4 ugers
sammenhangende varighed, har personen ret og
pligt til et nyt tilbud af mindst 4 ugers sammen-
haengende varighed.

Stk. 3. En person, der fer lovens ikrafttreeden har
opnaet ret og pligt til tilbud efter de hidtil gaelden-
de regler i § 85, stk. 2, eller § 92, stk. 2, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, men som ikke er i
tilbud pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden, har
ret og pligt til et tilbud af mindst 4 ugers sammen-
haengende varighed efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 4. Nar et tilbud efter stk. 2 og 3 af mindst 4
ugers sammenhangende varighed afsluttes, har
personen herefter ret og pligt til at pabegynde ef-
terfelgende tilbud i henhold til reglerne i § 89 eller
8 96 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Lovens § 1, nr. 3, finder anvendelse for de
personer, der opnar 123 ugers sammenlagt ledig-
hed efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 6. En person, der fer lovens ikrafttreeden har
opnaet ret og pligt til tilbud efter de hidtil gaelden-
de regler i § 90 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, og som er i tiloud pa tidspunktet for lo-
vens ikrafttraeeden, har ret og pligt til at gennemfg-
re tilbuddet. Hvis tilbuddet er af mindst 4 ugers
sammenhangende varighed, har personen efter af-
slutningen af tilbuddet ikke leengere ret og pligt til
tilbud efter de hidtil geeldende regler. Hvis tilbud-
det er af mindre end 4 ugers sammenhangende va-
righed, har personen ret og pligt til et nyt tiloud af
mindst 4 ugers sammenhangende varighed.

Stk. 7. En person, der fer lovens ikrafttreeden har
opnaet ret og pligt til tilbud efter de hidtil gaelden-
de regler i § 90 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, men som ikke er i tilbud pa tidspunktet for
lovens ikrafttraeden, har ret og pligt til et tiloud af
mindst 4 ugers sammenhangende varighed efter
lovens ikrafttraeden.

Stk. 8. Nar et tilbud efter stk. 6 og 7 af mindst 4
ugers sammenhangende varighed afsluttes, har
personen herefter ret og pligt til at pabegynde ef-
terfelgende tilbud i henhold til reglerne i § 89 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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84

Stk. 1. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
neermere regler om overgangs- og efterregule-
ringsordninger for kommunernes opggarelse og be-
taling af medfinansiering af statens udgifter til ar-

bejdslgshedsdagpenge, jf. 8 82 a i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.



