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I lov nr. 639 af 14. juni 2010 om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse foretages falgende a&ndringer:

1. Overalt i loven e&ndres »godtggrelse eller tilskud til befor-
dring« til: »godtgarelse og tilskud til befordring«.

2.1 8 1 udgar »eller arbejdsmulighed«.

3. § 2, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsaette naermere
regler om de betingelser, der skal vaere opfyldt for at opna
godtgerelse og tilskud til befordring, jf. stk. 1, og kan herunder
fastsaette neermere regler om, hvilke former for beskaftigelse
der kan berettige til godtgarelse og tilskud til befordring.«

4.18 3, stk. 1, indseettes efter »opna godtgarelse«: »og tilskud
til befordring«.

5. § 3, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvilke godtgarelsesordninger der er omfattet af stk.
1, nr. 2, og regler om hvilke offentlige ydelser der er omfattet
af stk. 1, nr. 3.«

6.185, stk. 1, og stk. 2, 2. pkt., udgar »eller arbejdsmulighed«.

7. 85, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere
regler om, at der ikke kan udbetales godtgarelse efter stk. 1 til
en deltager, der har deltaget i den samme uddannelse flere
gange med godtggrelse inden for det samme kalenderar. End-
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videre kan undervisningsministeren fastsatte en gvre graense
for det antal uger, beregnet pa grundlag af en normeret ugent-
lig arbejdstid, jf. stk. 2, for hvilke der kan udbetales godtge-
relse til den enkelte deltager inden for det samme kalenderar.«

8. 1 § 5 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte narmere
regler om godtgarelse efter stk. 2, herunder regler om, i hvilket
omfang der kan ydes godtgarelse til deltidsbeskeftigede del-
tagere i uddannelse.«

9. 1 8 7 indseettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette regler om,
at der ikke kan ske udbetaling af godtgarelse til arbejdsgivere,
jf. stk. 1, for det er konstateret, at der er sket lovpligtig ind-
beretning til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, af lgnoplysninger for den periode, hvori uddannelsen har
fundet sted.

Stk. 3. Uddannelsesstyrelsen kan til brug for administrati-
onen af godtggrelse og tilskud til befordring fa terminalad-
gang til de ngdvendige oplysninger i indkomstregisteret.
Tilsvarende geelder for arbejdslgshedskasserne, dog kun for
s vidt angdr oplysninger om arbejdslgshedskassens egne
medlemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne. Straffelovens 88 152 og 152 c-152 f
finder anvendelse.«

10. | § 8 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Tilskud til befordring kan udbetales til en arbejds-
giver, hvis denne er forpligtet til enten at udbetale et belgb,
der mindst svarer til det befordringstilskud, som lgnmodtage-
ren ellers kunne have faet udbetalt, eller til at afholde alle
udgifter til lsnmodtagerens befordring i forbindelse med ud-
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dannelsen. Det er en betingelse, at lanmodtageren har god-
kendt, at udbetaling af tilskud til befordring sker til
arbejdsgiveren.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

11. § 8, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte narmere
regler om tilskud til befordring, herunder om, at der ikke kan
opnas tilskud til befordring, hvis der ikke kan opnas godtge-
relse, jf. § 5. Undervisningsministeren kan desuden fastsatte
en bagatelgranse for udbetaling af tilskud til befordring.«

12. § 18, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Registre, som er oprettet af undervisningsministe-
ren efter stk. 1, kan samkares i det omfang, det tjener admi-
nistrative eller tilsynsmaessige formal. Registrene kan ligele-
des samkgres med Skatteministeriets registre med henblik pa
kontrol af, om en arbejdsgiver har foretaget lovpligtig indbe-
retning til indkomstregisteret, jf. § 7, stk. 2. Arbejdslgsheds-
kassernes registre kan ogsa, med henblik pa kontrol af, om en
arbejdsgiver har foretaget lovpligtig indberetning til ind-
komstregisteret, samkgres med Skatteministeriets registre for
sd vidt angdr den enkelte arbejdslgshedskasses egne medlem-
mer. Registre, oprettet af undervisningsministeren efter stk. 1,
kan endelig samkares med arbejdslgshedskassernes registre
med henblik pa kontrol af, om tilskudsbetingelserne er op-

fyldt.«

13. 1 8 19 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Undervisningsministeren fastsaetter naermere regler
om indgivelse og behandling af klage, herunder om frister for
behandlingen af klagen.«

§2

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 381 af 26. marts 2010, som &ndret ved
822ilovnr. 639 af 14. juni 2010, foretages fglgende gndring:

1. § 21, stk. 1-3, affattes saledes:

»§ 21. Deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag, der er optaget i en felles kompetencebeskrivelse, og
deltagere i individuel kompetencevurdering efter denne lov,
kan opna tilskud til kost og logi, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for adgangen til at modtage til-
skud til kost og logi, at deltageren opfylder betingelserne for
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, jf. lov om godtggrelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

Stk. 3. Tilskuddet til deltagere til kost og logi bortfalder i
det omfang, hvori uddannelsesstedet modtager tilskud fra sta-
ten for at yde kost og logi til de pagaldende. Undervisnings-
ministeren kan fastsatte regler herom og herunder bestemme,
at tilskuddet ikke eller kun delvist bortfalder.«
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Stk. 1. Undervisningsministeren fastseetter tidspunktet for
lovens ikrafttreeden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 8 1, nr. 10 og 13 traeder i kraft dagen efter offentlig-
gerelsen i Lovtidende.
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1. Indledning

I indledning til bemerkningerne til forslaget til ny hovedlov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lovforslag nr. 148 af
25. februar 2010, vedtaget som lov nr. 639 den 14. juni 2010,
tilkendegives det, at et vaesentligt sigte med forslaget er at
etablere retlige rammer for digital ansggning om godtgarelse
og tilskud til befordring. Digitaliseringen af omradet har til
formal at lette arbejdet med ordningen for bade arbejdsgivere,
uddannelsessteder og arbejdslgshedskasser, og digitalise-
ringsarbejdet blev pabegyndt kort efter lovens vedtagelse. Det
blev i den forbindelse efterhanden klart, at der er enkelte
punkter i den nye hovedlov, som bgr tilpasses, for at digitali-
seringen af ansggningsproceduren kan ske pa en made, der
maerkbart letter administrationen og ansggningsproceduren.

Specielt for s vidt angar tilskud til befordring og tilskud til
kost og logi har lovforslaget til formél at forenkle tilskudssy-
stemet og dermed lette arbejdsgangene og mindske det ma-
nuelle arbejde ved tildeling af tilskud. Formalet er desuden at
malrette anvendelsen af de midler, der er afsat til erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse mod personer, der er i
ordineer beskaftigelse. Midlerne tilvejebringes overvejende
gennem indbetalinger fra arbejdsgiverne gennem overfarsler
fra Arbejdsgivernes Elevrefusion.

| lgbet af de sidste par ar er Undervisningsministeriet og
herunder Styrelsen for Statens Uddannelsesstatte gennem en
raekke konkrete sager blevet opmarksomme pa, at der i en vis
udstreekning sker en uhensigtsmassig anvendelse af reglerne
om godtgerelse og tilskud til befordring. Ved &ndringsbe-
kendtgarelse nr. 1545 af 27. december 2009 af bekendtgarelse
nr. 802 af 22. september 2003 om falles kompetencebeskri-
velser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., blev der indfgrt en stram-
ning af adgangskravene til arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
gennem skarpede krav til deltagernes beskeaftigelse og, for sa
vidt angar personer uden fast bopel i Danmark, deres bopzls-
forhold under opholdet her i landet. Herudover blev der i
foraret 2010 indgaet en partnerskabsaftale med skoleforenin-
gerne om at indfere en "nultolerancepolitik” over for brud pa
det regelsat, der regulerer AMU-omradet. Nultolerancepoli-
tikken har medfart en skeerpet sanktionering i form af tilba-
getreekninger af tilskud og udbudsgodkendelser over for
godkendte institutioner af udbud, der ikke har overholdt reg-
lerne. Det skannes dog ngdvendigt med yderligere forholds-
regler mod utilsigtet anvendelse af godtggrelsesordningen i
form af en rekke stramninger af betingelserne for at modtage
godtgarelse og tilskud til befordring. I denne forbindelse fore-
slas det ogsd, at der oprettes en felles database med oplys-



ninger om alle udbetalinger inden for det samlede godtgarel-
sessystem, som skal vaere tilgengelig for bade
Undervisningsministeriet og arbejdslgshedskasserne.

Dette lovforslag har séledes til formal at foretage tilpasnin-
ger, der kan smidiggare digitaliseringsprocessen, foretage en
reekke stramninger, der kan modvirke utilsigtet brug af ord-
ningen, samt at forenkle tilskudssystemet og mélrette det mod
personer i ordinaer beskaftigelse for dermed at lette arbejds-
gangene for bade arbejdsgivere, uddannelsessteder og ar-
bejdslgshedskasser. Desuden rummer forslaget en reekke
mindre preciseringer.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Justering af muligheden for at deltage i uddannelse med
godtgarelse efter fratreeden

2.1.1. Geldende ret

De galdende regler for deltagelse i uddannelse med godt-
garelse omkring en opsigelse fremgdr i dag af § 2, stk. 2, nr.
10g 2, i bekendtgarelse nr. 564 af 8. juni 2009 om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. |
overensstemmelse med at godtgerelse er forbeholdt personer
i beskeeftigelse, defineres det i disse bestemmelser, hvad der
skal forstas ved beskeftigelse i en opsigelsessituation. Det
fremgar saledes af § 2, stk. 2, nr. 1, at en person, der begynder
pa en uddannelse i umiddelbar forlengelse af et ansattelses-
forholds ophar, anses for beskaftiget under uddannelsen, hvis
der mellem den pagaldende og dennes arbejdsgiver er indgaet
en aftale om deltagelse i uddannelse, far den pageeldende blev
afskediget. Af § 2, stk. 2, nr. 2, fremgar det, at en person, der
er opsagt eller selv har sagt op, og som deltager i uddannelse
i opsigelsesperioden, anses for beskaftiget. Hvis uddannel-
sesperioden straekker sig ud over opsigelsesperioden, anses
den pageldende fortsat som beskeftiget, hvis den pageeldende
har faet adgang til uddannelsen, fgr den pagaldende blev sagt
op eller selv sagde op.

2.1.2. Den foreslaede ordning

| forslaget til den kommende nye hovedlov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, lovforslag nr. L 148, fremsat den 25.
februar 2010, tilkendegives det i bemarkningerne til § 2, stk.
2, at "Det er tillige hensigten at anvende bemyndigelsen til at
fastseette regler om, at opsagte og fratradte lgnmodtagere i
visse tilfeelde kan opna godtgarelse, som det er tilfaeldet efter
den geeldende bekendtgarelse om godtgarelse”.

Det forekommer imidlertid, at den geeldende bekendtggrel-
se, jf. ovenfor, udstreekker beskyttelsen af lgnmodtagerens
interesse i at kunne feerdiggere et uddannelsesforlgb meget
langt ved ogsa at daekke tilfeelde, hvor den pageldende selv
har sagt op. Det er derfor hensigten at justere bekendtgarelsens
bestemmelser med hjemmel i den foreslaede bemyndigelses-
bestemmelse saledes, at der kun vil vaere mulighed for at
afslutte en uddannelse med godtgarelse ud over fratreedelses-
tidspunktet, hvis den pageeldende er blevet afskediget, men
ikke i tilfelde, hvor den pageeldende selv har sagt op.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, og bemarkningerne
hertil.

2.2. Afskaffelse af muligheden for tilskud til befordring til ikke
beskeeftigede og en reekke andre grupper

2.2.1. Gaeldende ret

Efter de nu geldende regler er malgruppen for tilskud til
befordring beskaftigede lgnmodtagere, selvstendige er-
hvervsdrivende samt personer, der hverken er berettiget til
dagpenge eller andre ydelser efter lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. eller modtager kontanthjalp eller starthjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik eller introduktionsydelse efter lov
om integration af udleendinge i Danmark. Det indebzerer, at en
reekke personer uden for arbejdsmarkedet kan modtage tilskud
til befordring. Der er fx tale om pensionister, personer, der
forsgrges af egtefaellen, personer, der lever af deres formue
og lignende. Definitionen af hvilke ikke beskaftigede perso-
ner, der har mulighed for at f& tilskud til befordring, blev
oprindeligt fastlagt i § 21, stk. 1, i lov nr. 446 af 10. juni 2003
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., og er ikke &ndret siden,
selv om reglerne om tilskud til befordring nu er overfart til lov
nr. 639 af 14. juni 2010 om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Bade i henhold til de geeldende regler i lov om godtggrelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
efter reglerne i den kommende hovedlov er der mulighed for,
aten raekke andre grupper end de ovenfor naevnte kan modtage
tilskud til befordring, ogsé selv om de ikke har mulighed for
at modtage godtgarelse. Der er tale om elever pa erhvervsud-
dannelserne, modtagere af statens uddannelsesstgtte og sta-
tens voksenuddannelsesstatte (SVU), modtagere af offentlige
ydelser, som ikke falder ind under de kategorier, som udtryk-
keligt afskaerer tilskud til befordring, jf. ovenfor, og endelig
personer, som deltager i uddannelse i deres fritid.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Hensigten med den foreslaede ordning er at knytte godtge-
relse og tilskud til befordring teet sammen saledes, at kun hvis
betingelserne for at modtage godtgarelse er opfyldt, kan der
ogsé udbetales tilskud til befordring. Formalet er at malrette
anvendelsen af de midler, der er afsat til erhvervsrrettet vok-
sen- og efteruddannelse, til personer i ordinzr beskaftigelse,
som er den gruppe, godtgarelsesreglerne tager sigte pa, jf. § 1
i den kommende hovedlov. Der vil tillige veere tale om en
administrativ forenkling, idet enkeltsager om tilskud til be-
fordring fremover kan undgas.

Gruppen af ikke beskeftigede, der har mulighed for at fa
tilskud til befordring, blev som navnt ovenfor oprindelig de-
fineret i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, og det fremgar
af bemarkningerne til § 21, stk. 1, i lovforslag nr. L 73, forslag
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som blev fremsat
den 6. november 2002, at "Der vil derfor komme til at ske en
tilsvarende afgraensning af den gruppe, der far ret til befor-
dringstilskud og tilskud til kost og logi svarende til gruppen



med ret til godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse”.

Bemearkningsteksten har indtil nu mest haft karakter af en
hensigtserklaering, som ikke hidtil er blevet realiseret. Grup-
pen af personer uden beskaftigelse, som enten er selvforsgr-
gende eller forsgrges af eagtefellen, har ikke pa noget
tidspunkt haft mulighed for at modtage ydelser efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, hverken efter den nugaldende lov eller den kom-
mende, men har fortsat mulighed for at modtage tilskud til
befordring.

Det foreslas derfor, at bemyndigelsen i § 2, stk. 2, 2. pkt.,
til undervisningsministeren til at fastszette nsermere regler om,
at personer, der er uden beskaftigelse i Danmark, ogsa kan
opna tilskud til befordring, ophaves. Det indeberer, at per-
soner, der hverken er berettiget til dagpenge eller andre ydel-
ser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtager
kontanthjalp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
eller introduktionsydelse efter lov om integration af udlen-
dinge i Danmark, ikke lengere far mulighed for at opna tilskud
til befordring ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag, der er optaget i en feelles kompetencebeskrivelse,
og ved deltagelse i individuel kompetencevurdering efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det bemzrkes, at de pageeldende efter den geeldende lov-
givning om arbejdsmarkedsuddannelser fortsat vil have mu-
lighed for at deltage i arbejdsmarkedsuddannelser m.m., men
de vil fremover som hidtil ikke kunne modtage godtgarelse
0g, som noget nyt, heller ikke tilskud til befordring.

Med forslaget om at &ndre indledningen til den kommende
hovedlovs § 3, stk. 1, foreslas det, at erhvervsuddannelsese-
lever (8 3, stk. 1, nr. 1), uddannelsesstattemodtagere (8§ 3, stk.
1, nr. 2) og modtagere af offentlige ydelser, der tilsigter at
deekke leveomkostningerne (8§ 3, stk. 1, nr. 3), ogsa afskeres
fra at modtage tilskud til befordring, lige som de i dag er af-
skaret fra at modtage godtggrelse. For de to farstnavnte
persongruppers vedkommende er der tale om personer, som
er i uddannelse, enten med lgn fra en arbejdsgiver eller med
stgtte fra andre stgtteordninger, og selv om det eventuelt kan
veere praktisk for dem at inkludere et forlgb fra det erhvervs-
rettede efter- og videreuddannelsesomrade i deres igangvae-
rende uddannelse, bgr det ikke fare til, at der bliver adgang til
tilskud til befordring. For den sidstnavnte gruppes vedkom-
mende gar det sig geeldende, at der typisk vil vere tale om
personer, der kun i mindre omfang har tilknytning til arbejds-
markedet, da de modtager offentlige ydelser, der tilsigter at
dekke leveomkostningerne.

Det bemarkes, at elever pa erhvervsuddannelserne kan
modtage tilskud til befordring fra deres arbejdsgiver, som har
mulighed for at fa belgbet godtgjort via tilskud fra Arbejds-
givernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgarelse nr. 775 af 24. juni
2010 om Arbejdsgivernes Elevrefusion kapitel 3.

Med forslaget til den endrede affattelse af § 8, stk. 3, der
bliver stk. 4, foreslas det at bemyndige undervisningsministe-
ren til at fastsaette neermere regler om, at hvis der ikke kan
udbetales godtgarelse, uanset arsagen hertil, kan der heller ik-

ke udbetales tilskud til befordring. Der foreslas saledes en
sammenknytning af betingelserne for at modtage godtgarelse
og tilskud til befordring, hvilket bade vil lette den digitale
godtggrelsesadministration og afskeere den restgruppe, der ik-
ke omfattes af de ovenfor beskrevne &ndringer, fra at modtage
godtgarelse. Der er tale om personer, der deltager i uddannelse
i deres fritid. De har ikke mulighed for at modtage godtgarelse,
da de ikke har noget tab af arbejdsindtaegt under uddannelsen,
men de kan i dag modtage tilskud til befordring. Disse perso-
ner har selv valgt at deltage i uddannelse i deres fritid, hvorfor
de selv ma udrede deltagerbetalingen, og det forekommer der-
for naturligt, at de ogsa selv ma bere de befordringsudgifter,
der er forbundet med uddannelsen.

Som en konsekvens af sammenknytningen af muligheden
for at fa godtgerelse og muligheden for at fa tilskud til befor-
dring foreslas det i lovforslagets nr. 1, at "godtgarelse eller
tilskud til befordring” alle steder i loven a&ndres til ”godtge-
relse og tilskud til befordring”, da udbetaling af tilskud til
befordring alene ikke leengere vil kunne forekomme.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 1, 3, 4 og 11, og be-
markningerne hertil.

2.3. Precisering af, hvilke offentlige ydelser, der tilsigter at
deaekke leveomkostningerne, der afskeerer modtagelse af
godtgarelse

2.3.1. Gaeldende ret

Efter den gaeldende lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 555 af 8. juni 2009, har det ingen betydning for retten
til at modtage godtgarelse, at ansggeren modtager offentlige
ydelser, der tilsigter at deekke leveomkostningerne. Eneste
undtagelse herfra er, at der ikke kan modtages godtgerelse ved
siden af statens uddannelsesstatte (SU) og statens voksenud-
dannelsesstatte (ved deltagelse i heltidsuddannelse), jf. § 4,
stk. 2, nr. 2.

Af den nye lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lov nr.
639 af 14. juni 2010, fremgar det af § 3, stk. 1, nr. 3, at der
ikke kan opnés godtggrelse, hvis den pdgealdende modtager
andre ydelser, der tilsigter at dekke leveomkostningerne. Be-
meerkningerne i lovforslaget, L 148 af 25. februar 2010, til §
3, stk. 1, nr. 3, rummer en raekke eksempler p&, hvad offentlig
statte til deekning af leveomkostningerne kan vare. Der kan
fx veere tale om dagpenge ved sygdom og fadsel, sociale pen-
sioner, arbejdslgshedsdagpenge eller andre forsgrgelsesydel-
ser under beskeftigelses- eller sociallovgivningen. Det er
hensigten at pracisere, hvilke ydelser der er tale om, og det
vil ske i den bekendtgarelse, der vil vare geeldende pr. 1. juli
2011.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Som navnt ovenfor vil det fremover ikke veere muligt at
modtage godtgarelse, hvis der samtidig modtages andre of-
fentlige forsgrgelsesydelser, men lovteksten giver ikke mu-
lighed for at foretage en vurdering af, om en offentlig ydelse
tilsigter at deekke leveomkostningerne, og giver heller ikke



mulighed for undtagelser fra § 3, stk. 1, nr. 3. Pa den baggrund
foreslas det, at bemyndigelsen til undervisningsministeren i §
3, stk. 2, til at fastseette neermere regler om de betingelser, der
folger af stk. 1, nyaffattes saledes, at det preeciseres, at be-
myndigelsen kan anvendes til at fastsattes nsermere regler om
hvilke godtgarelsesordninger, der er omfattet af § 3, stk. 1, nr.
2, og hvilke offentlige ydelser, der er omfattet af § 3, stk. 1,
nr. 3.

Bemyndigelsen vil bl. a. blive brugt til at fastssette nsermere
regler om, i hvilket omfang der skal veere tale om ydelser, der
tilsigter at dekke leveomkostningerne fuldt ud, eller om der
blot skal vaere tale om delvis offentlig forsargelse, for at mu-
ligheden for at modtage godtggrelse udelukkes. Det skannes
hensigtsmaessigt med en mulighed for at precisere, at fx en
delpension eller supplerende dagpenge, der ikke udger et fuldt
forsgrgelsesgrundlag, ikke udelukker modtagelse af godtgg-
relse, men vil medfgre et reduceret godtggrelsesbelgb.

Eksempler pa andre offentlige ydelser, der kan udelukke
godtgarelse efter § 3, stk. 1, nr. 3, er forsargelse i forbindelse
med anbringelse i dagninstitution eller i en af kriminalforsor-
gens anstalter, efterlgn, folkepension, kontanthjelp, fertids-
pension, plejevederlag, revalideringsydelse og tjeneste-
mandspension.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5, og bemaerkningerne
hertil.

2.4. Afskaffelse af begrebet "godtgarelse for tabt
arbejdsmulighed”

2.4.1. Geeldende ret

Bade i henhold til den galdende godtgarelseslovs § 4, stk.
1, og i henhold til den kommende lovs § 5, stk. 1, er der mu-
lighed for at modtage godtgerelse for tabt arbejdsmulighed.
Dette begreb har veret brugt i mange ar, og det betyder efter
fast praksis, at der kan gives godtgarelse til en deltidsbeskaf-
tiget for et antal timer, hvor den pagealdende deltager i ud-
dannelse, men —hvis den pagealdende ikke deltog i uddannelse
— ellers ville have veret ufrivilligt uden beskaftigelse. Den
tabte arbejdsmulighed beregnes som forskellen mellem det
antal timer, hvori en deltidsbeskeftiget aktuelt har beskaefti-
gelse, og det antal timer, som den pageeldende gerne ville have
beskaftigelse og derfor star tilmeldt jobcenteret som arbejds-
sggende til; tilmeldingen til jobcenteret er obligatorisk i for-
bindelse med godtgarelse for tabt arbejdsmulighed. Praksis
indebeerer, at hvis en person, der deltager i heltidsuddannelse,
arbejder 25 timer om ugen og star tilmeldt som arbejdssggende
til 37 timer om ugen, kan der udbetales godtgarelse for 37
timer. Godtgarelsen for de 25 timer deekker tabt arbejdsfor-
tjeneste, mens godtgarelsen for de sidste 12 timer deekker tabt
arbejdsmulighed.

Der er som naevnt langvarig praksis for at godtgare tabt ar-
bejdsmulighed, da dette ogsa var muligt i henhold til den
lovgivning, der var geldende far voksen- og efteruddannel-
sesreformen i 2000. Hverken regler eller praksis er i tidens lgb
géet dybere ind i, om godtggrelse for tabt arbejdsmulighed
korresponderer med et egentligt tab. Tilmeldingen til arbejds-
formidlingen under den tidligere lovgivning og til jobcenteret

under den nuvarende lovgivning som arbejdssggende til et
hgjere timetal end det aktuelle betragtes som tilstraekkelig do-
kumentation for, at der er et tab.

Efter geeldende praksis kan der udbetales godtggrelse for
tabt arbejdsmulighed bade til deltidsbeskaftigede, der er ar-
bejdslgshedsforsikrede, og til deltidsbeskeaftigede, der ikke er
forsikrede.

2.4.2. Den foresldede ordning

For at konstatere, om der er et tab for den enkelte, er det
ngdvendigt at se neermere pa, hvilke ydelser den pagaldende
eventuelt modtager ved siden af lgnnen for deltidsbeskaefti-
gelsen.

For sa vidt angér arbejdslgshedsforsikrede, der arbejder pa
deltid og modtager supplerende dagpenge, foreligger der et
tab, hvis de veelger at deltage i uddannelse i flere timer, end
hvad der svarer til deres arbejdstid. Det skyldes, at deres sup-
plerende dagpenge ophgrer i forbindelse med uddannelsen, da
der som hovedregel ikke ma udbetales dagpenge til personer,
der deltager i uddannelse, jf. lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. § 62 a, stk. 1. Hvis de pagaldende har mistet retten til
supplerende dagpenge, hvilket efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. kan ske af flere forskellige arsager, vil de
pageldende imidlertid alligevel kunne fa udbetalt godtgarelse
for tabt arbejdsmulighed, ogsa selv om der ikke laengere er et
tab at deekke.

P& baggrund af, at begrebet "godtgarelse for tabt arbejds-
mulighed” ikke har noget entydigt indhold, og at det i visse
situationer efter den geldende praksis bidrager til en over-
kompensation til personer, der deltager i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, foreslas det, at begrebet afskaffes.
Med hjemmel i det under nr. 8 foresldede nye § 5, stk. 4, vil
der i stedet for blive fastsat naermere regler i bekendtgarel-
sesform om, i hvilket omfang deltidsbeskeftigede kan mod-
tage godtgarelse. For de arbejdslgshedsforsikredes vedkom-
mende vil retten til godtgarelse som kompensation for mistede
supplerende dagpenge blive knyttet til de relevante bestem-
melser i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Arbejdslgs-
hedskasserne vil fa til opgave at efterprgve den enkelte
uddannelsessggendes dagpengeret, for der kan udbetales
godtgarelse, og viser det sig, at den pageeldende ikke er dag-
pengeberettiget, vil der ikke kunne udbetales godtgarelse som
kompensation for mistede supplerende dagpenge. Denne kon-
trol vil kunne ske digitalt.

Med hensyn til de ikke forsikrede vil der blive fastsat regler
i bekendtgarelsen om, at der kun kan ydes godtgarelse for det
antal timer, hvor de deltager i uddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 6, og bemark-
ningerne hertil.

2.5. Modvirkning af utilsigtet anvendelse af
godtgarelsesordningen

2.5.1. Galdende ret

Béde i den geeldende lov om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og i den kommende
lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i



erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er det forudsat, at
der kun sgges om godtgarelse til uddannelsesforlgb, som be-
rettiger til godtggrelse, og som den uddannelsessggende rent
faktisk har deltaget i. Det forudsattes desuden, at den uddan-
nelsessggende er i lgnnet beskeftigelse, og at deltagelsen i
uddannelsen har medfart et tab. Det er ligeledes forudsat, at
der afgives de ngdvendige oplysninger pa ansggningsskema-
et, og at disse er korrekte. | begge love er der en straffebe-
stemmelse, som hjemler bgdestraf for afgivelse af urigtige
oplysninger eller svigagtig fortielse af oplysninger, mens gro-
vere forhold vil kunne medfare strengere straf efter anden
lovgivning.

For sa vidt angar mulighederne for at kontrollere, om be-
tingelserne for godtgerelse er opfyldt ved samkaring af regi-
stre uden for Undervisningsministeriets regi, giver lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse kun en meget begraenset
mulighed for det, da lovens § 18, stk. 3, kun abner mulighed
for, at registre, som er oprettet af undervisningsministeren,
kan samkares indbyrdes og med arbejdslgshedskassernes re-
gistre med henblik pd administrative og tilsynsmassige for-
mal.

2.5.2. Den foreslaede ordning

I Igbet af de seneste par ar er der forekommet et stigende
antal sager, hvor det er blevet afdeekket, at der er blevet sggt
om godtggrelse til personer, der af en eller flere grunde ikke
er berettiget til godtgerelse, eller hvor formélet med deltagelse
i uddannelse ikke sd meget har vearet opkvalificering, men
snarere et gnske om at fa udbetalt godtgerelse. Der har vearet
eksempler pd, at personer, rekrutteret fortrinsvis fra @steuro-
pa, er blevet ansat alene for at deltage i uddannelse. Der har
ofte veeret tale om lange uddannelsesforlgb, sammensat af
flere fortlgbende kurser, og der er adskillige eksempler pa, at
den samme person har deltaget i det samme kursus flere gange.
De pagzldende personer har ikke i alle tilfelde faet udbetalt
Ian, men alligevel er der sggt om udbetaling til arbejdsgiveren,
hvilket ikke er i overensstemmelse med de geeldende regler,
jf. lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse § 9.

P& baggrund af det stigende antal sager om utilsigtet an-
vendelse af godtgerelsesordningen skgnnes der at veere et
behov for at modvirke forsggene pa at opna uberettigede ud-
betalinger. Der foreslas derfor en reekke modforholdsregler i
lovforslagets nr. 7, 9 og 12.

2.5.2.1. Begransning af godtggrelse til samme uddannelse
inden for et kalenderar

I nr. 7 foreslas det, at § 5, stk. 3, i den kommende lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse nyaffattes séledes, at den
kommer til at indeholde to bemyndigelser til undervisnings-
ministeren. Den ene bemyndigelse kan anvendes til at fast-
sette naermere regler om, at der ikke kan udbetales
godtgarelse til en deltager, der har deltaget i den samme ud-
dannelse flere gange inden for det samme kalenderar. Det er
hensigten at begreense antallet af godtggrelsesudlgsende del-

tagelse i samme uddannelse til tre gange, hvilket skaber en
parallel til det gvrige uddannelsessystem, hvor man typisk kan
ga til eksamen tre gange. Hvis den uddannelsessggende vit-
terligt har behov for at deltage mere end tre gange, vil det
fortsat kunne ske, men uden godtgarelse. Alternativt ma den
pageldende vente til aret efter, hvor der vil veere mulighed for
at gentage kurset endnu en gang med godtgarelse.

Nar der ikke er fastsat et bestemt antal gange, hvor det er
muligt at deltage i den samme uddannelse med godtgarelse, i
lovteksten, skyldes det, at Uddannelsesstyrelsen gnsker at go-
re erfaringer med ordningen. Skulle det s& vise sig, at er behov
for at fastsatte et hgjere eller lavere antal gange, hvor det er
muligt at deltage i den samme uddannelse med godtgarelse,
kan &ndringen hurtigt foretages i bekendtggrelsesform.

Det bemaerkes, at der i den tidligere omtalte bekendtgarelse
nr. 1545 af 27. december 2009 om e&ndring af bekendtgarelsen
om feelles kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser i § 8,
stk. 8, findes en regel om, at en ansggning om optagelse pa en
arbejdsmarkedsuddannelse kan afslas, hvis en ansgger har
deltaget i flere uddannelser end ngdvendigt af erhvervsmaes-
sige arsager. Denne regel har imidlertid vist sig vanskeligt an-
vendelig i praksis, da et afslag forudsetter en konkret
vurdering i hvert enkelt tilfeelde. En fast graense som navnt
ovenfor vil kunne administreres digitalt pa leengere sigt, se
nermere under 2.5.2.4.

Det bemarkes desuden, at hvis en uddannelse &ndres, fx
som falge af den tekniske udvikling, vil der efter omstaendig-
hederne ikke veere tale om deltagelse i den samme uddannelse.
Uddannelser, der principielt drejer sig om at bibringe delta-
gerne de samme kompetencer, fx gulvleeggeruddannelsen,
men inden for forskellige materialetyper s som tree, metal
eller plastic, vil blive betragtet som forskellige uddannelser.

2.5.2.2. Begransning af antal uddannelsesuger med
godtgarelse inden for et kalenderar

Den anden bemyndigelse i § 5, stk. 3, kan anvendes til at
fastseette regler om, at en bestemt uddannelsessggende kun
kan deltage i uddannelse med godtggrelse i et bestemt antal
uger, beregnet pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid,
pr. kalenderar. Dermed fastleegges en gvre grense for, hvor
meget uddannelse den enkelte kan deltage i med godtgarelse.
Har den pagaeldende yderligere uddannelsesbehov, vil der ef-
ter den geeldende lovgivning om arbejdsmarkedsuddannelser
fortsat veere mulighed for at deltage i uddannelsesforlgb, men
uden godtgerelse, lige som det vil vaere muligt at vente til aret
efter, hvor der igen vil vaere adgang til et vist antal uger med
godtgarelse.

Grensen vil blive fastsat under hensyntagen til, at den ikke
ma leegge hindringer i vejen for en gennemsnitlig standard-
uddannelsessggende. Et udtraek fra Undervisningsministeriets
statistik over antal arselever fordelt pd kursusvarighed og
elevuger i arene 2004-2009 viser for alle arene, at et meget
stort antal personer deltager i uddannelse i op til en uge pr. ar
(360.867 personer i 2009). Nar det drejer sig om deltagelse i
uddannelse i 2 uger pr. ar, falder deltagerantallet til under 10
pct. (24.881 personer i 2009), og ved deltagelse i uddannelse



i op til 6 uger pr. ar falder antallet af deltagere yderligere
(5.608 personer i 2009). En graense pa 10 uger forventes derfor
at tilgodese langt de fleste deltageres behov.

Ogsa for sa vidt angar den foreslaede gvre graense for del-
tagele i uddannelse med godtgerelse fremgar det pracise
ugetal ikke af lovteksten, og det skyldes ogsd, at Uddannel-
sesstyrelsen gnsker at ggre erfaringer med ordningen. Skulle
der veere behov for det, vil den gvre graense hurtigt kunne a&n-
dres i bekendtgarelsesform.

Det bemaerkes, at lange uddannelsesforlgb som fx erhvervs-
uddannelse+, grundlaeggende voksenuddannelse, arbejdsmar-
kedsuddannelser tilrettelagt som serlige uddannelser for
flygtninge og indvandrere og visse andre uddannelser, hvortil
der er knyttet seerlige myndighedskrav, vil blive undtaget fra
ugebegransningen.

2.5.2.3. Kontrol af, om der er udbetalt lgn

Som en yderligere foranstaltning til at modvirke utilsigtet
brug af godtgarelsesordningen foreslas der indsat et nyt stk. 2
i § 7, som bemyndiger undervisningsministeren til at fastseette
naermere regler om, at en arbejdsgiver ikke kan indtraede i den
ansattes ret til godtgerelse, far det er konstateret, at der er sket
lovpligtig indberetning af lanoplysninger til indkomstregiste-
ret, jf. lov om et indkomstregister (e-indkomstregisteret) for
den periode, hvori uddannelsen har fundet sted.

Det er efter § 7, stk. 1, en betingelse for, at arbejdsgiveren
kan indtreede i den ansattes ret til godtgarelse, at der udbetales
sedvanlig lgn i uddannelsesperioden. Alligevel har de kon-
krete sager, der er opstéet inden for de sidste par ar, givet
anledning til mistanke om, at denne betingelse ikke altid over-
holdes. Der er eksempler p4, at det er sandsynligt, at arbejds-
giveren slet ikke udbetaler Ign, men alligevel modtager
godtgarelsesbelgbet, hvorefter en del af belgbet udbetales til
medarbejderen, mens arbejdsgiveren beholder resten af belg-
bet til deekning af fx udgifter ved, at medarbejderen er hentet
til Danmark fra udlandet. Det bemeerkes, at der i sager af denne
art typisk er afgivet urigtige oplysninger pa ansggningsske-
maet om godtgarelse.

Indfarelse af muligheden for at undersgge gennem e-ind-
komstregisteret om der er indberettet Ignoplysninger i uddan-
nelsesperioden, vil afskere sager som ovenfor beskrevet, for
hvis det viser sig, at der ikke er indberettet lanoplysninger i
perioden, vil der heller ikke blive udbetalt godtgerelse.

Det er hensigten at fastseette nermere regler om, at hvis der
ikke er sket lovpligtig indberetning af lgnoplysninger til e-
indkomstregisteret inden for en naermere fastsat frist pa fx to
maneder, vil ansggningen om godtgarelse blive afslaet. An-
sggningen vil kunne tages op igen, hvis der efter fristens udlgb
forelzegges dokumentation for, at der er sket indberetning. Der
vil ogsa blive fastsat en frist for genoptagelse af sagen.

For at en kontrol gennem e-indkomstregisteret kan vaere re-
tvisende, kan den tidligst finde sted den 11. i maneden efter,
at uddannelsesperioden er afsluttet, da lgnoplysninger skal
veere indrapporteret til e-indkomstregisteret senest den 10. i
maneden efter udlgbet af den kalendermaned, oplysningerne
vedrgrer, jf. lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregister

8 4, stk. 1. Det kan betyde, at godtgerelsesbelgb kommer se-
nere til udbetaling end i dag.

For at sdvel Uddannelsesstyrelsen som arbejdslgshedskas-
serne kan fa adgang til de nedvendige oplysninger i e-ind-
komstregisteret, foreslas ogsa indsat et nyt stk. 3 i 8 7 om, at
der kan gives terminaladgang. Da der er tale om adgang til
falsomme oplysninger, foreslas det ogsa, at oplysningerne er
undergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne.

2.5.2.4. Adgang til samkaring af registre

Med forslaget til den &ndrede affattelse af § 18, stk. 3, til-
sigtes det at give mulighed for, at Undervisningsministeriets
registre med oplysninger om godtggrelse og tilskud til befor-
dring kan samkgres med Skatteministeriets e-indkomstregi-
ster med henblik pa at klarlegge, om der er sket den
lovpligtige indberetning af Ignoplysninger til e-indkomstre-
gisteret. Desuden foreslas det, at arbejdslgshedskasserne, der
star for ca. 90 pct. af administrationen pa godtgerelsesomra-
det, far den samme adgang til at foretage samkaring med e-
indkomstregisteret for s& vidt angar egne medlemmer.

Det bemeerkes, at de eksisterende registre ikke i tilstreekke-
ligt omfang giver mulighed for at indhente oplysninger om
den samlede godtgarelsesadministration, dvs. oplysninger ba-
de om den del, som arbejdslashedskasserne administrerer, og
om den del, som Uddannelsesstyrelsen administrerer. Det er
derfor hensigten pa lidt lengere sigt at opbygge en database,
som skal rumme samtlige oplysninger, og hvor det vil vare
muligt at foretage udtraek til belysning af en persons samlede
forbrug af uddannelse med godtgarelse inden for et bestemt
tidsrum, uanset om den pagaeldende er arbejdslgshedsforsikret
eller ej, skifter forsikringsstatus under vejs eller skifter fra den
ene arbejdslgshedskasse til den anden.

Indtil den pateenkte database er opbygget, vil det ikke veere
muligt at kontrollere en reekke oplysninger digitalt. | stedet for
vil der kunne indfgjes rubrikker pa ansggningsskemaet om
godtgarelse, hvor arbejdsgivere og lenmodtagere selv ma af-
give oplysninger om fx deltagelse i samme kursus flere gange
og det samlede kursusforbrug inden for et kalenderar.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, 9 og 12, og be-
meerkningerne hertil.

2.6. Mulighed for, at arbejdsgiveren indtreeder i deltagerens
ret til tilskud til befordring

2.6.1. Gaeldende ret

Efter de nugealdende regler kan tilskud til befordring alene
udbetales til den uddannelsessggende/lanmodtageren. Der er
ikke mulighed for, at arbejdsgiveren kan modtage tilskuddet
som refusion eller indtreede i retten til tilskud, saledes som det
er tilfeeldet for godtgarelsens vedkommende efter henholdsvis
den galdende og den kommende lov. Hvis arbejdsgiveren skal
kunne modtage tilskuddet, skal lanmodtageren i hvert enkelt
tilfelde give arbejdsgiveren en fuldmagt.

Det bemarkes, at satsen for tilskuddet til befordring ikke
fastseettes i loven, men ved bekendtggrelse. | overensstem-
melse med “Aftale om genopretning af dansk gkonomi” fra
maj 2010 er satsen for tilskud til befordring nu harmoniseret



med Skatteradets satser, som fremgar af bekendtgarelse nr.
1088 af 10. november 2009 om Skatteradets satser for 2010
vedrgrende fradrag for befordring mellem hjem og arbejds-
plads og udbetaling af skattefri godtgarelse for erhvervsmaes-
sig befordring. Harmoniseringen er sket ved udstedelse af
bekendtggrelse nr. 1163 af 7. oktober 2010 om &ndring af
bekendtgarelse om tilskud til befordring ved deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en falles
kompetencebeskrivelse. Tilskuddet udger i 2011 1,00 kr. pr.
km.

2.6.2. Den foreslaede ordning

Med forslaget i nr. 10 om at indseette et nyt stk. 3 i § 8 skabes
en mulighed for, at tilskud til befordring kan udbetales til ar-
bejdsgiveren. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren er for-
pligtet, fx ved overenskomstbestemmelser, i forhold til
Ienmodtageren til enten at ville udbetale et belgb, der mindst
svarer til det statslige tilskud til befordring, eller til at patage
sig at afholde alle udgifter til lsnmodtagerens transport i for-
bindelse med et uddannelsesforlgb. Desuden er det en betin-
gelse, at Ianmodtageren har godkendt, at udbetaling af tilskud
til befordring kan ske til arbejdsgiveren.

Forslaget om at skabe mulighed for, at tilskud til befordring
kan udbetales til arbejdsgiveren skyldes, at arbejdsgivernes
organisationer har gjort opmaerksom pa, at det fremgar af et
antal overenskomster, at lsnmodtagerne har krav pa tilskud til
befordring fra arbejdsgiveren. Det giver en enklere admini-
stration, at lgnmodtagerens statslige tilskud til befordring
kommer til udbetaling til arbejdsgiveren, i stedet for at ar-
bejdsgiveren efterfalgende skal kreeve det tilbagebetalt fra
Ilenmodtageren som refusion af det overenskomstmaessige til-
skud, som arbejdsgiveren har udbetalt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, og bemerknin-
gerne hertil.

2.7. Regler for indgivelse af klage

2.7.1. Geldende ret

Der er ikke med den nuvearende formulering af klagebe-
stemmelsen i 8 19 i lov om godtgerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse mulighed for at fastseette neermere regler om indgivelse
af klage.

2.7.2. Den foreslaede ordning

Det skannes hensigtsmaessigt at have mulighed for at fast-
seette nermere regler om indgivelse af klage, sdledes at det i
bekendtggrelsesform kan preeciseres, hvorledes sagsgangen er
for afgarelser, der er truffet af henholdsvis arbejdslasheds-
kasserne, uddannelsesstederne og Uddannnelsesstyrelsen.
Det foreslas derfor, at der indsettes et nyt stk. 5 i § 19, der
bemyndiger undervisningsministeren til at fastsaette naeermere
regler for indgivelse af klage. Reglerne vil blive udformet pé
linje med hvad der gelder i dag, og der henvises til § 20 i
bekendtgarelse nr. 564 af 8. juni 2009 om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen og efteruddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13, og bemarknin-
gerne hertil.

2.8. Afskaffelse af muligheden for tilskud til kost og logi til
ikke beskeftigede samt justering af regel om kost og logi fra
uddannelsesstedet

2.8.1. Gaeldende ret

Ifalge 8§ 21, stk. 1, i den geeldende lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 381 af 26. marts
2010, kan beskaftigede lgnmodtagere, selvstendige er-
hvervsdrivende og personer, der hverken er berettigede til
dagpenge eller ydelser efter lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. eller modtager kontanthjalp eller starthjeelp efter lov om
en aktiv socialpolitik eller introduktionsydelse efter lov om
integration af udleendinge i Danmark, opna tilskud til kost og
logi ved indkvartering og til deekning af udgifter til befordring
ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der
er optaget i en felles kompetencebeskrivelse, og ved delta-
gelse i individuel kompetencevurdering efter lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v.

Det er dog ifglge stk. 2 en betingelse for at opnd ydelser efter
stk. 1, at den pagaldende ikke har en erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestil-
les hermed, med mindre uddannelsen ikke har veeret anvendt
de sidste 5 ar.

Foruden beskeftigede — lanmodtagere og selvstendige —
kan selvforsgrgende saledes opna tilskud til kost og logi ved
deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse. Endvidere er andre
grupper, der — fx pa grund af forhold omkring deres beskef-
tigelse, herunder beskaftigelsesgraden eller andre indkomster
sa som statens uddannelsesstatte — fremover vil veere udeluk-
ket fra at modtage tilskud til befordring ved deltagelse i
arbejdsmarkedsuddannelse, omfattet af den aktuelle malgrup-
pe for tilskud til kost og logi. Reglerne om tilskud til kost og
logi indeholder heller ikke en begransning svarende til § 8,
stk. 2, i den kommende lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, hvorefter der ikke kan opnas tilskud til befordring,
hvis uddannelsen foregar pa den virksomhed, hvor deltageren
er ansat.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 21, stk. 3, be-
stemmer, at tilskud til kost og logi bortfalder helt eller delvist,
hvis uddannelsesstedet yder kost og logi.

2.8.2. Den foreslaede ordning

Det vil umiddelbart give anledning til usikkerhed, hvis der
sker en forskellig afgreensning med hensyn til to former for
tilskud til afholdelse af udgifter, der er fremkaldt af den sam-
me situation, nermere bestem deltagelse i arbejdsmarkeds-
uddannelser m.v. Der henvises til afsnit 2.1.2., 2.3.2., 2.4.2,,
2.5.2.1. 0g 2.5.2.2. i bemarkningerne ovenfor vedrgrende de
begreaensninger i malgruppen for tilskud til befordring, som
dette lovforslag rummer. Hertil kommer den ovennavnte re-
gel, der udelukker tilskud til befordring ved undervisning pa
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den virksomhed, hvor deltageren er beskaftiget, men som ik-
ke har noget sidestykke vedrgrende kost og logi.

Af hensyn til overskueligheden for bade deltagerne og ud-
dannelsesinstitutionerne foreslas der nu indfert en regel, som
vil sikre parallelitet mellem tilskud til befordring og tilskud til
kost og logi. Dette vil navnlig —i lighed med, hvad der foreslas
vedrgrende tilskud til befordring, jf. afsnit 2.2.2. ovenfor —
indebaere, at tilskud til kost og logi fremover vil vere forbe-
holdt beskaftigede. Begrundelsen for zndringen er for s vidt
angdr personer uden beskeftigelse den samme som begrun-
delsen for at @ndre befordringsreglerne, nemlig at det ikke
forekommer rimeligt at opretholde en tilskudsordning, der til-
godeser personer uden for arbejdsmarkedet. Dette svarer til,
hvad der er tilkendegivet ovenfor, men ogsa herudover taler
praktiske hensyn for, at der ogsa pa andre punkter bgr galde
samme regler om, hvem der kan komme i betragtning til til-
skuddene.

Det ma endvidere forventes, at uddannelsesstederne frem-
over vil tilbyde deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser, un-
dervisning i enkeltfag, der er optaget i en faelles kompetence-
beskrivelse, og individuel kompetencevurdering kost og logi
pa varierende vilkar, og strukturen omkring tilskud til dels
institutioner, dels deltagere kan vise sig at skulle justeres pa
leengere sigt. Derfor foreslas bestemmelsen i § 21, stk. 3, til-
passet saledes, at den svarer til situationen i dag, men giver
undervisningsministeren mulighed for at udstede regler, som
mere nuanceret tager hgjde for samspillet mellem kost og logi,
tilvejebragt af uddannelsesstedet, og retten til tilskud.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1, og bemaerkningerne
hertil.

3. @Bkonomiske og administrative konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

Lovforslaget indeberer, at der skabes hjemmel til, at der i
bekendtggrelsesform kan ske en begraensning af antallet af
uddannelsesuger med godtgarelse inden for et kalenderar. P&
baggrund af Uddannelsesstyrelsens statistik over forbruget af
godtgarelse blandt personer, der ikke er arbejdslgshedsforsi-
krede, kan det med meget betydelig usikkerhed skannes, at
med en graense pa 10 uger pr. kalenderdr vil ca. 1,4 pct. af
godtgarelsesmodtagerne blive bergrt, og det vil medfare en
mindreudbetaling af godtgarelse pa 60 mio. kr. om aret i 2012-
aktivitetsniveau, svarende til 5,5 pct. af den samlede godtgg-
relsesbevilling.

Lovforslaget indebeerer ligeledes, at der skabes hjemmel til,
at der i bekendtgerelsesform kan ske en begraensning af det
antal gange, hvor en person kan deltage i den samme uddan-
nelse inden for et kalenderar. Med en begraensning pa tre
gange kan det skannes med meget betydelig usikkerhed, at ca.
0,9 pct. af det antal personer, der modtager godtgerelse, vil
blive bergrt. Af disse vil 0,3 pct. ogsa blive berart af den
ovennavnte begransning af det samlede antal uddannelsesu-
ger. De resterende 0,6 pct. vil f& en mindreudbetaling af
godtgarelse svarende til ca. 12 mio. kr. om aret i 2012-akti-
vitetsniveau, svarende til ca. 1,1 pct. af den samlede godtge-
relsesbevilling.

Lovforslaget rummer desuden en bestemmelse om, at en
arbejdsgiver ikke kan indtreede i retten til en ansats ret til
godtggrelse, far det er konstateret, at der er sket lovpligtig
indberetning af lgnoplysninger til e-indkomstregisteret for
den periode, hvori uddannelsen har fundet sted. Uddannelses-
styrelsen har i de senere ar haft en raekke sager, hvor godtge-
relsen er blevet udbetalt som refusion til virksomheder, selv
om der var begrundet mistanke om, at der ikke var udbetalt
lgn i uddannelsesperioden, men der har ikke veeret mulighed
for at undersgge det nermere. Det vides ikke, hvor mange
personer det drejer sig om, men hvis det antages, at der ikke
indberettes lgnoplysninger for ca. 1 pct. af godtgarelsesansg-
gerne, vil en afvisning af disse ansggninger fremover medfare
en reduktion af udgifterne til godtgarelse pa ca. 10 mio. kr.
arligt i 2012-aktivitetsniveau.

De ovennavnte reduktioner af uddannelsesdage og dermed
af udgifterne til godtgarelse vil ogsa medfere reducerede ud-
gifter til tilskud til befordring. Reduktionen vil udggre ca. 5
mio. kr. arligt i 2012-aktivitetsniveau. For sa vidt angar tilskud
til kost og logi skennes reduktionen at udgere 9 mio. kr. arligt
i 2012-aktivitetsniveau.

Lovforslaget indeholder ogsad bestemmelser om, at der
fremover ikke vil kunne udbetales tilskud til befordring, hvis
der ikke kan udbetales godtggrelse, uanset arsagen hertil. Det
skannes, at ca. 1.300 personer herefter ikke vil kunne modtage
tilskud til befordring, og det medfarer en reduktion i udgif-
terne til tilskud til befordring pa 0,1 mio. kr. arligt i 2012-
aktivitetsniveau.

Endelig indeholder lovforslaget bestemmelser om, at det er
en forudszetning for tilskud til kost og logi, at deltageren op-
fylder betingelserne vedrgrende tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Det
forventes, at denne betingelse vil reducere udgifterne til kost
og logi med 0,2 mio. kr. arligt i 2012-aktivitetsniveau.

Tilretning som falge af dette lovforslag af Uddannelsessty-
relsens it-systemer til administration og udbetaling af godt-
garelse til de ikke arbejdslgshedsforsikrede, herunder kon-
trolkarsler op imod e-indkomstregisteret, skannes at medfgre
en engangsudgift pa 0,8 mio. kr. samt udgifter til lgbende
vedligeholdelse pa 0,2 mio. kr. om aret.

Etableringen af en ny felles database til brug for godtge-
relsesadministrationen har til formal at kunne opbevare og
stille oplysninger til radighed om savel forsikrede som ikke
forsikrede godtgerelsesmodtagere, samt muligggre en kontrol
af, om uddannelsessggende har deltaget i den samme uddan-
nelse med godtgarelse mere end 3 gange pa et ar, lige som det
skal kunne kontrolleres, om uddannelsessggende har deltaget
i uddannelse med godtgerelse i mere end 10 uger pa et ar.
Desuden vil den feelles database kunne samle alle oplysninger
frabade Undervisningsministeriet og arbejdslashedskasserne,
hvilket vil kunne effektivisere tilsynsarbejdet og give et mere
preecist overblik over, hvad godtggrelsesmidlerne anvendes
til.

Det skagnnes, at udgifter til etablering af den falles database
udger en engangsudgift pa 11,5 mio. kr. samt udgifter til lg-
bende vedligeholdelse pa 2,3 mio. kr. om aret. Det forudsaet-
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tes, at arbejdslgshedskasserne afholder eventuelle udgifter,
der matte veere i forbindelse med arbejdslgshedskassernes op-
kobling til systemet samt anvendelsen heraf.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget vil medfare, at godtgarelse, som skal udbetales
til arbejdsgivere, fordi de udbetaler lgn til deres medarbejdere
under disses uddannelse, kan blive udbetalt senere end i dag,
da der farst skal ske en kontrol ved hjalp af e-indkomstregi-
steret af, om der er indberettet lanoplysninger. Dette kan farst
ske efter udgangen af den maned, hvori uddannelsen har fun-
det sted eller er afsluttet. Den lidt senere udbetaling af godt-
gerelsen kan medfgre en minimal likviditetsforringelse for
virksomhederne.

Lovforslaget vil ogsa medfare, at tilskud til befordring i en
reekke tilfeelde vil kunne udbetales til arbejdsgivere. Det med-
farer en administrativ lettelse og en lille likviditetsforbedring
for virksomhederne.

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrel-
sens Center for Kvalitet i ErhvervsReguleringen (CKR) med
henblik pa vurdering af, om forslaget skal foreleegges for
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel. CKR
finder ikke, at forslaget indeholder administrative konsekven-
ser i et omfang, der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt
for virksomhedspanelet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos fglgende myn-
digheder og organisationer m.v.:

A-kassernes Samvirke, Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg, ASE, ATP, Bestyrelsesforeningen for professionshgj-
skoler, Bestyrelsesforeningen for social- og sundhedsskoler,
Danmarks Evalueringsinstitut, Dansk Arbejdsgiverforening
(DA), Dansk El-Forbund, Dansk Erhverv, Dansk Metal, Dan-
ske Erhvervsskoler — bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler —
lederne, Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner,
Datatilsynet, Det centrale Handicap Rad, DI — Organisation
for erhvervslivet, Fagligt Feelles Forbund — 3F, FOA — Fag og
Arbejde, Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, Foreningen
af Direktgrer og Forstandere ved AMU-centrene, Funktiona-
rernes og Tjenestemandenes Feellesrad (FTF), Handelssko-
lernes Lererforening, HK/Danmark, KL (Kommunernes
Landsforening), Konkurrencestyrelsen, Landorganisationen i
Danmark (LO), Landssammenslutningen af kursusstuderende
(LAK), Ledernes Hovedorganisation, Narings- og Nydelses-
middelarbejderforbundet, Professionshgjskolernes Rektor-

kollegium, Rigsrevisionen, Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Erhvervsaka-
demiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser, Radet
for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Sammenslut-
ningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SOSU-leder-
foreningen, TEKNIQ og Uddannelsesforbundet.

9. Sammenfattende skema
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@konomiske
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Administrative
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner
@konomiske
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative
konsekvenser for
erhvervslivet
Miljgmassige
konsekvenser
Administrative
konsekvenser for
borgerne

Forholdet til EU-retten

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Lovforslaget skannes at medfgre mindreudgifter til
godtgarelse pa ca. 82,0 mio. kr. arligt i 2012-niveau og
mindreudgifter til tilskud til befordring pa 5,1 mio. kr. arligt
i 2012-aktivitetsniveau, lige som der forventes mindreudgifter
til tilskud til kost og logi pa 9,2 mio. kr. arligt, ogsa i 2012-
aktivitetsniveau.

Ingen

Ingen

Ingen

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Negative konsekvenser/merudgifter
Lovforslaget skannes at medfare
engangsudgifter til etablering og
systemtilretning pa 12,3 mio. kr., og
merudgifter pa 2,5 mio. kr. arligt til
drift.

Ingen

Lovforslaget skannes at kunne
medfgre minimale
likviditetsforringelser for
erhvervslivet.

Ingen

Ingen

Ingen
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1

Tilnr. 1,4 0g 11

Da det er hensigten at sammenknytte retten til tilskud til
befordring med retten til godtgarelse séledes, at der kun er ret
til tilskud til befordring, hvis der ogsa er ret til godtgerelse, er
det ngdvendigt at &endre formuleringen "godtgerelse eller til-
skud til befordring” til "godtgerelse og tilskud til befordring”
i alt 7 steder i loven.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Tilnr. 2,6 09 8

Begrebet "godtgerelse for tabt arbejdsmulighed” stammer
oprindelig fra arbejdsmarkedslovgivningen, og har eksisteret
i mange ar. Det siges fx i en vejledning fra 1990, at "tab af
arbejdsmuligheder er tilstraekkeligt til at opnd godtgarelse”,
og der gives som eksempel, at en hjemmearbejdende husmo-
der vil have ret til godtgarelse, hvis kursusdeltagelsen forhin-
drer hende i at patage sig et arbejde. | tidens lgb er
betingelserne blevet strammet, sa der nu skal veere tale om
personer, der er i beskeftigelse, men med et mindre timetal,
end de egentlig gerne vil have. De skal desuden sta tilmeldt
jobcenteret som arbejdssagende til det hgjere timetal, som de
gerne vil have.

De foreslaede @&ndringer i nr. 2 og 6 tilsigter at afskaffe be-
grebet "godtggrelse for tabt arbejdsmulighed”, og gennem en
bemyndigelse til undervisningsministeren, som foreslas i nr.
8, erstatte det med naermere regler om, i hvilket omfang der
kan ydes godtgarelse til deltidsbeskaftigede deltagere i ud-
dannelse. Reglerne vil blive udformet séledes, at der ikke
lengere kan udbetales godtgarelse, hvis den pageeldende ikke
mister en ydelse, som ellers ville vare blevet udbetalt som
supplement til Ignnen for deltidsarbejdet. Hermed understre-
ges det, at der kun kan ydes godtgarelse, hvis der reelt er lidt
et tab.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.4.

Tilnr. 3

Den foreslaede nyaffattelse af § 2, stk. 2, i lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse indebarer, at der kan fastseettes
naermere regler om, hvilke former for beskaftigelse der kan
berettige til godtggrelse og tilskud til befordring.

Den foreslaede bestemmelse vil blive anvendt til at preeci-
sere, i hvilket omfang en person, der selv har sagt op, kan
modtage godtgarelse i forbindelse med uddannelse, der ligger
efter den pageeldendes fratraeden.

Nyaffattelsen af § 2, stk. 2, indeberer tillige, at bemyndi-
gelsen til undervisningsministeren til at fastsette regler om,
at personer uden beskaftigelse kan opna tilskud til befordring,
opheves. Dermed kan personer, der er selvforsgrgende, og
personer, der forsgrges af egtefellen, ikke lengere modtage
tilskud til befordring, se ogsa ovenfor under Til nr. 1, 4 og 11.

Godtgarelsesordningens karakter af at veere forbeholdt for be-
skeeftigede understreges hermed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.

Tilnr.5

Forslaget i nr. 5 om en preacisering i lovens § 3, stk. 2, af,
at undervisningsministeren kan fastsatte neermere regler om,
hvilken betydning det har for muligheden for at modtage godt-
garelse, at den pagaeldende modtager andre offentlige ydelser,
der tilsigter at deekke leveomkostningerne, giver mulighed for
en uddybning i bekendtgarelsesform af, hvilke ydelser der er
tale om. Der vil blive tale om en vis grad af parallelisering
med SU-omradet, hvor der i lengere tid har ligget en vejled-
ning pa hjemmesiden

www.su.dk

med en opregning af, hvilken anden offentlig stette der ude-
lukker SU. Preciseringen vil ogsa gare det muligt at fastseette
nermere regler om, at kun ydelser, der tilsigter at deekke le-
veomkostningerne fuldt ud, vil udelukke modtagelse af godt-
garelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.3.

Tilnr. 7

Den foreslaede @ndrede affattelse af § 5, stk. 3, indebeerer,
at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte neer-
mere regler om, at der kun kan udbetales godtgarelse ved
deltagelse i den samme uddannelse et begranset antal gange,
ligesom der kun kan udbetales godtgarelse ved deltagelse i
uddannelse i et begreenset antal uger pr. ar. Der har i praksis
veeret eksempler pd meget omfattende kursusdeltagelse, fx har
en person deltaget i AMU-Kkurser i 166 dage inden for det
samme kalenderar, mens en anden person har deltaget i 37
svejsekurser. Det kan naeppe vaere ngdvendigt med sa omfat-
tende kursusdeltagelse alene af hensyn til de pagaldendes
beskeaftigelsesmuligheder, og de foreslaede bestemmelser til-
sigter at begraense og normalisere kursusforbruget.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.5.,
serlig 2.5.2.1. 0g 2.5.2.2.

Tilnr. 9

Det foreslaede nye stk. 2i § 7 har til formal at gare det muligt
at fastsaette nermere regler, der begraenser eller afskerer ud-
betaling af godtgarelse til arbejdsgiveren i tilfeelde, hvor ar-
bejdsgiveren ikke har indberettet lgnoplysninger til e-
indkomstregisteret for den periode, hvor medarbejderen har
deltaget i uddannelse. Der har veeret eksempler fra praksis,
hvor der har veeret en steerk mistanke om, at der ikke er blevet
udbetalt lgn til de ansatte under uddannelsen, selv om det var
angivet pa ansggningsskemaet, at der blev udbetalt seedvanlig
lan, og at godtgarelsen derfor skulle udbetales til arbejdsgi-
veren. Den adfaerd vil ikke leengere vaere mulig, da manglende
lgnindberetninger vil resultere i et afslag pa godtgerelse. Skul-
le det senere vise sig, at der alligevel er blevet indberettet, kan
ansggningen genoptages.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.5.,
seerlig 2.5.2.3.

Til nr. 10

Som naevnt ovenfor er bestemmelsen foreslaet for at ime-
dekomme et gnske fra arbejdsgiverside om at lette deres
administration af tilskud til befordring til deres ansatte i til-
feelde, hvor virksomheden selv har etableret befordringsord-
ninger. Der har fra lenmodtagerside veeret rejst spgrgsmal om,
hvorledes retstilstanden vil veere i tilfeelde af arbejdsgivers
konkurs. I den situation vil det ikke veere muligt for en lgn-
modtager, der har et tilskud til befordring til gode hos sin
arbejdsgiver, at fa det deekket af Lenmodtagernes Garanti-
fond. Dette adskiller sig dog ikke fra andre lignende krav, en
lenmodtager kan have imod en arbejdsgiver i en konkurssi-
tuation. Hvis lenmodtageren vil vere sikker pa at fa tilskud til
befordring, kan den pageeldende afslé at indgd en aftale med
sin arbejdsgiver om, at tilskuddet til befordring kan udbetales
til arbejdsgiveren.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.6.

Tilnr. 11

Den foreslaede @ndrede affattelse af § 8, stk. 3, indebeerer,
at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte naer-
mere regler, som ger tilskud til befordring betinget af, at der
er mulighed for at opna godtgerelse. Retstilstanden i dag er
den, at der er persongrupper, der har mulighed for at modtage
tilskud til befordring, ogsa selv om de ikke har mulighed for
at modtage godtgerelse. Der er tale om selvforsgrgende, per-
soner, der forsarges af egtefallen, elever pa erhvervsuddan-
nelserne og personer, der deltager i uddannelse i deres fritid.
For sa vidt angar de to farstnavnte grupper henvises til nr. 1
ovenfor. Elever pa erhvervsuddannelserne har mulighed for at
fa transportudgifter deekket af arbejdsgiveren, og personer, der
deltager i uddannelse i fritiden, har frivilligt valgt at deltage i
uddannelse, og ma derfor beere de udgifter, som dette matte
medfare.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.

Til nr. 12

Som det fremgar ovenfor, er der et stigende problem med
utilsigtet anvendelse af godtgarelsesordningen, og der er der-
for ogsa behov for at tage en raekke forholdsregler for at
bremse den utilsigtede anvendelse. En af forholdsreglerne er
muligheden af at samkare relevante registre, fgrst og fremmest
Undervisningsministeriets registre med registre inden for
Skatteministeriets omrade, men ogsa Undervisningsministe-
riets register med arbejdslgshedskassernes registre. En gget
mulighed for samkaering vil bade kunne forhindre uberettigede
udbetalinger af godtggrelse og kunne afslgre utilsigtet brug af
godtggrelsesordningen ved efterfglgende kontrol og tilsyn.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.5.,
serligt 2.5.2.4.

Til nr. 13

Det foreslaede nye stk. 5 i § 19 bemyndiger undervisnings-
ministeren til at fastsaette nermere regler om indgivelse og
behandling af klage, og der vil blive fastsat regler i lighed med
de nugzldende, saledes som disse fremgar af bekendtgarelse
nr. 564 af 8. juni 2009 om godtggrelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, kapitel 9.

Der henvises til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.7.

Til§2

Tilnr. 1

Af hensyn til at gare reglerne overskuelige for bade delta-
gerne og uddannelsesinstitutionerne foreslas der i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v. indsat en bestemmelse, der
vil sikre, at afgreensningen af den personkreds, som kan vare
berettiget til tilskud til kost og logi ved deltagelse i arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag, optaget i en feelles kompe-
tencebeskrivelse, automatisk tager hgjde for afgraensningen af
den berettigede personkreds vedrgrende tilskud til befordring.
Bestemmelsen vil indebere, at hverken denne lovregel eller
bestemmelser om tilskud til kost og logi, udstedt i medfar af
loven, vil skulle @ndres som falge af fremtidige &ndrede lov-
regler eller bekendtgarelsesbestemmelser om befordring. Der
henvises til de almindelige bemeerkninger til § 1, nr. 3-6, nr.
8ognr. 11.

Den nye formulering af § 21, stk. 3, indebeerer, at tilskud til
deltageren til dennes kost og logi som udgangspunkt bortfal-
der, nar der ydes tilskud til uddannelsesinstitutionen for sam-
me overnatning med maltider, men der er tilfgjet en
bemyndigelse saledes, at ministeren Igbende kan sikre, at de
geeldende bestemmelser tager hgjde for de til enhver tid eksi-
sterende konstruktioner i skoleverdenen og i tilskudssystemet.
Ministeren vil sdledes fx kunne bestemme, at individtilskud-
det kun bortfalder delvist, eller at ikke ethvert tilskud til
skolen, der udlgses af, at denne i et vist omfang yder kost og
logi, medfgrer individtilskuddets bortfald, idet der bl. a. kan
gares forskel afhaengigt af starrelsen af eller begrundelsen for
tilskuddet til institutionen. Kost og logi, der ydes af uddan-
nelsesstedet efter reglerne om indtaegtsdaekket virksomhed, og
som derfor ikke udlgser statstilskud til uddannelsesinstitutio-
nen, vil ikke kunne medfare, at deltageren mister sin ret til
tilskud til kost og logi.

Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.8.

Til 83

Det foreslas, at lovforslaget med to undtagelser treeder i kraft
efter undervisningsministerens nermere bestemmelse. Arsa-
gen hertil er, at det ikke er muligt p& nuvearende tidspunkt
praecist at angive, hvornar de ngdvendige tilretninger af det
digitale ansggningssystem, som begynder at fungere fra 1. juli
2011, og it-systemerne i henholdsvis Uddannelsesstyrelsen og
i arbejdslgshedskasserne kan veere feerdige. For ikke at for-
sinke iveerksattelsen af det digitale ansggningssystem, kan
design og konstruktion af de a&ndringer i it-systemerne, som
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en vedtagelse af lovforslaget nadvendigger, ikke pabegyndes
for i andet halvar af 2011.

Bestemmelsen i lovforslagets § 1, nr. 10, som dbner mulig-
hed for, at tilskud til befordring kan udbetales til arbejdsgive-
re, foreslas dog at treede i kraft dagen efter offentliggerelsen i
Lovtidende. Dermed bliver bestemmelsen en del af den nye
hovedlov, der traeder i kraft 1. juli 2011. Arbejdsgiveres pligt
til at sgge digitalt om godtgerelse treeder i kraft denne dato,
og det er veesentligt, at den lettelse af den digitale ansggnings-
proces, som den foresldede bestemmelse indebaerer, traeder i
kraft p& samme tidspunkt.

Bestemmelsen i lovforslagets § 1, nr. 13, som bemyndiger
undervisningsministeren til at fastsette neermere regler om
indgivelse og behandling af klager, foreslas ogsa at traede i
kraft dagen efter offentliggarelsen i Lovtidende. Dermed bli-
ver ogsa denne bestemmelse en del af den nye hovedlov, der
treeder i kraft den 1. juli 2011. Med virkning fra denne dato
planlaegges udsendt en bekendtgarelse om godtgarelse og til-
skud til befordring, hvor det vil veere hensigtsmaessigt at have
mulighed for at fastsatte neermere regler om klager.
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Geeldende formulering

§ 1. Loven har til formal at skabe grundlag for, at
fortrinsvis kortuddannede voksne, der er i beskeef-
tigelse, kan deltage i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse til og med erhvervsuddannelsesni-
veau med godtgarelse for tab af indtegt eller
arbejdsmulighed og med tilskud til befordring.

8§2.(...)

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette
naermere regler om de betingelser, der falger af stk.
1, herunder krav til den beskaeftigelse, som beret-
tiger til godtgarelse og tilskud til befordring. Mini-
steren kan endvidere fastsatte reger om, at perso-
ner, der er uden beskeftigelse i Danmark, jf. stk. 1,
nr. 1, kan opna tilskud til befordring.

8 3. Deltagere, som er navnti § 2, stk. 1, kan dog
ikke opna godtgarelse, hvis de pagaldende
1) som falge af en uddannelsesaftale, indgaet i hen-
hold til lov, har krav pa lgn fra en arbejdsgiver
under uddannelsen,

2) har ret til godtgerelse fra andre godtgarelsesord-
ninger, bortset fra godtgarelse fra de kompetenceu-
dviklingsfonde, som blev oprettet ved overens-
komstfornyelsen pa det private arbejdsmarked i
2007, eller fra lignende ordninger efter undervis-
ningsministerens bestemmelse, eller

3) modtager andre offentlige ydelser, der tilsigter at
deaekke leveomkostningerne.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette
naermere regler om de betingelser, der falger af stk.
1, herunder regler om godtgarelsesordninger som
nevnt i stk. 1, nr. 2.

8§ 5. Personer omfattet af § 2, stk. 1, kan ved del-
tagelse i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat
i medfar af § 4, opna godtgarelse for det tab af ind-
teegt eller arbejdsmulighed, som deres deltagelse i
uddannelsen medferer.

Bilag 1

Lovforslaget
§1

I lov nr. 639 af 14. juni 2010 om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse foretages fglgende &n-
dringer:

1. Overalt i loven &ndres »godtgarelse eller tilskud
til befordring« til: »godtgerelse og tilskud til befor-
dring.

2. 1 § 1 udgar »eller arbejdsmulighed«.

3.8 2, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette
naermere regler om de betingelser, der skal vere op-
fyldt for at opna godtgerelse og tilskud til befor-
dring, jf. stk. 1, og kan herunder fastsatte neermere
regler om, hvilke former for beskeeftigelse der kan
berettige til godtgerelse og tilskud til befordring.«

4. 18 3, stk. 1, indszttes efter »opna godtgarelse«:
»0(g tilskud til befordring«.

5.8 3, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette
naermere regler om, hvilke godtgarelsesordninger
der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og regler om hvilke
offentlige ydelser, der er omfattet af stk. 1, nr. 3.«
6. 185, stk. 1, og stk. 2, 2. pkt., udgar »eller ar-
bejdsmulighed«.
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Stk. 2. Godtgarelsen efter stk. 1 kan pr. uge hgjst

udgare et belgb, der svarer til arbejdslgshedsdag-

pengenes hgjeste belgb for en uge, jf. § 47 i lov om

arbejdslashedsforsikring m.v. Godtgerelsen ydes

pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtaegt eller ar-

bejdsmulighed pa grund af deltagelse i uddannelse

og beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig

arbejdstid og dagpengenes hgjeste belgb for en uge.

Der kan hgjst ydes godtgarelse for det antal timer,

som inden for det pagaeldende omrade svarer til

fuldtidsarbejde.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastseette 7.8 5, stk. 3, affattes saledes:

naermere regler om godtggrelse efter stk. 2. »Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastseette
naermere regler om, at der ikke kan udbetales godt-
gerelse efter stk. 1 til en deltager, der har deltaget i
den samme uddannelse flere gange med godtgerelse
inden for det samme kalenderar. Endvidere kan un-
dervisningsministeren fastsatte en gvre graense for
det antal uger, beregnet pa grundlag af en normeret
ugentlig arbejdstid, jf. stk. 2, for hvilke der kan ud-
betales godtgarelse til den enkelte deltager inden for
det samme kalenderar.«
8. | 8 5 indseettes efter stk. 3 som stk. 4:

»Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastseette
naéermere regler om godtgerelse efter stk. 2, herun-
der regler om, i hvilket omfang der kan ydes godt-
gerelse til deltidsbeskaftigede deltagere i uddan-
nelse.«

9.1 8 7 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette
regler om, at der ikke kan ske udbetaling af godt-
gerelse til arbejdsgivere, jf. stk. 1, far det er kon-
stateret, at der er sket lovpligtig indberetning til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
af lgnoplysninger for den periode, hvori uddannel-
sen har fundet sted. «

Stk. 3. Uddannelsesstyrelsen kan til brug for ad-
ministrationen af godtgarelse og tilskud til befor-
dring fa terminaladgang til de ngdvendige oplys-
ninger i indkomstregisteret. Tilsvarende galder for
arbejdslgshedskasserne, dog kun for sa vidt angar
oplysninger om arbejdslgshedskassens egne med-
lemmer. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt
i arbejdslgshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og
152 ¢-152 f finder anvendelse.«

10. | 8 8 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Tilskud til befordring kan udbetales til en
arbejdsgiver, hvis denne er forpligtet til enten at ud-
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88.(...)

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter naer-
mere regler om tilskud til befordring, herunder om
en bagatelgraense.

818.(...)

Stk. 3. Registre, som er oprettet af undervisnings-
ministeren efter stk. 1, kan samkares i det omfang,
det tjener administrative eller tilsynsmaessige for-
mal. Registrene kan ligeledes samkgres med ar-
bejdslgshedskassernes registre med henblik pa
kontrol af, om tilskudsbetingelserne er opfyldt.

Stk. 4. (...)

8 21. Beskeftigede lgnmodtagere, selvsteendige
erhvervsdrivende og personer, der hverken er be-
rettigede til dagpenge eller ydelser efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtager kon-
tanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv social-
politik eller introduktionsydelse efter lov om

betale et belgb, der mindst svarer til det befordrings-
tilskud, som lgnmodtageren ellers kunne have faet
udbetalt, eller til at afholde alle udgifter til lsnmod-
tagerens befordring i forbindelse med uddannelsen.
Det er en betingelse, at lanmodtageren har god-
kendt, at udbetaling af tilskud til befordring sker til
arbejdsgiveren.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

11.8 8, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte
neermere regler om tilskud til befordring, herunder
om, at der ikke kan opnas tilskud til befordring, hvis
der ikke kan opnas godtgarelse, jf. § 5. Undervis-
ningsministeren kan desuden fastsatte en bagatel-

greense for udbetaling af tilskud til befordring.«
12.8 18, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Registre, som er oprettet af undervis-
ningsministeren efter stk. 1, kan samkeares i det
omfang, det tjener administrative eller tilsynsmaes-
sige formal. Registrene kan ligeledes samkgares med
Skatteministeriets registre med henblik pa kontrol
af, om en arbejdsgiver har foretaget lovpligtig ind-
beretning til indkomstregisteret, jf. § 7, stk. 2. Ar-
bejdslgshedskassernes registre kan ogsa, med hen-
blik pa kontrol af, om en arbejdsgiver har foretaget
lovpligtig indberetning til indkomstregisteret, sam-
keres med Skatteministeriets registre for sa vidt
angar den enkelte arbejdslgshedskasses egne med-
lemmer. Registre, oprettet af undervisningsministe-
ren efter stk. 1, kan endelig samkgres med
arbejdslgshedskassernes registre med henblik pa
kontrol af, om tilskudsbetingelserne er opfyldt.«
13. 1 § 19 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Undervisningsministeren fastsatter naer-
mere regler om indgivelse og behandling af klage,
herunder om frister for behandlingen af klagen.«

§2

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lov-
bekendtgarelse nr. 381 af 26. marts 2010, som &nd-
ret ved § 22 i lov nr. 639 af 14. juni 2010, foretages
felgende &ndringer:

1.8 21, stk. 1-3, affattes saledes:

»§ 21. Deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag, der er optaget i en feelles kompetencebe-
skrivelse, og deltagere i individuel kompetencevur-
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integration af udlendinge i Danmark, kan opna til-
skud til kost og logi ved indkvartering ved delta-
gelse i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag,
der er optaget i en feelles kompetencebeskrivelse,
0g ved deltagelse i individuel kompetencevurde-
ring efter denne lov.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opna ydelser
efter stk. 1, at den pageeldende ikke har en erhvervs-
rettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger erhvervsuddannelse eller an-
den uddannelse, der kan sidestilles med erhvervs-
uddannelse, medmindre uddannelsen ikke har
veeret anvendt de sidste 5 ar.

Stk. 3.Tilskud til kost og logi bortfalder helt eller
delvis, hvis uddannelsesstedet yder kost og logi.

Stk. 4. (...)

dering efter denne lov, kan opna tilskud til kost og
logi, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for adgangen til at
modtage tilskud til kost og logi, at deltageren op-
fylder betingelserne for tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, jf. lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Stk. 3. Tilskuddet til deltagere til kost og logi bort-
falder i det omfang, hvori uddannelsesstedet mod-
tager tilskud fra staten for at yde kost og logi til de
pagaldende. Undervisningsministeren kan fastsat-
te regler herom og herunder bestemme, at tilskuddet
ikke eller kun delvist bortfalder.«

§3
Stk. 1. Undervisningsministeren fastsatter tids-
punktet for lovens ikrafttraeden, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 10 og 13 traeder i kraft dagen efter
offentliggerelsen i Lovtidende.
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