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Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsatte:

Forslag til lov om endring af foreeldelsesloven (Foreldelse
af fordringer pa erstatning eller godtgarelse i anledning af en
erhvervssygdom)

(Lovforslag nr. L 144)

Med foreeldelsesloven, der tradte i kraft i 2008, er der ind-
fort en absolut foraldelsesfrist pa 30 ar for fordringer pa
erstatning eller godtgarelse i anledning af personskade, her-
under for fordringer pa erstatning eller godtgerelse i anledning
af en erhvervssygdom.

Den absolutte foraldelsesfrist medfgrer bl.a., at en person,
der udvikler en erhvervssygdom mere end 30 ar efter ophgr af
det skadeggrende forhold (det vil sige mere end 30 &r efter
ophar af den skadeforvoldende pavirkning, som har forarsaget
skaden), vil vaere afskaret fra at gare et krav pa erstatning eller
godtgarelse geeldende over for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring og/eller en erstatningsansvarlig arbejdsgiver
eller dennes forsikringsselskab.

Der har i den senere tid i den offentlige debat veret rejst
kritik af, at der galder denne foraldelsesfrist pa 30 ar i sager
om erhvervssygdomme. Spgrgsmalet har navnlig varet rejst i
forhold til personer, der mange ar efter at have vaeret udsat for
asbest i forbindelse med deres arbejde udvikler lungehinde-
kreeft.

Der anmeldes ifalge arbejdsskademyndighederne ca. 100
sager om aret, hvor skadelidte har faet stillet slutdiagnosen
lungehindekreeft. Ifglge legelige vurderinger vil denne syg-
dom i ca. 30 pct. af de navnte sager forst udvikle sig — og
dermed kunne diagnosticeres — mere end 30 ar efter den ska-
delige pavirknings ophar.

Konsekvensen heraf vil vere, at i starrelsesordenen 30
personer arligt — pa grund af de geeldende regler om en absolut
foraeldelsesfrist pa 30 ar — vil vaere afskaret fra at opna erstat-
ning eller godtgarelse i anledning af denne erhvervssygdom.

Baggrunden for at indfare en absolut foreldelsesfrist pa 30
ar for fordringer i anledning af personskader var bl.a. hensynet
til skyldneren og dennes muligheder for at forsikre sig samt
hensynet til at undgd procesfarelse om meget gamle fordrin-
ger, navnlig henset til de bevismassige vanskeligheder, der
ofte opstar i sddanne sager. Herudover viste erfaringerne, at
det kun meget sjeldent forekommer, at erstatningskrav rejses
efter mere end 30 ars forlgb.

Justitsmin., j.nr. 2011-705-0101

Efter regeringens opfattelse gar de naevnte hensyn sig fort-
sat geeldende for fordringer pa erstatning eller godtggrelse i
anledning af personskader.

Den senere tids debat om den galdende 30-arsfrist — og de
oplysninger, som i den forbindelse er kommet frem — under-
streger imidlertid, at visse erhvervssygdomme er sé lzenge om
atudvikle sig, at et krav pa erstatning eller godtgarelse vil vaere
foraldet, inden sygdommen overhovedet konstateres hos den
pagaldende.

Hertil kommer, at der pa grund af den afgraensning af er-
hvervssygdomsbegrebet, som fglger af arbejdsskadesikrings-
loven, typisk vil vare tale om klare tilfelde, hvor der ikke
foreligger bevismassige vanskeligheder, selv om der er tale
om forhold, der ligger mange ar tilbage.

I lyset af det anfarte foreslas der indfert en undtagelse fra
foraldelseslovens absolutte 30-arige foreeldelsesfrist for s&
vidt angar erhvervssygdomme som defineret i arbejdsskade-
sikringslovens § 7, saledes at den almindelige forzeldelsesfrist
pa 30 ar ikke skal gaelde i sddanne sager.

Efter forslaget vil spgrgsmalet om foraldelse i den om-
handlede type af sager alene veere omfattet af den bestemmelse
om forzeldelse, der er i arbejdsskadesikringslovens § 36, stk.
3. Denne bestemmelse indeberer, at krav pa erstatning eller
godtgarelse i anledning af en erhvervssygdom foraeldes 5 ar
efter, at den skadelidte blev bekendt med fordringen og skyld-
neren, eller fra den dag, da den pagealdendes manglende
kendskab kan tilregnes denne som groft uagtsomt. Forzldel-
sesfristen for denne type af krav vil herefter som altovervej-
ende hovedregel farst begynde at lgbe fra det tidspunkt, hvor
en laege giver skadelidte oplysninger, som medfarer, at leegen
har pligt til at indberette sagen til Arbejdstilsynet og Arbejds-
skadestyrelsen.

Med henblik pa at sikre, at skadelidte, hvis krav pa erstat-
ning eller godtgerelse i anledning af en erhvervssygdom i
perioden fra den 1. januar 2011 til ikrafttreeden af denne lov
matte veere forazldet som fglge af den geeldende 30-ars foreeld-
elsesfrist, ikke afskeeres fra at gare et sadant krav galdende,
foreslas det endvidere, at den foresldede andring af foraldel-
sesloven ogsa skal finde anvendelse pa sddanne foraldede
krav.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemaerkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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