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I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 85 af 7.
februar 2011, som endret ved § 18 i lov nr. 283 af 15. april
2009, lov nr. 1539 af 21. december 2010 og lov nr. 1599 af
22. december 2010, foretages falgende a&ndringer:

1.1811, stk. 2, indsaettes efter »oplysninger«: », herunder om
sygdommens karakter,«.

2. 8 13, stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Ved alle opfelgninger holdes en individuel samtale,
jf. dog stk. 5 og 6. Opfglgningen kan dog ske telefonisk, di-
gitalt eller ved brev, hvis
1) den sygemeldtes helbredssituation skgnnes uproblema-
tisk og tilbagevenden pa fuld tid sker inden for 14 dage
regnet fra det tidspunkt, hvor samtalen skal finde sted,

2) den sygemeldte er i tilbud,

3) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har genop-
taget arbejdet delvis,

4) den sygemeldte forventes at genoptage arbejdet pa fuld
tid inden for de forste 13 ugers sygefraveer eller

5) densygemeldte skal opereres inden for 13 uger regnet fra
opfalgningstidspunktet, jf. stk. 2 og 3.«

3. § 13, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt
til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredssituation, foregar opfalg-
ningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vur-
dering af, om en sygdom er alvorlig, indgdr navnlig, om
sygdommen er livstruende.«

4. § 15, stk. 7, affattes saledes:

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2010-0019734

»Stk. 7. | forbindelse med den farste samtale med den sy-
gemeldte tager kommunen kontakt til arbejdspladsen og ind-
gar i en dialog om arbejdspladsens mulighed for, at den
sygemeldte helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejds-
pladsen. Kommunen kan dog undlade at kontakte arbejds-
pladsen, hvis
1) den sygemeldtes helbredssituation skennes uproblema-
tisk og den sygemeldte forventes at kunne vende tilbage
pa fuld tid inden for 13 uger regnet fra farste samtale eller

2) sygdommen medfgrer et leengerevarende sygdomsforlgh
og den sygemeldte ikke aktuelt kan vende gradvis tilbage
eller deltage i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.«

5. Efter § 15 indseettes:

»§ 15 a. Kommunen kan kun iveerksatte indsats efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvis det kan fremme ar-
bejdsfastholdelse og en hurtigere tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte gradvis kan vende tilbage til
arbejde, kan der ikke iveerkseettes tilbud efter kapitel 10-12 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Dog kan et tilbud
ivaerksaettes i kombination med gradvis tilbagevenden, hvis
tilbuddet understgtter en hurtigere tilbagevenden.

Stk. 3. Til sygemeldte i ansattelsesforhold, der har en klar
diagnose og forventes fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger reg-
net fra opfalgningstidspunktet, jf. § 13, stk. 2 og 3, kan der
ikke ivaerksattes nye tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.«

§2

Loven treeder i kraft den 1. maj 2011.
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Folketinget, den 29. marts 2011
THOR PEDERSEN

/ Bent Bagsted
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