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I lov om vaernepligtsorlov og om orlov til FN-tjeneste m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 982 af 20. november 2001, foretages
falgende &ndringer:

1. Lovens titel affattes séledes:

»Lov om vernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets
udsendelse af lanmodtagere til udlandet«

2. § 1 affattes séledes:

»8§ 1. Loven omfatter falgende grupper:

1) Vernepligtige maend og kvinder ansat pa veernepligt-
slignende vilkar, som har modtaget meddelelse om tids-
punktet for indkaldelse, jf. dog stk. 2.

2) Lenmodtagere, der i uafbrudt fortseettelse af veernepligt-
stjenesten tegner kontrakt om reaktionsstyrkeuddannel-
se, jf. dog stk. 3.

3) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om at
stille sig til radighed med henblik pa udsendelse til ud-
landet, jf. dog stk. 2 og 4.

4) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om ud-
sendelse til udlandet, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr.

1, 3 og 4, at lsnmodtageren ved indkaldelsen eller kontrak-

tindgaelsen i mindst 9 maneder vil have veret ansat uaforudt

i samme virksomhed gennemsnitligt mere end 8 timer ugent-

ligt. Hvis et ansettelsesforhold falger i umiddelbar forlen-

gelse af leere-, elev- eller praktiktid, medregnes denne i de 9

maneder.

Stk. 3. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr.

2, at lgnmodtageren underretter arbejdsgiveren om reaktions-

styrkeuddannelseskontrakten senest 14 dage efter kontrak-

tindgaelsen.
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Stk. 4. Det er en betingelse for at veere omfattet af stk. 1, nr.
3, at lsnmodtageren underretter arbejdsgiveren om radigheds-
kontrakten senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.

Stk. 5. Det er en betingelse for at veere omfattet af stk. 1, nr.
4, at lsnmodtageren underretter arbejdsgiveren om kontrakt-
perioden senest 14 dage efter kontraktindgéelsen.«

3.182,stk. 1, 87 og § 9 &ndres »vaernepligtig lenmodtager«
til: »veernepligtig mand eller kvinde ansat pa veernepligtslig-
nende vilkar.

4. 18 4, stk. 1, @endres »Den varnepligtige lenmodtager« til
»Den vernepligtige mand eller kvinde ansat pa veernepligt-
slignende vilkar«.

5. § 5 affattes séledes:

»§ 5. En veernepligtig mand eller kvinde ansat pa vearne-
pligtslignende vilkar, der udnytter sin ret til fraveer efter § 2,
skal senest 14 dage efter modtagelse af meddelelsen af det
forventede hjemsendelsestidspunkt underrette arbejdsgiveren
om, hvornar vedkommende paregner at genoptage arbejdet
efter aftjent veernepligt.

Stk. 2. Lanmodtageren skal senest 14 dage efter modtagel-
sen af en meddelelse om andring i det forventede hjemsen-
delsestidspunkt underrette arbejdsgiveren herom.

Stk. 3. Underretter Isnmodtageren ikke arbejdsgiveren efter
stk. 1 og 2, anses ansettelsesforholdet for opsagt fra lsnmod-
tagerens side til det tidspunkt, hvor hjemsendelsen finder sted,
uanset leengden af det varsel, der gelder fra lsnmodtagerens
side i ansattelsesforholdet.«

6. 8 6, stk. 1, affattes saledes:

»En veernepligtig mand eller kvinde ansat pa veernepligt-
slignende vilkar, som efterkasseres eller pd anden méde hjem-
sendes far tiden, skal senest 14 dage efter hjemsendelsen
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underrette arbejdsgiveren herom. Arbejdsgiveren bestemmer,
hvornar arbejdet skal genoptages.«

7. 188 &ndres »vernepligtige« til: »vaernepligtige meend eller
kvinder ansat pa veernepligtslignende vilkér.

8. § 11 affattes saledes:

»§ 11. For lgnmodtagere, der er omfattet af denne lov, fin-
der 86, stk. 1 0g 3, i lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer ikke anvendelse.«

9. Kapitel 3 affattes saledes:

»Kapitel 3
Lenmodtagere, der har kontrakt med forsvaret

8 11 a. Lenmodtagere omfattet af 8 1, stk. 1, nr. 3, skal,
senest 14 dage efter at de har modtaget meddelelse om, at de
er indkaldt i medfar af kontrakten, underrette arbejdsgiveren
herom. Safremt indkaldelse sker med mindre end 4 ugers var-
sel, skal arbejdsgiveren underrettes uden ugrundet ophold.

Stk. 2. Afgiver lgnmodtageren ikke underretning efter
stk. 1, kan arbejdsgiveren heave ansettelsesforholdet fra ind-
kaldelsesdagen.

811 b. Bestemmelserne i 88 2, 3 og 5-11 finder tilsvarende
anvendelse for lanmodtagere omfattet af § 1, stk. 1, nr. 2-4.«
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I lov nr. 910 af 8. december 1993 om &ndring af lov om
forsvarets personel, lov om hjemmevernet, lov om statens
uddannelsesstatte og lov om varnepligtsorlov. (Udsendelse af
personel til FN-tjeneste m.v., herunder orlov for lanmodtagere
og uddannelsessggende m.v.) foretages falgende a&ndring:

1. § 5 ophaves.
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I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 667
af 20. juni 2006, foretages fglgende a&ndring:

1. Efter § 13 a indsettes:

»§ 13 b. Ved uddannelser og undervisning, som er oprettet
ved eller i henhold til lov inden for Undervisningsministeriets
og Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings om-
rader, har uddannelsessggende, der tegner kontrakt med for-

svaret om at stille sig til radighed med henblik pa udsendelse
til udlandet, eller der tegner kontrakt med forsvaret om ud-
sendelse til udlandet, ret til fraveer i forbindelse med indkal-
delse efter kontrakten. Tilsvarende galder for praktikuddan-
nelse, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Er det samlede fraveer i forbindelse med indkaldelse
efter kontrakten under 1 maned af et undervisningsar, har den
uddannelsessggende krav pa dispensation fra eventuelle mg-
depligtsbestemmelser. Er fraveeret af leengere varighed, har
den uddannelsessggende krav pa orlov fra uddannelsen eller
undervisningen. Er den uddannelsessggende optaget pa en
uddannelse eller til en undervisning, der endnu ikke er pabe-
gyndt, kan uddannelsesinstitutionen i stedet for orlov give
garanti for optagelse pa et senere tidspunkt.

Stk. 3. Ved udlgbet af orlovsperioden har den uddannelses-
sggende ret til at vende tilbage til uddannelsen eller undervis-
ningen, hvis den fortsat udbydes af uddannelsesinstitutionen.
Uddannelsesinstitutionen afger, hvor i uddannelsesforlgbet
den uddannelsessggende skal begynde igen.

Stk. 4. Hvor udsendelsen skannes at veere af mere end 3
maneders varighed, kan den uddannelsessggende i stedet for
orlov vaelge at framelde sig uddannelsen eller undervisningen.
Den uddannelsessggende har i s fald ret til at fa tilbagebetalt
den del af en eventuel deltagerbetaling eller andre former for
gebyr m.v., som den uddannelsessggende ikke har modtaget
uddannelse, undervisning, kost, logi eller andre ydelser for,
og som overstiger 1.000 kr. For at fa et krav pa tilbagebetaling
skal den uddannelsessggende have oplyst uddannelsesinstitu-
tionen om denne ret til framelding i forbindelse med ansgg-
ningen om optagelse.

Stk. 5. For elever i erhvervsuddannelser eller landbrugsud-
dannelser med en uddannelsesaftale finder reglerne i lov om
veernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af
lenmodtagere til udlandet anvendelse. Stk. 4 finder dog til-
svarende anvendelse med hensyn til ret til tilbagebetaling.

Stk. 6. Forsvarsministeren kan efter forhandling med ved-
kommende minister bestemme, at orlovsordningen ogsa skal
galde andre offentligt anerkendte uddannelser.«

84
Loven treeder i kraft den 1. marts 2010.
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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