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FORORD: LIGESTILLING ER LIGE MULIGHED FOR
DELTAGELSE I SAMFUNDET!

I ar er det 100 &r siden, danske kvinder fik stemmeret og mu-
lighed for at deltage demokratisk og aktivt i at forme vores
land. I dag er neesten 40 pct. af medlemmerne i Folketinget
kvinder. Vi er naet langt med ligestillingen mellem kvinder
og meend. Internationalt er Danmark blandt de lande, der lig-
ger helt i top, nar det geelder ligestilling. Men det betyder ik-
ke, at vi kan leene os tilbage — tvaertimod. Vi skal blive ved
med at debattere, udvikle og fremme ligestilling.

For ligestilling kommer ikke af sig selv. Det er ikke en fast
tilstand, som vi kan tage for givet. Det handler i bund og
grund om hele tiden at skabe de bedst mulige rammer for, at
kvinder og meaend kan udfolde deres potentiale og deltage i
samfundet. Ligestilling er en veerdi, som vi skal veerne om.
Det bliver vi husket pa i disse ar, hvor de grundleeggende fri-
hedsrettigheder som ytringsfrihed, ligestilling og demokrati
er under pres rundt om i verden.

Regeringen vil sammen med Folketinget bruge 100-aret til
at seette fokus pa og skabe debat om ligestilling, demokrati og
deltagelse. Vi ensker, at alle tager del i debatten — i skoleklas-
serne, i kantinen og ved middagsbordet. For det er gennem
bevidstheden om vores feelles veerdier, at de udvikles og
fremmes. Ingen kan i realiteten melde sig ud af ligestillings-
debatten. For de valg vi hver iseer tager, og den méade vi me-
der hinanden pé i det offentlige, i hjemmene, p&d uddannel-
sesinstitutioner, pa arbejdspladser og pa gader og straeder,
har betydning for ligestillingen. Det skal vi vaere bevidste om.

I dag udfordrer tonen i det offentlige rum debatten i sam-
fundet. Iseer debattonen pa internettet er ofte hard. Samtidig
tyder en ny undersegelse pa, at en stor del af hadforbrydel-
serne i Danmark er motiveret af offerets ken. »Hverdagsse-
xisme« og personlige angreb kan betyde, at nogle kvinder af-
holder sig fra at deltage og blande sig i samfundsdebatten.
Det skal vi ikke acceptere!

Vi ser desvaerre ogsa, at vold stadig er et problem i familier
og mellem keerester. Volden begreenser den enkeltes frihed og
mulighed for at deltage frit i samfundet. Vi vil fortseaette ind-
satsen mod vold i neere relationer. Voldsramte skal have
hjelp og stette til at skabe sig et liv fri af volden. Vi ser ogsa,
at social kontrol og foreeldede seresbegreber i visse etniske

minoritetsfamilier seetter ligestilling mellem kennene under
pres.

Det er afgerende, at alle, uanset kon, har mulighed for at
ytre sig og deltage i samfundet. Jeg vil opfordre alle — ogsa
maendene - til at komme mere péd banen og bl.a. sige fra over
for trusler og chikane. Kvinder fik netop stemmeret, fordi der
ogsa var nogle fremsynede meend, som stod op for kvinder-
nes rettigheder. Vi skal veere bevidste om, at ligestilling er for
alle, og at det er en feelles opgave at fremme ligestilling. Vi
bliver et rigere samfund, hvis alle deltager og ytrer sig.

Danmarks demokratiske og skonomiske udvikling de se-
neste 100 ar er bl.a. praeget af kvindernes indtog pa arbejds-
markedet og i det politiske liv. Vi skal blive ved med at skub-
be til det kensopdelte uddannelsesvalg og arbejdsmarked.
For 100 ér siden var der fx ingen kvindelige praester, leeger el-
ler for den sags skyld mandlige sygeplejersker. I dag er bille-
det et andet. Men der er stadig omrader, bl.a. inden for natur-
faglige uddannelser, i forskning og i ledelse, hvor vi skal ar-
bejde for, at alle kompetencer kommer i spil. Samtidig skal vi
have fokus p4, at drengene halter bagefter, nar det geelder ud-
dannelse, og at meendene lades tilbage i visse yderomrader i
landet. Alle talenter og ressourcer skal i spil. Ligestilling er
for bade kvinder og maend, og ligestilling gavner begge kon.

2015 er ogsa dret, hvor vi internationalt markerer, at det er
20 ér siden, FN-landene i Beijing vedtog en global handlings-
plan for ligestilling og kvinders rettigheder. Der er sket frem-
skridt siden. Men ligestilling og kvinders rettigheder er i dis-
se ar under et voldsomt pres i visse dele af verden. Vi vil fort-
sat veere med helt fremme i den globale kamp for ligestilling
og kvinders rettigheder.

Der er meget at fejre i ar. Men der er ogsa stadig meget at
keempe for bade ude og hjemme. Det er afgerende, at vi bli-
ver ved med at debattere, udvikle og fremme ligestilling. Vi
har alle et ansvar!

God leeselyst!

INDLEDNING OG VISION FOR LIGESTILLINGSINDSAT-
SENIDANMARK

Internationalt ligger Danmark — sammen med de gvrige nor-
diske lande — i top, nar det kommer til ligestilling mellem
kvinder og meend. Det Europeeiske Ligestillingsinstitut (EI-
GE) placerede i 2013 Danmark pa en andenplads i EU kun
overgdet af Sverige.! T 2014 14 Danmark nummer 5 pa listen
over ligestilling i 142 lande i World Economic Forums Global
Gender Gap Report, som maler ligestilling inden for ekono-
misk deltagelse, uddannelse, sundhed og politisk repraesen-
tation og deltagelse.?

Regeringens arbejde for ligestilling i det kommende ar
bygger pa en vision, som seetter retning for arbejdet inden for

fire overordnede indsatsomrader. Under hvert af de fire ind-
1 European Institute for Gender Equality (2013): Gender Equality In-
dex Report

2 World Economic Forum (2014): The Global Gender Gap Report 2014
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satsomrader er der opstillet en reekke mal, som konkrete akti-
viteter og indsatser i 2015 skal understette, sa vi bevaeger os
mod den overordnede vision om ligestilling i Danmark:

Vision for ligestillingsarbejdet
Ingen skal opleve diskrimmation pé grund af kem. Barrierer skal nedbrydes, 2 kvinder og mend har red
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LIGESTILLING SOM EN BASAL RET

Retten til at bestemme over egen krop og liv og retten til at
ytre sig og deltage i samfundet — uanset om man er kvinde el-
ler mand — er helt grundleeggende i det danske samfund. Det
udger en central del af fundamentet for, at den enkelte kan
leve det liv, hun eller han ensker og kan tage aktivt del i vores
samfund. Ingen ber opleve at blive begreenset af chikane,
hadforbrydelser, vold, menneskehandel, social kontrol eller
diskrimination.

Bekaempelse af hverdagssexisme, chikane 0g social kontrol

Med 1915-grundloven fik kvinder valgret og mulighed for at
blive valgt ind i Folketinget. Det skabte det formelle funda-
ment for, at alle, uanset ken, kan deltage i debatten og i sam-
fundet. Men vi er alle sammen med til at gore fundamentet
for ytringsfrihed, deltagelse og ligestilling steerkt i hverda-
gen.

Kvindelige politikere, debatterer og forskere oplever lo-
bende verbale angreb, chikane og trusler rettet mod deres
ken, fordi de blander sig i den offentlige debat. DR Nyheder
offentliggjorde i november 2014 resultaterne af en rundsper-
ge, som viste, at 60 pct. af de kvindelige folketingsmedlem-
mer har oplevet at blive udsat for chikane pa internettet.
Knap 30 pct. af folketmgsmedlemmerne har oplevet at mod-
tage dedstrusler.3

Endvidere tyder understagelser pa, at mange danske kvin-
der er udsat for sexchikane péa arbejdspladsen og i det offent-
lige rum.* En opgerelse fra Det Nationale Forskningscenter

Temabaseret Ligestilling i et globalt
ligestilling — barrierer perspektiv — Devomark
skal nedbrydes og skal arbejde for
ligesiilling fremmes pd ligestilling globalt
komkrete omprdder

forslming og ledelss formandskab for
Nordisk Ministerrad
Mindske kemsforskelle
L\il.:u.ust og kulmr / \ J/}

/Fhiindske dat _\1 /;kliv danzk mndzatz 1 _\\

kemszopdelts det globale
uddannelsesvelg og ligestillingsarbejds
arhejdsmatleed

Alktiv danzk mdsats 1

Ggetligestilling 1 EU og effektivt dansk

for Arbejdsmilje viser, at ca. 3 pct. af danske arbejdstagere
har veeret udsat for sexchikane arbejdspladsen inden for en
periode pa et ér, og forekomsten er storst blandt unge kvin-
der. Veerst ser det ud for passagerservicemedarbejdere og SO-
SU’er, hvor henholdsvis ca. 13 og 14 pct. har veeret udsat for
sexchikane.® Ogs4 hadforbrydelser kan vaere motiveret af of-
rets kon, ligesom hadforbrydelser kan veere rettet mod bl.a.
homoseksuelle og etniske minoriteter. Regeringen har igang-
sat en kortleegning af hadforbrydelser generelt, som skal give
et mere preecist overblik over hadforbrydelsers omfang og
karakter. Samtidig har regeringen iveerksat en reekke initiati-
ver for at begraense sexchikane pé arbejdspladsen, bl.a. en
hotline, styrket vejledning, intensiveret tilsyn og nemmere
klageadgang.

Ogsa social kontrol kan begraense den enkeltes udfoldel-
sesmuligheder. De seneste opgerelser tyder pa, at den sociale
kontrol i visse etniske minoritetsmiljger er faldende. ® Det er
positivt. Men der er fortsat unge kvinder og homoseksuelle
som oplever, at de ikke kan vaelge det liv, de ensker.” Hen-

3 DR Nyheder (5. november 2014): Kvindelige politikere udszttes for
sexistisk chikane og DR Nyheder (6. november 2014): Folketingsmed-
lemmer far dodstrusler

4 Fagbladet 3F (9. oktober 2014): Hver femte kvinde i 3F udsat for
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vendelser til radgivningen Etnisk Ung om eeresrelaterede
konflikter og social kontrol har ligget pa et nogenlunde kon-
stant niveau de sidste tre ar med 1.073 12012, 1.146 1 2013 og
1.183 1 2014.8 Samtidig har det nationale krisecenter for unge
udsat for eereskonflikter, RED-Safehouse, oplevet en stigning
i henvendelser fra 155 i 2010 til 272 i 2014.°

Regeringen vil fortsat arbejde for, at den enkeltes udfoldel-
sesmuligheder og deltagelse i samfundet ikke begreaenses af
social kontrol. Regeringen vil endvidere seette fokus pa chika-
ne og hverdagssexisme. Det er ikke acceptabelt, at det, som
nogle méske oplever som en spog og lidt keek tone, afholder
andre fra at deltage og ytre sig. Regering ser samtidig pa ram-
merne for Ligebehandlingsneevnets arbejde, der skal veere ef-
fektive og smidige klagemuligheder i forhold til forskelsbe-
handling og chikane.

Bekaempelse af vold i naere relationer 0§ menneskehandel

Vold i neere relationer er fortsat et problem i Danmark. Volds-
ramte far bade fysiske og psykiske mén, og der er overheen-
gende risiko for, at volden far negative konsekvenser for
berns udvikling i de voldsudsatte familier.!” Det er fortsat
kvinder, der oftest rammes af partnervold!, og alt for mange
kvinder har sveert ved at slippe fri af volden. Danske kvinde-
krisecentre rapporterer, at 35 pct. af kvinderne har behov for
mere end ét ophold pa et kvindekrisecenter.'?

Det viser et behov for en oget indsats for at hjeelpe de
voldsramte kvinder videre efter et ophold pa krisecenter.
Derfor har regeringen sat et mal om, at andelen af kvinder,
der har behov for mere end ét ophold pa kvindekrisecenter,
skal veere reduceret med mindst 30 pct. i 2020. I det kommen-
de ar igangseetter vi en raekke konkrete initiativer, der skal f&
os teettere pa malet, bl.a. ved at styrke samarbejdet mellem
krisecentre og kommuner.

Det er imidlertid ikke kun kvinder, der rammes af vold —
ogsa meend er udsat for vold i parforholdet. Som mand kan
det veere sveert at blive taget alvorligt og fd den fornedne
hjaelp.13 Det er ikke rimeligt. Derfor seetter regeringen i sin

8 Oplyst af Landsorganisationen af kvindekrisecentre (LOKK), Et-
nisk Ung

9 Oplyst af RED-Safehouse

10 Landsorganisationen af Kvindekrisecentre LOKK og Socialstyrel-
sen (2012): Arsstatistik 2011 — Kvinder og born pd krisecenter

11 Statens Institut for Folkesundhed (2012): Vold i nere relationer. Om-
fang, karakter, udvikling og indsats i Danmark

12 Landsorganisationen af Kvindekrisecentre LOKK og Socialstyrel-
sen (2013): Arsstatistik 2013 — Kvinder og born pd krisecenter

13 Statens Institut for Folkesundhed (2012): Partnervold mod maend i
Danmark

handlingsplan til bekeempelse af vold i familien og neere rela-
tioner for 2014-2017 fokus p4, at ogsa meend kan opleve vold.

National handlingsplan til bekeempelse af vold i familien og
neere relationer 2014-2017°

Der er afsat i alt 36 mio. kr. til handlingsplanen, som inde-
holder en reekke initiativer under fire hovedoverskrifter:

Opbygning af viden og styrket hindtering af de forskellige
voldsformer i familien og i naere relationer:

Der etableres en national hotline for rddgivning og stotte,
og der gennemfores pilotforseg med indsatser rettet mod
hele den voldsramte familie samt midlertidige botilbud til
voldsudevende maend, sa kvinder og bern kan blive i van-
te omgivelser. Samtidig gennemfores en indsats, som bi-
drager til, at stalkingramte kan soge stotte og vejledning.

En styrket indsats og mere viden om voldsudsatte maend:

Der udvikles socialfaglig, juridisk og psykologisk stette til
voldsudsatte meend, og der gennemfores forseg med mid-
lertidige seerlige botilbud til meend, der er udsat for vold i
neere relationer.

Tidlig indsats i relation til unge, der udseettes for keerestevold:
Der iverkseettes forsog med behandlingstilbud til unge
mellem 15 og 18 ar, der har veeret udsat for keerestevold.
Der gennemfores oplysningskampagner og temadage pa
skoler om keerestevold og vold i hjemmet.

Dget oplysning og debat om falgerne af vold i nzere relationer:
Der gennemfores bl.a. kampagner med fokus pa forskelli-
ge malgrupper herunder voldsudsatte meend, stalkin-
gramte mv.

a Regeringen (2014): Indsats mod vold i familien og i neere relationer

En af de groveste kraenkelser af den enkeltes ret til at bestem-
me over egen krop og eget liv er menneskehandel. Ofrene for
menneskehandel er ofte udsatte og sarbare udleendinge, der
lever i et afheengighedsforhold til deres bagmeend. Fra 2007-
2014 er 418 personer i Danmark officielt vurderet som ofre for
menneskehandel. Langt sterstedelen — 356 personer — er
handlet til prostitution.'* Men der er ogsa mennesker, som
handles til tvangsarbejde og kriminalitet.

Menneskehandel er verdensomspaendende og bunder i en
global gkonomisk ulighed, sarbare menneskers dremme om
et bedre liv og en eftersporgsel efter de ydelser, ofrene leve-
rer. I Danmark har vi i mere end 10 ar arbejdet med at be-
keempe menneskehandel. Det arbejde vil regeringen fortseette
med en ny handlingsplan, der skal forebygge menneskehan-
del, stotte ofrene og saette ind mod efterspergslen og bag-
meendene. Generelt er prostitution et alvorligt socialt pro-
blem. Derfor fortseetter regeringen indsatsen EXIT-prostituti-
on, sa prostituerede tilbydes en vej ud af prostitution.

12015 igangsattes folgende tiltag under indsatsomrdidet »ligestil-
ling som en basal ret«:

Fejring af 100-dret for 1915-Grundloven:

Regeringen har afsat 7. mio. til at markere 100-aret for kvin-
ders valgret i Danmark. Regeringen og Folketinget saetter en
raekke forskellige aktiviteter i gang med fokus pa ligestilling,

14 Center mod Menneskehandel (2014)



demokrati og deltagelse. Markeringen af jubileeet skal na
bredt ud i hele landet og finder sted i lobet af foraret 2015.
Det kulminerer i grundlovsweekenden d. 5-7. juni 2015 med
events i hele landet. Der er allerede lanceret en hjemmeside
(100aaret.dk), som giver mere viden om aktiviteterne og den
historiske begivenhed.

Fokus pd betydningen af kon i det offentlige rum:

Regeringen setter under det danske formandskab for Nor-
disk Ministerrdd i 2015 fokus p4, at kvinder og meend skal
have lige muligheder for at deltage i diskussioner i det offent-
lige rum, herunder i politiske diskussioner og offentlige de-
batter om udformningen af samfundet. Der aftholdes bl.a. en
camp med deltagere fra hele Norden, hvor udfordringer og
handlemuligheder diskuteres. Campen skal munde ud i kon-
krete anbefalinger til politikere, medier, meningsdannere og
uddannelsesinstitutioner.

Indsats mod hverdagssexisme og sexchikane:

Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale For-
hold vil undersgge, hvordan man kan sztte ind over for rele-
vante malgrupper for at skabe fokus pa, at det er et feelles an-
svar at skabe en god omgangsform og debattone, som giver
plads og udfoldelsesmuligheder til kvinder og meend bade i
det offentlige rum og fx pa de sociale medier. Det kan eksem-
pelvis veere med en kampagne, som opfordrer til at sige fra
over for hverdagssexisme og sexchikane mod kvinder.

Opfolgning pd kortleegning af hadforbrydelser:

Regeringen offentligger i fordret 2015 en kortleegning af had-
forbrydelser i bred forstand, som bl.a. ser pa, hvilken rolle
kon spiller som motivation for en hadforbrydelse. Der ned-
seettes en tveerministeriel arbejdsgruppe, som skal folge op
pa kortleegningen, herunder hadforbrydelser baseret pa ken,
seksuel orientering og etnicitet.

Fokusering af Ligebehandlingsnaevnets arbejde:

Der gennemfores politiske droftelser om, hvordan Ligebe-
handlingsnaevnets kompetence kan styrkes og fokuseres med
henblik pa at sikre, at naevnet mest effektivt kan beskytte
mod forskelsbehandling og diskrimination.

Indsatser om ligestilling 0g social kontrol blandt etniske minorite-
ter:

Der igangseettes syv konkrete projekter, som skal fremme vi-
den og dialog om ligestilling, social kontrol og seksualitet.
Projekterne skal understotte debatten blandt nydanske unge
og stotte dem i at sige fra over for steerk social kontrol. Blandt
projekterne er udvikling af dialog- og undervisningsmateria-
ler til folkeskole og ungdomsuddannelser om seksualitet,
prevention og rettigheder. Der gennemfores endvidere dia-
logmeder om opdragelse og foreeldreskab med foraeldre med
etnisk minoritetsbaggrund i udsatte boligomrader.

Undersogelse af levevilkir for nydanske LGBT-personer:

Der offentliggeres medio 2015 en undersogelse af levevilka-
rene for nydanske homoseksuelle, biseksuelle og transperso-
ner. Alle skal kunne leve et liv i abenhed og i overensstem-
melse med deres seksuelle orientering. Regeringen vil felge
op pa undersegelsen og videreformidle resultaterne til rele-
vante aktorer.

Styrket indsats over for voldsramte:

Regeringen vil i 2015 fremsaette et lovforslag om udvidelse og
styrkelse af rddgivningen til kvinder pa kvindekrisecentre.
Endvidere igangseettes tilbud om ambulant radgivning og so-
ciale indsatser til voldsudsatte og voldsudevere. Derudover
vil en reekke kommuner afpreve en ny metode pa kvindekri-
secentre for at styrke overgangen fra et ophold pé et krisecen-
ter til en selvsteendig tilveerelse fri for vold. Disse initiativer
er finansieret med 87,6 mio. kr. gennem satspuljeaftalen for
2015. Desuden offentliggeres en evaluering af kvindekrise-
centeromradet, som skal give mere viden om centrenes tilbud
og effekter. Endelig fortseetter indsatserne i den nationale
handlingsplan 2014-2017 mod vold i familien og i neere relati-
oner.

Handlingsplan mod menneskehandel 2015-2018:

Regeringen lancerer i foraret 2015 en ny handlingsplan for
2015-2018 til bekeempelse af menneskehandel, som bygger vi-
dere pa den hidtidige indsats. Handlingsplanen skal forebyg-
ge menneskehandel i Danmark og bidrage til, at ofre for men-
neskehandel kan identificeres og fa stette til at komme fri af
deres bagmeend, samt at bagmaeend kan retsforfelges. Der er
samlet afsat 88,4 mio. kr. til handlingsplanen.

LIGESTILLING I DET OFFENTLIGE

Selvom offentlige tilbud i langt de fleste tilfeelde er henvendt
til begge kon, viser nye undersogelser, at der er forskel pa
kvinder og meends brug af offentlige velfeerdsydelser.!® For-
skellen kan betyde, at kvinder og meend ikke far samme gavn
af offentlige tilbud, fx i forhold til at komme i beskeeftigelse,
fa hjemmepleje eller opna en sundere livsstil. Det kan skyl-
des, at kvinder og maend har forskellige behov, ressourcer og
adfeerd, og at offentlige institutioner kan have forskellige ma-
der at made kvinder og meend pé.

Ved at have viden om forskelle mellem kennene og tage
hgjde for dem i ydelserne kan tilbuddene malrettes, kvalite-
ten hojnes og de lige muligheder mellem kvinder og meend
fremmes. I sidste ende handler det om at give den enkelte
mulighed for at udfolde sig, deltage og gore sig geeldende i
samfundet.

Monitorering og spredning af viden om ligestilling i den offentlige
forvaltning

De seneste ligestillingsredegorelser viser, at de offentlige
myndigheder i Danmark er ndet langt, nar det kommer til at
arbejde for ligestilling pa personaleomréadet. Storstedelen af
bade kommuner, regioner og statslige institutioner har en po-
litik for arbejdet med ligestilling blandt personale og ledere.'®
Der er storre udfordringer, nér det handler om at medtaenke
kensperspektivet i den offentlige sektors borgerrettede ydel-
ser, fx i beskeeftigelsesindsatsen, aeldreplejen eller i sund-
hedsindsatser.

Ligestillingsredegerelserne tyder ogsa pa, at bade i forhold
til personalepolitik og de borgerrettede ydelser er staten og
regionerne naet leengere med ligestillingsarbejdet end kom-
munerne. Samtidig er der blandt de enkelte kommuner, regi-

15 Slotsholm (2014): Analyse af kansforskelle i beskaeftigelsesindsatsen,
KORA (2014): Kensforskelle i hjemmeplejen og Statens Institut for
Folkesundhed (2014): Sundhed og trivsel i et kansperspektiv

16 Navigent (2014): Resultat af ligestillingsredegarelser 2013 — Hovedrap-
port



oner og statslige institutioner store forskelle pa, hvordan og i
hvor hej grad der arbejdes med ligestilling.

sempler pa positive effekter ved at have fokus pa kensaspek-
tet i det offentlige.!”

De offentlige myndigheders ligestillingsredegorelser
Kommuner, regioner og statslige institutioner med mere
end 50 ansatte indberetter hvert andet ar en ligestillingsre-
degorelse, hvor de gor status over deres indsats for at
fremme ligestilling mellem kvinder og maend blandt de
ansatte og i ydelserne til borgerne. Inden for de to hoved-
omrader — personale og de borgerrettede ydelser — svarer
myndighederne pa spergsmal om deres politikker, deres
handlinger og deres resultater for at fremme ligestilling
mellem kvinder og maend. Seneste indberetning er fra
2013 og neeste foregar i 2015.

Rigtig mange kommuner, institutioner og ministerier arbej-
der i disse &r med at seette fokus pa borgerne. De inddrager fx
viden om uddannelsesbaggrund, beskeeftigelse og alder, nar
de skal malrette deres ydelser til borgerne. Ved ogsa at ind-
drage kon fér det offentlige yderligere nuancer med i forhold
til de borgere, de leverer ydelser til. Kensopdelte data kan
bl.a. inddrages i evalueringer og brugerundersogelser og bi-
drage med viden om meend og kvinders brug og vurdering af
et offentligt tilbud. Ligestillingsredegerelserne viser imidler-
tid, at kun hver tredje af de statslige institutioner, ingen af re-
gionerne og kun omkring hver tiende kommune i hej grad el-
ler i meget hoj grad anvender kensopdelte data. Til gengaeld
inddrager kommuner, regioner og statslige institutioner ofte-
re viden om malgruppens ken ved udarbejdelse af kommuni-
kationsmaterialer.

Ligestillingsredegorelserne er med til at skabe opmeerk-
somhed om, hvordan der arbejdes med ligestilling i det of-
fentlige, og hvor det halter. Regeringen har udviklet et lige-
stillingsindeks pa baggrund af ligestillingsredegorelserne,
som skal gore det lettere for den enkelte institution at fa en
indikation pa, hvordan de arbejder med ligestilling sammen-
lignet med andre. Regeringen vil videreudvikle konceptet i
forbindelse med indrapporteringen af ligestillingsredegorel-
ser i 2015.

@get fokus pd kon og ligestilling i de offentlige borgerrettede ydelser
Ligestillingsredegerelserne viser, at myndighederne generelt
forventer, at arbejdet med ligestilling kan bidrage til mere
malrettede og borgerneere ydelser, hgjere oplevet kvalitet,
oget reel ligestilling og lige muligheder for borgerne. En ny
tveernordisk kortleegning beskriver en raekke konkrete ek-

Eksempler pd forskelle i modet med de offentlige serviceydelser”

— Ibernehaven oplever flere drenge end piger at f&
skeeldud, og feerre drenge end piger oplever af blive
trostet, nar de er kede af det.

— Drengene udger 71 pct. af eleverne i specialklasserne.

— Samtaler med kvinder i jobcentre og a-kasser har min-
dre fokus pa jobsggning end samtaler med meend.

— Kvinder kommer oftere i aktivering i den offentlige sek-
tor end meend, mens meend oftere kommer i aktivering
i private virksomheder end kvinder.

— Meend har en mere uhensigtsmeessig sundhedsadfeerd
hvad angar rygning, alkohol og kost sammenlignet
med kvinder.

— Meend med sindslidelse far oftere beskeeftigelses- og
aktiveringstilbud end kvinder med sindslidelse, mens
kvinder med sindslidelse oftere far socialpeedagogiske
tilbud end meend med sindslidelse.

— ZAldre meend har et dérligere helbred end eeldre kvin-
der, nar de tildeles hjemmepleje.

a Radgivende Sociologer (2012): Ligestilling — et overblik over konsfor-
skelle pd udvalgte arenaer, Slotsholm (2014): Analyse af konsforskelle i
beskeeftigelsesindsatsen, Statens Institut for Folkesundhed (2014):
Sundhed og trivsel i et kensperspektiv, Danmarks Statistik: Statistik-
banken.dk/ RESV07 og Statistikbanken.dk/ RESV04 og KORA
(2014): Konsforskelle i hjemmeplejen

Viden om ken kan medvirke til, at det offentlige bliver bedre
til at skabe lige muligheder for den enkelte borger uanset
kon. P4 flere omréder oplever meend, at de ikke har samme
muligheder eller ensker de samme tilbud som kvinder. Det
gaelder eksempelvis inden for sundhed og forebyggelse, hvor
tilbuddene nogle gange kan appellere mindre til meend end
til kvinder'®, og i det offentliges kommunikation med forael-
dre om bern, hvor kommunikationen ofte gar til moderen og
ikke til faderen.'® Faedre og medre er ligeveaerdige forzldre.
Derfor skal begge have mulighed for at udeve og udfylde
foreeldrerollen. Det geelder ogséa ved en skilsmisse. Det har
bl.a. veeret en del af baggrunden for den politiske aftale om
en skilsmissepakke, der skal modvirke chikane i skilsmis-
sesager. Ogsa fremadrettet vil der i arbejdet med skilsmisse-
omradet blive lagt veegt pd, at begge foreeldre kan udeve de-
res foreeldrerolle til gavn for barnet.

Regeringen er gdet sammen med en reekke kommuner og
KL 1i et netveerk, som arbejder med at inddrage viden om ken
i udviklingen af de offentlige ydelser. Regeringen vil fortsat
arbejde med at sprede viden og gode eksempler om inddra-
gelse af kon og ligestillingsvurdering i de offentlige ydelser.

17" Oxford Research (2014): Kortlaeegning af good practice og effekter i de
offentlige myndigheders arbejde med ligestillingsvurdering pd udvalgte
serviceomrdider

18 Statens Institut for Folkesundhed (2014): Vi maend, kraeft og rehabili-
tering. En undersogelse af meends grunde til at deltage i tilbud om kom-
munal kraeftbehandling

19 Institut for menneskerettigheder (2012) Screening af forskelle mellem
kvinder og maends mulighed for ligestilling i foraeldrerollen med seerligt
fokus pd meend



12015 igangsaettes folgende tiltag under indsatsomrdidet »ligestil-
ling i det offentlige«:

Indberetning af ligestillingsredegorelser:

12015 indberettes ligestillingsredegorelser for stat, kommu-
ner og regioner. I forbindelse med ligestillingsredegorelserne
for 2015 vil der blive samlet op pa erfaringerne med det nye
koncept for ligestillingsredegorelser, som blev introduceret i
2013. Konceptet for ligestillingsredegorelserne vil blive vide-
reudviklet i forhold til metode samt praesentation og formid-
ling af resultater.

Opdatering af hjemmeside om ligestillingsvurdering:
Hjemmesiden ligestillingsvurdering.dk vil blive opdateret
med den nyeste viden pa omradet og konkrete cases, som
kommuner, regioner og statslige institutioner kan drage nytte
af i deres arbejde med at ligestillingsvurdere.

Styrket ligestillingsvurdering i staten:

Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale For-
hold vil styrke dialogen og samarbejdet med de andre mini-
sterier med henblik pé at formidle ny viden, god praksis og
erfaringer med, hvordan staten kan inddrage viden om ken i
arbejdet med at hgjne kvaliteten og effekterne af de offentlige
ydelser.

Netveerk med kommuner om ligestillingsvurdering af de borgerret-
tede kerneydelser:

Som led i regeringens strategi for ligestillingsvurdering i det
offentlige fra 2013 deltager en reekke kommuner og KL i ef-
terdret 2014 frem til foraret 2015 i et netveerk med fokus pa at
styrke arbejdet med ligestillingsvurdering. Der vil i 2015 bli-
ve samlet op pa netvaerkets arbejde med henblik pa at udbre-
de kendskabet til god praksis pa omradet i kommunerne.

Opfolgning pa konkrete ligestillingsprojekter i kommunerne:
12013 stottede Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration
og Sociale Forhold seks projekter, som arbejder med, hvordan

kon kan teenkes ind i de offentlige borgerrettede ydelser in-
den for: beskeeftigelse og aktivering, forebyggelse og sund-
hed samt folkeskolen. Efter projektafslutningen i august 2015
vil ministeriet bl.a. dele erfaringerne pa ligestillingsvurde-
ring.dk.

Forbedring af kommunernes digitale kommunikation med feedre:
Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale For-
hold er i dialog med KL og andre relevante parter om kom-
munernes praksis i forhold til at kommunikere med bade fa-
der og moder om oplysninger om deres barn. Ministeriet vil i
2015 indga i et samarbejde med blandt andre KL, som skal se
pa de eksisterende udfordringer og deling af viden om god
praksis pa omradet.

TEMABASERET LIGESTILLING

Danmark er blandt de lande i verden, hvor kvinder og meend
er mest lige, nar det kommer til uddannelse og beskeeftigel-
se.20 Men der er fortsat et steerkt kensopdelt arbejdsmarked,
og de unge treeffer ofte kenstypiske uddannelsesvalg. Det
kan begraense den enkeltes udfoldelsesmuligheder. Samtidig
kan det betyde, at de samlede ressourcer ikke udnyttes godt
nok.

20 World Economic Forum (2014): Global Gender Gap Report 2014

Kvinder og meends lige muligheder for deltagelse i sam-
fundet bade pa arbejdsmarkedet, i ledelse, inden for forsk-
ning og i kulturlivet bidrager til et mangfoldigt og rigt sam-
fund. Det giver ikke kun gevinst for den enkelte, men bidra-
ger ogsa til fleksibilitet pa arbejdsmarkedet og vaekst i sam-
fundet.

Mindske det konsopdelte uddannelsesvalg og arbejdsmarked
12013 er der neesten fire gange sa mange kvinder med en lang
videregdende uddannelse, som der var i 1991.21 Det viser, at
ligestillingen i Danmark er kommet langt, nar det geelder pi-
ger og kvinders uddannelsesniveau. Kvinder og meend veel-
ger i hoj grad stadig kenstraditionelle uddannelser. Eksem-
pelvis er 94 pct. af de studerende pé sygeplejerskeuddannel-
sen kvinder, og 99 pct. pa temreruddannelsen er maend.?? 6
ud af 10 danskere arbejder i dag i neesten rene kvinde- eller
mandejob. Samtidig arbejder kvinder fortsat primzert i den
offentlige sektor, mens meend arbejder i den private sektor.

Der skal vaere plads til forskelle pa kvinder og meends kar-
rierevalg. Men kenstraditionelle valg af fag og karriere har
konsekvenser for ligelon, kvinders pension mv. Derudover er
en ligelig kensbalance positiv for arbejdsmiljeet, og mange
kvinder og meend ensker en arbejdsplads med en mere lige-
lig kensbalance.??

Det kensopdelte arbejdsmarked haemmer endvidere flek-
sibiliteten pa arbejdsmarkedet. Det kan medvirke til, at der
kommer flaskehalse i nogle fag. Inden for ingenierfaget viser
en ny analyse, at 18 pct. af de kommuner og virksomheder,
der har forsegt at rekruttere ingenigrer inden for en periode
pé et &r, ikke er lykkedes med det.?* Samtidig viser en frem-
skrivning, at der i 2020 vil mangle knap 30.000 ingenigrer og
cand. scient.’er. 2 Andelen af kvinder optaget pa ingeniorstu-
dierne udgjorde 26 pct. i 2014.2% Der er derfor et uudnyttet
potentiale i at f& uddannet flere kvindelige ingeniorer for der-
med at bidrage til et oget arbejdsudbud.

Heldigvis er der ogsa fremskridt, nar det geelder det kens-
opdelte uddannelsesvalg. En femtedel af de nye studerende
pé politiskolen i 2014 var kvinder.?” P4 SOSU-uddannelserne
er der sket en fordobling af antallet af mandlige studerende
fra 2003 til 2013, og andelen af meend pa paedagoguddannel-
sen steg fra 19 pct. i 2003 til 27 pct. i 2013.

Regeringen udbed i december 2013 en pulje til at fremme
af mangfoldighed og mandlige paedagoger i daginstitutioner,
og 12014 er der afsat 3 mio. kr. til at styrke videngrundlaget
for ken, seksualitet og mangfoldighed inden for peedagogud-
dannelsen. Midlerne er tildelt professionshejskolerne efter
ansegning og kan bruges til udviklingsprojekter med fokus
pa sammenhaeng mellem viden og praksis, til at udvikle un-
dervisningsmateriale og til at opkvalificere undervisere i pee-
dagoguddannelsen.

Det kensopdelte uddannelses- og karrierevalg kan give
serlige udfordringer i landdistrikterne. Da kvinder i hojere
grad end meend tager en uddannelse ud over folkeskolen??,

2L Beskaeftigelsesministeriet (2014): Kvinder og maend pd arbejdsmarke-

det 2013
22 Danmarks Statistik: Statistiskbanken.dk /U16 og Danmarks Stati-
stik: Statistiskbanken.dk/U14
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (2009): Mobning
o0g negativ adfeerd pad arbejdspladsen og Center for Ligestillingsforsk-
ning ved Roskilde Universitetscenter (2004): Unges valg af uddan-
nelse 0g job
24 COWI (2014): Rekruttering af ingenisrer til infrastrukturomrddet
25 Damvad (2011): Fremskrivning af behovet for ingeniorer i fremtiden
26 yddannelses- og Forskningsministeriet (2014): Optag 2014 — Inge-
nioruddannelser
Oplyst af Rigspolitiet
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kan det betyde, at kvinderne flytter fra landdistrikterne. Fra
2008 til 2014 er antallet af kommuner med mindre end 90
kvinder for hver 100 meend i alderen 20-29 ar steget fra 37 til
59 kommuner. I £rg, Leeso og Samsg Kommune er der om-
kring 65 kvinder for hver 100 maend i alderen 20-29 4r.?” Sam-
tidig har mange meend i yderomréder i landet sveert ved at
finde arbejde. Den skaeve konsfordeling i landdistrikterne
kan medfere, at barne- og befolkningstallet falder, og at lo-
kallivet i landsbyerne udder. Ligesom det kan fa konsekven-
ser for forenings- og forretningslivet.

Derfor vil regeringen under det danske formandskab for
Nordisk Ministerrad i 2015 seette fokus pa ken, uddannelse
og befolkningsstremme. Samtidig igangsaettes en kortleeg-
ning af det kensopdelte uddannelsesvalg med fokus pa piger
i naturvidenskabelige, tekniske og matematiske fag.

Dget ligestilling i forskning og ledelse

Selvom der i dag er flere kvinder end maend, der pabegynder
en videregaende uddannelse®, er der stadig en stor over-
veegt af meend i forskning og i ledelse. Kun 18,4 pct. af profes-
sorstﬂlin%erne ved de danske universiteter var i 2013 besat af
kvinder.>! Det placerer fortsat Danmark under EU-gennem-
snittet.32 1 2014 gav regeringen derfor en 1-arig bevilling pa
finansloven til, at Det Frie Forskningsrad kunne uddele mid-
ler under YDUN-programmet (Younger Women Devoted to a
University Career). Der er imidlertid fortsat behov for mere
viden om, hvilke barrierer kvindelige forskere moder i deres
karriereforleb, og hvordan andre lande arbejder med at over-
vinde disse barrierer. Som en del af det danske formandskab
for Nordisk Ministerrdd i 2015 vil regeringen saette fokus pa
at viderefore det nordiske samarbejde om at fremme kensba-
lance i forskning og udveksle erfaringer om best practice pa
omrédet.

Ogsé andelen af kvinder i virksomheders bestyrelser er
fortsat lav. Dog kan man se en spirende fremgang i kensfor-
delingen i danske aktieselskabers bestyrelser, hvor andelen af
generalforsamlingsvalgte kvinder er gaet fra 8 til 11 pct. pa
blot et ar fra 2013 til 2014.%°

For at opnd en mere ligelig kensfordeling i bestyrelser og
ledelse i danske virksomheder og offentlige institutioner ind-
forte regeringen i 2013 den danske model for flere kvinder i
bestyrelser. De forste resultater viser, at virksomhederne i
gennemsnit vil foroge andelen af det underrepraesenterede
ken til 25,5 pct., og at sterstedelen af virksomhederne gnsker
at na méltallet inden for 4 4r.3* De offentlige institutioner og
virksomheder har gennemsnitligt sat et maltal pé 40 pct. af
det underrepraesenterede kon i deres bestyrelser, som de vil

28 Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (2011) Ulighed i kennenes leve-

vilkdr — Fremtidens maend 2030: Ufagleerte og udkantsdanskere
29 Danmarks Statistik: Statistikbanken.dk /FOLK1
30 Danmarks Statistik: Statistikbanken.dk /U2107
31 Uddannelses- og Forskningsministeriet (2014): Videnskabeligt per-
sonale pd universiteterne 2013
EU Kommissionen (2013): She Figures 2012 — Gender in research and
innovation. Statistics and indicators
Komiteen for god selskabsledelse (2014) Konsfordeling i selskabers
bestyrelse — status 14. aug. 2014 og Komiteen for god selskabsledel-
se (2013) Konsfordeling i selskabers bestyrelse — status august 2013
34 COWI (2014): Rapport om kensfordeling i virksomheders ledelse
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forsege at na inden for 1 til 4 ar® Regeringen vil fortsat folge
udviklingen i kensfordelingen i bestyrelser teet.

Den danske model for flere kvinder i ledelse

Den danske model for en mere ligelig kenssammensaet-
ning tradte i kraft i april 2013. Modellen indebeerer, at de
ca. 1.200 storste virksomheder i Danmark skal opstille
maltal for andelen af det underrepraesenterede ken i deres
overste ledelsesorgan. Virksomhederne skal og+sa udar-
bejde en politik for at sge andelen af det underrepraesente-
rede ken pa virksomhedens gvrige ledelsesniveauer. For-
malet er at skabe reel fremgang i antallet af kvinder i virk-
somhedernes ledelse.

Mindske konsforskelle i kunst og kultur

Inden for dansk kulturliv er der ogsa kensforskelle, bade nar
det geelder udevende kunstnere og brug af kulturelle tilbud.
Det kan have konsekvenser for kvinder og meends mulighe-
der for at pavirke samfundet gennem kunst, og for adgangen
til at deltage i kulturelle tilbud. En brugerundersegelse pa
danske museer viser fx, at kvinder udger neesten to tredjede-
le af museernes brugere.>® Og hvor 32 pct. af danske kvinder
gar pa biblioteket hver méned, geelder det kun 18 pct. af
meendene. Blandt bern er der forskelle pa drenge og pigers
leesevaner — fx laeser 18 pct. af drengene aldrig skenlittersere
beger i deres fritid, mens det samme kun geelder 8 pct. af pi-
gerne.?’

Der er ogsa kensforskelle blandt de udevende kunstnere.
Det er mest markant inden for den rytmiske musik, hvor
kvinder typisk er sangerinder, mens maendene dominerer pa
instrumentsiden.®® Fx undervises 96 pct. af de mandlige stu-
derende pa landets musikkonservatorier i et instrument,
mens det samme geelder 22 pct. af kvinderne. Omvendt un-
dervises 4 pct. af meendene i vokal, mens det samme geelder
78 pct. af de kvindelige studerende. Forskelle pa kvinders og
meends valg af fag udger ikke i sig selv et problem. Regerin-
gen vil dog fortsat arbejde for at sikre, at der ikke er barrierer
for kvinders og maends lige deltagelse hverken som udevere
eller brugere af kunst og kultur.

12015 igangsattes folgende tiltag under indsatsomridet »temaba-
seret ligestilling«:

Kortlaegning af udfordringer for piger i STEM-fag:

Regeringen ivaerksatter under formandskabet for Nordisk
Ministerrad et projekt om ken, ligestilling og uddannelse
med fokus pa piger i STEM-fag (Science, Technology, Engine-
ering og Math). Undersogelsen vil indeholde bade en kort-
leegning af udfordringer for rekruttering og fastholdelse af
piger i STEM-fag samt en handbog med praktiske eksempler
og anbefalinger til aktorer pa uddannelsesomrédet.

Fokus pd ken, uddannelse og befolkningsstromme:

Regeringen seaetter under formandsskabet for Nordisk Mini-
sterrad i 2015 fokus pa ken, uddannelse og befolknings-
stremme. Der er i efterdret 2014 igangsat en forundersogelse,
som skal danne udgangspunkt for et ekspertseminar i Gron-
land i juni 2015, hvor erfaringer og forslag til konkrete indsat-

35 Navigent (2014): Rapport om mdltal og politikker 2013 — for kenssam-
menseaetningen i statslige institutioner og virksomheder

36 Kulturstyrelsen (2014): Museer — Viden, demokrati og transformation

37 Danmarks Statistik: Statistikbanken.dk /KVUB1201

38 NIRAS (2011): Kensbalancen i rytmisk musik



ser pa omradet deles. Resultaterne fra ekspertseminaret vil
blive spredt i form af en publikation, der indeholder en sam-
ling af eksempler pa gode erfaringer.

Owerblik over nuveerende initiativer for flere kvinder i forskning:
Uddannelses- og forskningsministeren vil i 2015 offentliggere
en pjece med en praesentation af de vesentligste initiativer,
der er taget de senere ar for fremme andelen af kvinder i
forskning. Pjecen vil preesentere initiativer pa universiteterne
og i forskningsrad og -fonde under ministerets omrade.

Taskforce om flere kvinder i forskning:

Uddannelses- og forskningsministeren har i 2014 nedsat en
taskforce for flere kvinder i forskning. Taskforcen skal i lobet
af foraret 2015 udpege mulige initiativer, der umiddelbart
kan seettes i veerk for at fremme en mere ligelig kensfordeling
blandt forskere pa de danske universiteter. Herudover skal
taskforcen hjeelpe med at identificere, hvor der er behov for et
bedre videngrundlag for at kunne saette effektivt ind.

Ny viden om barrierer for oget ligestilling og kensbalance i forsk-
ning:

Uddannelses- og forskningsministeren vil i 2015 bede Dan-
marks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad gennemfore
en analyse af status og barrierer for oget ligestilling og kens-
balance i forskning. Analysen skal afdaekke, hvilke barrierer
kvindelige forskere meder i deres karriereforleb, og hvordan
andre lande har arbejdet med at overvinde disse barrierer.
Analysen kan ligeledes afdaekke, hvordan der i Danmark og
internationalt arbejdes med at integrere et kensperspektiv i
forskningen.

Opfolgning pd den danske model for flere kvinder i bestyrelser:
Regeringen vil samle op pa de private og offentlige virksom-
heders indberetninger om maltal og felge udviklingen i an-
delen af det underrepraesenterede kon i bestyrelser. Herun-
der vil regeringen udvikle en ny vejledning, som virksomhe-
derne kan bruge som et praktisk veerktej i deres indberet-
ning. Regeringen stotter ikke EU-Kommissionens direktivfor-
slag om en mere ligelig kensfordeling i bestyrelser og vil fort-
sat felge forhandlingerne teet.

Opfolgning pa lov om konsopdelt lonstatistik:
Beskeeftigelsesministeriet folger op pa de nye regler om kens-
opdelt lenstatistik med bedre vejledning til virksomheder og
lenmodtagere om, hvordan man kan bruge lenstatistikkerne
til at arbejde med ligelon i den enkelte virksomhed. Det skal
sikre en bedre anvendelse af kensopdelte lonstatistikker.

Musiklejr for piger:

Kulturministeriet stotter Pop-Pilot, som er en musiklejr for
piger, der har til formal at f& flere piger til at spille rytmisk
musik som instrumentalister pa egne preemisser. Pop-Pilot
afvikles af den rytmiske genreorganisation ROSA i samarbej-
de med kommunerne og med stotte fra Statens Kunstfond.
Det er gennemfert i 2012, 2013, 2014 og videreferes i 2015.
Statens Kunstfonds Musikudvalg planleegger i 2015 en ind-
sats med fokus pa mangfoldighed p& musikomrédet.

Bibliotekstilbud til drenge:

Kulturministeriet seetter gennem Udviklingspuljen til folke-
biblioteker og paedagogiske leeringscentre fokus pé indsats-
omradet Bibliotekstilbud til drenge, hvor folkebiblioteker i
samspil med malgruppen udvikler nye tilbud, der kan have

serlig appel til drenge, som ellers ikke benytter biblioteket.
Der folges op pa tveers af projekter primo 2015. Endvidere
gennemferes »Danmark leeser-kampagnenc, hvor kensper-
spektivet spiller en vigtig rolle i den made, aktiviteter og me-
toder er valgt og planlagt.

LIGESTILLING I ET GLOBALT PERSPEKTIV

Alt for mange piger og kvinder rundt omkring i verden har
ikke ret til selv at bestemme over deres liv og deres egen
krop, og alt for mange kvinder har ikke indflydelse pa det
samfund, de lever i. En styrkelse af ligestillingen og kvinders
og pigers rettigheder er tet knyttet til vaekst og velfeerd. Det
gavner derfor ikke kun kvinderne og pigerne selv, men ogsa
meandene og samfundet generelt.>° Derfor er den globale
kamp for ligestilling og kvinders rettigheder en faelles kamp,
som kreever, at verdens meend ogsa engagerer sig.

Aktiv dansk indsats i det globale ligestillingsarbejde

Der er sket en reekke fremskridt for ligestillingen globalt, si-
den FN’s 2015-mal blev opstillet i 2000. Globalt er der sket be-
tydelige fremskridt for ligestillingen mellem piger og drenge,
nér det kommer til skolegang.*’ Opgerelser fra FN viser end-
videre, at kvinder i stigende grad deltager i skonomiske akti-
viteter.*! Ligesom kvinder i dag har 40 pct. af de lennede jobs
i sektorer uden for landbruget. Men der er stadig lang vej. Fx
har kun fa lande opnéet ligestilling pa alle niveauer af ud-
dannelse, og kvinder har i mindre grad ejerskab over land-
brugsjorden.

Ligestillingen er endvidere under et voldsomt pres rundt
omkring i verden i disse ar. Krig og konflikt kan vaere med til
at rulle ligestillingen tilbage og skabe ulighed, som féar betyd-
ning i fremtiden for kvinder, piger og landet som helhed.
Vaebnede konflikter har voldsomme konsekvenser for alle i et
samfund, men der er en raekke destruktive konsekvenser
serligt for piger og kvinder. En af disse er, at seksuel vold og
voldtaegt kan bruges som et vében i konflikterne til at ned-
bryde fjenden mentalt og moralsk og til at fremme etnisk ud-
rensning gennem patvunget graviditet. Og i lande, som har
oplevet krig og konflikt, er fodselsdedeligheden og antallet af
barnebrude vasentligt hojere end i andre lande.*?

Udfordringer for kvinder og pigers rettigheder i verden 2015"

— Kvinder udger 50 pct. af verdens befolkning, men ud-
gor 70 pct. af verdens fattige.

— Globalt er mere end 64 millioner piger bernebrude.

- Pa verdensplan indgar 39.000 piger under 18 ar hver
dag et eegteskab, ofte med en meget seldre mand. Det
svarer til 27 piger i minuttet.

— Afkvinder i alderen 20-24 &r rapporterer 46 pct. i Syd-
asien og 41 pct. i Vest- og Centralafrika, at de blev gift,
for de var 18 ar.

— Berneaegteskaber resulterer i tidlige og uenskede gravi-
diteter, som udger livstruende risici for de unge piger.
Verden over er graviditetsrelaterede komplikationer
den storste dedsérsag for 15-19-arige piger.

a Women Deliver (2015): Invest in Equality og UN Women (2015):
Facts and Figures: Ending Violence against Women

39 International Monetary Fund (2013): Women, Work, and the Econo-
my: Macroeconomic Gains form Gender Equity

40 UN (2013): The Millennium Development Goals Report

41 UN Women (2015): Facts and Figures: Economic Empowerment



12015 markeres det, at det er 20 &r siden, at verdens nationer
vedtog en historisk deklaration og handlingsplan i Beijing
med et feelles mal: ligestilling mellem kvinder og meend og
beskyttelsen af kvinders rettigheder globalt. Beijing-deklara-
tionen har haft stor betydning for det globale ligestillingsar-
bejde. Men samtidig er det ogsa blevet sveerere at skabe fort-
sat global fremdrift og fastholde det momentum, der var for
at skabe en mere ligestillet verden i 1995. I nogle lande arbej-
des der i disse &r endda aktivt for at begreense ligestillingen
og rulle kvinder basale rettigheder tilbage.

Kultur og religion skal ikke bruges som argument for un-
dertrykkelse af kvinder og deres rettigheder. Ligestilling er
en menneskeret. Danmark vil derfor fortsat aktivt arbejde pa
at fremme kvinders rettigheder og ligestilling gennem for-
handlinger i alle relevant internationale fora og gennem vo-
res udviklingsstette. Denne indsats er seerlig vigtig i ar, hvor
der i FN skal vedtages et nyt st af globale mal for fattig-
domsbekaempelse og baeredygti§ udvikling® til aflesning af
FN'’s nuveerende otte 2015-mal.*

Aktiv indsats i EU og effektivt dansk formandskab for Nordisk
Ministerrid

Danmark overtager i 2015 formandsskabet for det nordiske
samarbejde, der gennem arene har bidraget til at udvikle lige-
stillingen i de nordiske lande. Med formandskabet kommer
Danmark til at spille en central rolle i at gennemfore aktivite-
ter for ligestilling i Norden. Landene i Norden ligger globalt
set i front, nr det kommer til ligestilling, og de nordiske lan-
de fejrer 100-aret for kvinders valgret i disse ar.

De nordiske lande og EU har en feelles vision om ligestille-
de samfund, men gar ogsa forskellige veje, og netop derfor
kan de forskellige lande leere af hinanden. Ligestilling er til
gavn for bdde kvinder, meend og samfundet. Bade i det nor-
diske samarbejde og i EU vil der i de kommende ar bl.a. blive
sat fokus pa, hvordan meend kan involveres mere i ligestil-
lingsarbejdet.

Ligestilling og retten til at bestemme over eget liv og egen
krop er en del af de danske veerdier, ogsa nar det geelder les-
biske, basser, biseksuelle og transkennede (LGBT-personer). I
en lang reekke lande — bade globalt og i EU — er der et poten-
tiale for at forbedre vilkérene for LGBT-personer. En EU-rap-
port fra 2014 viser, at 47 pct. af europaeiske LGBT-personer
har oplevet diskrimination eller chikane pa grund af deres
seksualitet inden for det seneste ar. Derfor er Danmark med i
gruppen af europeeiske lande, der arbejder for at fremme
LGBT-rettigheder i Europa.*®

42 UN Women (2015): The destructive effects of conflict on women and
girls: A snapshot

43, Sustainable Development Goals«

44, Millennium Development Goals«

45 FRA (European Union Agency for Fundamental Rights) (2014): EU
LGBT Survey — European Union lesbian, gay, bisexual and transgender
survey

Regeringen vil i 2015 fortseette den danske indsats i det
globale og regionale samarbejde om ligestilling og fortsat
lade sig inspirere gennem det internationale samarbejde.

12015 igangsaettes folgende tiltag under indsatsomrdidet »ligestil-
ling i et globalt perspektiv«:

FN'’s nye Sustainable Development Goals (LIN):

Danmark vil i forbindelse med udarbejdelsen og vedtagelsen
af nye globale mal for fattigdomsbekeempelse og beeredygtig
udvikling arbejde for, at ligestilling bliver et overordnet mal
og indarbejdes i andre mal og delmal. Danmark vil seette saer-
ligt fokus pé fremme af piger og kvinders seksuelle og repro-
duktive sundhed og rettigheder.

Deltagelse i FN’s Kvindekommissions samling (CSW) og markerin-
gen af Beijing +20:

Ministeren for bern, ligestilling, integration og sociale for-
hold vil i starten af marts 2015 lede en dansk delegation og en
reekke events ved FN’s Kvindekommissions samling i New
York. Kvindekommissionens samling har i ar fokus marke-
ringen af 20-ars jubileeet for Beijing Platform for Action, og pa
hvor langt verdens lande er naet siden Verdenskvindekonfe-
rencen i Beijing i 1995. Ogsa nationalt vil den danske regering
markere 20-aret for denne vigtige begivenhed for ligestillin-
gen.

Formandskab for Nordisk Ministerrdd:

Der er lanceret et program for det danske formandskab for
Nordisk Ministerrad, som seetter fokus pa konkrete aktivite-
ter inden for to temaer: »ken, velfeerd og innovation« og »ken
og det offentlige rum«. Derudover vil Danmark sta i front
ved en reekke nordiske aktiviteter i New York til FN’s Kvin-
dekommissions samling. Under formandskabet vil Danmark
desuden szatte fokus pa meend og ligestilling i de nordiske
lande.

Aktiv dansk deltagelse i EU’s ligestillingsarbejde:

EU vil i det kommende ar bl.a. prioritere samarbejdet om at
involvere meend i ligestillingsarbejdet, og i 2015 vil Danmark
sammen med andre udvalgte lande diskutere, hvordan man
konkret kan arbejde med dette fremover. Input herfra vil bl.a.
spille ind til EU-Kommissionens kommende handlingsplan
for ligestillingsarbejdet.

Veertsskab for den europeeiske fejring af den internationale dag
imod homofobi i 2016:

Danmark vil i 2016 veere europeeisk veert for den internatio-
nale dag (»IDAHO-dagen«), der seetter fokus pa undertryk-
kelse af LGBT-personers rettigheder. Vertsskabet omfatter
bl.a. en konference for europeeiske ministre, embedsmaend
mfl. og skal bidrage til at fremme LGBT-personers ret til at
leve deres liv frit i EU-landene. Planleegningen indledes i
2015.
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STATUS PA INITIATIVERNE FRA PERSPEKTIV- OG HANDLINGSPLAN 2014

Indsatsomrade Antal initiativer Gennemfort Igangsat Ikke gennemfort
Ligestilling som en basal ret 13 9 4
Ligestilling i det offentlige 8 6 2
Temabaseret ligestilling 6 5 1
Ligestilling i et globalt perspektiv 7 5 2

Hermed slutter redeggrelsen.
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