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Forslag til folketingsbeslutning
om statslige og kommunale virksomheder for lanmodtagere med

funktionsnedsattelse
Regeringen opfordres til inden den 1. september 2015 at fekterne af, at kommunerne far mulighed for at starte og dri-
gennemfare en vurdering af mulighederne for og effekterne ve socialgkonomiske virksomheder.

af at etablere en dansk version af det svenske Samhall og ef-
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Bemarkninger til forslaget

Den svenske statslige virksomhed Samhall

Sverige har gennem mange ar haft den statslige virksom-
hed Samhall. Det er Sveriges starste servicevirksomhed med
mere end 21.000 medarbejdere fordelt pa 250 arbejdsplad-
ser. Der henvises til »Delarsrapport Januari-september
2014«, Samhall.

Samhall tilbyder pa normale markedsvilkér tjenester lige
fra rengaring, tgjvask og ejendomsvedligholdelse til logistik
og produktion. Samhall er ejet af den svenske stat og har en
arlig omsetning pa omkring 7 mia. skr. Virksomhedens cen-
trale mission er at skabe udviklende arbejde for personer
med nedsat arbejdsevne ved at matche den rette person til
det rigtige job i konkurrencedygtige kundeopgaver hos sével
offentlige som private kunder.

Filosofien er, at alle skal have adgang til arbejdsmarkedet
uanset handicap. Opgaven for Samhall er at udvikle og de-
monstrere beskaftigelsesegnetheden af deres medarbejdere
gennem arbejdet via kundekontrakter.

Samhall har over arene udviklet en szrlig metode, som gi-
ver medarbejderne mulighed for at udvikle sig via arbejde
og dermed levere ydelser og tjenester til sdvel den private
som den offentlige sektor i Sverige.

Samhall har vedtaget en adfeerdskodeks, der gelder for al-
le i virksomheden. Den er baseret pa tre grundleeggende
veerdier: tro pa menneskelig lighed, tillid til den enkeltes
medfgdte evner og verdien af at arbejde for individuel og
social udvikling. Der accepteres ikke diskrimination eller
chikane i nogen form.

Som led i arbejdstraeningen gges forstaelsen for forskelle
og for, hvordan man kan drage nytte af hinandens forskellig-
heder pé arbejdspladsen. Ledere laerer om, hvorledes deres
egne og andres verdier pavirker holdning og lederskab, og
hvordan de skal agere professionelt for at imgdega stigmati-
sering og mobning.

De ansatte udfgrer opgaver hos kunden, men Samhall star
for personaleledelsen. Kunden skal ikke tenke pa en eventu-
el tilpasning af den fysiske arbejdsplads. Det varetager Sam-
hall for kunden. Der er mange vindere. Arbejdsgiveren far
lgst sit behov for arbejdskraft og far mere mangfoldighed i
arbejdsstyrken, og virksomheden tager et socialt ansvar.
Samhalls ansatte klarer sig bedre og far lettere ved at tage
skridtet til et job hos en anden arbejdsgiver. Desuden er det
en effektiv made at bekempe fordomme mod mennesker
med handicap pa.

Staten opsetter mal for virksomheden, bl.a. antal medar-
bejdere (min. 21.000), andele, som arligt skal opna ansettel-
se hos anden arbejdsgiver (min. 6 pct.), og krav om rekrutte-
ring fra bestemte grupper fra arbejdsformidlingen. F.eks.
skal min. 40 pct. veere personer med psykisk sygdom, med
udviklingsforstyrrelser, med neuropsykologiske handicap el-
ler med mere end ét handicap.

Af andre palaeg kan navnes, at Samhall er forpligtet til at
have ansat 1.000 personer, som er i slutningen af en syg-
domsperiode og har behov for udviklingsbeskeftigelse.

Virksomheden er endvidere underlagt gkonomiske mal,
f.eks. egenkapitalforrentning pa 7 pct. og en soliditet pa
mindst 30 pct.

Sambhall skal endvidere tage regionalpolitiske hensyn og i
forbindelse med enhver omstrukturering undga at reducere
driften i omréder med et svagt arbejdsmarked.

Det er Arbejdsformidlingen, der afggr, om en person har
brug for et job hos Samhall. Det forudsatter, at personen har
en form for handicap, der forarsager reduceret arbejdsevne.
Alle medarbejdere, der har et handicap, er ansat direkte fra
arbejdsformidlingen.

Alle ansatte far en overenskomstmaessig fuldtidslan (gen-
nemsnitligt ca. 280.000 skr. arligt). Man skal have evne til at
kunne arbejde pa halv tid for at fa en ansattelse.

Selvom Samhall er organiseret som et aktieselskab, der
skal have en afbalanceret gkonomi, skal Samhall ikke ud-
lodde udbytte til ejeren, staten.

Overskud bliver i virksomheden til investeringer og fun-
gerer som en buffer, s& en recession ikke medfarer afskedi-
gelse af medarbejdere. Midlerne gar i stedet til at finansiere
uddannelse. En god gkonomi betyder dermed, at der anset-
tes flere, end staten kraever.

@konomisk lever Samhall af at selge ydelser til savel of-
fentlige som private virksomheder, hvilket giver en indtaegt
pa ca. 2,5 mia. skr. Hertil kommer kompensation for mer-
omkostningerne fra staten, hvilket i 2013 udgjorde 4,4 mia.
skr. —eller ca. 60 pct. af indtaegten.

Samhall er underlagt skarpe krav, der skal hindre konkur-
renceforvridning. De ma ikke bruge kompensationen fra sta-
ten til at seenke deres priser under markedsprisen. Kompen-
sationen gar til de ekstraudgifter, der falger af hele koncep-
tet. Prisen for deres kunder er udelukkende baseret pd mar-
kedsvilkar.

Beslutningsforslagets indhold

Enhedslisten foreslar, at regeringen gennemfgrer en ner-
mere analyse af det svenske koncept og vurderer mulighe-
derne for en dansk pendant, der er inspireret af det svenske
koncept.

Heri bgr indgd en bredere vurdering af, om ogsa andre
mélgrupper — f.eks. visse langtidsledige eller andre pé kan-
ten af arbejdsmarkedet — med fordel kan knyttes til model-
len. | vurderingen bgr man se narmere pa, hvad en sadan
model vil betyde bade samfundsgkonomisk og i forhold til
forskellige offentlige kasser, idet den statslige kompensation
naturligvis vil blive modvirket af ggede skatteindteegter og
lavere udgifter til offentlige ydelser.

Enhedslisten foreslar endvidere, at regeringen foretager en
vurdering af effekterne, safremt reglerne for socialgkonomi-
ske virksomheder justeres, s& kommunerne far mulighed for



selv at starte og drive socialskonomiske virksomheder. Her-
under skal det belyses, precis hvilke lovgivningsmassige
barrierer der er for dette, og hvordan de kan fjernes.



Skriftlig fremsaettelse

Finn Sgrensen (EL):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved
at fremseette:

Forslag til folketingsbeslutning om statslige og
kommunale  virksomheder for  lgnmodtagere  med
funktionsnedseettelse.
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Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



