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Undervisningsministeriet. København, den 15. marts 2011.

a. Undervisningsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til at give hjemmel til, at Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion ikke kræver tilbagebetaling for allerede udbetalt præmie og bonus for
kommunale uddannelsesaftaler indgået efter 1. juni 2009, der alene omfatter social- og sundhedsud-
dannelsens trin 2, og som ikke er omfattet af prøvetid, samt fremadrettet yder præmie og bonus til
sådanne uddannelsesaftaler.

Forslaget medfører ikke udgifter i finansåret, idet udgifterne hertil allerede er indeholdt i økonomi-
vurderingerne vedr. ændringerne af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion den 30. maj 2009, 14.
december 2009, 2. november 2010 og 22. december 2010, jf. lovbemærkningerne.

b. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder i henhold til §§ 16 og 17 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion
præmie og bonus til arbejdsgivere for elever med uddannelsesaftale. Det er en betingelse for at opnå
præmie og bonus, at der er en prøvetid forbundet med den pågældende uddannelsesaftale.

Social- og sundhedsuddannelserne er fra 1. august 2008 gået fra at være to selvstændige uddannelser
(hhv. social- og sundhedshjælper og social- og sundhedsassistent) til to trin i en erhvervsuddannelse
(social- og sundhedsuddannelsen). Trindelingen indebærer, at der kun kan være én prøvetid i aftaler
mellem samme arbejdsgiver og elev på samme uddannelse. På social- og sundhedsuddannelsens trin 2
(sosu-assistent) skal eleverne både i praktik i en kommune og i en region, men typisk indgås der en
uddannelsesaftale med enten en kommune eller en region, hvorefter de praktikperioder, der foregår i
den virksomhed, der ikke er indgået uddannelsesaftale med, sker som udstationering.

For kommunerne betyder reglerne om trindeling, at de ikke vil kunne få præmie og bonus for en
uddannelsesaftale for social- og sundhedsassistentuddannelsen (trin 2) med en elev, der i forvejen har
haft en aftale med kommunen vedr. social- og sundhedshjælperuddannelsen (trin 1). Eftersom næsten
100 pct. af alle social- og sundhedshjælpere (trin 1) uddannes i kommunerne, vil kommunerne typisk
ikke være berettiget til præmie og bonus for uddannelsesaftaler vedr. social- og sundhedsuddannelsens
trin 2. Omvendt vil regionerne typisk være fuldt berettigede til præmie og bonus for uddannelsesaftaler
vedr. social- og sundhedsuddannelsens trin 2, idet de normalt ikke uddanner social- og sundhedshjæl-
pere (trin 1) og dermed typisk vil være nye arbejdsgivere med hertil hørende prøvetid.

Reglerne om trindeling i forhold til kommunernes aftaler vedr. social- og sundhedsuddannelsernes
trin 2, herunder konsekvenserne heraf for udbetaling af præmie og bonus, er blevet præciseret af Un-
dervisningsministeriet på foranledning af et spørgsmål fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) primo
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januar 2011. Imidlertid har der indtil præciseringen fra Undervisningsministeriet været en udbredt
praksis i såvel kommuner, regioner, på skolerne og i AER, som indebar, at sosu-assistentuddannelsen
fortsat er blevet opfattet som en selvstændig uddannelse (og ikke som et trin 2 i en erhvervsuddannelse),
der har haft prøvetid og har kunnet udløse præmie og bonus. AER har således udbetalt præmie og bonus
til kommunale aftaler vedr. sosu-assistentuddannelsen (trin 2) på i alt ca. 13 mio. kr., ligesom der er
anvist men endnu ikke udbetalt præmie og bonus svarende til ca. 32 mio. kr. for sådanne aftaler.

Undervisningsministeriet har ligeledes i økonomiforudsætningerne i lovbemærkningerne ved ind-
førelsen og de senere forhøjelser af præmie- og bonusordningen, jf. lov nr. 427 af 30. maj 2009, lov nr.
1218 af 14. december 2009, lov nr. 1230 af 2. november 2010 og lov nr. 1615 af 22. december 2010,
forudsat, at kommunerne ville kunne modtage præmie og bonus for uddannelsesaftaler vedrørende både
social- og sundhedshjælperuddannelsen (trin 1) og social- og sundhedsassistentuddannelsen (trin 2).
Kommunernes mulighed for at modtage præmie og bonus til aftaler vedr. trin 2 på social- og sund-
hedsuddannelsen har endvidere været forudsat i regeringens aftale med KL og DR om flere praktik-
pladser i 2010 (af 27. november 2009).

Det forhold, at udbetalingen af præmie og bonus er knyttet til prøvetiden i lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. ovenfor, har således reelt betydet en utilsigtet forskelsbehandling mellem kommunale
og regionale arbejdsgivere i forhold til udbetaling af præmie og bonus for uddannelsesaftaler vedr. trin
2 på social- og sundhedsuddannelsen.

Der anmodes derfor om Finansudvalgets tilslutning til at optage en ny tekstanmærkning på lov om
tillægsbevilling for 2011, der giver hjemmel til, at Arbejdsgivernes Elevrefusion ikke kræver tilbage-
betaling for allerede udbetalt præmie og bonus for kommunale uddannelsesaftaler indgået efter 1. juni
2009, der alene omfatter social- og sundhedsuddannelsens trin 2, og som ikke er omfattet af prøvetid,
samt fremadrettet yder præmie og bonus til sådanne uddannelsesaftaler. Derudover kan allerede anvist
præmie og bonus ydes i henhold til tekstanmærkningen.

Tekstanmærkningen medfører ikke merudgifter, da Undervisningsministeriet allerede i forbindelse
med de relevante ændringer af AER-loven har forudsat, at kommunerne ville kunne modtage præmie
og bonus for social- og sundhedsassistentuddannelsen (trin 2), jf. ovenfor.

c. Sagen forelægges nu for øjeblikkeligt at imødegå den utilsigtede forskelsbehandling mellem kom-
munale og regionale arbejdsgivere i forhold til udbetaling af præmie og bonus for uddannelsesaftaler
vedr. trin 2 på social- og sundhedsuddannelsen, der følger af bestemmelserne i lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion om, at prøvetid er en forudsætning for udbetaling af præmie og bonus, jf. ovenfor.

Endvidere har den hidtidige praksis, hvormed social- og sundhedsassistentuddannelsen (trin 2) er
blevet opfattet som en selvstændig uddannelse, jf. ovenfor, betydet, at AER har udbetalt præmie og
bonus til kommunale aftaler vedr. social- og sundhedsuddannelsens trin 2 på i alt ca. 13 mio. kr. Hvis
ikke der foreligger en hurtig afklaring af den bevillingsmæssige hjemmel for disse udbetalinger, vil
AER kunne blive nødt til at søge disse midler tilbagebetalt.

Endelig har kommunernes mulighed for at modtage præmie og bonus til aftaler vedr. trin 2 på social-
og sundhedsuddannelsen været forudsat i regeringens aftale med KL og Danske Regioner om flere
praktikpladser i kommuner og regioner i 2010 (af 27. november 2009), ligesom det har indgået i de
økonomiske forudsætninger for den tilsvarende aftale med KL for 2011 (af 1. marts 2011) og for en
evt. tilsvarende aftale med Danske Regioner for 2011. Sagen forelægges nu for at sikre det økonomiske
grundlag for disse aftaler og for at undgå en forsinkelse af indgåelse af aftaler med KL og Danske
Regioner om flere praktikpladser i 2011.

Den nuværende ordning med præmie og bonus for nye uddannelsesaftaler, som problemstillingen
vedrører, er midlertidig og vedrører kun uddannelsesaftaler indgået til og med 2011. Undervisnings-
ministeren skal derfor under alle omstændigheder, jf. lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion § 41a (jf.
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lov nr. 1230 af 2. november 2010), i Folketingsåret 2011/2012 fremsætte forslag om revision af lovens
kapitel 6 om præmie og bonusordningen med henblik på at afklare situationen efter 2011.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til at følgende tekstanmærkning optages
på forslag til lov om tillægsbevilling for 2011:

Ad. 20.31.11.
Arbejdsgivernes Elevrefusion kræver ikke tilbagebetaling af udbetalt præmie og bonus, jf. §§ 16 og

17 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, for uddannelsesaftaler indgået efter den 1. juni 2009 indenfor
social- og sundhedsuddannelsen, som alene omfatter trin 2, social- og sundhedsassistent, og hvor der
ikke er prøvetid forbundet med aftalen.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til arbejdsgiverne nævnt i § 2, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion præmie og bonus, jf. §§ 16 og 17 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, for
uddannelsesaftaler indgået efter den 1. juni 2009 indenfor social- og sundhedsuddannelsen, som alene
omfatter trin 2, social- og sundhedsassistent, og hvor der ikke er prøvetid forbundet med aftalen. Ydel-
serne kan udbetales fra 1. januar 2011. Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion finder i øvrigt anvendelse.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 15. marts 2011

TROELS LUND POULSEN

/ Christian Korsbæk

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af Finansudvalget den 23-03-2011
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