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Erhvervsministeriet. København, den 25. januar 2022.

a. Erhvervsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til følgende dispositioner:
– At der tilføres 142,5 mio. kr. til § 08.32.21.20. Lønkompensationsordning, samt at der fra kontoen 

kan afholdes udgifter forbundet med lønkompensation til og med den 15. februar 2022.
– At der tilføres 27,5 mio. kr. til § 21.11.69.60. Støtte til faste omkostninger og løn og 4,0 mio. kr. til 

§ 21.11.69.70. Kompensation til kommunale kulturinstitutioner og visse kommunale spillesteder 
og kulturhuse, samt at der fra kontiene kan afholdes udgifter forbundet med lønkompensation til 
og med den 15. februar 2022.

Udgiften i 2022 finansieres ved en direkte opskrivning af Erhvervsministeriets og Kulturministeri-
ets bevilling på forslag til lov om tillægsbevilling for 2022 uden modgående finansiering.

b. Den 10. december 2021 blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om at genåbne den mid-
lertidige lønkompensationsordning fra den 10. december 2021 til og med den 15. januar 2022. Gen-
åbningen af ordninger samt bevilling til udbetaling af kompensation blev indarbejdet på ændrings-
forslag til finanslovforslaget for 2022 for både Erhvervsministeriet og Kulturministeriet. Det blev 
endvidere aftalt at genåbne lønkompensationsordningen målrettet virksomheder med forbud mod at 
holde åbent. Disse virksomheder fik desuden mulighed for at modtage kompensation i en periode 
på syv kalenderdage, efter at forbuddet mod at holde åbent ophører. Denne genåbning gælder 
også for ordningen på Kulturministeriets område, herunder for selvejende institutioner mv., hvor 
offentligt tilskud til drift udgør halvdelen eller mere af institutionens ordinære driftsudgifter samt 
kommunale institutioner med driftstilskud fra Kulturministeriet mv. Lønkompensationsordningen 
blev med akt. 174 af 14. januar 2022 forlænget til den 31. januar 2022.

Den 20. januar 2022 blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om at forlænge lønkompen-
sationsordningen med de eksisterende vilkår frem til og med den 15. februar 2022. Forlængelsen skal 
ses i lyset af, at flere restriktioner fortsætter frem til den 31. januar 2022. Det giver virksomhederne 
og deres ansatte ekstra 15 kalenderdage med kompensation efter restriktionernes ophør. Som følge 
heraf er udgiftsskønnene for Erhvervsministeriets og Kulturministeriets område opjusteret. Den nu-
værende bevillingsmæssige hjemmel til udbetaling af kompensation fra lønkompensationsordningen 
er gældende frem til og med den 31. januar 2022. Derfor er der for både Erhvervsministeriets og 
Kulturministeriets område behov for at forlænge den bevillingsmæssige hjemmel frem til og med den 
15. februar 2022.
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Udgiften finansieres ved en direkte opskrivning af Erhvervsministeriets og Kulturministeriets be-
villing på forslag til lov om tillægsbevilling for 2022 uden modgående finansiering. Evt. uforbrugte 
midler bortfalder på forslag til lov om tillægsbevilling for 2022.

Der kan være behov for at tilføre bevilling til administration af ordningerne relateret til COVID-19 
til Slots- og Kulturstyrelsen og Erhvervsstyrelsen. I så fald forelægges et nyt aktstykke til Finansud-
valget.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling i finansåret specificeres således:
Udgift i mio. kr.

§ 08.32.21. Kompensationsordninger som følge af COVID-19
20. Lønkompensationsordning

45. Tilskud til erhverv 142,5
§ 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19

60. Støtte til faste omkostninger og løn
46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 27,5

§ 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19
70. Kompensation til kommunale kulturinstitutioner og visse kommunale 

spillesteder og kulturhuse
46. Tilskud anden virksomhed og investeringstilskud 4,0

c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på, at udbetaling af kompensation kan påbe-
gyndes hurtigst muligt.

d. Der tages forbehold for EU’s statsstøtteregler.

e. Under henvisning til ovenstående anmoder Erhvervsministeriet om tilslutning til, at der overføres 
142,5 mio. kr. i 2022 til § 08.32.21.20. Lønkompensationsordning og 31,5 mio.kr. i 2022 til § 
21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19, således at der på forslag til lov om 
tillægsbevilling for finansåret 2022 opføres følgende:

Udgift
(mio. kr.)

Indtægt
(mio. kr.)

§ 08.32.21. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 
(Anden bevilling) 142,5 -

§ 21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 
(Anden bevilling) 31,5 -

Endvidere anmodes der om tilslutning til, at de allerede afsatte midler under § 08.32.21.20. Løn-
kompensationsordning, § 21.11.69.60. Støtte til faste omkostninger og løn og § 21.11.69.70. Kompen-
sation til kommunale kulturinstitutioner og visse kommunale spillesteder og kulturhuse kan anvendes 
til dækning af udgifter forbundet med udbetaling af lønkompensation til og med 15. februar 2022.
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f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 25. januar 2022

Simon Kollerup

/ Kasper Hjortebjerg Lund

Til Finansudvalget.
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