
270

Børne- og Undervisningsministeriet. København, den 2. juni 2021.

a. Børne- og Undervisningsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til ved tekstanmærk‐
ning at etablere hjemmel til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) anvender:

- 121 mio. kr. i 2021 til lærepladsunderstøttende tiltag, søgning og kvalitet på erhvervsuddannelserne,
og

- 20 mio. kr. i 2021 til et tilskud til de faglige udvalgs generelle opgaver.

Forslaget medfører ikke udgifter for staten i finansåret.

b. Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i november 2020 en trepartsaftale om flere læreplad‐
ser og entydigt ansvar. Et element i denne aftale er at afsætte 121 mio. kr. i 2021 og 119 mio. kr.
årligt fra 2022 og frem til styrkelse af det lærepladsunderstøttende arbejde, søgning og kvalitet på
erhvervsuddannelserne.

Som element i trepartsaftalen skal de faglige udvalg spille en styrket rolle i forhold til aftalens
målsætninger om fremrykning af tidspunktet for indgåelse af aftaler om lærepladser mellem elever
og virksomheder, flere lærepladser samt øget tiltrækning af elever til erhvervsuddannelserne.

De faglige udvalg er nedsat af overenskomstbærende arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne i
henhold til lov om erhvervsuddannelser og består af repræsentanter for arbejdsgiver- og arbejdstager‐
organisationerne på de jobområder, som erhvervsuddannelserne vedrører.

De faglige udvalg får med aftalen ansvar for at indgå aftaler om anvendelse af de afsatte midler til
lærepladsunderstøttende arbejde i regi af de faglige udvalg og erhvervsskolerne, samt at søgning og
kvalitet på erhvervsuddannelserne øges.

Der blev i forbindelse med trepartsaftalen nedsat en arbejdsgruppe bestående af regeringen og
arbejdsmarkedets parter, der skulle konkretisere de administrative og forvaltningsmæssige rammer
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for ordningen. Dette arbejde er afsluttet og arbejdsgruppens rapport er tilgængelig på Børne- og Un‐
dervisningsministeriets hjemmeside. Nærværende aktstykke har til hensigt at tilvejebringe hjemmel
til, at AUB kan udbetale tilskuddet i 2021 på baggrund af denne arbejdsgruppes rapport.

Centralt i arbejdsgruppens virke var fastsættelsen af mekanismen til fordeling af den samlede øko‐
nomiske ramme på 121 mio. kr. til de faglige udvalg og til implementering og administration i
AUB. Det fremgår af afrapporteringen, at der afsættes 3,6 mio. kr. i 2021 til implementering og
administration i AUB, herunder forberedelse af den permanente fremadrettede model. Midlerne skal
også dække vejledning af de faglige udvalg.

De resterende 117,4 mio. kr. fordeles til de enkelte faglige udvalg efter en opgørelse af elevbestanden
på de uddannelser, som de enkelte faglige udvalg dækker. Elevbestanden opgøres som et gennemsnit
af bestanden ultimo hver måned (ekskl. juni-juli) over de seneste tre regnskabsår. De faglige udvalg
indstiller til AUB herefter en fordeling af den udmeldte økonomiske ramme.

AUB træffer afgørelse om midlernes anvendelse efter begrundet indstilling fra de faglige udvalg. De
faglige udvalg kan både indstille til afgørelse, at midlerne anvendes til projekter i regi af de faglige
udvalg og til projekter på eller i samarbejde med institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser, eller
kombinationer heraf. De faglige udvalg kan også indstille, at midler udbetales til projekter over en
periode på op til fire år.

I henhold til trepartsaftalen ydes dette tilskud ikke for social- og sundhedsuddannelserne og uddan‐
nelsen til pædagogisk assistent.

De nærmere betingelser fremgår af den tekstanmærkning, der fremgår af dette aktstykke.

Herudover fremgår det af trepartsaftalen, at der ydes i alt 20 mio. kr. til alle faglige udvalg til at
løse udvalgenes generelle opgaver. Dette tilskud på 20 mio. kr. fordeles efter samme fordelingsmeka‐
nisme som anført ovenfor, hvor social- og sundhedsuddannelserne og uddannelsen til pædagogisk
assistent dog vil skulle indgå i beregningsgrundlaget. Nærværende aktstykke har til hensigt at
tilvejebringe hjemmel til, at AUB kan udbetale tilskuddet i 2021.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag får endvidere ansvar for sikringen af tilskudsmidlernes korrekte
tildeling og anvendelse. Revisorerklæringer fra faglige udvalg og skoler betragtes i den forbindelse
normalt som fyldestgørende ift. AUB’s opgave med at påse, at midlerne er anvendt til formålet. AUB
kan dog også af egen drift vælge at gå dybere ned i konkrete revisorerklæringer og skolers/faglige
udvalgs konkrete bogføring, såfremt der er begrundet mistanke om utilsigtet anvendelse af midlerne.

For 2022 og frem vil ordningerne blive implementeret i materiel ret. Der forventes fremsat lovforslag
herom i folketingssamlingen 2021/22. Tilskuddet finansieres af arbejdsgiverne via bidragsbetalinger‐
ne efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) og administreres også af
AUB.

Der etableres med trepartsaftalen og med dette aktstykke en ny administrationsmodel med begrunde‐
de indstillinger fra de faglige udvalg til AUB, som træffer afgørelse på baggrund heraf. Børne- og
Undervisningsministeriet vil følge med i, hvordan administrationen og arbejdsdelingen mellem AUB
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og de faglige udvalg fungerer med henblik på løbende vurdering af, i hvilket omfang der er behov for
tilpasninger i administrationsmodellen. Evt. tilpasninger drøftes med arbejdsmarkedets parter.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsætter nærmere tidsfrister for udmøntning af
midlerne, herunder frister for begrundede indstillinger fra de faglige udvalg.

c. Aktstykket forelægges for Finansudvalget nu med henblik på at etablere hjemmel til, at AUB hurtigst
muligt i 2021 kan udmønte de to initiativer i trepartsaftalen.

e. Under henvisning til ovenstående anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om Finansudvalgets
tilslutning til, at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2021 optages følgende tekstanmærknin‐
ger under § 20. Børne- og Undervisningsministeriet:

Materielle bestemmelser:

Nr. 297 ad 20.31.11.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til faglige udvalg og til institutioner, der udbyder erhvervs‐
uddannelse, yde tilskud til lærepladsunderstøttende tiltag og til tiltag, der understøtter søgning og
kvalitet i erhvervsuddannelserne, dog ikke for erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjælper,
social- og sundhedsassistent og pædagogisk assistent.

Stk. 2. De samlede udgifter til tilskud efter stk. 1 og til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udvik‐
ling og administration af ordningen dækkes af en afsat ramme på 121 mio. kr. i 2021. Tilskuddet
inklusive udviklings- og administrationsudgifter hertil afholdes af bidraget efter § 18, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Tilskudsbeløbet efter stk. 2 fordeles mellem de faglige udvalg ud fra det gennemsnitlige antal
elever på erhvervsuddannelserne under de enkelte udvalg i de seneste tre tilgængelige regnskabs‐
år. Elever på erhvervsuddannelserne til social- og sundhedshjælper, social- og sundhedsassistent og
pædagogisk assistent indgår ikke i beregningen.

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhenter til brug for afgørelsen begrundede indstillinger
fra de enkelte faglige udvalg.

Stk. 5. Det faglige udvalgs begrundede indstilling om udbetaling af tilskud skal indeholde
1) et udkast til afgørelse,
2) en beskrivelse af de projekter og tiltag, som det faglige udvalg finder, at der skal ydes støtte til,

herunder hvordan de lever op til formålet med ordningen,
3) en nærmere redegørelse for de hensyn og prioriteringer, som indstillingen hviler på, og
4) en beskrivelse af den sagsbehandling, som det faglige udvalg har foretaget forud for indstillin‐

gens afgivelse.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag træffer afgørelse i overensstemmelse med det faglige
udvalgs indstilling, medmindre indstillingen
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1) falder uden for formålet, jf. stk. 1,
2) overskrider det beløb, der højst kan udbetales tilskud for, jf. stk. 3,
3) ikke opfylder de regler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har fastsat i

medfør af stk. 11,
4) ikke har det i stk. 5 foreskrevne indhold,
5) hviler på usaglige hensyn eller på anden måde strider mod gældende ret.

Stk. 7. I kalenderåret efter tilskuddets udbetaling indsender de faglige udvalg og de institutioner, som
har modtaget tilskud efter stk. 1,
1) et projektregnskab og en ledsagende revisorerklæring om anvendelse af tilskudsmidlerne, inklu‐

sive en opgørelse af uforbrugte midler, og
2) en afrapportering om de iværksatte projekter og evt. effekter heraf.

Stk. 8. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag påser, at de faglige udvalg og de tilskudsmodtagende
institutioner anvender tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det er ydet. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan i den forbindelse udstede påbud til tilskudsmodtagende faglige udvalg og
tilskudsmodtagende institutioner om at anvende tilskuddet til de projekter eller indsatser, hvortil det
er ydet.

Stk. 9. De faglige udvalg og de institutioner, som har modtaget tilskud efter stk. 1, skal tilbagebe‐
tale uforbrugte tilskudsmidler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelses‐
bidrag opkræver de uforbrugte tilskudsmidler hos de berørte faglige udvalg og institutioner, når
anvendelsen af midlerne er regnskabsmæssigt opgjort. De tilbagebetalte, uforbrugte tilskudsmidler
vil indgå i det kommende års samlede pulje for ordningen.

Stk. 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder afrapportering over forde‐
ling og anvendelse af tilskud ydet efter stk. 1. Afrapporteringen offentliggøres på Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags hjemmeside og tilsendes Børne- og Undervisningsministeriet og Rådet for de
Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelser til orientering.

Stk. 11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har udpantningsret for tilbagesøgning af de i stk. 9
nævnte midler. § 23 a, stk. 3, § 23 b - § 25, § 26, stk. 1, § 26 a og § 31 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsætte nærmere regler om ord‐
ningen, herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og
udbetaling af tilskuddet. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder fastsætte
regler om, at de faglige udvalg i kommunikationen med skolerne om mulig indstilling om tildeling af
tilskudsmidler til disse skal iagttage bestemte frister og benytte særlige formularer, skemaer el.lign.

Nr. 298 ad 20.31.11.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder et driftstilskud til de faglige udvalg til løsning af udvalge‐
nes opgaver.
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Stk. 2. Driftstilskuddet ydes inden for et samlet beløb på 20,0 mio. kr. i 2021. Driftstilskuddet, jf. 1.
pkt., og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administrationsudgifter hertil afholdes af bidraget efter
§ 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Det samlede beløb efter stk. 2, 1. pkt., fordeles mellem de faglige udvalg ud fra det gen‐
nemsnitlige antal elever på uddannelserne under de enkelte udvalg i de seneste tre tilgængelige
regnskabsår.

Stk. 4. § 23 a - § 25, § 26, stk. 1, § 26 a, § 27 og § 31 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsætte nærmere regler om ordnin‐
gen, herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og dokumentationskrav og
udbetaling af tilskuddet.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 2. juni 2021

Pernille Rosenkrantz-Theil

/ Cagdas Halitoglu

Til Finansudvalget.
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