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Børne- og Undervisningsministeriet. København, den 31. maj 2021.

a. Børne- og Undervisningsministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til følgende disposition‐
er i 2021 til udmøntning af Trepartsaftalen om flere lærepladser og entydigt ansvar af november
2020:

- Der overføres 1,0 mio. kr. til § 20.89.01. Forsøgs og udviklingsarbejde mv.

- Der overføres 19,8 mio. kr. til 20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Udgifterne i 2021 på i alt 20,8 mio. kr. finansieres fra § 20.11.79. Reserver og budgetregulering.

Endvidere anmodes om Finansudvalgets tilslutning til ved tekstanmærkning at etablere hjemmel til,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB):

- Anvender 5,0 mio. kr. til en pulje, der skal finansiere tiltag, som kan understøtte, at flere unge over
18 år vælger og gennemfører en erhvervsuddannelse.

b. Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i november 2020 ”Trepartsaftale om flere lærepladser
og entydigt ansvar. ” Aftalen indeholder bl.a. en række tiltag, der skal styrke kvaliteten af skoleprak‐
tik samt øge rekrutteringen og fuldførelsesgraden for 18+-årige på erhvervsuddannelserne. Nærvæ‐
rende aktstykke omhandler midler til to initiativer i trepartsaftalen. Derudover håndteres tilbageførsel
af statslige mindreudgifter til AUB.

Udvikling af kursus målrettet gæstelærere/deltidsansatte

Det følger af trepartsaftalen, at der i regi af professionshøjskolerne skal udvikles og udbydes kurser
skræddersyet til at klæde faglærte i virksomhederne på til opgaven som gæstelærere.

Aftalen fastsætter, at der skal afsættes 1,0 mio. kr. til udvikling af et nyt kursus. Midlerne udmøntes
som projekttilskud og administreres af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Tilskuddet finansieres
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af den afsatte reserve på § 20.11.79.81. Reserve til udmøntning af initiativer sfa. trepartsaftale fra
november 2020.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet indgår aftale med professionshøjskolerne, som udpeger én
koordinator for projektet. Tilskuddet tildeles på baggrund af en projektbeskrivelse. Der stilles ingen
krav om medfinansiering fra professionshøjskolerne.

Bevillingen omfattes af reglerne for § 20.89.01.39. Forsøg og udvikling mv. i forbindelse med
erhvervsrettede ungdomsuddannelser med tilsagnsordning, hvortil den overføres, herunder om aflæg‐
gelse af regnskab. Eventuelle uforbrugte dele af tilskuddet vil efter tilbagebetaling til staten blive
udbetalt til AUB.

Teknisk korrektion af bevilling til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ifm. trepartsaftale

Med trepartsaftalen blev det besluttet at udmønte 500 mio. kr. af midlerne i Arbejdsgivernes Uddan‐
nelsesbidrag (AUB). Dette er et nettobeløb, hvor statslige mindreudgifter også er indregnet. Reelt
indebærer aftalen således udgifter for mere end 500 mio. kr. i AUB, der modsvares af statslige
mindreudgifter.

De statslige mindreudgifter er placeret på en reserve på § 20.11.79.81. Reserve til udmøntning af
initiativer sfa. trepartsaftale fra november 2020, og skal således overføres til AUB, så den samlede
nettoudgift som følge af trepartsaftalen bliver 500 mio. kr. Der foretages derfor en teknisk korrektion
af bevillingen til AUB, som opjusteres svarende til de statslige mindreudgifter. Overførslen vil være
en indtægt for AUB for at opnå en netto-merudgift på 500 mio. kr. som følge af trepartsaftalen.

Korrektionen udgør 19,8 mio. kr. i 2021 og vil blive udbetalt fra en ny underkonto på finanslovens §
20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Midler til øget rekruttering af 18+-årige til erhvervsuddannelserne

Det følger af trepartsaftalen, at der skal afsættes 5,0 mio. kr. årligt til en pulje, der skal finansiere en
række tiltag, som kan understøtte, at flere unge over 18 år vælger og gennemfører en erhvervsuddan‐
nelse, herunder f.eks. via GF+. Regeringen og arbejdsmarkedets parter er efterfølgende blevet enige
om, at midlerne administreres af AUB.

Indtægter og udgifter i AUB budgetteres ikke på finansloven og indgår således ikke i statsregnska‐
bet. Alle udgifter i AUB inklusive udgifter efter tekstanmærkningen i dette aktstykke afholdes af
bidraget efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Tiltaget medfører dermed
ikke merudgifter for staten i finansåret. Aktstykket skal alene give hjemmel via tekstanmærkning
til, at AUB kan finansiere og administrere puljen i 2021. For 2022 og frem vil ordningen blive
implementeret i materiel ret. Der forventes fremsat lovforslag herom i folketingssamlingen 2021/22.

De overordnede betingelser for tildeling og anvendelse af midlerne fremgår af tekstanmærkningen i
nærværende aktstykke. AUB’s bestyrelse bemyndiges til at fastsætte nærmere regler for tildeling af
midler inden for rammerne af tekstanmærkningen. Administration af ordningen finansieres inden for
den afsatte ramme på 5 mio. kr. årligt.
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Dispositioner på lov om tillægsbevilling for 2021

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling for 2021 specificeres således:

Udgift

§ 20.11.79. Reserver og budgetregulering

81. Reserve til udmøntning af initiativer sfa. trepartsaftale fra november
2020

49. Reserver og budgetregulering -20,8 mio. kr.

§ 20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Lovbunden)

90. Teknisk korrektion som følge af trepartsaftale 2020 (ny konto)

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 19,8 mio. kr.

§ 20.89.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde mv. (Reservationsbev.)

39. Forsøg og udvikling mv. i forbindelse med erhvervsrettede ungdoms‐
uddannelser med tilsagnsordning

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 1,0 mio. kr.

c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på, at etablere hjemmel til udmøntning af
initiativerne fra trepartsaftalen hurtigst muligt i indeværende finansår.

e. Under henvisning til ovenstående anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om Finansudvalgets
tilslutning til, at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2021 optages følgende:

Udgift

§ 20.11.79. Reserver og budgetregulering - 20,8 mio. kr.

§ 20.31.11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (Lovbunden) 19,8 mio. kr.

§ 20.89.01. Forsøgs- og udviklingsarbejde mv. (Reservationsbev.) 1,0 mio. kr.

Der anmodes samtidig om tilslutning til, at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2021 optages
følgende tekstanmærkninger under § 20. Børne- og Undervisningsministeriet:
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Materielle bestemmelser

Nr. 296 ad 20.31.11

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at udbetale op til 5,0 mio. kr. i 2021 til tiltag, der
understøtter rekruttering og fastholdelse af elever over 18 år på erhvervsuddannelserne.

Stk. 2. Tilskuddet inklusive udviklings- og administrationsudgifter hertil afholdes af bidraget efter §
18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 3. Tilskudsmodtagere skal tilbagebetale uforbrugte dele af det udbetalte tilskud til Arbejdsgiver‐
nes Uddannelsesbidrag. Udbetalte tilskud kan kræves tilbagebetalt, i det omfang tilskuddene ikke er
anvendt ifølge de betingelser og til de formål de blev ydet. Tilskud, som tilbagebetales, videreføres
til udmøntning i det efterfølgende finansår.

Stk. 4. § 23 a - § 25, § 26, stk. 1, § 26 a og § 31 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsætte nærmere regler om tilde‐
lingskriterier, afgrænsning, størrelsen af den økonomiske støtte, udbetaling, regnskabsaflæggelse,
dokumentationskrav, periodeafgrænsning og administration af ordningen i øvrigt.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 31. maj 2021

Pernille Rosenkrantz-Theil

/ Nicolai Smedegård Boysen

Til Finansudvalget.
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