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Beskæftigelsesministeriet. København, den 20. juni 2020.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der i 2020 anvendes 133,2
mio. kr. til en række opkvalificerings- og rekrutteringsinitiativer fra Aftale om Styrket opkvalifice-
ring.
– Der overføres 22,0 mio. kr. til § 17.46.41. Uddannelsesløft til et initiativ med Pulje til uddannel-

sesambassadører.
– § 17.46.53. Løntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede vok-

senlærlinge (Lovbunden) forhøjes med 4,2 mio. kr., og der overføres 4,4 mio. kr. til § 20.31.01.
Erhvervsuddannelser (Selvejebev.) til initiativet Faglært gennem voksenlærlingeordningen. Hertil
kommer bevægelser på § 17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførs-
ler, som modgår hinanden, en forhøjelse på 0,2 mio. kr. af § 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløs-
hed (Lovbunden) samt en reduktion på 0,1 mio. kr. på § 17.35.11. Kontant- og uddannelseshjælp
(Lovbunden)

– Der overføres 15,0 mio. kr. til § 17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrive-
svage (Reservationsbev.) til et initiativ med Styrke basale færdigheder for ledige og unge

– Der omdisponeres 45,6 mio. kr. inden for § 17.46.41. Uddannelsesløft og overføres 11,4 mio. kr.
til § 17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførsler til initiativet Samle
og styrke ordninger for erhvervsrettede kurser

– Der overføres 2,5 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftbev.)
til initiativet Rekruttering til corona-job

– Der overføres 25,0 mio. kr. til § 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser (Reservationsbev.) til
initiativet Udvidelse af varslingspuljen

– Der overføres 3,0 mio. kr. til § 17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (Reservationsbev.) til initiati-
vet Rekruttering til Femern Bælt-forbindelsen

Udgiften i 2020 finansieres af de på finansloven opførte midler under § 17.46.41. Uddannelsesløft.

b. Aftalepartierne bag beskæftigelsesreformen (regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale
Venstre og Det Konservative Folkeparti) har den 16. juni 2020 indgået Aftale om Styrket opkvalifi-
cering, hvor der indgår en række initiativer, som skal iværksættes i 2020.
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Formålet med initiativerne er at styrke en jobrettet opkvalificering af ledige, som er blevet berørt af
corona-krisen.

I tillæg til aftalen har regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre den 16. juni 2020
indgået yderligere en Aftale om Ekstraordinært løft af ledige, hvor de bevillingsmæssige konsekven-
ser er beskrevet i særskilt aktstykke.

Nærværende aktstykke omfatter de bevillingsmæssige konsekvenser af de initiativer, der iværksæt-
tes i 2020 i medfør af Aftale om Styrket opkvalificering.

Initiativet ”Et nyt uddannelsesløft”, som indgår i aftalen og også forudsættes iværksat i 2020, bliver
udmøntet ved lovændring. De bevillingsmæssige konsekvenser heraf bliver optaget direkte på forslag
til lov om tillægsbevilling for 2020 med henvisning hertil. Initiativet ”Erhvervsuddannelse gennem
job-rotation” har først bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

De fremtidige bevillingsmæssige konsekvenser af de to aftaler vil blive søgt indarbejdet på finans-
loven for 2021.

Uddannelsesambassadører i a-kasser og jobcentre
Som led i initiativet ”Et nyt uddannelsesløft” afsættes 22,0 mio. kr. til en ansøgningspulje, hvorfra

kommuner og a-kasser kan ansøge om tilskud til ansættelse af uddannelsesambassadører i perioden
2020-2021. Formålet med puljen er at understøtte brugen af uddannelsesløft og andre uddannelses-
muligheder for ledige. Ambassadørerne skal sprede viden om uddannelsesmulighederne, forankre et
godt samarbejde mellem jobcentre, a-kasser og uddannelsesinstitutioner og understøtte lediges moti-
vation til uddannelsesløft.

Målgruppen er dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere, som også er i målgrup-
pen for puljen til uddannelsesløft. Tilskudsmodtagere er kommuner og a-kasser. Tilskuddet kan gives
som tilsagn. Af puljen afsættes 0,5 mio. kr. til processtøtte der skal medgå til at klæde medarbejdere i
jobcentre og a-kasser på til at løfte rollen som uddannelsesambassadører samt til at afholde work-
shops.

Faglært gennem voksenlærlingeordningen
Med initiativet vil reglerne for ordningen blive lempet, bl.a. ved at beskæftigede faglærte med en

forældet uddannelse får adgang til ordningen.
Som følge heraf vil den eksisterende voksenlærlingeordning blive forhøjet med 4,2 mio. kr. til løn-

tilskud til arbejdsgivere i praktikperioder, og der afsættes 4,4 mio. kr. på § 20.31.01. Erhvervsuddan-
nelser under Børne- og Undervisningsministeriet til uddannelsesudgifter.

Lempelsen skønnes at medføre, at flere personer overgår fra ledighed til uddannelse, og medfører
derfor mindreudgifter til dagpenge og aktivering af de voksenlærlinge, som kommer fra ledighed på
samlet 1,6 mio. kr. Lempelserne skønnes endvidere at medføre en negativ beskæftigelseseffekt, der
medfører merudgifter i 2020 på 1,7 mio. kr. til dagpenge og aktivering. Samlet medfører initiativet
øgede indtægter fra skat og tilbageløb fra afgifter mv. for 0,5 mio. kr. i 2020.

Udgifterne til initiativet finansieres opgjort efter skat og tilbageløb, dvs. at § 17.46.41. Uddannel-
sesløft reduceres med i alt 8,2 mio. kr. som følge af initiativet.

Styrke basale færdigheder for ledige og beskæftigede
Der afsættes en ansøgningspulje på 15 mio. kr. til styrkelse af indsatsen for identificering og under-

støttelse af ledige og beskæftigede voksne, der har udfordringer med basale færdigheder.
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Puljen kan søges af jobcentre, a-kasser og virksomheder i samarbejde med de faglige organisatio-
ner. Tilskuddet kan anvendes til frikøb eller ansættelse af medarbejdere som læse-, skrive-, regneam-
bassadører i en toårig periode. Tilskudsmodtagerne skal inden for de afsatte midler foretage en eks-
tern evaluering af projekterne. Tilskud vil blive afgivet som tilsagn.

Vi samler, styrker og forenkler ordninger for korte erhvervsrettede kurser
Formålet med dette initiativ er at styrke rekrutteringsindsatserne til brancher og job, der som følge

af coronakrisen efterspørger arbejdskraft.
Under dette initiativ iværksættes følgende deltiltag:

1. Samle og styrke ordninger for erhvervsrettede kurser
Der afsættes 57 mio. kr. til at styrke opkvalificering af ledige gennem korte erhvervsrettede kurser i

2020 på den regionale uddannelsespulje for dagpengemodtagere. Midlerne vil blive udmøntet efter
interessetilkendegivelse fra kommunerne og ved afgivelse af tilsagn. Kommuner vil efter de hidtil
gældende regler kunne opnå 80 pct. refusion for køb af kurser fra de to berørte ordninger og 20 pro-
cent af det samlede beløb bliver derfor afsat under den kommunale budgetgaranti.

2. Rekruttering til corona-job
Der afsættes 2,5 mio. kr. til at ansætte VEU-koordinatorer over hele landet, som skal sikre, at op-

kvalificeringsforløbene i Job-VEU-modellen bliver afklaret med parterne og planlagt med de rele-
vante uddannelsesinstitutioner.

Coronakrisen har med kort varsel skabt efterspørgsel efter kompetencer inden for smittesporing,
testning mv. Det kræver et tæt branchesamarbejde til at iværksætte og udbyde opkvalificeringsforløb,
som klæder ledige og beskæftigede på til at varetage disse jobfunktioner.

3. Udvidelse af varslingspuljen
Varslingspuljen muliggør, at det regionale arbejdsmarkedsråd (RAR) ved større virksomhedsluk-

ninger eller afskedigelser af stor betydning for et lokalområde kan yde tilskud til initiativer, der sik-
rer en målrettet indsats for de afskedigede personer.

Varslingspuljen udvides med 25 mio. kr., så afskedigede som følge af krisen hurtigt kan omstilles
til nye jobåbninger.

4. Rekruttering til Femern Bælt-forbindelsen
Femern Bælt-forbindelsen er et historisk stort infrastrukturprojekt til ca. 40 mia. kr., som i de kom-

mende år kræver arbejdskraft særligt inden for bygge- og anlægssektoren.
Der afsættes 3 mio. kr. til at understøtte rekrutterings- og opkvalificeringsindsatsen i Lolland Kom-

mune ved at etablere et sekretariat i en fireårig periode fra 2020-2024. Sekretariatet skal fungere som
bindeled mellem entreprenører og jobcentre både i og uden for nærområdet. Tilskuddet til Lolland
Kommune vil blive afgivet som tilsagn.

Initiativerne administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Med aktstykket søges om tilslutning til, at der fra tre af puljerne (Pulje til uddannelsesambassadø-

rer, Pulje til styrkelse af basale færdigheder samt Regional uddannelsespulje) kan foretages interne
statslige overførelser for i alt 0,3 mio. kr. til administration af puljerne til § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter. Heraf kan 2/3 opta-
ges som lønsum.
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De samlede udgifter til initiativerne finansieres af uddannelsespuljer mv.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling i 2020 specificeres således:

Udgift mio. kr.

§ 17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførsler
20. Reserve vedrørende budgetgaranti

49. Reserver og budgetregulering 11,2 mio. kr.
30. Reserve vedrørende beskæftigelsestilskud

49. Reserver og budgetregulering 0,2 mio. kr.

§ 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden)
Udgifter
10. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter

44. Tilskud til personer 0,4 mio. kr.
Indtægter
20. Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsløshed

32. Overførselsindtægter fra kommuner og regioner 0,2 mio. kr.

§ 17.35.11. Kontant og uddannelseshjælp (Lovbunden)
25. Kontanthjælp med 20 pct. refusion

42. Overførselsudgifter til kommuner og regioner - 0,1 mio. kr.

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftbev.)
60. Koordination og aktørsamarbejde

22. Andre ordinære omkostninger 2,5 mio. kr.

§ 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser (Reservationsbev.)
10. Indsats ved større afskedigelser

42. Overførelsesudgifter til kommuner og regioner 25,0 mio. kr.

§ 17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage (Reservationsbev.)
30. Pulje til styrkelse af basale færdigheder (ny underkonto)

42. Overførselsudgifter fra kommuner og regioner 14,9 mio. kr.
43. Interne statslige overførselsudgifter 0,1 mio. kr.

§ 17.46.41. Uddannelsesløft (Reservationsbev.)
10. Regional uddannelsespulje

42. Overførelsesudgifter til kommuner og regioner 45,5 mio. kr.
43. Interne statslige overførselsudgifter 0,1 mio. kr.

75 Pulje til uddannelsesambassadører
22. Andre ordinære driftsudgifter 0,5 mio. kr.
42. Overførelsesudgifter til kommuner og regioner 21,4 mio. kr.
43. Interne statslige overførselsudgifter 0,1 mio. kr.

§ 17.46.45 Opkvalificeringsinitiativer (Reservationsbev.)
40. Styrket rekruttering til Femern-forbindelsen (ny underkonto)

42. Overførelsesudgifter til kommuner og regioner 3,0 mio. kr.
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§ 17.46.53. Løntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede vok-
senlærlinge (Lovbunden)
10. Uddannelsesaftaler

22. Andre ordinære omkostninger 4,2 mio. kr.

§ 20.31.01. Erhvervsuddannelser (Selvejebev.)
10. Taxametertilskud til undervisningsudgifter

46. Tilskud til anden virksomhed og investeringstilskud 4,4 mio. kr.

Finansiering
§ 17.46.41. Uddannelsesløft (Reservationsbev.)

10. Regional uddannelsespulje
42. Overførelsesudgifter til kommuner og regioner - 15,0 mio. kr.

20. Uddannelsesløft
42. Overførelsesudgifter til kommuner og regioner - 117,7 mio. kr.

c. Sagen forelægges Finansudvalget på nuværende tidspunkt med henblik på at etablere hjemmel til at
initiativerne kan iværksættes og finansieres i 2020.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til, at der i 2020 anvendes 133,2 mio. kr.
til en række opkvalificerings- og rekrutteringsinitiativer fra Aftale om Styrket opkvalificering såle-
des, at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2020 opføres følgende:

Udgift

§ 17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførsler 11,4 mio. kr.
§ 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden) 0,2 mio. kr.
§ 17.35.11. Kontant og uddannelseshjælp (Lovbunden) - 0,1 mio. kr.
§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftbev.) 2,5 mio. kr.
§ 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser (Reservationsbev.) 25,0 mio. kr.
§ 17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage (Reser-

vationsbev.)
15,0 mio. kr.

§ 17.46.41. Uddannelsesløft (Reservationsbev.) - 65,1 mio. kr.
§ 17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (Reservationsbev.) 3,0 mio. kr.
§ 17.46.53. Løntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og

beskæftigede voksenlærlinge (Lovbunden)
4,2 mio. kr.

§ 20.31.01. Erhvervsuddannelser (Selvejebev.) 4,4 mio. kr.
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f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 20. juni 2020

PETER HUMMELGAARD

/ Anne Pontoppidan Sørensen

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af Finansudvalget den 25-06-2020 (udvalget med undtagelse af Liberal Alliances medlem af udvalget, der
stemte imod aktstykket)
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