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Beskæftigelsesministeriet. København, den 14. november 2018.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til i 2018 at overføre 2,1 mio.
kr. til § 17.11.01. Departementet og 0,4 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering til afholdelse af udgifter forbundet med tænketanken for et længere og godt seniorarbejds-
liv som led i udmøntning af Aftale om flere år på arbejdsmarkedet af juni 2017.

Udgiften på i alt 2,5 mio. kr. i 2018 finansieres af de opførte midler på § 35.11.58. Budgetvirkning
af aftale om flere år på arbejdsmarkedet under det statslige delloft for drift.

b. Som led i Aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om flere år på arbejdsmarkedet af maj
2017 blev der afsat samlet 5,0 mio. kr. i 2017-2019 til nedsættelse af en tænketank for et længere og
godt seniorarbejdsliv.

Formålet med Seniortænketanken er at undersøge, hvordan seniorer i højere grad end i dag kan
fastholdes på arbejdsmarkedet, og hvordan beskæftigelsesindsatsen til ledige seniorer kan styrkes.

Tænketanken skal blandt andet:
– Indsamle viden om, hvad der har betydning for seniorers beslutning om at blive på arbejdsmarke-

det samt virksomhedernes motivation for at ansætte og fastholde seniorer.
– Undersøge forskellige redskaber, der har betydning for fastholdelse på og tilbagevenden til ar-

bejdsmarkedet.
– I samarbejde med aktører på arbejdsmarkedet og i civilsamfundet identificere best practice, fx i

form af virksomme tiltag eller indsatser såvel i offentlig regi som på virksomhedsniveau.
– Bearbejde holdninger og skabe debat om udfordringer og muligheder ved flere seniorer på ar-

bejdsmarkedet.
Der anmodes om Finansudvalgets tilslutning til at overføre 2,1 mio. kr. til § 17.11.01. Departemen-

tet til sekretariatsbetjening, honorarer, kommunikation, debatskabende aktiviteter, mv. forbundet
med Seniortænketankens arbejde og 0,4 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering til sekretariatsbetjening. Den samlede udgift på 2,5 mio. kr. i 2018 finansieres af de opfør-
te midler på § 35.11.58 Budgetvirkning af aftale om flere år på arbejdsmarkedet under det statslige
delloft for drift.
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De resterende 2,5 mio. kr., der er afsat til tænketanken for et længere og godt seniorarbejdsliv for-
udsættes opført på finansloven for 2019.

Dispositionerne på forslag til lov om tillægsbevilling for 2018 specificeres således:
§ 17.11.01. Departementet (Driftsbev.)

10. Almindelig virksomhed
Udgift

18. Personaleomkostninger og lønninger 1,3 mio. kr.
22. Andre ordinære driftsomkostninger 0,8 mio. kr.

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
Udgift

18. Personaleomkostninger og lønninger 0,4 mio. kr.

§ 35.11.58. Budgetvirkning af aftale om flere år på arbejdsmarkedet under det statslige delloft for
drift
10. Reserve vedr. Aftale om flere år på arbejdsmarkedet
Udgift

49. Reserver og budgetregulering -2,5 mio. kr.

c. Aktstykket forelægges nu for at kunne afholde udgifter i 2018 til tænketankens arbejde for et læn-
gere og godt seniorarbejdsliv. Seniortænketanken påbegyndte sit arbejde i august 2018.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til i 2018 at overføre 2,5 mio. kr. til af-
holdelse af udgifter forbundet med tænketanken for et længere og godt seniorarbejdsliv, således at
der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2018 optages følgende:

Udgift
§ 17.11.01. Departementet (Driftsbev.) 2,1 mio. kr.
§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.) 0,4 mio. kr.
§ 35.11.58. Budgetvirkning af aftale om flere år på arbejdsmarkedet under det stats-

lige delloft for drift
-2,5 mio. kr.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 14. november 2018

TROELS LUND POULSEN

/ Lars Engelbrecht Jensen

Til Finansudvalget.
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Tiltrådt af Finansudvalget den 06-12-2018.
Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget bemærker, at Seniortænketanken bør arbejde med forebyggelse af ned-
slidning og tilbud til nedslidte som en integreret del af arbejdet.
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