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Beskæftigelsesministeriet. København, den 30. august 2012.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til i 2012 at disponere i alt 181,3
mio. kr. til en række nye initiativer for ledige, der er i risiko for at opbruge retten til dagpenge inden
udgangen af første halvår af 2013. Initiativerne udmønter Aftale om særlig indsats for ledige, som
risikerer at opbruge deres ret til dagpenge, som blev indgået den 31. august 2012 mellem Regerin-
gen, LO, DA, AC, FTF, KL og A-kassernes Samvirke. Forslaget medfører samtidig direkte afledte
mindreudgifter på i alt 46,2 mio. kr. i 2012 til forsørgelse som følge af forslagene om styrkelse af
jobrotationsordningerne og en forstærket indsats for at etablere flere virksomhedsrettede tilbud i det
private, jf. pkt. 4, 5 og 6 nedenfor.

Nettomerudgiften på i alt 135,1 mio. kr. i 2012 finansieres ved omdisponering af uforbrugte videre-
førsler fra tidligere år på i alt 71,1 mio. kr. på Beskæftigelsesministeriets bevillinger samt ved ud-
møntning af 64,0 mio. kr. fra de generelle reserver på § 35.11.01. Merudgifter ved nye bevillingsfor-
slag.

b. Regeringen, LO, DA, AC, FTF, KL og A-kassernes Samvirke har indgået en aftale af 31. august
2012 om særlig indsats for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til dagpenge. Aftalen omfatter
følgende initiativer:

1. Der etableres et særligt ”jobberedskab” i a-kasser og i jobcentre med henblik på at hjælpe ledige,
der risikerer at opbruge retten til dagpenge inden udgangen af første halvår 2013. Jobberedskabet
skal via et intensivt forløb hurtigst muligt hjælpe ledige, der henvender sig. For ledige, som henven-
der sig til a-kassens jobberedskab, skal a-kassen senest inden for en uge aftale det videre forløb. I de
første uger efter igangsættelse af jobberedskabet tilstræbes fristen på 1 uge også overholdt, men a-
kasser med særligt mange ledige i målgruppen kan have brug for at gennemføre samtalerne over lidt
længere tid. Ledige i risikogruppen, der selv finder et virksomhedsrettet tilbud, får ret til at få iværk-
sat en ”fast track” procedure, som gør at tilbuddene bevilges indenfor 48 timer, hvis betingelserne for
en bevilling i øvrigt er opfyldt. Til finansiering af de administrative merudgifter (DUT) i kommuner-
ne afsættes 6,5 mio. kr. på § 17.19.79.30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram i 2012.

2. Der iværksættes et særligt intensivt personligt jobformidler-forløb, hvor ledige, der risikerer at
opbruge dagpengeretten, får ret til en personlig jobformidler, som skal yde hjælp til ledige i alle led
af jobsøgningen. Jobformidleren skal i samarbejde med den ledige gå aktivt ud og opsøge relevante
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virksomheder og finde konkrete nye job, blandt andet vikariater, voksenlærlingepladser og løntilskud
m.v. som indslusning til ordinære job. Jobformidleren skal hjælpe den ledige med at se egne kompe-
tencer og kvalifikationer i nye sammenhænge, udbrede sin jobsøgning, finde relevante job at søge,
skrive ansøgninger og søge uopfordret og etablere netværk samt forbedre den ledige på at gå til job-
samtaler. Til finansiering af kommunernes udgifter til disse særligt intensive personlige jobformid-
lingsforløb for ledige i risikogruppen afsættes en pulje på 85 mio. kr. i 2012 på § 17.46.16.25. Inten-
sive jobformidlingsforløb (ny konto). Puljen fordeles til landets kommuner på baggrund af kommu-
nernes relative andel af ledige i risikogruppen. Tilskud fra puljen udbetales forskudsvis til kommu-
nerne ved beredskabsperiodens start. Kommunerne skal kontere tilskuddet som en indtægt på funkti-
on 6.45.53 ”Administration i jobcentre” i det kommunale budget- og regnskabssystem med henblik
på at sikre, at de ekstra tilskud reelt anvendes i jobcentrene, som varetager opgaven. Dermed påvir-
kes kommunernes serviceramme ikke af indsatsen. I det omfang tilskuddet ikke er anvendt fuldt ud i
bevillingsperioden, kan kommunerne overføre et eventuelt uforbrugt tilskud til det efterfølgende år.

3. Forsøgsordningen med ”opkvalificeringsjob” på §17.46.02.10. Refusion af driftsudgifter ved ak-
tivering udvides, således at alle ledige i risikogruppen i perioden 1. oktober 2012 og frem til 30. juni
2013 får ret til et opkvalificeringsjob. Udvidelsen indebærer merudgifter på i alt 10,0 mio. kr. i 2012
til kommunerne, som fordeles med 4,3 mio. kr. på §17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktive-
ring og med 5,7 mio. kr. på §17.19.79.40. Budgetgarantireserve.

4. Bevillingen på § 17.46.74.10. Jobrotation tilføres 25,0 mio. kr. i 2012, hvorefter den samlede
bevilling i 2012 udgør 176,3 mio. kr. Ekstrabevillingen administreres i overensstemmelse med de ek-
sisterende rammer for bevillingens formål. Der vil som følge af den ekstra aktivitet på ordningen væ-
re afledte mindreudgifter på i alt 14,8 mio. kr. til forsørgelse på § 17.32.01. Dagpenge ved arbejds-
løshed.

5. Bevillingen på §17.46.75.10. Jobrotation til særlige grupper med videregående udannelse forhø-
jes med 45 mio. kr. i 2012, hvorefter den samlede bevilling i 2012 udgør 76,2 mio. kr. Ekstrabevil-
lingen administreres i overensstemmelse med de eksisterende rammer for puljebevillingens formål.
Ansøgningerne vil blive behandlet i den rækkefølge de modtages. Der vil som følge af den ekstra
aktivitet på ordningen være afledte mindreudgifter på i alt 26,6 mio. kr. til forsørgelse på § 17.32.01.
Dagpenge ved arbejdsløshed.

6. Jobcentre og a-kasser skal gøre en særlig indsats for at hjælpe den ledige med hurtigst muligt at
finde et relevant virksomhedsrettet tilbud i en privat virksomhed, hvis den ledige ønsker det, og det
er den hurtigste vej til at komme i arbejde. De fire beskæftigelsesregioner skal understøtte jobcentre-
nes virksomhedskontakt ved at iværksætte en telefonkampagne, der gennemføres i samarbejde med
jobcentrene, og som skal finde og synliggøre både jobåbninger og muligheder for virksomhedsrette-
de tilbud i virksomhederne. Endelig vil arbejdsmarkedets parter gennem parterne i Det Lokale Be-
skæftigelsesråd og Det Regionale Beskæftigelsesråd tage initiativer til at understøtte og gennemføre
aftalen, herunder styrke fokus på nye konkrete jobåbninger og etablering af jobrotationspladser, vok-
senlærlingepladser løntilskudspladser og praktikpladser til brug for jobcentrenes og a-kassernes job-
beredskab. Kampagnen gennemføres ved køb af ekstern bistand, der vil tage telefonisk kontakt til
virksomhederne. Til finansiering af denne ekstraordinære virksomhedskontakt og yderligere brug af
jobrotation afsættes 7 mio. kr. i 2012 på § 17.41.11.10. Det statslige beskæftigelsessystem, heraf re-
serveres 5 mio. kr. til telefonisk virksomhedskontakt samt 2 mio. kr. til lønsum til ansættelse af op til
fire jobrotationskonsulenter i beskæftigelsesregionerne. I det omfang ekstrabevillingen ikke er an-
vendt fuldt ud i bevillingsperioden, kan eventuelt uforbrugt bevilling overføres til det efterfølgende
år.

Kampagnen vil betyde, at flere ledige vil kunne få foden indenfor på arbejdsmarkedet via et virk-
somhedsrettet tilbud i en privat virksomhed. Det indebærer nettomindreudgifter på i alt 2,0 mio. kr. i
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2012 som følge af, at flere ledige vil opnå en løntilskudsansættelse i det private frem for at modtage
dagpenge. Nettomindreudgiften er sammensat af merudgifter til løntilskud til private arbejdsgivere
på henholdsvis 1,4 mio. kr. på § 17.46.51.20. Løntilskud ved private arbejdsgivere og 1,4 mio. kr. på
§ 17.19.79.45. Reserve til beskæftigelsestilskud, samt afledte mindreudgifter på 4,8 mio. kr. til for-
sørgelse på § 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed.

De bevillingsmæssige konsekvenser i 2012 kan specificeres således på under og standardkonti:

§ 17.19.79. Reserver og budgetregulering
Udgift
30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram

49. Reserver og budgetregulering 6,5 mio. kr.
40. Budgetgarantireserve

49. Reserver og budgetregulering 5,7 mio. kr.
45. Reserve til beskæftigelsestilskud

49. Reserver og budgetregulering -26,3 mio. kr.
§ 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden)

10. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dag-
pengeudgifter
44. Tilskud til personer -46,2 mio. kr.

20. Kommunal medfinansiering af dagpenge
ved arbejdsløshed
32. Tilskud til personer 27,7 mio. kr.

§ 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem (tekstanm. 106 og
111) (Driftsbev. )
Udgift
10. Beskæftigelsesregioner

18. Lønninger / personaleomkost-
ninger

2,0 mio. kr.

22. Andre ordinære driftsomkost-
ninger

5,0 mio. kr.

§ 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Re-
servationsbev. )
Udgift
10. Beskæftigelsesrettede aktiviteter

22. Andre ordinære driftsomkost-
ninger

-8,0 mio. kr.

50. Evaluering m.m.
22. Andre ordinære driftsomkost-

ninger
-1,5 mio. kr.

§ 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering (tekstanm.
126) (Lovbunden)
Udgift
10. Refusion af driftsudgifter ved aktivering

42. Overførselsudgifter til kommu-
ner og regioner

4,3 mio. kr.

§ 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pi-
lotjobcentre (Reservationsbev. )
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Udgift
20. Andre aktører

42. Overførselsudgifter til kommu-
ner og regioner

-14,9 mio. kr.

§ 17.46.16. Regionale puljer til en aktiv beskæftigelsesindsats
(tekstanm. 115) (Reservationsbev. )
Udgift
25. Intensive jobformidlingsforløb (ny konto)

42. Overførselsudgifter til kommu-
ner og regioner

85,0 mio. kr.

§ 17.46.27. Særlig indsats for unge (tekstanm. 115) (Reservations-
bev. )
Udgift
10. Tilskud til fremrykket aktivering af 18-19-

årige
42. Overførselsudgifter til kommu-

ner og regioner
-16,9 mio. kr.

20. Ny chance til unge
42. Overførselsudgifter til kommu-

ner og regioner
-29,8 mio. kr.

§ 17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige (Lov-
bunden)
Udgift
20. Løntilskud ved private arbejdsgivere

42. Overførselsudgifter til kommu-
ner og regioner

1,4 mio. kr.

§ 17.46.74. Jobrotation (Reservationsbev. )
Udgift
10. Jobrotation

42. Overførselsudgifter til kommu-
ner og regioner

25,0 mio. kr.

§ 17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående ud-
annelse (Reservationsbev. )
Udgift
10. Jobrotation til særlige grupper med videre-

gående udannelse
42. Overførselsudgifter til kommu-

ner og regioner
45,0 mio. kr.

§ 35.11.01. Merudgifter ved nye bevillingsforslag
Udgift
10. Merudgifter ved nye bevillingsforslag

49. Reserver og budgetregulering -64,0 mio. kr.

Med aftalen udmøntes i alt 181,3 mio. kr. i 2012 og 157,7 mio. kr. (12-pl) i 2013 på Beskæftigel-
sesministeriets område. De bevillingsmæssige konsekvenser af aftalen i 2013 indarbejdes på æn-
dringsforslag til forslag til finanslov for 2013.
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c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu med henblik på at tilvejebringe bevillingsmæssig hjem-
mel til, at udmøntningen af det nævnte initiativ som forudsat i aftalen kan iværksættes hurtigst muligt
i 2012.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til, at der på forslag til lov om tillægsbe-
villing for 2012 optages følgende:

§ 17.19.79. Reserver og budgetregulering -14,1 mio. kr.
§ 17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden) -18,5 mio. kr.
§ 17.41.11. Det statslige beskæftigelsessystem (tekstanm. 106 og

111) (Driftsbev. )
7,0 mio. kr.

§ 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Re-
servationsbev. )

-9,5 mio. kr.

§ 17.46.02. Refusion af driftsudgifter ved aktivering (tekstanm.
126) (Lovbunden)

4,3 mio. kr.

§ 17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pi-
lotjobcentre (Reservationsbev. )

-14,9 mio. kr.

§ 17.46.16. Regionale puljer til en aktiv beskæftigelsesindsats
(tekstanm. 115) (Reservationsbev. )

85,0 mio. kr.

§ 17.46.27. Særlig indsats for unge (tekstanm. 115) (Reservations-
bev. )

-46,7 mio. kr.

§ 17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige (Lov-
bunden)

1,4 mio. kr.

§ 17.46.74. Jobrotation (Reservationsbev. ) 25,0 mio. kr.
§ 17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående ud-

annelse (Reservationsbev. )
45,0 mio. kr.

§ 35.11.01. Merudgifter ved nye bevillingsforslag -64,0 mio. kr.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 30. august 2012

METTE FREDERIKSEN

/ Mikkel Dirks

Til Finansudvalget.

Tiltrådt af Finansudvalget den 04-09-2012
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