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Folketingsmedlem Nick Zimmermann (DF) har den 19. januar 2024 stillet falgende
spargsmal nr. S 449, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 449:

”Har ministeren patenkt sig at pracisere lovgivningen for de mange virksomheder,
der som falge af afskaffelsen af store bededag nu star over for store administrative
udfordringer?”

Svar:

Det har veeret vigtigt for mig og for regeringen, at den lov, som skulle gare store
bededag til en almindelig arbejdsdag, blev sa enkel som mulig og samtidig kunne
tage hgjde for de mange forskellige mader, som lgn reguleres pa i Danmark, f.eks. i
individuelle anseettelseskontrakter eller ved kollektive overenskomster. Det mener
jeg er lykkedes, og jeg ser derfor ikke nogen grund til at &ndre loven.

Loven fastsatter, at de lanmodtagere, som far forgget deres arbejdstid, skal have
Ign for det ekstra arbejde. Timelgnnede skal aflgnnes med den timelgn, som de far
pa en almindelig arbejdsdag, og manedslgnnede skal have et fast lgntilleeg svarende
til veerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort som 0,45 pct. af arslgnnen.

Arslgnnen skal opgares, som det kendes fra ferielovens regler om ferie med lgn —
det der kaldes *saedvanlig og fast paregnelig lon’. Ferieloven omfatter alle lanmod-
tagere i Danmark, og jeg har derfor en forventning om, at virksomheder kender til
ferieloven.

Der blev i forbindelse med vedtagelsen af loven udarbejdet en omfattende maengde

materiale om loven, herunder lovbemarkninger, hgringsnotat og svar pa udvalgs-
spargsmal, som alle er fortolkningsbidrag til loven.
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