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Folketingsmedlem Helene Liliendahl Brydensholt (ALT) har den 27. oktober 2023
stillet falgende spargsmal nr. S 141, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 141:
Vil ministeren sikre, at kommunernes praksis med varsling af ferie til landets ple-
jefamilier uden aflastning af plejebarn/-bgrn ophgrer? (Spm. nr. S 141).

Begrundelse

Plejefamiliers ferierettigheder er de samme som alle andre lanmodtagere i henhold
til ferieloven. Der henvises til svar pad SOU alm. del — spgrgsmal nr. 261 (folke-
tingsaret 2022-23, 2. samling). Der findes saledes ikke nogen sarregel for plejefa-
milier, hvilket KL ellers har havdet som begrundelse for at fastholde varsling af fe-
rieafholdelse uden aflastning af plejebarn.

Svar:

Jeg kan bekrafte, at det fremgar af ferielovens forarbejder, at familieplejere som
udgangspunkt kan anses for lanmodtagere i ferielovens forstand. | en sadan situa-
tion vil kommunen vere arbejdsgiver og omfattet af arbejdsgiverpligterne i ferielo-
ven.

Jeg kan i den forbindelse oplyse, at ferieloven ikke indeholder serregler for pleje-
foraeldre, og at det saledes er ferielovens almindelige regler, der finder anvendelse
for plejeforeeldre med lgnmodtagerstatus. Ferielovens regler om varsling af ferie
geelder derfor ogsa for plejefamilier.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har oplyst, at der i den admi-
nistrative praksis er taget stilling til, hvilke aktiviteter lsnmodtageren ma foretage
sig under ferien. Der er i den forbindelse langvarig administrativ praksis for, at ple-
jeforaldre kan anses for at have holdt ferie i tilfeelde, hvor barnet er hos plejefami-
lien i labet af ferien. Det er imidlertid en betingelse, at plejefamilien er blevet til-
budt aflastning af kommunen, og at det er plejefamiliens eget valg, at ferien afhol-
des med plejebarnet.

Jeg har en Klar forventning om, at kommunerne overholder ferielovens regler og
den dertilhgrende praksis.
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