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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2023 stillet følgende spørgsmål 

nr. 21 (L 68), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Charlotte 

Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 21: 

”Vil ministeren gøre rede for, om en akademisk medarbejder, der har svaret på en 

arbejdsmail kl. 22.30 skal registrere dette som arbejdstid som følge af lovforslaget, 

og om vedkommende vil kunne møde ind på arbejde kl. 9.00 næste dag, eller om 

det vil være i strid med hviletidsreglerne?”   
 

Svar: 

Det er alene lønmodtagernes daglige arbejdstid, som skal registreres. Der er ikke i 

medfør af L 68 krav om, at det registreres, hvornår på dagen arbejdet udføres. 

Der ændres ikke på hviletidsreglerne med L 68. Det følger generelt af hviletidsreg-

lerne, at arbejdstiden skal tilrettelægges således, at de ansatte får en hvileperiode på 

mindst 11 sammenhængende timer inden for hver periode på 24 timer. Hvileperio-

den kan nedsættes til 8 timer i særlige tilfælde. 

 

Venlig hilsen 

 

Ane Halsboe-Jørgensen 

 

Offentligt
L 68 - endeligt svar på spørgsmål 21
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