Tilsynet i henhold til grundlovens § 71 2023-24

% FOLKETINGET

Tilsynsrapport over tilsynsbesgg pa Prinsesse Margrethes

Bornehjem i Tasiilaq (Tilsynsbesog 2)

1.

Indledning
Tirsdag den 5. september 2023 aflagde § 71-tilsynet et anmeldt
tilsynsbeseg pa Prinsesse Margrethes Bornehjem i Tasiilaq.

Fra § 71-tilsynet deltog nastformand for tilsynet Camilla
Fabricius (S), Mike Villa Fonseca (M), Theresa Berg Andersen
(SF), Alexander Ryle (LA), Stinus Lindgren (RV) og Aaja
Chemnitz (IA).

Derudover deltog udvalgschef Lis Gronnegérd Rasmussen,
udvalgssekreter Charlotte Avnsted-Vilman, udvalgsassistent
Gitte Ravn Jensen og en tolk.

Fra bernehjemmet deltog Bent Maratse, skonomikonsulent for
Prinsesse Margrethes Bornehjem og handicapinstitution Nasippi
Kista B. Kuitse, konstitueret afdelingsleder i Lille Gruppe i
Prinsesse Margrethes Bornehjem, Vera Aminak, Konstitueret
afdelingsleder 1 Store Gruppe i1 Prinsesse Margrethes Barnehjem
og Tina Evaldsen, Forstander for Socialstyrelsen.

Derudover deltog fra kommunen:
Hjerdis Viberg, omradechef i Tasiilaq og en tolk.

Da tilsynet meadte op, var der kun ét barn hjemme. De andre bern
var 1 skole/daginstitution. Det blev derfor besluttet, at tilsynet
ville vente til barnene var retur igen, da det er vigtigt, at tilsynet
meder bernene pé anbringelsesstedet.

Tilsynet havde et indledende made med personalet pa
bernehjemmet, som fortalte om dagligdagen, malgruppen og de
udfordringer, som de oplever.

Tilsynet udtaler
Tilsynet finder det bekymrende, at der igennem en leengere
periode ikke har veret en forstander og souschef pa Prinsesse

Margrethes Bornehjem. Det er afgarende for den generelle trivsel

blandt de anbragte bern og unge samt personalet, at der er en
ledelse, der kan udtrykke klare forventninger til de opgaver, som

personalet skal lagse, og som samtidig setter en retning og mal for

arbejdet med bernene og de unge.

Tilsynet finder det ogsd bekymrende, at personalet nogle gange

oplever, at bernene bliver hjemgivet for tidligt. I sddanne tilfeelde

er det vigtigt, at der bliver fulgt ordentligt op i form af ekstra
understattende ressourcer til familien.

§71 Alm.del - Bilag 43
Offentligt

26. februar 2024

§ 71-tilsynet
Charlotte Avnsted-
Vilman
Udvalgssekreteer
charlotte.avnsted-
vilman@ft.dk

TIf. 33373648

Folketinget
Christiansborg
1240 Kgbenhavn
K

3337 5500
ft@ft.dk
www.ft.dk

Side 116



Tilsynet finder det ogsa helt afgerende, at de anbragte bern og
unge kan opretholde kontakten med deres foraldre, nér de er
anbragt uden for hjemmet. Derfor er det vigtigt, at myndighederne
iagttager reglerne om besggsrejser. Tilsynet medgiver dog, at der
kan veere forskellige arsager til, at en besogsrejse ikke kan
gennemfores. Det er dog tilsynets vurdering, at skonomiske
hensyn ikke ma tillegges vagt.

Tilsynet finder det serdeles positivt, at der er tilknyttet en fast
psykolog pa bernehjemmet, der kan tale med bade bernene og
foraeldrene.

Derudover finder tilsynet det positivt, at der en rddgivningsenhed
i kommunen, som foraldrene kan benytte, hvis de har det sveert
med foraeldrerollen.

Kort om Prinsesse Margrethes Bernehjem

Prinsesse Margrethes Bornehjem er en degninstitution for
normaltbegavede bern og unge. Primart sgskende fra
lokalomradet. Aldersgruppen er 0-14 ar.

Feelles for mélgruppen er, at bernene har behov for intensiv
socialpeedagogisk stette.

Der er tre afdelinger i Prinsesse Margrethes Bornehjem:
Lillegruppe som har bern fra 0- 9 ar, og Storgruppe som har bern
i alderen 10-14+. Derudover har bernehjemmet en
handicapsatellit, Nasippi samt et tilherende vaerksted. Der er ogsa
en stor hal, som benyttes til fysiske aktiviteter.

Bornehjemmet er ejet af Gronlands Selvstyre og herer
organisatorisk under Socialstyrelsen.

De anbragte bern var pa tidspunktet for tilsynsbeseget i alderen 2-
14 &r, og de er alle anbragt med samtykke, men der kan ogsa
anbringes bern uden samtykke.

Socialstyrelsen har driftsansvaret for bernehjemmet. Forud for
tilsynsbesgget oplyste bernehjemmet, at der har veret
udfordringer med at finde en passende ledelse. Pa tidspunktet for
tilsynsbesaget, var der derfor ingen forstander og souschef.
Derudover var der er opslaet stillinger som afdelingsleder i bade
Storgruppen og Lillegruppen, hvor der pa tidspunktet for tilsynets
besog var 2 konstituerede afdelingsledere.

Forud for tilsynsbesgget spurgte tilsynet ogsa ind til hvilken
uddannelsesmassig profil, personalet har pa bernehjemmet, og
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hvordan bemandingen er. Hertil oplyste bernehjemmet, at der er 1
uddannet padagog pa deltid. Der er 4 gvrige ansatte med
socialfaglig uddannelse, 2 ansatte med en sundhedsfaglig
uddannelse, 1 kontoransat, 27 ufaglaerte ansatte, en kok samt en
fagleert pedel.

Tilsynets rundgang

Inden bernene var kommet retur fra skole/daginstitution havde
tilsynet mulighed for at se sig omkring pa institutionen. Der var
pant og rent overalt. Det fremstod meget hjemligt, selvom der
ikke var mange mebler.

Lillegruppen og Storegruppen bor i hver sin bygning. |
Lillegruppen kan bernene sove sammen med sgskende. |
Storegruppen har de enkeltvaerelser.

Tilsynet bemarkede, at der ude foran indgangen stod et glas med
vand, hvor der var mange cigaretskod i. Der 14 ogsa rigtig mange
cigaretskod pa jorden.

I Storegruppen sa tilsynet kekkenalrummet, stuen og flere af
veerelserne.

Tilsynet madte to af barnene fra Lillegruppen. De virkede begge
harmoniske og trygge. Den ene dreng viste tilsynet sit vaerelse.

Tilsynet madte ogsa et storre barn. Han fortalte, at det var godt at
bo pa bernehjemmet. Han gik i 7. klasse pa den lokale skole.

Drengen viste tilsynet sit verelse. Der var en seng, lille
skrivebord + stol, og et klaedeskab, der var gdelagt med mange
huller i.

Drengen fortalte, at nar han bliver sur, s kommer der huller i
skabet. Der hang 3 billeder pd veeggen af familien, ellers var der
ingen vaegudsmykning.

Ovrigt

Personalet fortalte, at de anbragte bern og unge typisk har veret
udsat for omsorgssvigt i form af en opvakst praeget af vold og
alkohol. Bernene er normaltbegavede, og de har ikke behov for en
speciel socialpaedagogisk indsats. Bern, der kraever en serlig
socialpaedagogisk indsats, vil typisk blive anbragt et andet sted.

Personalet fortalte, at der ikke er egentlige berneleger ansat pé
sygehuset 1 Tasiilaq. De oplever sjaldent bern, der er fedt med
skader efter alkohol.
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Formalet med indsatsen pa bernehjemmet er forst og fremmest at
made bernene kerligt. Der er tilknyttet en fast psykolog, der kan
tale med bade bernene og foreldrene. Der er ikke ventetid. Forud
for besaget oplyste personalet, at ingen af bernene er blevet
udredt i psykiatrien.

Foraldrene kan ogsa bruge en rddgivningsenhed i kommunen,
hvis de har det svaert med foraldrerollen.

Anbragte bern, der kommer fra andre byer, har ret til to arlige
beswgsrejser, hvor personalet ledsager bernene pa rejsen.

Det er meget vigtigt, at bernene opretholder kontakten til
foreeldrene under en anbringelse, idet mélet jo er, at bernene skal
hjem til foraeldrene igen pa sigt. Dog er det ikke altid muligt at
gennemfore besogsrejserne. Dette kan skyldes flere ting. Bl.a. er
det ikke altid muligt at lave en egentlig aftale med foreldrene
grundet omstaendighederne i deres liv.

I sddanne situationer skal personalet altid afveje hensynet til
kontakten mellem barnet og foreldrene i forhold til, om det er
godt for barnet at rejse hjem. Dette er ikke altid tilfzeldet. Andre
gange treekker det ud med at fa bevilget besogsrejserne, da det
ogsé kan vare omkostningstungt for kommunen, da foraldrene i
nogle tilfelde bor langt veek. Derudover spiller vejret en
afgerende rolle.

Det er dog altid muligt for foraldrene at besage bernene pa
bernehjemmet, og der er overnatningsmuligheder for dem pa
bernehjemmet. F.eks. er der en familielejlighed pé stedet.

Personalet fortalte, at besggsrejserne er vigtige i forhold til, at
mélet jo er, at barnene skal hjemgives pa sigt. Hvis der er géet
meget lang tid, hvor der ikke har veret kontakt, s& er det ikke
altid let for barnet at komme hjem til foraeldrene. Personalet er
meget opmarksomme pa dette.

Kontakten mellem bernene og foreldrene handteres igennem
samvarsaftaler, som er en gensidig aftale mellem kommunen og
foraeldrene. P& den made sikres det, at foreldrene bliver inddraget
i anbringelsen af barnet eller den unge.

Tilsynet spurgte ind til, hvor leenge bernene typisk er anbragt pd
bernehjemmet. Til det svarede personalet, at det er meget
forskelligt. Personalet oplever nogle gange, at bernene bliver
hjemgivet for tidligt, hvilket kan vare skadeligt for barnet. I
sadanne tilfelde er det vigtigt, at der bliver fulgt ordentligt op i
form af ekstra understettende ressourcer til familien.
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Personalet fortalte, at det er meget normalt i Grenland, at man far
bern i en ung alder. Gennemsnitligt fedes der lidt flere bern 1
gronlandske familier end i de gennemsnitlige familier i Norden.

Personalet fortalte, at svigt i barndommen efter deres opfattelse
gor, at unge mennesker ensker at skabe deres egen familie tidligt.

For at modvirke dette, har man f.eks. provet at kare med nogle
projekter i Tasiilaq, hvor unge mennesker far udleveret en
babydukke, som de skal tage vare pa. Forst og fremmest for at de
unge kan fa et indtryk af, hvor meget det kraver at have et lille
barn, som man skal tage vare pa. Personalet havde dog ikke nogen
viden om, hvorvidt det rent faktisk kan atholde unge mennesker
fra at stifte familie.

Personalet fortalte ogs4, at der er fokus pa tidlig indsats i
hjemmet, og at der kerer et projekt herom i Nuuk.

Forud for tilsynsbeseget havde tilsynet spurgt ind til, hvordan og i
hvilket omfang bernehjemmet arbejder med kriminalpraeventive
indsatser.

Boernehjemmet oplyste i den forbindelse, at personalet snakker
med bernene, nér der er sket noget, der kunne have en kriminel
lignende karakter. Bernehjemmet har ogsé en dialog med
kommunen og sagsbehandlerne i forhold til forebyggende
indsatser.

Forud for besaget havde tilsynet ligeledes spurgt ind til, hvor
mange magtanvendelser der er foretaget pa bernehjemmet i de
seneste ar. Hertil svarede bernehjemmet, at der er indberettet 2
magtanvendelser i Prinsesse Margrethes Bernehjem i &ret 2022.

Begge magtanvendelser var akut fastholdelse for at beskytte det
pageldende barn samt de andre bern. Det blev endvidere
preciseret, at personalet taler med bernene og de unge, nér der er
anvendt magt, herunder om hvordan det fremover kan undgas, at
der bliver anvendt magt. Personalet snakker forst med bernene,
efter situationen er faldet til ro.

Boarnehjemmet oplyste ogsa, at man pa anbringelsesstedet har en
politik for personalets sprogbrug over for bernene og de unge.
Personalets mélsetning med sprogbrug over for bernene er, at
personalet udviser respekt, tillid og &benhed.

Der findes ogsé en husorden pa bernehjemmet. Husreglerne
dreftes labende pa bernemederne.
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Boernehjemmet har oplyst, at i forhold til sengetider gelder det, at
for storgruppen skal de mindste i den gruppe vere i seng senest
kl. 20:30, mens de starre bern skal vaere hjemme kl. 21:00.

For lillegruppen er sengetiden senest kl. 20:00 For besggstider
gelder, at venner og skolekammerater kan vere pé beseg, indtil
det er tid til aftensmad.

I forhold til brug af mobiltelefoner galder, at lillegruppen har
mulighed for at bruge deres mobiltelefoner om eftermiddagen, til
det er tid til aftensmad.

For storgruppen gelder, at man kan bruge mobiltelefonen, indtil
man skal i seng. For andet elektronisk udstyr, er der iPads, som
ikke bliver brugt grundet manglende wi-fi.

Endelig oplyste personalet, at det er rigtig sveert at rekruttere
fagligt personale til bernehjemmet, hvilket ogsé ses i personalets
uddannelsesmaessige profil. Men man er meget opmaerksomme pé
problemstillingen.
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