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Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Vil ministeren redegøre for baggrunden for at arbejdsgivere i nogle tilfælde ikke kan få 

fradrag for hjælp til medarbejdere, der bliver ramt af stress eller udbrændthed? 

 

Svar 

Jeg kan henholde mig til følgende, som jeg har modtaget fra Skattestyrelsen: 

 

”Udgangspunktet er, at arbejdsgivere løbende kan fradrage driftsudgifter, dvs. udgifter, 

der er afholdt til at erhverve, sikre og vedligeholde den skattepligtige indkomst i henhold 

til statsskattelovens § 6. Det er en forudsætning for fradraget, at der er en aktuel drifts-

mæssig begrundelse for afholdelsen af indkomsten. 

 

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at de udgifter, som en arbejdsgiver afholder til behand-

ling af medarbejdere, der bliver ramt af stress eller udbrændthed, i al væsentlighed har en 

så tilstrækkelig aktuel driftsmæssig begrundelse, at udgifterne er fradragsberettigede. 

 

Skattestyrelsen har ikke umiddelbart kendskab til tilfælde, hvor der ikke er indrømmet fra-

drag for udgifter vedrørende hjælp til medarbejdere, der er ramt af stress eller udbrændt-

hed.”  
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