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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. marts 2024 stillet folgende spergsmal nr.
251 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 251:

”Vil ministeren redegere for, hvad der ligger bag betegnelsen “en tillidsrepraesen-
tant for den relevante faggruppe”, som fremgér af §101 i Bekendtgerelse om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats (BEK nr. 2636 af 28. december 2021)?”

Svar:

Som tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe skal vedkommende kunne re-
prasentere det fagomrade (dvs. veere valgt inden for det pageldende overens-
komstomrade), hvorunder nytteindsatsen skal finde sted.

Hvis den relevante tillidsrepreesentant er fraveerende fra arbejdet pd grund af syg-
dom, ferie eller andre forhold i mere end tre arbejdsdage, sa kan arbejdsgiveren i
stedet inddrage den naeste medarbejderrepraesentant i reekkefolgen.

I sddanne tilfeelde inddrages tillids- og medarbejderreprasentanter i folgende rak-
kefolge:

1. En tillidsrepreesentant for den relevante faggruppe hos ar-
bejdsgiveren opgjort pd CVR-nr.

2. En fzllestillidsrepreesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa
CVR-nr.

3. En medarbejderreprasentant for den relevante faggruppe hos
arbejdsgiveren opgjort pd p-nummer.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister



